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a).- INTRODUCCION.-

DEPARTAMENTO DE FOL.-

Por Ley Orgdnica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE), por la que se modifica la
Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE), los departamentos de
Formacion y Orientacion Laboral se constituyen para impartir ensenanzas que permitan al
alumnado:

= Conocer la legislacién laboral, los derechos y obligaciones que se derivan de
las relaciones laborales y los mecanismos de insercidon profesional.

=  Formarse en la prevencion de conflictos laborales, en la resolucion pacifica de
los mismos, asi como a fomentar las capacidades propias del trabajo en
equipo en los nuevos entornos organizativos.

» Trabagjar en condiciones de seguridad y salud que permitan prevenir los
posibles riesgos derivados del tfrabajo.

= Tener conocimientos e instrumentos necesarios para el desarrollo de
actividades empresariales afianzando el espiritu emprendedor.

Es el departamento de Formacién y Orientacion Laboral el responsable de la
organizacion e imparticion de varios mdédulos profesionales (constituidos por dreas de
conocimiento tedrico-prdcticas, que segun su naturaleza pueden estar asociados o no a
unidades de competencia del Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales)
pertenecientes a las ensenanzas de la Formaciéon Profesional, que pretende capacitar
para el desempeno cudlificado de las diversas profesiones, el acceso al empleo vy la
participacién activa en la vida social, cultural y econdmica.

Estos mddulos profesionales especificos tienen cardcter obligatorio y se cursan en
todos los ciclos formativos establecidos (Ley Orgdnica 3/2022, de 31 de marzo de
ordenacién e integracion de la Formacion Profesional, que deroga la antigua Ley 5/2002,
de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacidén Profesional).

La Ley Orgdnica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracién de la
Formacion Profesional, en su articulo 40 relativo a la organizacion y estructura, establece
en su punto 1 que los ciclos formativos tendrdn una duracidén modular, que integre los
resultados de aprendizaje adecuados a los diversos campos profesionales e incluya, (a) a
parte de los mddulos profesionales asociados, cada uno de ellos, a un estdndar de
competencia profesional o, excepcionalmente, a varios, (b —aqui estd la vinculaciéon con
el departamento de FOL) los mddulos profesionales no asociados a estdndares de
competencia profesional, sino a la orientaciéon laboral, el emprendimiento, vy
competencias transversales y para la madurez socioprofesional; ademds de incorporar
(c) mddulos especificos, vinculados a la optatividad en grado medio y superior y (d)
proyecto intermodular. El articulo 45 a su vez ahonda en dichos mddulos asociados a las
habilidades y capacidades transversales, a la orientacion laboral y el emprendimiento
pertinentes para el conocimiento de los sectores productivos y la madurez profesional.

DEPARTAMENTO DE FOL




\\ y y
\é IES “Virgen del Espino” Programacion Diddctica - Curso 2022/2023

Los contenidos profesionales especificos que se pretenden desarrollar para la
adquisicion de capacidades profesionales y resultados de aprendizaje, se imparten a
través de los siguientes mddulos formativos:

> Mobdulo de Formacioén y Orientacién Laboral (FOL).

El art. 23 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la
ordenacién general de la formacion profesional del sistema educativo, regula
de forma especifica el mddulo de Formacién y Orientacion Laboral
estableciendo que:

1.

Todos los ciclos formativos incluirdin la formacién necesaria para conocer las
oporfunidades de aprendizaje, las oporfunidades de empleo, la
organizacion del frabajo, las relaciones en la empresa, la legislacion laboral
bdsica, asi como los derechos y deberes que se derivan de las relaciones
laborales, para facilitar el acceso al empleo o la reinsercion laboral en
igualdad de género y no discriminacion de las personas con discapacidad.

Este mddulo incorporard la formaciéon en la prevencion de riesgos laborales,
sin perjuicio de su fratamiento transversal en ofros modulos profesionales,
segun lo exija el perfil profesional.

La formacién establecida en este mddulo profesional capacita para llevar
a cabo responsabilidades profesionales equivalentes a las que precisan las
actividades de nivel bdsico en prevencion de riesgos laborales,
establecidas en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

La concrecidn curricular de este mddulo profesional estard contextualizada
a las caracteristicas propias de cada familia profesional o del sector
productivo correspondiente al titulo.

> Médulo de Empresa e Iniciativa Emprendedora (EIE).

El art. 24 del referido Real Decreto regula de forma especifica el médulo de
Empresa e Iniciativa Emprendedora:

1.

Todos los ciclos formativos incluirdn la formacion necesaria para conocer los
mecanismos de creacion y gestidon bdsica de las empresas, el autoempleo,
el desarrollo de la responsabilidad social de las empresas, asi como la
innovacion y la creatividad en los procesos y técnicas de su actividad
laboral.

Esta formacidn podrd, con cardcter excepcional, incorporarse
fransversalmente a varios médulos profesionales cuando, por coherencia
formativa de la formaciéon asociada al perfil profesional, asi se requiera.

La concrecidn curricular de este mddulo profesional estard contextualizada
a las caracteristicas propias de cada familia profesional o del sector
productivo correspondiente al titulo.

DEPARTAMENTO DE FOL
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Este departamento de Formacién y Orientacion Laboral imparte docencia en los
ciclos formativos pertenecientes a las familias profesionales existentes en el centro:

- Actividades Fisicas y Deportivas.
- Administracion y Gestiéon.

- Informdtica y Comunicaciones.

PROGRAMACION DIDACTICA DEL DEPARTAMENTO DE FOL.-

La programaciéon diddctica del departamento de FOL se presenta con cardcter
abierto, permeable, adaptable y flexible a las diferentes circunstancias que puedan
afectar a los grupos destinatarios y a los diferentes escenarios que puedan generarse
motivados por contingencias sanitarias o estados de alarma. Es por ello que podrd ser
modificada siempre que se considere oportuno y las circunstancias asi lo aconsejen,
respetando siempre la linea pedagdgica marcada por el departamento y/o centro y lo
establecido en el curriculo de cada C.F. para la adquisicion de competencias.

La presente programacién diddctica, pretende ser una guia tanto para el equipo
de profesores que infegran el departamento, en la mejora de la ensenanza como al resto
de profesionales que integran la comunidad educativa del centro, para conocer la
organizacion, metodologia, sistemas de evaluacién etc., que se van a aplicar en las
distintas dreas que componen los estudios de este departamento.

El departamento de FOL, para el presente curso académico, ha mantenido varias
reuniones de coordinacién que han servido para llegar a ACUERDOS COMUNES en la
programacién general y en gran parte de las programaciones modulares, con el fin de
mantener una linea pedagdgica comun y coherente en el aprendizaje del alumnado.

La informacién relativa a los ciclos formativos, objetivos, contenidos, criterios de
evaluacién y recuperacion serdn publicos para toda la comunidad educativa, tanto en
el aula-clase como en la pdgina web del centro.

NORMATIVA.-

Para el desarrollo de esta programacion, sin dnimo de ser exhaustivos, se aplica la
siguiente normativa:

e Ley Orgdnica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema
Educativo. (* Aunque derogada, es aplicable en nuestro Centro en lo concemiente a los
alumnos suspensos del CFGM Conduccidn de Actividades Fisico-Deportivas en el Medio Natural del

curso académico 2021-2022).
e Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE).

e Orden EDU/2205/2009, de 26 de noviembre, por la que se regula el
procedimiento para la certificacién de la formacién de nivel bdsico en
prevencion de riesgos laborales para el alumnado que supere el mddulo
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profesional de Formacién y Orientacion Laboral de ciclos formativos de
Formacion Profesional Inicial.

e Orden EDU/922/2010, de 24 de junio, por la que se regula la formacion
profesional inicial en régimen de educacién a distancia en la Comunidad de
Castilla y Ledn, modificada por Orden EDU/418/2016, de 16 de mayo.

e Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion
general de la formacion profesional del sistema educativo.

e Orden EDU/1103/2014, de 17 de diciembre, por la que se regula el proceso de
evaluacién y la acreditacién académica del alumnado que curse las
ensenanzas de Formacién Profesional Bdsica en la Comunidad de Castilla y
Ledn y se modifica la Orden EDU/2169/2008, de 15 de diciembre, por la que se
regula el proceso de evaluacion y la acreditacion académica de los alumnos
gue cursen ensenanzas de formacién profesional inicial en la Comunidad de
Castilla y Ledn, modificada por Orden EDU/580/2012, de 13 de julio.

e Orden EDU/362/2015, de 4 de mayo, por la que se establece el curriculo y se
regula la implantacién, evaluacién y desarrollo de la educacién secundaria
obligatoria en la Comunidad de Castilla y Ledn.

e Orden EDU/363/2015, de 4 de mayo, por la que se establece el curriculo y se
regula la implantaciéon, evaluacion y desarrollo del bachilerato en la
Comunidad de Castilla y Ledn.

e ORDEN EDU/418/2016, de 16 de mayo, por la que se modifica la Orden
EDU/922/2010, de 24 de junio, por la que se regula la formacién profesional
inicial en régimen de educacion a distancia en la Comunidad de Castilla y
Ledn.

e Il Plan de Atencién a la Diversidad en Educaciéon de Castilla y Ledn 2017-2022.

e Decreto 5/2018, de 8 de marzo, por el que se establece el modelo de
orientacion educativa, vocacional y profesional en la Comunidad de Castilla y
Ledn.

e Ley Orgdnica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE).

e ORDEN EYH/1546/2021, de 15 de diciembre, por la que se regulan medidas
dirigidas al alumnado escolarizado en centros educativos no universitarios de la
Comunidad de Castilla y Ledn que presenta necesidades sanitarias o socio
sanitarias.

e Protocolo de organizacién y prevencion en los centros educativos de Castilla y
Ledn para el curso escolar 2021/2022.

e Ley Orgdnica 3/2022, de 31 de marzo de ordenacién e integracion de la
Formacion Profesional, que deroga la antigua Ley 5/2002, de 19 de junio, de las
Cudlificaciones y de la Formacion Profesional.

e Resolucién de 15 de julio de 2022, de la Direccién General de Formacion
Profesional y Régimen Especial, por la que se convoca el proceso de admision
del alumnado para cursar los niveles de la ensenanza bdsica para personas
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adultas, las ensenanzas de bachillerato para personas adultas en régimen a
distancia y las ensefanzas de formacién profesional inicial en régimen de
educacién a distancia en los centros publicos de la Comunidad de Castilla y
Ledn, vy se fija el calendario de las distintas actuaciones, para el curso
académico 2022/2023.

e Decreto 39/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y
el curriculo de la educacién secundaria obligatoria en la Comunidad de
Castillay Ledn.

NOTA: Puede advertirse, que dadas las ensenanzas que se imparten actualmente en el
Centro para el presente curso académico 2022-2023, coexisten las 3 normativas
educativas (LOMLOE-LOE-LOGSE) -ésta Ultima excepcionalmente para alumnos con el médulo

suspenso-.
FAMILIA PROFESIONAL CICLO FORMATIVO
CFGS Ensefnanza y Animacién Sociodeportiva
M CFGM Guia en el Medio Natural y de Tiempo Libre en Cyl
(Plan LOE)
Actividades Fisicas y Deportivas | CFGM Conduccion de Actividades Fisico-Deportivas en el
Medio Natural /Plan L OGSEI

CFGS EyASD.-

e Titulo.- Real Decreto 653/2017, de 23 de junio, por el que se establece el titulo
de Técnico Superior en Ensenanza y Animacién Sociodeportiva y se fijan los
aspectos bdsicos del curriculo.

e  Curriculo.- Decreto 27/2018, de 30 de agosto, por el que se establece el
curriculo correspondiente al fitulo de Técnico Superior en Ensefanza vy
Animacion Sociodeportiva en la Comunidad de Castilla y Ledn.

CFGM GMNYyTL / CAF-DMN.-

e Titulo.- Real Decreto 402/2020, de 25 de febrero, por el que se establece el
titulo de Técnico en Guia en el medio natural y de tiempo libre y se fijan los
aspectos bdsicos del curriculo.

e  Curriculo.- Decreto 21/2021, de 23 de septiembre, por el que se establece el
curriculo correspondiente al titulo de Técnico en Guia en el medio natural y de
tiempo libre en la Comunidad de Castilla y Ledn.

e Titulo.- Real Decreto 2049/1995, de 22 de diciembre, por el que se establece el
titulo de Técnico en Conduccidn de Actividades Fisico-Deportivas en el Medio
Natural y las correspondientes ensenanzas minimas.

DEPARTAMENTO DE FOL
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e  Curriculo.- Real Decreto 1263/1997, de 24 de julio, por el que se establece el
curriculo del ciclo formativo de grado medio correspondiente al titulo de
Técnico en Conduccién de Actividades Fisico-Deportivas en el Medio Natural.

FAMILIA PROFESIONAL CICLO FORMATIVO

| |

"}

CFGS Administracién y Finanzas

CFGM Gestion Administrativa

Administracion y Gestion

CFGS AyF.-

e Titulo.- Real Decreto 1584/2011, de 4 de noviembre por el que se establece el
titulo y las ensenanzas minimas del ciclo superior de Administracién y Finanzas.

e  Curriculo.- Decreto 55/2013, de 22 de agosto, por el que se establece el
curriculo correspondiente al titulo de Técnico Superior en Administracion vy
Finanzas en la Comunidad de Castilla y Ledn.

CFGM GA.-

e Titulo.- Real Decreto 1631/2009, de 30 de octubre, por el que se establece el
titulo de Técnico en Gestidn Administrativa y se fijan sus enseianzas minimas.

e  Curriculo.- Decreto 32/2019, de 19 de agosto, por el que se establece el
curriculo correspondiente al titulo de Técnico en Gestion Administrativa en la
Comunidad de Castilla y Leon.

FAMILIA PROFESIONAL CICLO FORMATIVO

CFGS Desarrollo de Aplicaciones Web

CFGM Sistemas Microinformaticos y Redes

Informatica y Comunicaciones

CFGS DAW.-

e Titulo.- Real Decreto 686/2010, de 20 de mayo, por el que se establece el titulo
de Técnico Superior en Desamollo de Aplicaciones Web y se fijan sus
ensenanzas minimas.

e  Curriculo.- Decreto 43/2011, de 14 de julio, por el que se establece el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones
Web en la Comunidad de Castilla y Ledn.

DEPARTAMENTO DE FOL
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CFGM SMR.-

Titulo.- Real Decreto 1691/2007, de 14 de diciembre, por el que se establece el
fitulo de Técnico en Sistemas Microinformdticos y Redes y se fijan sus
ensefanzas minimas.

Curriculo.- Decreto 59/2009, de 3 de septiembre, por el que se establece el
curriculo correspondiente al Titulo de Técnico en Sistemas Microinformdticos y
Redes en la Comunidad de Castilla y Ledn.

Resolucion de 15 de julio de 2022, de la Direccidn General de Formacion
Profesional y Régimen Especial, por la que se convoca el proceso de admision
del alumnado para cursar los niveles de la ensenanza bdsica para personas
adultas, las enseianzas de bachillerato para personas adultas en régimen a
distancia y las ensenanzas de formacién profesional inicial en régimen de
educacién a distancia en los centros pUblicos de la Comunidad de Castilla y
Ledn, vy se fija el calendario de las distintas actuaciones, para el curso
académico 2022/2023.

FAMILIA P ,
PROFESIONAL CICLO FORMATIVO TITULO CURRICULO Cyl
Actividades
Fisicas y , CFGS EyASD RD 653/2017, | Decreto 27/2018,
" Técnico Superior en de 23-6 de 30-8
Deportivas | ensefanza y Animacién Sociodeportiva
CFGM GMNyTL
Técnico en RD 402/2020, | Decreto 21/2021,
Guia en el Medio Natural de 25-2 de 23/9
y de Tiempo Libre en CyL
Administraciéon y
Gestion | CFGSAYF RD Decreto 55/2013,
Técnico Superior en 1584/2011, de 22-8
Administracién y Finanzas de 4-11
RD
CFGM GA 1631/2009 Decreto 32/2019,
Técnico en Gestion Administrativa ! de 19-8
de 30-10
CFGM GA (Distancia) * *
Informdtica y
Comunicaciones , CFGSDAW RD 686/2010, | Decreto 43/2011,
Técnico Superior en de 20-5 de 147
Desarrollo de Aplicaciones Web
CFGS DAW (Distancia) * *
CFGM SMR RD Decreto
Técnico en 1691/2007, 59/2009, de 3.9
Sistemas Microinformdaticos y Redes de 14-12 '

DEPARTAMENTO DE FOL
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b).- EQUIPO DOCENTE.-

CONFIGURACION MIEMBROS DEL DEPARTAMENTO DE FOL.-

Durante el presente curso, los componentes del departamento, asi como los

maddulos que imparten segun reunién al inicio del curso, son los siguientes:

PROFESOR MODULO HORAS | TOTAL
Martinez Alvarez, Maria del Carmen FOL (1° CFGM GUM) 3h.
EIE (2° CFGM GUM,) 3h.
FOL (1° CFGM GA) 3h.
FOL (1° CFGM GA Distancia) 2h.
20 h.
FOL (1° CFGM SMR) 3h.
EIE (2° CFGM SMR) 3h.
FOL (1° CFGS DAW Distancia) 2h.
MAE (3°C ESO) 1h.
Banos Diez, Daniel (*) FOL (1° CFGS AFyD) 3 h.
(Jefe Departamento)
EIE (2° CFGS AFyD) 3h.
FOL (1° CFGS ADL) 3h.
FOL (1° CFGS DAW) 3h.
20 h.
EIE (2° CFGS DAW) 3h.
EIE (2° CFGS DAW Distancia) 1h.
MAE (1°D ESO) 1h.
Jefatura (Coordinacion) 3h.

Canales Sirgo, Oliver Juan (*)

(Interino que completa temporalmente el permiso retribuido

del Jefe departamento, primero a tiempo parcial (65%) y

luego a tiempo completo (35%), durante el periodo
comprendido entre el 09/09/2022 y el 22/11/2022)

DEPARTAMENTO DE FOL
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MATERIAS QUE SE IMPARTEN.-

Dentro del IES “Virgen del Espino” de Soria, el Departamento de FOL tiene
competencia para impartir docencia en los siguientes ciclos formativos:

Normativa Denominacion Moédulo
1 > ENSENANZA Y 1° FOL 3h.
5 LOE CFGS ANIMACION DANIEL B.D.
2 > SOCIODEPORTIVA 2° EIE 3h.
[T
8 v .
3 2 ; CFGM GUIA EN EL 1° FOL 3h.
S E LOE CFGM MEDIO NATURAL ¥ M® CARMEN M.A
= o DE TIEMPO LIBRE EN '
(]
ADMINISTRACION Y
5 ; CFGS 1° FOL 3h. DANIEL B.D.
O FINANZAS
0oz
<O i
= GESTION
6 7 LOE 1° FOL 3h.
20 ADMINISTRATIVA
s CFGM M CARMEN M.A.
n Ve
GESTION ADMINISTR.
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c).- OBJETIVOS.-

A tenor de lo regulado en el art. 2 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el

que se

establece la ordenacién general de la formacién profesional del sistema

educativo, se fijan los fines que debe perseguir la formacion profesional del sistema
educativo:

a)

b)

c

Cudlificar a las personas para la actividad profesional y confribuir al desarrollo
econdmico del pais.

Facilitar su adaptacién a los cambios profesionales y sociales que puedan
producirse durante su vida.

Contribuir a su desarrollo personal, al ejercicio de una ciudadania
democrdtica, favoreciendo la inclusién y la cohesién social y el aprendizaje a
lo largo de la vida.

En el art. 3 del mismo precepto normativo se regulan los principios y objetivos
generales de las ensenanzas de formacion profesional, teniendo como objetivo conseguir
que el alumnado adquiera las competencias profesionales, personales y sociales, segun
el nivel de que se frate, en concreto:

Ciclos formativos de Grado Medio.

. Aplicar técnicas y conocimientos de diferentes dmbitos de conocimiento en un

campo profesional especializado.

Resolver problemas y contingencias de forma creativa e innovadora dentro del
dmbito de su competencia, identificando las causas que los provocan.

. Supervisar el trabajo rutinario de ofras personas asumiendo la responsabilidad

necesaria para la evaluacion y la mejora de procesos y procedimientos de
trabagjo, que garanticen la calidad del producto o servicio.

Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios
tecnolégicos y organizativos en los procesos productivos, actualizando sus
conocimientos ufilizando los recursos existentes para el aprendizaje a lo largo de
la vida, especialmente las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

Realizar y organizar con responsabilidad y autonomia el trabajo asignado en el
dmbito de su competencia, cooperando o trabajando en equipo con ofros
profesionales en el entorno de trabagjo.

. Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las

distintas personas que intervienen en el dmbito de su trabajo, para mejorar la
calidad del frabajo y producto o servicio realizado.

. Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de riesgos laborales vy

proteccidén ambiental durante el proceso productivo, para evitar danos en las
personas y en el entorno laboral y ambiental.

Redlizar la gestion bdsica para la creacién y funcionamiento de una pequena
empresa y tener iniciativa en su actividad profesional.
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Ejercer los derechos vy las obligaciones derivadas de la actividad profesional, de
acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente
en la vida econémica, social y cultural.

Ciclos formativos de Grado Superior.

1.

Definir, planificar y organizar procesos y procedimientos de frabagjo con
autonomia en su campo profesional.

Evaluar y resolver problemas y contingencias en contextos variados vy
generalmente no previsibles, con comprensién critica, fransferencia de saberes y
capacidad para la innovacién y la creatividad.

. Supervisar objetivos, técnicas y resultados del trabajo personal y de los miemibros

del equipo, con liderazgo y espiritu de mejora, garantizando la calidad del
proceso y del producto o servicio.

. Aplicar e integrar tecnologias y conocimientos avanzados o especializados en

los procesos de frabagjo.

. Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados |os

conocimientos cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno
profesional, gestionando su formacién y los recursos existentes en el aprendizaje
a lo largo de la vida, especialmente utilizando las tecnologias de la informacién
y la comunicacion.

. Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bagjo su

responsabilidad, utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la
informacién o conocimientos adecuados y respetando la autonomia vy
competencia de las personas que intervienen en el dmbito de su trabajo.

. Generar entornos seguros en el desarrollo de su tfrabagjo y el de su equipo,

supervisando y aplicando los procedimientos de prevencion de riesgos laborales
y ambientales, de acuerdo con lo establecido por la normativa y los objetivos
de la empresa.

Redlizar la gestion bdsica para la creacién y funcionamiento de una pequena
empresa y tener iniciativa en su actividad profesional con senfido de la
responsabilidad social.

Ejercer los derechos y obligaciones derivadas de la actividad profesional, de
acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente
en la vida econémica, social y cultural.

Los fines, adecuados al entorno social, econdmico y cultural del instituto, deben
servir como objetivos a conseguir con las ensefanzas de los ciclos de Formacion
Profesional y referidos a la especialidad de Formacion y Orientacién Laboral son los
siguientes:
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a) Ejercer la actividad profesional definida en la competencia general del
programa formativo.

Este objetivo debe fraducirse en preparar al alumno para la insercion
inmediata en el mundo laboral una vez acabados los estudios. Ello implica la
necesidad de adecuar los procesos de aprendizaje al entorno socio-
econdmico del instituto.

Teniendo en cuenta que, en la provincia de Soria, los organismos oficiales
representan una posibilidad real de puestos de trabajo, junto a los ofrecidos
por las empresas privadas, se debe insistir también en aprendizajes del alumno
en procesos administrativos relacionados con las Administraciones Pdblicas.

b) Comprender la organizaciéon y caracteristicas del sector productivo corres-
pondiente, los mecanismos de insercidn profesional, su legislacién laboral y los
derechos y obligaciones que se derivan de las relaciones laborales.

Debe plantearse este objetivo como bdsico dentro del entramado de las
ensenanzas del centro, por un doble motivo. En primer lugar, los alumnos han
de saber cémo funciona su entorno econdmico-social por ser la base para su
futura insercion profesional, y en segundo lugar, para que conozcan todos los
pardmetros necesarios para hacer posible su autoempleo. Ello implica la
necesidad de relacion con los distintos entes socio-econdmicos del enforno
geogrdfico, bien de forma particular, mediante la realizacién de las prdcticas
formativas, bien de forma institucional, mediante la relacién permanente del
centfro con las empresas e instituciones de la provincia.

Teniendo en cuenta las posibilidades de frabagjo en la provincia de Sorig,
resulta de capital importancia dar a conocer a los alumnos:

- Elfuncionamiento y los entresijos de las distintas Administraciones Publicas.

- Los sectores de produccidén que ofrecen mayor potencial para el
autoempleo.

- Elentorno econdmico desde el punto de vista del asalariado.

c) Consolidar habitos de disciplina, trabdjo individual y en equipo, asi como
capacidades de autoaprendizaje y capacidad critica.

Se procurard un sistema de actuacién en el aula que permita al alumnado
colaborar en grupos o equipos de frabajo; con ello se pretende desarrollar en
él las actitudes personales y afectivas adecuadas para la convivencia social.

d) Establecer relaciones interpersonales y sociales, en la actividad profesional y
personal, basadas en la resolucién pacifica de los conflictos, el respeto a los
demds y el rechazo a la violencia, a los prejuicios de cualquier tipo y a los
comportamientos sexistas.

Capacitar al alumno en la prevencién y moderacion de conflictos se consigue
alentando en los alumnos su capacidad de autocritica y el ejercicio de la
responsabilidad personal ante los propios actos, sin que ello suponga debilitar
el también imprescindible espiritu critico y participativo ante la realidad.
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e) Prevenir los riesgos laborales y medioambientales y adoptar medidas para
trabajar en condiciones de seguridad y salud.

Es importante que el alumno conozca las condiciones de seguridad e higiene
por las que deben regirse las empresas, como un aspecto mds de calidad en
las condiciones de los trabajadores en el mundo de la empresa.

Ademds, teniendo como horizonte laboral el autoempleo, resulta de vital
importancia el conocimiento de los riesgos existentes en las empresas.

f) Desarrollar una identidad profesional motivadora de futuros aprendizajes y
adaptaciones a la evolucién de los procesos productivos y al cambio social.

Este objetivo es de capital importancia, por cuanto la estructura econdmica
actual es sumamente cambiante. Aun teniendo en cuenta que la realidad
econdmica del entorno geogrdfico en que nos movemos es, de por si
conservadora, no cabe duda que preparar al alumno para enfrentarse a
situaciones nuevas va a propiciar la posibilidad de una mejor insercion laboral.

g) Potenciar la creatividad, la innovacion y la iniciativa emprendedora, a través
de la creaciéon y puesta en marcha de un
- * Se remite al apartado K) de la presente programacion para su estudio -.

Con ello no solamente se favorece la buUsqueda de soluciones personales de
autoempleo sino que se propicia el desarrollo del entorno econdmico poco
dindmico, contribuyendo a romper el cerco excesivamente cerrado de la
actividad econdmica de la provincia de Soria.

h) Utilizar las tecnologias de la informacién y la comunicacion, asi como las
lenguas exiranjeras necesarias en su actividad profesional.

El empleo de las tecnologias de la informacién y la comunicaciéon en la
actividad administrativa, publica o privada, en que se desarrollard el trabajo
de los alumnos es una realidad indiscutible, por ello deben tener la
oporfunidad y deben lograr capacitarse en el uso competente de programas
informdticos de gestidén y en el mantenimiento bdsico de equipos y redes.

i) Comunicarse de forma efectiva en el desarrollo de la actividad profesional y
personal.

La comunicacion es la base de las relaciones personales y profesionales y de
su eficacia depende en gran manera tanto la obtencidon de informacién
necesaria para mejorar el desarrollo profesional como la posibilidad de darse a
conocer en el campo empresarial.

j) Gestionar su carrera profesional, analizando los itinerarios formativos mas
adecuados para mejorar su empleabilidad.

Se invitard a los alumnos a aprovechar las oportunidades de aprendizaje
propiciadas a través de las diferentes vias que el desarrollo tecnoldgico ofrece.
Se tratard de imbuirles la idea de que la competencia creciente les exige
formarse durante toda su vida laboral o profesional.
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A su vez, la Ley Orgdnica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integraciéon de
la Formacion Profesional, en su articulo 95 establece los fines de la orientacion profesional
del Sistema de Formacién Profesional.

Ademds de los objetivos anteriormente relacionados, fijados por la legislacion
vigente, el departamento de FOL asume como ofros objetivos a conseguir:

Fomentar la igualdad efectiva de oportunidades para todos, con especial
atencion a la igualdad entre hombres y mujeres.

Prestar una atencién adecuada, en condiciones de accesibilidad universal y
con los recursos de apoyo necesarios, en cada caso, a las personas con
discapacidad.

Confeccionar unas programaciones que sean coherentes tanto con la
normativa legal vigente, como con la propia realidad empresarial, y que sirvan
de base para un trabajo serio y riguroso en las aulas, y no se conviertan
Unicamente en un mero trdmite administrativo a cumplimentar por el
profesorado.

Desarrollar una metodologia en las clases que propicie el ambiente de estudio
y de trabajo, permitiendo el establecimiento de relaciones cordiales entre
alumnos y profesores.

Familiarizar al alumno con el rol de su respectiva especialidad.

Lograr la coordinacion didactica entre los profesores que imparten clases en
los Ciclos Formativos.

Posibilitar el aprendizaje a lo largo de la vida, favoreciendo la incorporacion
de las personas a las distintas ofertas formativas y la conciliacion del
aprendizaje con ofras responsabilidades y actividades.

Facilitar contactos con el mundo empresarial, tratando de conseguir relaciones
futuras de cara al desarrollo de las practicas en empresas que sean
estimulantes, formativas, actuales y globalizadoras.

d).- CONCRECCION DE ELEMENTOS TRANSVERSALES QUE SE TRABAJARAN EN
CADA MATERIA.-

Estas ensenanzas se articulan en torno a unos ejes tematicos. Se fratardn en la
medida en que la unidad diddctica pueda contribuir a ellos:

Educacién moral y civica y para la paz: unidades relacionadas con la
contratacion laboral, participacién de los trabajadores en la empresa,
actividad sindical, negociacién colectiva y convenios, el deber de paz
derivado de los mismos, ejercicio del derecho a voto, deberes de diligencia y
buena fe en el cumplimiento de las obligaciones laborales, el establecimiento
de un salario digno (SMiI).
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Igualdad de oportunidades entre sexos: unidades relacionadas con la
contratacién, incentivos, subvenciones y bonificaciones, retribucién, acceso al
empleo, (Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres), conciliacién de la vida familiar y laboral (maternidad,
paternidad, lactancia, riesgo durante el embarazo y lactancia, permisos
laborales).

Educacidén para la salud y ambiental: todo el bloque relativo a la salud laboral,
factores de riesgo, accidentes, contaminacién ambiental, cambio climdtico,
medidas preventivas, técnicas de prevencion, medio ambiente laboral, clima
de trabajo.

Conocimiento y valoracién de la propia identidad cultural o educacién
multicultural: contenidos relacionados con la estructura del mercado laboral,
libre circulacion de trabajadores, organizacion territorial del estado, igualdad
de derechos, orientacioén profesional.

Cooperacion internacional: Derecho Laboral internacional. OIT, directivas
comunitarias, seguridad vy salud, permisos de trabajo, programas ERASMUS, de
cooperacidon e intercambio.

Educacién para el consumidor: en las materias derivadas de la actividad
empresarial.

Asumirdn el mayor grado de responsabilidad en el dmbito laboral,
comportamiento adecuado que les permita incorporarse al mundo laboral.

e).- DECISIONES METODOLOGICAS Y DIDACTICAS.-

e.1.).- Principios metodoldgicos generales.

Los diferentes Decretos de curriculo de los CF donde se imparte docencia
establecen:

“"

La metodologia diddctica de las ensefianzas de formacién profesional
integrard los aspectos cientificos, tecnoldgicos y organizativos que en cada
caso correspondan, con el fin de que el alumnado adquiera una vision
global de los procesos produclivos propios de la actividad profesional
correspondiente.

En el desarrollo de las ensenanzas correspondientes al ciclo formativo se
deben aplicar metodologias activas de aprendizaje que favorezcan: Ia
participacion, implicacion y compromiso del alumnado y su resolucion de
una manera creativa, innovadora y auténoma, estimulando su motivacion; la
realizacion de proyectos o actividades coordinadas; la evaluacion de las
actitudes que el profesorado considere imprescindibles para el desempeno
de una profesion y la integracion en una sociedad civica y ética; la
adquisicion de competencias (técnicas, interpersonales o sociales: digital,
frabajo colaborativo, en equipo o cooperativo, otros); el desarrollo de
frabajos en el aula que simulen el ambiente real de frabajo en torno al perfil
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profesional del titulo, apoydndose en un aprendizaje basado en proyectos,
retos o la resoluciéon de problemas complejos que estimulen al alumnado; la
comprobacion del nivel adquirido por el alumnado en las competencias
asociadas al mdédulo profesional, mediante la elaboracién de pruebas con
un componente prdctico que evidencie dicho desempeno profesional.”

La articulaciéon teédrico-prdactica del curriculo del ciclo formativo, asi como la
conjugacion del saber, saber hacer, saber ser (las actitudes tan imprescindibles en este
sector) pretenden responder a los procesos de formacién especifica.

La estructura modular del ciclo formativo hace necesario el trabajo en equipo de
todo el profesorado, puesto que el desarrollo de cada mddulo profesional va a
necesitar del acercamiento y/o asentamiento de unos contenidos en otros, de tal forma
que se le dé una cierta homogeneidad diddctica a todo el ciclo.

e.2.).- Orientaciones metodolégicas.

Este modulo profesional contiene la formacidén necesaria para que el alumno
pueda insertarse laboralmente y desarrollar su carrera profesional en los sectores
vinculados a las familias profesionales implantadas en el centro: Actividades Fisicas y
Deportivas, Administracién y Gestidén e Informdética y Comunicaciones.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefanza-aprendizaje que permiten
alcanzar los objetivos del mddulo versardn sobre:

El manejo de las fuentes de informacién sobre el sistema educativo y laboral,
en especial en lo referente a las empresas.

— La redlizacién de pruebas de orientacion y dindmicas sobre la propia
personalidad y el desarrollo de las habilidades sociales.

— La preparacion y redlizacién de modelos de curriculum vitae (CV) vy
entrevistas de trabajo.

— ldentificacion de la normativa laboral que afecta a los trabajadores del
sector, manejo de los contratos mds comuUnmente utilizados, lectura
comprensiva de los convenios colectivos de aplicacion.

— La cumplimentacién de recibos de salario de diferentes caracteristicas y otros
documentos relacionados.

— El andlisis de la Ley de Prevencidon de Riesgos Laborales y de la normativa de
desarrollo que le permita la evaluacion de los riesgos derivados de las
actividades desarrolladas en el sector productivo, y colaborar en la definicidn
de un plan de prevencién para la empresa, asi como las medidas necesarias
gue deban adoptarse para su implementacion.

— La adqguisiciéon de habilidades emprendedoras e infra-emprendedoras que
permitan al alumno el desarrollo de proyectos con autonomia, compromiso y
responsabilidad.
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e.3.).- Principios psicopedagdgicos y metodolégicos.

La metodologia a aplicar parte del enfoque constructivista del proceso de
ensenanza-aprendizaje que se concreta en una serie de principios y estrategias que
guian todo el proceso de ensenanza aprendizaje y se describen a continuacion:

a) Desde un punto de vista psicopedagdgico se concibe la educacién como un
proceso de construccion de aprendizajes significativos, por tanto los principios
bdsicos a tener en cuenta serdn:

» Partir de los conocimientos previos, intereses y experiencias del alumnado,
procurando que establezca relaciones entre éstos y los nuevos
aprendizajes.

» El aprendizaje consiste en la modificacion de los esquemas mentales del
alumno por la incorporacién de nuevos contenidos.

» Favorecer la funcionalidad de los aprendizajes, asegurando que puedan
ser utilizados en las circunstancias reales en que el alumnado los necesite
para lo cual la organizaciéon de las actividades se construird en torno a
procedimientos.

» Favorecer la interaccion en el aula como motor y fuente del aprendizaje.

» Fomentar la motivacién mediante actividades especificas que den sentido
a los contenidos y aumenten el interés por aprender.

» Elalumno es protagonista de su propio aprendizaje.

» El aprendizaje significativo conlleva una interiorizacion de actitudes y una
aceptacion de nuevos valores.

» Atender los diferentes ritmos de aprendizaje del alumnado.

b) La consecucion de la autonomia profesional implica por parte del alumnado
aprender a aprender, de manera que las estrategias metodolégicas
empleadas propicien la adquisicion de capacidades de aprendizaje
auténomo y generalizaciéon de aprendizajes.

Por tanto, para favorecer un aprendizaje activo, participativo, cooperativo,
autbnomo y creativo, se establecerdn determinadas situaciones-problema
representativas de las que el técnico en formacidén encontrard en la realidad
laboral. En torno a estas situaciones-problema se procederd de la siguiente
forma:

» Organizacion de informacién, conocimientos, técnicas, habilidades, mate-
riales, recursos y actitudes necesarios para resolverlas adecuadamente.

> Planteamiento de una situacidn problema relacionada con las
capacidades profesionales del ciclo y con los elementos de la unidad de
competencia del mdédulo.
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» Obtencién y elaboracion, en equipos de trabajo, de la informacién
necesaria para la solucidén de la situacién-problema utilizando diferentes
fuentes.

> Exposicion al grupo-clase de las conclusiones vy resultados obtenidos y del
proceso seguido.

> Evaluacién y autoevaluacion del progreso realizado y transferencia de los
aprendizajes a nuevas situaciones.

> Generdlizaciéon de los aprendizajes: serd mayor cuanto mayor sea la
similitud entre el contexto de aprendizaje y el de puesta en prdctica.

Asi mismo, para fomentar la participacion activa del alumnado en su propio
aprendizaje promoviendo la reflexién, la capacidad de observacion y critica,
se realizardn ejercicios individuales y dindmicas grupales de autoevaluacion y
coevaluacion.

c) El trabajo en equipo serd fundamental para la resolucion de las situaciones-
problema establecidas.

Los alumnos, organizados en grupos de frabagjo segun sus intereses vy
experiencias previas, desarrollardn, utilizando la metodologia y las técnicas
propias de la Informdtica y Comunicaciones / Actividades Fisicas y Deportivas
/ Administracion y Gestidon, determinados contenidos del programa. En este
sentido, para favorecer y organizar el trabagjo en equipo se empleardn
diferentes técnicas de dindmica de grupos, tanto para el debate y la
discusidén grupal, como para la investigacion y exposicidon de contenidos por
parte de los alumnos (seminario, proyecto, panel infegrado,...).

d) El enfoque socio-afectivo que implica aprender en grupo desde la
experiencia y la vivencia personal y colectiva siguiendo la secuencia:

» Sentir: experimentar en la propia piel el contenido que se desea trabajar.

» Pensar: reflexionar sobre la vivencia y confrastar los resultados de la
experiencia con la teoria.

» Actuar: aplicar en la practica las conclusiones obtenidas.
e) Adaptacion a las necesidades individuales.

Se desarrollardn actividades de refuerzo y/o ampliacién paralelamente al
proceso de ensenanza-aprendizaje hecho en el aula. Servird para aquellos
alumnos que no consiguen entender o interiorizar los contenidos minimos de la
materia y que a través de material complementario y/o tutorias individuales
en las horas establecidas al efecto (no fijadas en horario), puedan alcanzar el
minimo requerido para proseguir con el ritmo general de las clases y alcanzar
los objetivos propuestos. También, el uso de material complementario,
bibliogrdfico, institucional, pdgs. web,... podrd ser de apoyo para aquellos
alumnos altfamente interesados en algun aspecto concreto de la materia.
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f) El profesor actuar@ como modelo y orientador del trabajo individual y
colectivo:

» Facilitando al alumnado los recursos necesarios para que organicen su
aprendizaje.

> Mostrando las actitudes y valores que se pretenden ensenar a través de su
propio comportamiento.

» Creando situaciones que favorezcan la experimentaciéon y la implicaciéon
activa del alumnado.

> Motivando y estimulando la capacidad de andlisis y reflexion para que el
alumnado sea consciente de su proceso de aprendizaje.

» Dando a conocer al inicio del mddulo los principios metodoldgicos que
guiardn el proceso de aprendizaje asi como los objetivos, contenidos vy
criterios de evaluacién de cada blogue o unidad de trabagjo.

g) El profesor tratard de establecer vias de coordinaciéon con el resto de
profesorado del ciclo formativo y con todo el equipo educativo para
garantizar la homogeneidad de todo el proceso de ensenanza-aprendizaje.

La metodologia propuesta orienta la ensenanza hacia aprendizajes que relacionan
contenidos tedricos con la prdctica (casos prdcticos, actividades complementarias,
situaciones reales cercanas a su futuro laboral,...), ademds de facilitar que el propio
alumno se forme como ser auténomo, reflexionando, plantedndose interrogantes,
asumiendo responsabilidades, participando y siendo capaz de tomar decisiones para
construir su propio itinerario formativo-profesional.

Para impartir este mddulo profesional, dado el limitado tiempo de que se dispone
(96 h. FOL / 63 h. EIE), se aplicardn las siguientes formas metodoldgicas para la imparticion
de las unidades:

e Explicaciones breves y esquemdticas de los contenidos.
e Ejemplificacién de casos de estudio, nacionales, extranjeros y de actualidad.
e Resolucidn de actividades y supuestos prdcticos.

e Debates o foros.

f).- MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.-

Segun el rigor normativo referenciado, se trata, de contemplar la diversidad como
principio y derecho, y no como un conjunto de medidas que se establecen para dar
respuesta a un niUmero determinado de alumnos; se delbbe concebir a partir del principio
de inclusién, entendiendo que Unicamente de ese modo se garantiza el desarrollo de
todos, se favorece la equidad y se contribuye a una mayor cohesidn social.

La diversidad del alumnado en el contexto de un ciclo formativo viene
determinada por la experiencia personal (trayectoria formativa y laboral) del alumno, por
su procedencia sociocultural, asi como por determinadas necesidades especiales
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vinculadas a una situacién de discapacidad.

En el Capitulo Il de la Ley Orgdnica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e
integracién de la Formacién Profesional se regulan las diferentes modalidades de oferta,
asi como las especificidades de las ofertas dirigidas a colectivos especificos, y ofros
programas formativos en empresas; ademds de preverse la adaptacion a las
necesidades de personas o colectivos con necesidades especificas de apoyo o
dificultades de insercion laboral.

En la misma linea argumental se enfoca el articulo 6 en su objetivo 10 aludiendo a
la provisidn de orientacidon profesional y en su objetivo 18 de cara a la actuadlizacion
permanente de las competencias del personal docente y formador que les permitan
disenar y adecuar los procesos formativos acordes con las nuevas necesidades
productivas y sectoriales, asi como a las propias del alumnado, especialmente el
alumnado con necesidades especificas; el articulo 26.2. relativo a que la evaluacién
respetard las necesidades de adaptacion metodoldgica y de recursos de las personas
con necesidades especificas de apoyo educativo o formativo; el articulo 96.2.b) donde
se establece que las administraciones facilitardn, en sus respectivos dmbitos de
competencia, la prestacion del servicio de orientacién a los colectivos con necesidades
especificas.

La disposicion adicional segunda del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio,
referida a la accesibilidad en las ensenanzas de formacién profesional, recoge que «as
Administraciones educativas incluiran en el curriculo de los ciclos formativos los elementos
necesarios para garantizar que, en igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad, desarrollen las competencias
del curriculo en diseno para todos...; al igual que observar la legislacién en la materia
estableciendo para los alumnos con necesidades educativas especiales, los medios y
recursos que se precisen para acceder y cursar estas ensenanzasy.

La puesta en prdctica de los principios de normalizacion y de integracion de todos
los alumnos en el sistema escolar ordinario exige abordar el fratamiento de las
Necesidades Educativas Especificas.

Asi aparece recogido en el Art.1 LOE “El sistema educativo espanol, se inspira en los
siguientes principios:

b) La equidad que garantice la igualdad de oportunidades, la inclusidon
educativa y la no discriminacion y actie como elemento compensador de
las desigualdades personales, culturales, econdmicas y sociales, con especial
atencion a los que deriven de discapacidad.

e) La flexibilidad para adecuar la educacién a la diversidad de aptitudes,
intereses, expectativas y necesidades del alumnado, asi como a los cambios
que experimenten el alumnado y la sociedad”.
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Partiendo del desarrollo cognitivo y del grado de madurez que los alumnos tengan
alinicio del curso, la programacién atenderd a la posible diversidad que ocasionalmente
pueda reflejarse en el aula.

El tratamiento de la diversidad atenderd a las siguientes fases:

1. Antes del inicio de curso, y si no es posible al comienzo del mismo, se mantendrdn
reuniones de coordinacion con el departamento de Orientacién sobre las posibles
necesidades o déficits del alumnado.

2. Celebraciéon a principios de curso de una Evaluacioén Inicial, en la que se reunird el
equipo docente del grupo.

3. Al planificar la programacion, se preverdn actividades de refuerzo si resultaran
necesarias, senalizacion de unos objetivos minimos, prevision de distintas pruebas
de evaluacion, tareas de recuperacion adaptadas,... que tengan en cuenta las
necesidades particulares.

4, En el desarrollo de la programacién se potenciardn los ejercicios o actividades
grupales que permitan potenciar la infegracién del alumnado, la colaboracion
activa en tareas comunes y el respeto y la tolerancia ante la diversidad.

5. Al realizar las actividades de evaluaciéon se tomard como punto de partida las
capacidades iniciales y se medird el progreso individualmente en funcién de los
logros personales individuales.

Para atender las necesidades provenientes de las diferencias mencionadas en
ciclos formativos de FP, se tendrdn en cuenta las siguientes orientaciones:

» Para el alumnado procedente del mundo laboral o con abundante experiencia
profesional, convendria desarrollar determinadas actividades globalizadoras de
los aprendizajes obtenidos en su prdctica laboral que les permita sistematizar sus
capacidades y relacionarlas con el proceso formativo.

» Para aquellos alumnos que padezcan algun fipo de discapacidad fisica o
sensorial, se tendrdn previstas las adaptaciones necesarias, en los recursos
didacticos, la organizacion del espacio en el aula, las actividades de
ensefanza-aprendizaje y de evaluacion, para garantizar la adquisicion de la
competencia profesional en permanente coordinacién con el departamento
de Orientacion del centro. De cualquier modo, es de gran importancia
infroducir, en estos casos, pautas de ayuda mutua y cooperacidn entre
companeros y entre estos y el profesorado.

> Permitir individualizar el proceso de ensenanza-aprendizaje para adaptarlo a los
diferentes estilos, ritmos y capacidades de aprender del alumnado.

Por todo ello, a lo largo del curso, se realizardn actividades con diversos grados de
dificultad, teniendo en cuenta a los alumnos con dificultades y a los de mayor nivel de
conocimientos y experiencia.
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En un aspecto de mayor concrecion, después de mantener reunidn con el
departamento de Orientacién y con el equipo docente en la evaluacion inicial, para el
presente curso escolar tenemos conocimiento de algin caso:

PROBLEMATICA ASPECTOS A
CONSIDERAR
Hipersensibilidad al Ruido Falta de

concentfracion.
Alteracion de la
sensibilidad.

Aislamiento social Posible “bulling”.

TDAH P ”,
- Déficit de atencidn

(patrén persistente).
- Impulsividad.
- Hiperactividad
motora y/o vocal.
Problemas de
comunicacién y de
interaccion social.

Trastorno por déficit de
atencién con
hiperactividad

(Ofros impedimentos para la
salud)

3 fipos TDAH (Manual Diagndstico

y Estadistico Trastornos Mentales —
DSM-5 — American Psychiatric

Patrén persistente de:

TRATAMIENTO DOCENTE para el
manejo

- Permitir a la alumna llevar tapones
para atenuar el impacto auditivo.

- Potenciar su participacion dentro y
fuera del aula.

- Potenciar HH.SS.

- Trabajos en grupo.

- Manejo conductual en aula.

- Capacitacién organizacional.

- Adaptaciones para reducir los
efectos en el aprendizaje:

e fiempo adicional en pruebas;

e |Instrucciones y asignaciones
adaptadas;

e refuerzo y retroalimentacion positivos;

e Uso de tecnologia para ayudar con
las tareas;

e permitirles descansos o tiempo para

Association — Mayo-2013):

e Presentacion combinada.

e Presentacion predominante-
mente con falta de atencion.

Presentacion predominante-

mente hiperactiva/impulsiva.

que se levanten y muevan;

e cambios en el entorno para limitar las
distracciones; y

e ayuda adicional para que se
mantengan organizados.

Ante estos casos particulares de especial dificultad que puedan plantearse se
actuard de forma coordinada con el departamento de Orientacion del centro,
realizidndose las “adaptaciones curriculares” que, en su caso, fueran necesarias en
funcién de las deficiencias que presente el alumno, teniendo muy presente que en FP es
indispensable adquirir los resultados de aprendizaje establecidos en el curriculo del CF
correspondiente para la adecuada adquisicion de las competencias profesionales. Es
preciso recordar que la titulacion capacita para una profesion y debemos ejercer una
actuacién docente responsable.

Estas adaptaciones curriculares para compensar dificultades individuales se podrdn
plantear sobre elementos espaciales (distribucion de mobiliario), materiales (dotacion de
materiales especificos, adecuacién de materiales escritos y audiovisuales) y temporales
(distribucién temporal, asignacién de horas para tareas). También serdn aplicadas para
facilitarle la realizacién de pruebas y exdmenes, en los que se podrd incrementar en un
50% mdximo el tiempo de que disponga el alumno, o facilitare material adecuado a sus
capacidades.

En cualquier caso entendemos que en estas ensenanzas las posibles adaptaciones
curriculares no deben afectar a los contenidos de los médulos.
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g).- CRITERIOS GENERALES SOBRE EVALUACION, PROMOCION Y RECUPERACION.-

La evaluacidn no puede quedar reducida a una mera comprobacién de
resultados sino que habrd de analizar la marcha del proceso de aprendizaje de cada
persona con el fin de poder ajustar la respuesta educativa a las necesidades del
alumnado. El proceso de evaluacion continua del aprendizaje debe fundamentarse en
los siguientes puntos:

a) La evaluacién continua se realizard valorando:
e La participacion y actitud del alumno en clase.
e Los trabajos y actividades, tanto individuales como grupales.
e Laresolucion de ejercicios y cuestionarios.

e La autoevaluacién redlizada por los alumnos, como medio para que
reflexionen y tomen conciencia sobre el proceso y el resultado de su
aprendizagje.

b) Al inicio de la exposicidn de los objetivos y la justificacion del médulo en el
marco general del ciclo formativo, se informard a los alumnos de los sistemas y
criterios de calificacion del modulo.

c) La evaluacidon continua requiere la asistencia obligatoria a las clases y
actividades programadas para los distintos médulos profesionales del ciclo
formativo, tanto para los alumnos de matricula total como parcial.

g.1.).- Asistencia y pérdida de evaluacion continua.-

Se seguird el procedimiento establecido por acuerdo de centro para el
seguimiento y control de faltas a través del IES fdcil o por defecto, la aplicacién
informatica habilitada por el centro, mediante la cual el profesor registrard los
datos de asistencia de su alumnado a través del programa de faltas. En caso de
fallo en la aplicacién, se llevard a cabo mediante un registro personal.

En concordancia con el Reglamento de Régimen Interior (RRI) del IES “Virgen del
Espino”, aprobado por el Consejo Escolar el 18 de junio de 2015 y modificado
varias veces por el Claustro y el Consejo Escolar el 26/10/2016, 26/10/2017, el
29/10/2018 y el 28/10/2019, en lo relativo a la asistencia a clase y puntualidad
(Titulo IV, art. 122), se establece que:

“En ensenanzas no obligatorias, cuando se haya superado el 10% de faltas de
asistencia del tiempo dedicado a una asignatura o mdédulo o cuando la suma
de faltas justificadas y no justificadas sobrepasen el 20% del total, se suspenderd
el proceso de evaluacién continua. Esto puede ser de aplicacion trimestral y, si
llegara el caso, anual. Excepcionalmente, se establecerd como fecha de inicio
para el cédmputo de faltas una fecha posterior al inicio de curso, cuando el
alumno se incorpore tarde por realizar practicas Erasmus o de FCT, por realizar su
matricula en periodo extraordinario o por alguna otra causa no prevista y que se
considere justificada por el departamento correspondiente. El alumno tiene
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derecho a presentarse a una prueba final de las partes de la asignatura o
modulo no evaluados, que podrd complementarse con la obligacion de
presentar tareas o trabajos prdcticos”.
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En base a ello, perderdn el derecho a la evaluacién continua los alumnos que
acumulen faltas de asistencia justfificadas y/o no justificadas que superen los
porcentajes establecidos en el RRI.

Como el médulo de FOL tiene una duraciéon de 96 h. el maximo de horas que se
puede faltar sin perder el derecho a la evaluacion continua es:

; Faltas
Materia / Modulo Periodo
sin justificar |injustificadas y justificadas
El mddulo de FOL (LOE) tiene una Anval 12h 20h
duraciéon de 96 h. 2 el maximo de nua ) )
horas que se puede faltar sin
perder el derecho a la EC es: Trimestral 4h. 7h.

Aquellos alumnos que tengan 13 faltas injustificadas o 21 justificadas y/o no
justificadas durante todo el curso, perderdn el derecho a la evaluacién continug,
y aquellos que tengan 5 injustificadas v 8 justificadas e injustificadas, perderdn el
derecho a la evaluacién trimestral.

Para el codmputo de los porcentajes de las faltas de asistencia se tendrd en
cuenta tanto la duracién trimestral como la duracién anual del médulo.

Como el médulo de EIE tiene una duracién de 63 h., el mdximo de horas que se
puede faltar sin perder el derecho a la evaluacion continua es:

) Faltas
Materia / Modulo Periodo
sin justificar |injustificadas y justificadas
El médulo de EIE (LOE) fiene una Anual 8h 13h
duraciéon de 63 h. 2 el maximo de nua ) )
horas que se puede faltar sin
perder el derecho a la EC es: Trimestral 4h. 7h.

Aquellos alumnos que tengan 9 faltas injustificadas o 14 justificadas y/o no
justificadas durante todo el curso, perderdn el derecho a la evaluacién continug,
y aquellos que tengan 5 injustificadas v 8 justificadas e injustificadas, perderdn el
derecho a la evaluacion trimestral.

Para el computo de los porcentajes de las faltas de asistencia se tendrd en
cuenta tanto la duracién trimestral como la duracién anual del médulo.

Ademdas, fruto del compromiso del alumno de asistir regularmente a todas las
actividades programadas por el centro con puntualidad y con el material
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necesario para trabagjar, se penadlizardn los retrasos acumulados en la
cdlificaciéon correspondiente al apartado de actitud, requiriendo del alumno la
justificacién mediante el procedimiento documental establecido por el R.R.I., y
del profesor respectivo, llevar un registro personal e informdatico de las faltas de
asistencia.

Llegados a esta situacion, el Jefe de estudios encargado del seguimiento de la
asistencia (o figura en quien delegue: tutor), comunicard al alumno y/o a sus
padres por escrito, que ha perdido el derecho a la evaluacidon continua vy
deberd realizar las pruebas o tareas especificas que le encomiende el profesor,
de acuerdo con su departamento, para completar el proceso de evaluacién de
aqguellos médulos. Con cardcter previo, cuando un alumno se encuentre préximo
a la pérdida de evaluacién continua serd avisado por mediacion del tutor de tal
circunstancia para promover su cambio de comportamiento.

Sélo se admitirdn como justificantes de las ausencias los documentos tales como
partes médicos, asistencia a exdmenes oficiales o trdmites administrativos que no
puedan ser delegados en otra persona, convocatorias laborales, citaciones
judiciales y ofros de cardacter similar.

El alumno debe, en la medida de lo posible, comunicar su falta con antelacion y
presentar -primero al profesor de la materia a la que se ha ausentado y después
al tutor- el mismo dia de su incorporacion al centro un certificado oficial en el
que consten las causas de su ausencia.

En ningUn caso se admitirdn como justificantes documentos explicativos firmados
por los padres o familiares.

Se considerardn casos excepcionales y se tratardn de forma individualizada en
reunion de departamento los tratamientos médicos por enfermedades crénicas,
accidentes, participacion puntual en competiciones deportivas y cualquier otfra
circunstancia de fuerza mayor que implique la pérdida de la actividad lectiva.

g.2.).- Procedimiento de evaluacion.-

< EVALUACION INICIAL:

Se redlizardn evaluaciones iniciales al comienzo de cada unidad de trabajo, con
el fin de partir de los conocimientos previos del alumnado, a través de unidades
motivacionales, lluvia de ideas, preguntas directas del profesor, cuestionarios, hipdtesis
de trabaqgjo....

< EVALUACION DEL PROCESO:

Consiste en el seguimiento del proceso de ensenanza-aprendizaje con el fin de
determinar las dificulfades que vayan surgiendo y establecer las correcciones
necesarias para afrontarlas. Este seguimiento se realiza mediante las siguientes
actividades:
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a) Trabajo en equipo: frabajos y actividades que se realizan en grupo (debates,
informes, proyectos, talleres, puestas en comun, juegos de rol y simulacién). Se
valorard: la calidad de los trabajos; la claridad de las puestas en comun; el
interés y la participaciéon en las actividades; la coordinacién de los alumnos
en el grupo vy el didlogo con otros grupos vy, finalmente, la iniciativa y la
creatividad en la solucidn de problemas.

b) Participacion y actitud en las clases: se trata de valorar la participacion del
alumno en clase, sus intervenciones y explicaciones sobre las actividades y los
ejercicios propuestos, teniéndose en cuenta su interés, iniciativa, dedicacion y
asistencia contfinuada.

c) Informes, trabajos escritos, ejercicios, autoevaluaciones y coevaluaciones. Se
tfrata de valorar la capacidad de organizar de forma coherente la
informacion, manejar diferentes fuentes y reflexionar criticamente sobre el
propio proceso de aprendizaje.

d) La evaluacion continua supone la integracién de los contenidos soporte del
modulo para que el alumno tenga una vision global y pueda construir el
“edificio” en todas sus fases, que en este caso, es el mdédulo. A tal fin, se
facilitardn una serie de preguntas de los contenidos minimos exigibles en
cada uno de los blogques temdticos que serdn evaluados de forma continua
en cada una de las evaluaciones trimestrales. En la segunda evaluacion se
hardn 3 preguntas de la primera evaluaciéon y en la tercera, 6 de la primera y
segunda evaluacion.

Consiste en determinar mediante una calificacion el nivel de aprendizaje
alcanzado por los alumnos desde el inicio de la unidad de aprendizaje hasta el final.
Se realiza mediante pruebas individuales (escritas) y cuestionarios (orales y/o escritos).
Se trata de valorar, segun los casos: el grado de conocimiento de los diferentes tipos
de contfenidos; la capacidad de relacionar los nuevos conftenidos con 1os
conocimientos que ya posee y aplicarlos a situaciones diferentes, la comprension vy el
andlisis de textos, la capacidad de razonamiento y la iniciativa y la creatividad en la
solucion de problemas.

g.3.).- Criterios de Calificacion.-

En cumplimiento del RRI, para facilitar la comunicacién de los criterios de
calificacién a los alumnos integrantes del grupo al inicio del curso y durante el mismo,
se utilizardn los siguientes soportes: fijaciéon en el aula y pagina web del centro.

Se valorard, mediante calificacién en una escala decimal, si el alumno ha
obtenido los resultados de aprendizaje esperados, segun indican los criterios de
evaluacién pertinentes.

DEPARTAMENTO DE FOL

29




\\ " y
\'Lé IES “Virgen del Espino” Programacion Diddctica - Curso 2022/2023

Cada tipo de contenido puede ser evaluado mediante diferentes actividades y
ponderado segun las siguientes orientaciones:

1. Contenidos de tipo conceptual: supondrdn el 70 % [FOL] y 45 % [EIE] de la nota
final. Serdn evaluados mediante alguna de las siguientes herramientas:

+ Una o varias pruebas escritas por evaluacion.

¢ Un trabajo escrito (la elaboracién de los temas previo guion y explicacion
del profesor, vocabulario necesario para entender el tema, resumen,
ensayo o monografia) por evaluacién, con su posterior abordaje mediante
una dindmica de tfratamiento y defensa de la informacién: mesa redonda,
paneles, exposiciones, debates,...

2. Contenidos de tipo procedimental: el 20 % [FOL] y 45 % [EIE] de la nota final.
Serdn evaluados mediante:

¢ Estudio de supuestos-trabajos propuestos sobre situaciones reales aplico-
bles al mdédulo: andlisis de situaciones relacionadas con los contenidos
conceptuales en las que el alumno debe aportar una solucién prdctica.

¢ Estudio de casos: tipos de contratos, convenios colectivos, sentencias,
despidos, etc.

¢ Andlisis de ndminas.

¢ Trabajo de Prevencion de Riesgos Laborales del sector.

¢ Herramientas de bUsqueda de empleo: curriculum, cartas de presentacion.
+ Juego de roles: resoluciéon de conflictos y trabajo en equipo.

¢ Comentarios e intervenciones en cada actividad extraescolar vy
complementaria que se readlice: sesiones, jornadas, charlas de diferentes
organismos, empresas y enfidades, fundamentalmente de la realidad
soriana y en directa relacion con el perfil profesional.

+ Proyecto de Plan de Empresa. Elaboraciéon segun indicaciones del profesor.

3. Actitudes y valores profesionales: se valorardn con el 10 % [FOL] y 10 % [EIE] de
la nota final. Teniendo en cuenta que en todos los estudios de FP, se
presupone la asuncién de éstas como inherentes a una persona adulta y
futura profesional del titulo al que se le acredita, se valorardn Unicamente
aqguellos comportamientos positivos destacables por su mejoria o superacion.

Por lo tanto, la falta de las mismas podrd suponer la evaluacién negativa, a
criterio del equipo docente de ese grupo aula. Esta decision se tomard en
relacion a los criterios actitudinales senalados posteriormente.

De este modo en cada evaluacién podrdn utilizarse la relacién de actividades y
criterios de calificacién que se indican en la tabla:
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ACTIVIDADES NOTA | pONDERACION| NOTA | pONDERACION
CONTENIDOS , TIPO MINIMA MINIMA

DE EVALUACION EXIGIDA FOL EXIGIDA EIE

1 o varias .
& pruebas escritas Individual
—
§ 1 frabajo escrito | Individual /
o + exposicion Grupal 5 70 % 45 %
(z) 1 exposicion
8 oral, debate, Grupdl

otros,...
f Un dossier de
< actividades, Individual / i
S supuestos, Grupal 5
= Casos, ... 20% 45%
a
L .
o Trabajos Individual / )
& Plan de Empresa | Grupal
(7]
]
= Comport
< omportamen- . )
= rales Individual 10 % 10 %
=
—
(©)
<

Total: 100 % - 100 %

FOL: La nota media minima exigida en los exdmenes, para poder sumar la nota
de frabajos y actitud serd establecida a nivel departamental, acorddndose una nota
de un 5. Ademds, se establece la nota minima de un 4 en cada uno de los exdmenes
para poder hacer media en cada evaluacion.

EIE: La nota media minima exigida en los exdmenes, trabajos y actitud para
poder aprobar el mddulo serd establecida a nivel departamental, acorddndose una
nota de un 5 en cada una de las partes. Ademds, se establece la nota minima de un 4

en cada uno de los exdimenes para poder hacer media en cada evaluacion.

La cdlificacién final del médulo se basard en el resultado final de la media
aritmética de las evaluaciones: 19, 29, 3% y final, siempre que en cada una de ellas la
nota minima obtenida sea de 5 puntos, ajustdndose la nota final al progreso mostrado
por el alumno a lo largo de la evaluacién continua.
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Criterio de centro (aprobado en CCP/2 de 29/09/2020 para el curso 2020-21 y que se
mantiene para el curso escolar 2022-23 segun aprobacién en CCP/2 de 30/09/2021).-

Se dard cumplimiento al criterio relativo a la aplicacion del redondeo al entero mas
cercano Unicamente en la nota cuantitativa correspondiente a la evaluacién final.

Redondeo: decimal < que 5 a la baja, decimal > o igual que 5 al alza.

ALUMNOS CON EVALUACION CONTINUA:

Calificaciones en la evaluacion final del alumno/curso.-

1°/ Se sumardn las medidas cuantitativas reales que el alumno haya obtenido en las
evaluaciones trimestrales (1¢, 2 y 3¢ evaluacion).

2°/ Sobre el resultado obtenido, se aplicard (siempre que proceda) el redondeo al
entero mds cercano. (E. Si se obtiene un 5,5 procederd un 6).

Cadlificaciones en las evaluaciones parciales/frimestrales del alumno.-

El departamento de FOL acuerda que se reflejard en la calificacion del alumno la nota
conforme a los criterios de calificacion establecidos, sin aplicaciéon del redondeo.

Se establece la posibilidad de que a aquellos alumnos que obtengan una nota que
iguale o supere el decimal 0,80 les sea aplicado la aproximacién al entero superior en
su cdlificaciéon. No obstante, para el cémputo de la evaluacion final, se considerardn
Unica y exclusivamente las calificaciones reales sin ponderacién alguna.

ALUMNOS CON PERDIDA DE EVALUACION CONTINUA:

Requisito para poder desarrollar la prueba a la gue tienen derecho: deberdn acudir a
exdmenes finales, siempre y cuando hayan entregado la totalidad de las tareas
realizadas durante el curso, - al igual que sus companeros de evaluacion continua -,
en el plazo que estipule el profesor.

Entregadas las tareas y realizada la prueba procederd aplicar el criterio de centro.

Los alumnos gque sean sorprendidos copiando o adoptando un comportamiento
contrario a las normas disciplinarias del centro en cualquier tipo de prueba objetiva
establecida por el profesor tendrdn una nota de 0 en la misma y suspenderdn Ia
evaluacioén correspondiente, pudiendo examinarse de la misma en junio si hubiese sido
un examen del sistema de evaluacién continua. De igual forma, y a tenor de lo
regulado en el art. 81 y 130 del RRI, al estar prohibido el uso de mdéviles -y cualquier otro
aparato o medio tecnoldgico similar- dentro del aula, el mero hecho de portar el
mismo durante la realizacién del examen serd motivo indiscutible de suspenso en la
evaluacién. A tal efecto el profesor habilitard un lugar para depositar los mdviles
durante el desarrollo de la prueba.

NOTA: Los ciclos de formacidén profesional que se imparten a distancia tienen sus
criterios de calificacion de forma independiente a lo regulado en la presente
programacion. Puede remitirse a la programacién especifica de cada mddulo.
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Criterios de calificacion para los trabajos:

Se seguirdn los acuerdos adoptados por el centro y que se reproducen aqui.

NOTA: En FP, puede sustituirse el cuaderno por folios debidamente organizados y clasificados.

PAUTAS COMUNES: CUADERNOS, EXAMENES Y EXPOSICIONES ORALES.

CUADERNO

Posibilidades: cuaderno de anillas o archivador (en este Ultimo caso, cuando se
revise se entregard en fundas de pldstico).

NORMAS DE PRESENTACION:

» Elaborar una portada en la que aparezcan los siguientes datos: asignatura,
nombre y apellidos del alumno, curso.

> Numerar las hojas, en el caso de que se utilice un archivador. Colocar las
fotocopias que se proporcionen en su lugar correspondiente, y numerarlas
también; si se emplea cuaderno, utilizar una funda de pldstico.

> Respetar todos los mdrgenes: superior, inferior, derecho e izquierdo.

» Comenzar los tfemas en hoja nueva y estructurarlos de manera clara.

» Utilizar una letra clara y legible, y evitar los tachones.

CONTENIDOS:

» Debe figurar todo aquello que el profesor establezca.

> Se copiardn los enunciados de los ejercicios o se hard referencia a los
mismos sefalando su numero vy la pdgina donde aparecen.

» Se realizardn las correcciones de los ejercicios con un boligrafo de distinto
color al empleado en su elaboracion y sin borrar los errores.

> Se cuidardn la expresion escrita, la ortografia y los signos de puntuacion.

EXAMENES

> |dentificar todas las hojas, poniendo nombre y apellidos en el margen
superior derecho de los folios.

» Numerar todas las hojas en su parte inferior.

> Respetar todos los mdargenes: superior, inferior, derecho e izquierdo.

» Hacer referencia siempre al nUmero de cada respuesta.

> Senalar la ampliacion o la modificacidon de una respuesta en el caso de que
no quede espacio, con un asterisco (*) seguido del nimero de pdgina
donde se complete o modifique la respuesta.

>  Evitar los tachones y cuidar la presentacion, el orden y la limpieza.

> Vigilar la expresidon escrita, la ortografia y los signos de puntuacion.

>  No utilizar el boligrafo rojo.
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EXPOSICIONES ORALES

» Acompanarlas de un soporte visual (Power Point, Prezzi, Sway, etc.), en el
que aparezcan los siguientes apartados: titulo, indice, epigrafes
correspondientes al desarrollo de los contenidos, conclusion y bibliografia.

e Ajustar el nUmero de diapositivas: (preferiblemente) no mds de diez.

e  Utilizar tipografias con tamano adecuado: (preferiblemente) no menor a
30 puntos.

e Disenar fondos de pantalla simples y neutros, que no afecten a la
legibilidad del texto.

e Limitar el texto de cada diapositiva a unas cuantas lineas y evitar
redactar pdrrafos. Se cuidardn la expresidn escrita y la ortografia.

e Insertar de forma moderada, imdgenes o videos.

> Prestar especial atencién al discurso oral:

e Usarunregistro formal, con fluidez y riqueza de vocabulario.

e Emplear un tono de voz adecuado, cuidando la diccién.

¢ Mantener el contacto visual con el auditorio.

e Hacer uso del lenguaje no verbal (posturas y gestos) apropiado.

Ademds, en las exposiciones orales y trabajos en pequefos grupos, se valorardn
desde el departamento de FOL, ofros como:
e Asistencia y puntualidad a las reuniones del mismo.
e Planificacion y organizacién del trabajo.
e  Preparacién de la exposicidon y dominio de los contenidos a exponer:
originalidad, claridad, capacidad de sintesis, documentacién aportada.
e  Comportamiento relajado y tranquilo en la exposicién.
e Uso de recursos expresivos adecuados: tono de voz, vocalizacion,
expresion gestual, postura corporal, localizacién en el aula.
e Partficipacidn activa. Interaccion con la clase: control, refuerzos,
motivacidén, correcciones.
e Uso delas TIC como apoyo a la exposicion.
e Resolucién positiva de los posibles conflictos que pudieran surgir.
¢ Originalidad de las soluciones.
e Elaboracion de materiales adecuados para el resto de la clase.
e Control del tiempo.
e Autoevaluacion personal y del grupo de pertenencia.

TRABAJOS

ESTRUCTURA:

En el trabajo deben aparecer los siguientes apartados: portada en la que deben
figuras el titulo, nombre y apellidos del alumno y curso; indice, utilizando una
tabla de contenido para su readlizacidn (word); introduccion; epigrafes
correspondientes al desarrollo de los contenidos; conclusion; bibliografia y
anexos si fuera necesario.

DEPARTAMENTO DE FOL
34




@ IES “Virgen del Espino” Programacion Diddctica - Curso 2022/2023

REDACCION:

» Ser coherentes en la exposicion y desarrollo de las ideas.

> Uso correcto del lenguaje, ortografia y signos de puntuacion.

> Los textos escritos se estructuran en forma de pdrrafos, cada uno de los
cuales debe fratar y desarrollar una idea concreta.

» Evitar las frases excesivamente largas, el uso de expresiones coloquiales, la

repeticién de términos y el uso de muletillas recurrentes.

ASPECTOS FORMALES:

Presentacién del trabajo usando ordenador.

»
>

Se deben paginar todas las hojas, a excepcion de la portada.

El texto debe estar organizado en capitulos, apartados y subapartados,
cada uno de ellos claramente destacado con letras mayuUsculas o negritas.
Se deben jerarquizar entre si mediante un uso adecuado de la tipografia y
de nimeros.

Presentar el cuerpo del texto justificado; fuente Century Gothic; tamano 11;
interlineado 1.15; mdrgenes superior e inferior 3 cm, derecho e izquierdo de
2,5 cm; espaciado entre parrafos, antes 0 pt y después 10 pt.

Ademds, en los trabajos escritos, se valorardn desde el departamento FOL otros:

e No se admitirdn trabajos escritos a mano.

e Organizacién de espacio (mdrgenes justificados, espacio entre parrafos)

e Utilizacién de encabezamientos y pie de pdgina.

e Utilizacidén de la informacién procedente de Internet u otros medios
elaborada de forma personal (sintesis, citas, cuadros, reestructuraciones
personales). Se valorard negativamente “el corto y pego”.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Pautas generales para la
redaccién de referencias
bibliografica (Estilo APA):

o Citar tfodas las fuentes consultadas.
CUANDO
DEBO CITAR
¢ Estoy copiando Pon el texto entre comillas,
1 literalmente » en cursiva o con otro tipo
un texto? de letra y cita la fuente
2 ¢ Estoy
p.“fmumdo » m
un texto?
3 L b : ld“ m
teori
de oua penonn? »

No es necesario citar cuando se trata
de hechos o datos generalmente conocidos

o fruto de tus propias ideas
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> Cita literal (como citar las palabras exactas de una fuente de informacion):
» Cita literal de menos de 40 palabras.
La cita debe presentarse enfre comillas con una referencia entre
paréntesis que recoge el autor, el ano de publicacion vy la(s) pdgina(s)
de la(s) que se ha extraido la cita. Los datos de la cita se pueden
colocar juntos o separados, dependiendo de cémo estemos
frabajando nuestro fexto.

EJEMPLO

Como sefiala Gimeno Sacristan (2009) “La verdad es que, en la practica, la
escolaridad ya interviene en el tiempo extra-académico como hemos podido ver
con las tareas o deberes para casa” (p. 117).

“Las competencias no pueden entenderse como algo que se tiene o no se tiene, no
representan estados o logros determinados, sino estados en proceso de evoluciéon”
(Gimeno Sacristan, 2009, p. 29).

» Cita literal de mds de 40 palabras:
La cita debe incluirse sin comillas, en un bloque de texto separado del
resto y a doble espacio. Deberemos comenzar el bloque de la cita en
un nuevo reglén y aplicar en el margen izquierdo de la primera linea.

EJEMPLO

La pasion en la ensefianza es politica, precisamente porque es personal. Si
la ensefianza como trabajo se esta progresivamente desprofesionalizando, como
se puede ver en las intenciones actuales de las politicas educativas de todo el
mundo, es precisamente porque —de modo paralelo— se esta despersonalizando.

(Nias, 1996, pp. 305-306).

> Redaccién de las referencias bibliogréficas:
= Libros:
Apellidos, Iniciales del nombre. (Aho de publicacién). Titulo del libro en
cursiva (Edicion). Lugar de publicacion: Editorial.
Pueden incluirse hasta siete autores, separados por comas e incluyendo
el signo ampersand (&) antes del Ultimo autor. En espafol, también es
posible utilizar la conjuncidon *y" antes del Ultimo autor.
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En el caso de obras anénimas, el primer elemento de la referencia serd
el titulo.

Si el autor es una entidad se indicard el nombre de la misma tal y como
aparece en la fuente.

Revistas:

Apellidos, Iniciales del nombre. (Ao de publicacién). Titulo del articulo.
Titulo de la revista en cursiva, nUmero de la revista.

Pdginas web:

Apellidos, Iniciales del nombre. (Aho de publicacién). Titulo del articulo.
Recuperado de http://www . oxxxxxxxxxxxx (URL de la pdgina principal
de la base de datos).

Documentos electrénicos con DOI (Digital Object Identifier):

Las referencias de los documentos electronicos siguen, en general, los
mismos esquemas de los documentos impresos. No obstante, es preciso
anadir algunos datos que nos revelan el cardcter digital de estos
recursos de informacién y que nos ayudan a localizarlos.

El estilo APA establece que deberemos incluir en la referencia el DOI del
documento, siguiendo este formato: http://dx.doi.org/10.Xxxx/XXXXXX
Audiovisuales:

Apellido(s), Iniciales del nombre(s) (Productor), & Apellido(s), Iniciales del
nombre(s) (Director). (Ano). Titulo de Ila pelicula [Motion
picture/Pelicula]. Pais de origen: Estudio.

Fotos:

EJEMPLO

Westinghouse Electric Corporation. (2009). Lightning model [Photograph].
Retrieved
from http://photography.nationalgeographic.com/photography/photo-of-
the-day/lightning-model-pod-best09/

> Cdémo ordenar la lista de referencias:

El estilo APA establece que la lista de referencias comenzard en una
pdgina nueva con el ftitulo References/Referencias en posicidon
centrada.

La lista se elaborard a doble espacio y en cada entrada el texto deberd
ir sangrado con respecto a la primera linea de cada referencia en un
formato de sangria colgante (la primera linea de cada referencia
estard totalmente hacia la izquierda y las lineas subsiguientes llevardn
sangria).

Las referencias bibliogrdficas deben  presentarse  ordenadas
alfabéticamente por el apellido del autor, o del primer autor en caso de
gue sean varios.
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EJEMPLO

Briones Martinez, I. M. (2012). La libertad religiosa en los Estados Unidos de
América: Un estudio a través del sistema educativo y de la educacion en
familia. Barcelona: Atelier.

Rico, L., Lupidfiez, J. L., & Molina M. (Eds.). (2013). Andlisis diddctico en educacién
matemdtica: Metodologia de investigacion, formacién de profesores e
innovacion curricular. Granada: Comares.

Salido Soler, E. (2012). Materiales diddcticos para Educacion Infantil: Como
construirlos y como trabajar con ellos en el aula. Madrid: Narcea.

Todas las actividades susceptibles de ser evaluadas se trabajardn previamente a
lo largo de las unidades de trabajo.

NOTA: se establece la posibilidad, como medida de calificacion, el restar 0,10 puntos
por cada 2 faltas de ortografia, hasta un maximo de 0,50 por examen/trabajo.

Criterios de calificacion actitudinales y valores profesionales:

Los contenidos actitudinales del mdédulo son comunes para todas las unidades
de trabagjo. Se valorard mediante la observaciéon del alumnado en el aula de:
comportamiento, actitud, propuesta de temas relacionados con la materia objeto de
estudio, trabajo en equipo, participacion, resolucion de casos prdcticos, sus
intervenciones y explicaciones sobre actividades y ejercicios propuestos teniéndose
en cuenta su grado de interés y dedicacion, perseverancia, resiliencia, capacidad de
liderazgo, resolucion de conflictos, asuncién de retos,... asi como su asistencia.

La informacién se registrard en el cuaderno del profesor y/o en ficha de registro.

Los criterios y elementos que se tendrdn en cuenta para su evaluacién son:

a) Se muestra responsable respecto al cumplimiento de normas, puntualidad,
orden y limpieza personal, cuidado del material y del espacio en el aula.

b

—

Lleva un seguimiento adecuado y constante de los contenidos y trabajos
encomendados en los diferentes mddulos, entregdndolos con pulcritud vy
puntualidad.

c) Manifiesta tolerancia hacia las opiniones de los demds utilizando la empatia
como forma de comprensiéon de su posicidn y colabora en la resoluciéon de
conflictos que puedan surgir en las relaciones personales y sociales.

d

—

Muestra respeto por si mismo, por sus companeros y por los profesores y lleva a
cabo las decisiones del equipo de trabajo, mediante la participaciéon activa
en las actividades comunes.
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e) Se responsabiliza de las acciones encomendadas, manifestando rigor en su
planificacion y desarrollo, pero sabiendo también modificar su intervencion y
ser flexible cuando la situacion lo requiera.

f) Se adapta al ritmo y evolucién de las personas y grupos con los que trabaja en
equipo, respetando su desarrollo y autonomia.

g) Valora y lleva a cabo la reflexiéon, la critica y la autoevaluacion como
instrumentos necesarios para su desarrollo profesional y para el desarrollo de
las intervenciones emprendidas.

h) Manifiesta interés por la investigacién y la formacién permanente.

i) Muestra actitudes favorables hacia la integracién e inclusién de las personas
en una sociedad democrdtica de acuerdo al art. 14 de la Constitucion

espanola.

g.4.).- Proceso de evaluacién continua.-

Aquellos alumnos que tengan dificultades con los contenidos soporte, frabajados
a lo largo de las evaluaciones, realizardn las actividades propuestas por el profesor
(recomenddndose su consenso por el equipo docente en la sesidn de evaluacion) y
realizdndose recuperaciones de la evaluaciones suspensas.

Los exdmenes de recuperacion se realizardn durante la semana posterior a la
celebracién de la evaluaciéon para garantizar el seguimiento de los contenidos y no
entorpecer el proceso de ensenanza-aprendizaje de las posteriores evaluaciones, a
excepcion de la evaluacién final que se desarrollard la semana anterior o incluso la
misma semana de caber esta posibilidad.

Convocatoria Recuperacién Fechas Fechas
Evaluacién 1° CFGS* y 1° CFGM *2° CFGS / ** 2° CFGM
2 Semana del 19-22/12/2022 | Semana del 19-22/12/2022
a
o [ Semana del 09-13/01/2023 | Semana del 09-13/01/2023
5 Z Semana del 27-29/03/2023 | *Semanas del 22-28/02/2023
(= a
5 2°EVALUACION | <o\ ana del 10-14/04/2023 | **Semanas del 1-07/03/2023
(@]
3°EVALUACION | Semana del 12-16/06/2023 ]
Y FINAL Semana del 19-21/06/2023
: *Semanas del 15-23/05/2023
- O -
2 Mayo **] Semana antes Ev. final
£ £
o T Septiembre 1 0 4/09/2023 -
Febrero *07/02/2023 *07/02/2023
Pendientes
Enero 16/01/2023 **16/01/2023

¥ Salvo casos excepciones como la celebracion de la excursidn a la nieve por los alumnos del CFGS

Ensefanza y Animacion Sociodeportiva que podria anticiparse en caso de coincidencia.

NOTA: Los ciclos a distancia tienen su propia temporalizacion. (Mddulos especificos).
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g.5.).- Procedimiento a seguir para la recuperacién de evaluaciones ordinarias.-

Los alumnos que en el trimestre no hayan superado la evaluacién correspondiente
al mismo (alumnos con derecho a evaluacién continua), podrdn recuperarla en la
evaluacion final de junio. (Fechas establecidas en la tabla del epigrafe anterior).

A tal efecto, en junio se realizard una prueba escrita dividida en tres partes (una por
cada evaluacién). Los alumnos con evaluaciones suspensas se examinardn de la parte
correspondiente a estas evaluaciones, teniendo en cuenta que aquellos alumnos que
suspendan 2 o mds evaluaciones, se examinardn de la materia global.

La nota de esta/s evaluacion/es no serd superior al 5.

En el caso de los alumnos de 2° curso de ciclos formativos, dicha prueba de junio se
realizard en febrero-marzo (periodo equivalente a la evaluaciéon final - calendario en
epigrafe anterior).

g.6.).- Procedimiento a seguir para la recuperacion de evaluaciones
extraordinarias de septiembre.-

La recuperaciéon del mddulo de FOL consistird en una Unica prueba escrita que
comprenderd la totalidad de los contenidos del médulo (aunque tenga alguna
evaluacién aprobada), en las fechas que establezca el centro (normalmente a inicios del
mes de septiembre), previa presentacion de las tareas que el profesor establezca.

La nota de esta evaluacién no serd superior al 5.

La recuperacién del mdédulo de EIE se realizard en las mismas condiciones que 1o
especificado para el médulo de FOL incorporando las siguientes modificaciones:

- la obligatoriedad de enifregar un plan de empresa con anterioridad a la fecha
de examen.

- la temporalizacién de las pruebas se celebrard durante el mes de mayo.

- la nota consistird en la media entre el plan de empresa vy la prueba escrita. La
nota de esta evaluacién no serd superior al 5.

g.7.).- Procedimiento a seguir para la evaluacién del alumnado al que no pueda
aplicarse la evaluacién continua y aquellos con el médulo pendiente.-

Para aquellos alumnos que pierdan el derecho a la evaluacién continua y aquellos
con el médulo de FOL pendiente, tendrdn que examinarse de una prueba escrita que
comprenderd la totalidad de los contenidos del médulo (aunque tenga alguna
evaluacién aprobadal), en las fechas que establezca el centro para la convocatoria final
de exdmenes (aproximadamente en junio —ordinaria- y septiembre —extraordinaria- y
febrero/marzo y mayo respectivamente para los alumnos de 2° curso), previa
presentacion de las tareas que el profesor establezca, (requisito para presentarse).
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La prueba, de cardcter tedrico-practico, tomard como referencia los resultados de
aprendizaje, criterios de evaluacion y contenidos del médulo establecidos en el Decreto
de titulo y desarrollados en la programacién diddctica. Se tomard como referencia el
libro de texto propuesto por el profesor: “FOL” / “EIE" - Editorial TuLibrodeFP o McGraw-Hill.

La prueba se valorard positivamente cuando el aspirante obtenga una calificacién
igual o superior a 5 puntos. La valoracién de esta prueba escrita supondra el 100% de la
nota final.

NOTA: Los alumnos con la materia pendiente de otras anudlidades serdn evaluados
por el profesor que durante la presente anualidad tenga adjudicada docencia
en el grupo y ciclo formativo que se corresponda con la misma.

g.8.).- Criterios de promocion.-

Para aplicar los criterios de promocion en los ciclos formativos se aplicard la
legislacién vigente, concretada en el RD 1147/2011 y en la Orden EDU/2169/2008, de 15
de diciembre de la Consejeria de Educacion de Castilla y Ledn, reguladora del proceso
de evaluacién y acreditacién académica del alumnado de FP Bdsica, modificada por la
Orden EDU/580/2012, de 13 de julio y por la Orden EDU/1103/2014, de 17 de diciembre.

El alumno podrd ser evaluado y calificado un maximo de dos convocatorias dentro
del periodo correspondiente a cada curso académico.

El alumno podrd ser evaluado y calificado de un mismo mddulo profesional un
maximo de cuatro convocatorias ordinarias, y del mddulo profesional de FCT dos veces.

Con el fin de no agotar las convocatorias, los alumnos fienen derecho a solicitar la
anulacion de la matricula del curso dentro del primer trimestre del curso escolar; asimismo
pueden solicitar la renuncia a la evaluacién y cdlificacion de determinados mddulos
profesionales. Estas solicitudes de renuncia se efectuardn ante el Director y se
formalizardn con una antelacién de, al menos, un mes de la evaluacion final del médulo
profesional para el que se solicita renuncia. El Director teniendo en cuenta las
circunstancias de enfermedad prolongada, incorporacién a puesto de trabagjo,
obligaciones familiares o personales u ofras extraordinarias resolverd en el plazo maximo
de cinco dias.

Agotadas las cuatro convocatorias previstas para cada modulo (dos para la FCT),
el alumno podrd solicitar convocatoria extraordinaria al Director Provincial de Educacién.
Se podrdn conceder un maximo de 2 convocatorias extraordinarias.

DEPARTAMENTO DE FOL
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g.9.).- Criterios de evaluacion.-

Los criterios de evaluacion se establecen en funciéon de cada resultado de
aprendizaje, segun lo reflejado en el Decreto de curriculo de cada uno de los CF
infegrados en la presente programacion. Por lo tanto, este apartado se concreta en
los correspondientes mddulos profesionales que siguen a esta programacién general.

g.10.).- Evaluacion del Proceso de Ensehanza.-

El proceso de ensenanza también serd objeto de evaluacidn, tanto por parte del
profesor como del alumnado. El profesor llevard un diario donde anotard los hechos
mas relevantes respecto a:

e Laseleccion y secuenciacién de contenidos.
e La metodologia.

e Los criterios y procedimientos de evaluacién.
e El funcionamiento del grupo de alumnos.

e Larelacion profesor-alumno.

e Los alumnos evaluardn, igualmente, los aspectos anteriormente sefalados al
finalizar cada blogue temdtico, mediante cuestionario estandarizado u otras
técnicas creativas de evaluacién (ver Anexo Il.- Evaluacion del Profesor).

h).- ATENCION DE RECLAMACIONES SOBRE CALIFICACIONES.-

Todos los alumnos tienen derecho a obtener aclaraciones del profesorado y, en su
caso, efectuar reclamaciones sobre sus calificaciones.

Los alumnos, en el ejercicio de su derecho a realizar cualquier reclamacion sobre el
proceso de ensefianza-aprendizaje, actuardn conforme a las disposiciones normativas
del Centro (RRI.- arts. 176-180 relativos a la “Reclamacion de calificaciones”) y de la
Direccion Provincial de Educacién de Soria.

El departamento de FOL resolverd las reclamaciones derivadas del proceso
establecido reglamentariamente y dictard los informes pertinentes, considerando la
normativa sobre “Reclamaciones sobre las calificaciones en FP” (Orden EDU/1103/2014,
de 17 de diciembre, por la que se regula el proceso de evaluacion y la acreditacion
académica del alumnado que curse las ensenanzas de Formacidén Profesional Bdsica en
la Comunidad de Castilla y Ledn, y se modifica la Orden EDU/2169/2008, de 15 de
diciembre, por la que se regula el proceso de evaluacion y la acreditacion académica
de los alumnos que cursen ensefianzas de formacion profesional inicial en la Comunidad
de Castilla y Ledn; modificada también por la Orden EDU/580/2012, de 13 de julio).

Las reclamaciones deberdn basarse en alguno de los motivos enumerados en su
art. 25.2,
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El procedimiento y plazos para la presentacion y tramitacion de las reclamaciones,
seguird las siguientes etapas:

1.

Los alumnos o sus padres o tutores legales en el caso de ser menores de edad,
podran solicitar, de profesores y tutores, cuantas aclaraciones consideren
precisas acerca de las valoraciones que se readlicen sobre el proceso de
aprendizaje del alumnado, asi como sobre las calificaciones o decisiones que
se adopten como resultado de dicho proceso.

En el supuesto de que fras las oportunas aclaraciones exista desacuerdo se

podrdn formular las correspondientes reclamaciones a las decisiones vy
cadlificaciones que se obtengan en la correspondiente evaluacion.

Procedimiento y plazos para la presentacion y tramitacion de reclamaciones a

las decisiones y cdlificaciones obtenidas en las evaluaciones trimestrales, salvo

en las evaluaciones del segundo trimestre del segundo curso, se estableceran
por los correspondientes departamentos.

Procedimiento y plazo en las evaluaciones del segundo trimestre del segundo

curso, evaluaciones finales del curso escolar o en las excepcionales:

a) Lasreclamaciones se deberdn basar en alguno de estos motivos:

1.°/ Inadecuacion de la prueba a: resultados de aprendizaje, contenidos,
nivel.

2.°/ No haberse tenido en cuenta los contenidos o criterios de evaluacion.
3./ Inadecuacién de procedimientos e instrumentos de evaluacion.
4°/ Incorreccidén en la aplicacion de los criterios de evaluacion.

b) Lareclamacién se presentard por escrito ante la direccién del centro, en el
plazo mdximo de 2 dias hdbiles contados a partir del dia siguiente a la
comunicacién de la cadlificacién final o decision adoptada, en el que se
recogerdn las alegaciones que justifiquen la disconformidad.

c) El director del centro trasladard la reclamacién al departamento de FOL
para que, oido el tutor y el equipo educativo del alumno, emita el oportuno
informe en el que constard la descripciéon de los hechos y actuaciones
previas que hayan tenido lugar, el andlisis del motivo alegado de entre los
indicados en el parrafo a) y la decisiéon de ratificacion o rectificaciéon de la
decision o cadlificaciéon otorgada. Recibido dicho informe, el director
comunicard, por escrito, al alumno la decisién adoptada, y entregard una
copia del escrito cursado al profesor tutor. Todas estas actuaciones se
finalizardn en un plazo mdximo de 3 dias hdbiles, incluida la comunicacion
al alumno, contados a partir del dia siguiente al de la presentacién de la
reclamacion.

d) Si _procediera la modificacién de alguna calificacién, el secretario del
centro publico, insertard en los correspondientes documentos de
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evaluacién la oportuna diligencia que ird visada por el director.

e) En el caso de que persista el desacuerdo con la calificacién o decision
adoptada, el alumno podrd solicitar por escrito al director, en el plazo de
tfres dias hdabiles siguientes a la comunicaciéon del centro, un proceso de
revisibn por parte de la Direccidén Provincial de Educacién, en el que se
llevardn a cabo las siguientes actuaciones:

f)

1.°/

El director del centro, en el plazo de 2 dias hdbiles desde la
presentacién de la solicitud, remitird el expediente de la reclamacién a
la Direccién Provincial de Educacién que incluird la reclamacion

iniciaclmente  presentada, el informe del departfamento, la
comunicacion de la decision adoptada, los instrumentos y pruebas de
evaluacién, asi como una copia de la programacién diddctica.

2.°/ En el plazo de 15 dias hdbiles o partir de la recepcidén del expediente,

3.°/

vista la propuesta incluida en el informe que elabore el Area de
Inspeccién Educativa, el titular de la Direccidn Provincial de Educacion
adoptard la resolucién pertinente que serd motivada en todo caso, y

gue se comunicard inmediatamente al alumno y al director del centro
para su aplicacion.

En el caso de que la reclamacidn sea estimada se adoptardn las

mismas medidas indicadas en el pdrrafo d).

La resolucidn del fitular de la Direccién Provincial de Educacion serd
susceptible de recurso de alzada ante el titular de la Delegacién Territorial
de la Junta de Castilla y Ledn de la provincia correspondiente.

RECLAMACION A EVALUACIONES TRIMESTRALES (SEGUN ART. 25.4. DE LA ORDEN).

Para reclamaciones de evaluaciones trimestrales, se establece el procedimiento:

Revisidn previa con el profesor del médulo. El dia de entrega de notas se
comunicard a los alumnos el horario, lugar y fecha para la revision. Esta se
realizard en uno de los dos dias lectivos siguientes a la notificacion.

Si tras la revisién el alumno no estd conforme, presentard una reclamacion por

escrito ante el director del centro dentro de los 2 dias lectivos siguientes a la
revision del punto anterior.

En un plazo de 3 dias lectivos a partir de la recepcidon de la reclamacion, se
reunirdn los profesores del departamento y emitirdn un dictamen que se
nofificara al afectado.

i).- PLAN DE ACCION TUTORIAL Y ORIENTACION PROFESIONAL.-

El deparfamento tiene en cuenta los siguientes criterios:

1.-

Cada grupo de alumnos tendrd asignado un profesor tutor.
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2-  El profesor tutor coordinara el grupo de profesores y atenderd al alumnado
en su progreso académico y otras circunstancias.

3-  La accién tutorial se realizara fuera del horario lectivo puesto que en CF no
hay horas de tutoria.

4-  La orientaciéon profesional se realiza dentro de los distintos mddulos de que
consta cada ciclo, especialmente a través de los médulos de FCT y Proyecto.

5.-  En coordinacién con el departamento de Orientacion y/o los de CF de las
familias profesionales podrdn desarrollarse actividades como talleres de
emprendedores, de reduccion de riesgos laborales y otras.

j).- MEDIDAS QUE PROMUEVAN EL HABITO DE LA LECTURA.-

Se seguird el procedimiento aprobado por el centro para el plan de lectura.

Desde el Departamento de FOL, en el marco de la imparticién de los mddulos de
Formacion y Orientacion Laboral y Empresa e Iniciativa Emprendedora (LOE), se frabajard
de forma coordinada durante el curso académico 2022-2023, la relacién de actividades
qgue adicionan:

1 | Se recomendard al alumno, para un mejor seguimiento de las explicaciones del
profesor y para el uso como manual de referencia en la resolucién de casos prdcticos,
el libro de texto de "Formacidn y Orientacion Laboral” y “"Empresa e Iniciativa
Emprendedora” de la editorial TuliorodeFP y McGraw-Hill.

2 | También se hard una continua referencia a documentos de imprescindible
lectura/estudio en la materia, como por ejemplo: Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales, Estatuto de los Trabajadores, Ley de Seguridad Social, Guias/Notas Técnicas
y Fichas de prevenciéon de riesgos laborales, documentos de emprendimiento,... entre
otfros, cuyo manejo serd habitual en la imparticién de los bloques temdaticos: Legislacion
y Relaciones Laborales, Prevencién de Riesgos Laborales, Iniciativa Emprendedora,...

3 | Ademds, dentro de las sesiones lectivas, se utilizardn Boletines Oficiales del Estado, de la
Comunidad Auténoma vy de la Provincia, para que el alumno se habitle a buscar en
ellos disposiciones normativas, convenios colectivos, sentencias o informaciéon general
que pueda ser de su interés.

4 | Serd habitual el trabajo con fotocopias que recojan articulos de prensa interesantes y
articulos relacionados con leyes o disposiciones normativas estudiadas en clase, de
manera que los alumnos sean conscientes de |la cotidianidad de los temas fratados y
se acostumbren a extraer informacion directamente de las leyes sin que el lenguaje
juridico suponga un problema.

5 | Durante el curso académico se fomentard el hdbito a la lectura de libros relacionados
con la materia o disciplinas objeto de estudio del departamento de FOL.

6 | Dentro de la programacion de actividades complementarias y extraescolares también
se potenciard el hdbito a la lectura a través de la interiorizacion y reflexion de
contenidos relacionados con efemérides de cardcter nacional e internacional.

IES “Virgen del Espino”
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k).- FOMENTO DE LA CULTURA EMPRENDEDORA.-

En cuanto a cémo participan los mddulos en el plan de fomento de la cultura
emprendedora:

En las ensenanzas de ciclos formativos de las distintas familias profesionales que se
imparten en el centro, (de forma general, fundamentalmente en la de Administracién y
Gestion, aunque también en Actividades Fisico Deportivas e Informdtica vy
Comunicaciones) y de forma particular en el departamento de FOL, existen mddulos que
especificamente incluyen en sus contenidos la realizacién de proyectos empresariales
que comprenden todas las fases de desarrollo de los mismos, o bien plantean de forma
directa o transversal simulaciones y actividades orientadas a familiarizar al alumno con la
cultura emprendedora.

No obstante, podrdn plantearse a lo largo del curso actividades relacionadas con
la cultura emprendedora como pildoras de sensibilizacion, jornadas, charlas, talleres o
visitas a empresas. Se remite al apartfado de actividades complementarias vy
extraescolares.

PROYECTO.- CREACION DE UN AULA DE EMPRENDIMIENTO EN EL CENTRO

En base a la Orden de 12 de mayo de 2022 y Orden de 31 de mayo de 2021 de la
Consejeria de Educacién, por la que se asignan recursos a Centros docentes publicos
qgue impartan ensenanzas de formacion profesional para la redlizacion de proyectos
relativos a la creacion de aulas de emprendimiento (curso 2021-22) y al mantenimiento
de las aulas creadas el curso pasado, entre los que se encuentra nuestro IES Virgen del
Espino y en concreto dando cumplimiento al resuelvo 5.1. que la programacién relativa a
su creacion y funcionamiento debe formar parte de la programacion diddctica del
maodulo de EIE, se elabora dicho proyecto.

Creacidbn de un aula de emprendimiento que candlice las iniciativas
emprendedoras del alumnado del centro educativo, al no haberse destinado a este fin
un aula especifica del centro por parte del equipo directivo durante el curso 2021-22; de
ahi gue se mantenga el proyecto del curso pasado para el presente 2022-23.

La creacién de aulas de emprendimiento tienen los siguientes objetivos:

a) Fomentar el emprendimiento, entendido como la capacidad de actuar sobre
una idea u oportunidad para crear valor econdmico, cultural o social.

b) Promover en el alumnado la adquisidon de las competencias definidas dentro
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del Marco Europeao de Competencias de Emprendimiento, y aquellas otras
habilidades personales y sociales de cardcter transversal asociadas al desarrollo
de su perfil emprendedor, potenciando también su opciones profesionales
como futuro/a empresario/a.

c) Impulsar proyectos educativos relacionados con la formaciéon en innovacion y
emprendimiento, usando herramientas metodolégicas que mejoren la
formacién en competencias, principalmente en aquellas relacionadas con las
habilidades personales, sociales y de comunicacion.

d

—

Crear una red de colaboraciéon y punto de encuentro, cooperacion y alianzas
estratégicas entre centros educativos, empresas, instituciones y organizaciones
del enforno comprometidos con el emprendimiento, a fin de crecer juntos
creando sinergias, compartir buenas prdcticas y acercar el tejido empresarial de
Castillay Ledn y el sector educativo.

e) Ofrecer, en la medida de lo posible, al alumando y egresados/as de formacion
profesional espacios fisicos para la puesta en marcha de sus ideas de negocio,
contando con el asesoramiento del profesorado implicado en el Aula de
Emprendimiento, al objeto de que se apoyen las necesidades bdsicas de las
nuevas ideas empresariales durante sus primeros estadios de vida permitiendo su
despegue y consolidacion.

f) Facilitar los instrumentos necesarios para la constitucion de microempresas a
partir de la formacién recibida por el alumnado en el aula, proporcionando un
cauce de insercibn en el mercado laboral, para promover la actividad
empresarial como alternativa valida y atfractiva al trabajo por cuenta ajena,
lanzando al mercado empresas viables capaces de ofrecer productos vy
servicios competitivos en los distintos sectores econdmicos.

g) Facilitar un espacio de encuentro, denfro del cenfro, que sea punto de
encuentro de emprendedores, entidades puUblicas y privadas con el fin de
desarrollar diferentes acciones dirigidas al fomento del emprendimiento.

1. Sensibilizar al 20% del alumnado de FP (en modalidad presencial) del centro
educativo en el emprendimiento en general y en sus versiones social, sostenible
o colaborativo, durante el curso académico 2022-2023.

2. Consolidar las “Soft-Vocational skills” (habilidades personales, sociales y
profesionales) como habilidades transversales y necesarias en un niUmero no
inferior a 15 alumnos de FP, para friunfar como emprendedores y potenciar su
autonomia, confianza y empleabilidad.

3. Crear un espacio-fisico que incentive la creatividad, la innovacién, el frabajo en
equipo y, como consecuencia, la innovacién y el emprendimiento. Esto puede
candlizarse por medio de la puesta en marcha de la primera versién del aula de
emprendimiento durante el segundo trimestre, con un minimo de 15 alumnos.
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4. Crear una Red de colaboracién, cooperacidn y alianzas entre centros
educativos, empresas, instituciones y organizaciones del entorno comprometidos
con el emprendimiento. Se iniciardn tareas de contacto inicial para ir formando
una base de datos para poner en prdctica en futuras anualidades, una vez que
esté asentada el aula de emprendimiento.

5. Generar experiencias reales e iniciales de emprendimiento en el alumnado
participante, a partir de contactos con alumnos actuales o egresados con perfil
emprendedor que intercambien su experiencia con los participantes.

El aula de emprendimiento se ubicard en un espacio educativo polivalente,
dotado del mobiliario, material y equipamiento necesario para el desarrollo de la
actuacién, dentro de las posibilidades del centro. Debe generar un ambiente propicio y
dindmico, que favorezca la innovacion y la creatividad y permita abordar diferentes
iniciativas emprendedoras. Tratard de posibilitar tanto el trabajo creativo y en equipo,
pudiendo integrarse o ampliarse con nuevos espacios orientados a la innovacién y al
emprendimiento.

Mediante CCP n° 1 de fecha 6/9/2021 y Claustro n°® 3 de fecha 14/10/2021 se
informa del proyecto al Claustro de Profesores y se nombra como coordinador del aula
de emprendimiento a Daniel Banos Diez, Jefe del Deparfamento de FOL.

Estudiantes de |

emprendimiento

5.000 € para el montaje del aula de emprendimiento.
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Procedimiento de implantacion.

El desarrollo del proyecto estard estructurado en las siguientes fases:

22 Fase

(" I o, (_ (1ery 2° Trimestre Curso ~ .
*Sensibilizacion 2022-23) ® Analisis y
*Informacion eImplementacién co?téastei' q

i colaborativo de
*Formacion eDesarrollo de exberiencias
*Disefio del Aula proyectos P '

3% Fase
\ 1% Fase (1°" Trimestre
Curs(o 2022-23) ~ — (@ Trimest;g )Curso 2022-

Actividades financiables y gastos elegibles.

Se ajustardn a lo regulado en la Orden de 12 de mayo de 2022 de la Consejeria de
Educacién, por la que se asignan recursos a Centros docentes puUblicos que impartan
enseianzas de FP para la creacién de aulas de emprendimiento.

Informacidén y comunicacion.

Se ajustardn a lo regulado en la Orden de 12 de mayo de 2022 de la Consejeria de
Educacién, por la que se asignan recursos a Centros docentes publicos que impartan
ensenanzas de FP para la creacion de aulas de emprendimiento.

Evaluacion.

Se utilizard una metodologia LEAN (CONSTRUIR + MEDIR + APRENDER) hasta
conseguir que el proyecto del aula de emprendimiento en el cenfro sea efectivo y
sostenible.

Lliegado el final de curso, es momento de rescatar los objetivos especificos que nos
propusimos al comenzar y MEDIR si se han cumplido y en qué medida.

Nivel de exigencia|: el objetivo se considera logrado si alcanza un nivel del 80% en
los restos disenados:

\Herramienta :

pueden Utilizarse encuestas muy concretas, de facil
comprension y en formato digital, donde se valore la
actividad, el cumplimiento de los objetivos, los aspectos de
mejora o posibles fallos no detectados.
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SE HA ALCANZADO | Reforzamos NO SE HA ALCANZADO
N° Objetivo Especifico Se Se cumple Investigar T Amzpo‘:z:
consigue denfro qué ha el Cambiar yel = ‘]’ .
80% del plazo pasado siguiente

Sensibilizar al 20% del alumnado de FP
(en modalidad presencial) del centro
educativo en el emprendimiento en
general y en sus versiones social,
sostenible o colaborativo, durante el
curso académico 2022-2023.

Consolidar las  “Soft-Vocational  skills”
(habilidades personales, sociales 'y
profesionales) como habilidades
fransversales y necesarias en un nimero
no inferior a 15 alumnos de FP, para
fiunfar como emprendedores vy
potenciar su autonomia, confianza y
empleabilidad.

Crear un espacio-fisico que incentive la
creatividad, la innovacioén, el trabgjo en
equipo y, como consecuencia, la
innovaciéon y el emprendimiento. Esto
puede canadlizarse por medio de la
puesta en marcha de la primera version
del aula de emprendimiento durante el
segundo trimestre, con un minimo de 15
alumnos.

Crear una Red de colaboracién,
cooperacion y dlianzas entre centros
educativos, empresas, instituciones y
organizaciones del entorno
comprometidos con el
emprendimiento. Se iniciardn tareas de
contacto inicial para ir formando una
base de datos para poner en practica
en futuras anualidades, una vez que
esté asentada el aula de
emprendimiento.

Generar experiencias reales e iniciales
de emprendimiento en el alumnado
participante, a partir de contactos con
alumnos actuales o egresados con
perfil emprendedor que intercambien
SuU experiencia con los participantes.

Se ajustardn a lo regulado en la Orden de 12 de mayo de 2022 de la Consejeria de
Educacion, por la que se asignan recursos a Centros docentes publicos que impartan
ensenanzas de FP para la creacién de aulas de emprendimiento.
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I).- MATERIALES Y RECURSOS DE DESARROLLO CURRICULAR.-

Con motivo de la temporalidad de parte del personal integrante del
departamento de FOL, se establece la recomendacion de dos libros de texto de 2
editoriales con cardcter no obligatorio para no condicionar dicha actuacion en préximas
anuadlidades para otros profesores.

FOL

Libro de texto recomendado:

» Garcia Gonzdlez, B. J., Tena Cornelles, D., De Fez Solaz, M® C., G° Ortuho, M® D. y
Herndndez Ricarte, M® V. (2022). “Formacién y Orientacion Laboral”. TulibrodeFP.
Valencia.

» Garcia Leal, C., Gago Garcia, M® L., Lépez Barra, S., y Ruiz Otero, E. (2022). “Formacion
y Crientacion Laboral”. McGraw-Hill. Madrid.
Libros de texto del departamento:

= Burgos Becerra, F., Ferndndez Gonzdlez, J. A. y Javier Lobato Goémez, F. J. “Formacion y
Orientacion Laboral”. Grado Medio. Edebé.

= Castellanos Navarro, A., Caldas Blanco, M® E., Hidalgo Ortega, M? L. y Lépez Solera, R.
"“Formacion y Orientacion Laboral”. Editex.

» Llaneza Alvarez, F. J. “Ergonomia y Psicosociologia aplicada”. Lex Nova.

» Martinez Goikoleq, E. “Formacién y Orientacion Laboral” (LOE). Macmillan.

Paginas web:

" www.sepe.es = www.ine.es. = www.insht.es

= www.seg-social.es = www.empleo.org = Www.mineco.es
» www.empleacastillayleon.com = www.infojobs.net = www.laboris.net
* www.canalfrabgjo. = Www.jovenmania.com = www.ilo.org

= www.infoempleo.com =  www.osha.europa.eu = WWw.europa.eu
= www.boe.es = www.bcyl.es = Www.senado.es

" owww.congreso.es

Peliculas y documentales:

= “Enelmundo a cada rato” (2004). Patricia Ferreira. = “La espalda del mundo” (2000). Javier Corchera.

=  “Tiempos modernos” (1936). Charles Chaplin. « “Full monty” (1997). Peter Cattaneo.
= “Germinal” (1993). Claude Berri. » "Loslunes al sol" (2002). Fernando Ledn de Aranoa.
*  Videos sobre seguridad y salud laboral (INSST) = Videos sobre primeros auxilios (Cruz Roja Espafiola).

DEPARTAMENTO DE FOL
51




£
@ IES “Virgen del Espino” Programacion Diddctica - Curso 2022/2023

Oftros recursos:

Legislacion, textos legales, jurisprudencia (sentencias), explicaciones verbales del
profesor, pizarra, tfransparencias, articulos de prensa y revistas especializadas,...

EIE

Libro de texto recomendado:

» Garcia Gonzdlez, B. J., Munoz Gil, J. y Bernabeu Garcia, M® E. (2022). “Empresa e
Iniciativa Emprendedora”. TulibrodeFP. Valencia.

» Sdlinas Sdnchez, J.M., Alonso Sdnchez, A. y Gdndara Martinez, F.J. (2022). “Empresa e
Iniciativa Emprendedora”. McGraw-Hill. Madrid.
Libros de texto del departamento:

» Gdandarag, J., Alonso, A. y Salinas. J.M. “Administracién, Gestidn y Comercializacion en
la Pequena Empresa”. McGrawHill. Madrid.

» Lobato. F. *Administracién, Gestion y Comercializacion de la Pyme”. Macmillan.
= Rey Oriol, J. “Administracion, Gestion y Comercializaciéon de la Pyme”. Edebé.

» Libros de texto del Médulo “Empresa e Iniciativa Emprendedora”, correspondiente a
distintas editoriales.

» Lectura de libros recomendados sobre la materia y posterior elaboracion de un
trabajo (argumento, personaijes, descripcién de escenas,...), como por ejemplo:

“Fish”, Stephen C., Lundin Harry Paul y John Christensen.
"sQuién se ha llevado mi queso?”, Spencer Johnson. Ed. Urano.
"Un misterio frente a fus narices”. Helena Agramunt. Ed. Empresa Activa.

»= BUsqueda, lectura, andlisis y comentario de articulos de prensa sobre temas de
actualidad y en relacién con el contenido de las unidades de frabajo:

- Redlizacién de resimenes a nivel oral y escrito.

- Lectura en voz alta y por turnos, de textos, apuntes, articulos de actualidad, que
tengan relaciéon con temas del mddulo y que estén publicados en diarios,
revistas o intfernet.

- Profundizar en el andlisis de temas con publicaciones especializadas
(Emprendedores, Capital Humano, Expansidn, Sentencias Judiciales,...).

- Recursos del “Plan Nacional del Fomento a la Lectura”, del Ministerio de Cultura.

Paginas web:

" www.sepe.es = www.ine.es. = Www.ico.es
= www.seg-social.es = www.empleo.gob.es = WWW.IMC.€s
» www.todoemprende.es = www.franquiciashoy.es = www.infobussines.es
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= Www.Crear-empresas.com = www.paginasamarillas.es = www.pymes.es
» www.elhueco.org = www.emprendedores.es = www.infojobs.es
= www.boe.es = www.bcyl.es = www.cecale.es
= www.ata.es = www.agenciatfributaria.es = www.ceoe.es
" WWW.CaMaras.es = www.valnaloneduca.com

Peliculas y documentales:

= “Elclub de los poetas muertos” (1989). Peter Weir. « “Patch Adams” (1998). Tom Shadyac.
= “Billy Elliot" (2000). Stephen Daldry.

Ofros recursos:

Legislacion, textos legales, jurisprudencia (sentencias), explicaciones verbales del
profesor, pizarra, transparencias, articulos de prensa y revistas especializadas, videos
de emprendedores, utilizacién de la herramienta “Aprende a Emprender”,...

Economia de la Empresa

= Alfaro Giménez, J., Gonzdlez Ferndndez, C. y Pina Massachs, M. (2022). “Economia de
la Empresa”. McGraw-Hill. Madrid.

IAEYE

» Caldas Blanco, M. E., Gregorio Arroyo, A. e Hidalgo Ortega, M?. L. (2022). “Iniciacién a
la Actividad Emprendedora y Empresarial”. Editex. Madrid.

m).- PLANIFICACION DEL USO DE ESPACIOS ESPECIFICOS Y EQUIPAMIENTOS.-

Las clases se impartirdn en diversidad de aulas del instituto, en funcidon de la
asignacion realizada por el equipo directivo en el horario de los integrantes del

departamento de FOL.

Todas las aulas estdn dotadas de suficientes recursos TIC, al contar con un

ordenador para el profesor, pizarra, proyector, pantalla y acceso a Internet.

En caso de ser necesario, se dispondrd del aula de informdtica, para que los

alumnos dispongan de ordenadores para su uso durante la clase.

En relacion al Aula de Emprendimiento, se establecerd un proceso de seleccion en
base a diferentes criterios objetivos en base a lo establecido en la Orden de 12 de mayo
de 2022 y Orden de 31 de mayo de 2021 de la Consejeria de Educacién por la que se
asignan recursos a Centros docentes publicos que impartan ensenanzas de formacion

profesional para la creacion de aulas de emprendimiento.
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n).- CONSENTIMIENTO INFORMADO TRATAMIENTO DE IMAGENES/VOZ ALUMNOS
EN CENTROS DE TITULARIDAD PUBLICA.-

Para facilitar un adecuado tratamiento de datos de cardcter personal de alumnos
con finalidades distintas a las estrictamente educativas, se contard con el consentimiento
de padres y/o tutores en alumnos menores de 14 anos o de los propios alumnos, si estos

fienen 14 o mds anos.

Dicho consentimiento se recabard mediante impreso habilitado por la Junta de

CyL (Modelo de centro).

n).- PROGRAMA DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.-

En la propuesta y readlizacion de actividades complementarias y extraescolares
durante el presente curso escolar 2022-2023, se seguird el procedimiento aprobado por el
centro (“Criterios a seguir para la readlizacion de actividades complementarias y
extraescolares”), previa tramitacion del correspondiente informe-propuesta (“Ficha
Actividad”).

Destacar en este sentido que dichas actividades impliquen la participacion de
todos los alumnos del grupo y la incorporacion informativa de las mismas en la aplicacion
web del centfro para el conocimiento de toda la comunidad educativa.

Se adjunta una relacién de actividades propuestas por el departamento de FOL
para el presente curso escolar, condicionada a las circunstancias que puedan establecer
su organizacién y desarrollo teniendo en cuenta la normativa, instrucciones y directrices
motivadas por cualquier tipo de contingencia que pueda tener lugar.
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FORMACION Y ORIENTACION LABORAL.-

ACTIVIDAD PONENTES PR(I;?I’E\QIIg?\IAL CICLO/CURSO | TEMPORALIZACION LUGAR
Taller:
"Primeros
Auxilios en Alumnos del o T
Accidentes en CFGS AFyD fery 2° Timestre
el enforno de
frabajo” — CFGS AFyD
“Sensibilizacion Trabaio CFGS DAW
en PRL". o CFGM GA Instalaciones
. Seccion CFGM GUM
Riesgos L del IES
. iales Prevencion CFGM SMR ) "
psicosocia de R.L 2°y 3er Trimestre Virgen del
Espino”
Estudio de Bomberos
Riesgos (Sorial Actividades
profesionales Fisicas y
Deportivas
Taller: Profesores dministracié
“Negociacion Administracion y ,
de Convenio del Dpto. de Gestiéon 3er Trimestre
o FOL
Colectivo
Informdtica y CFGS AFyD
Profesores | comunicaciones | CFGS AyF
Taller: del Dpto. de CFGS DAW
o~ ., FOL y posible Jer, 2°y 3er
Orientacion =, k
} colaboracion Trimestre
Laboral
de
profesionales Instalaciones
Profesores del IES
del Dpto. de “Virgen del
Taller: FOL y posible CCFFGGSSAAFVE Espino” /
“La entrevista | colaboracion CFGS D,ZW on-line.
de trabajo” de profesor CEGM GA 3er Trimestre
“El proceso de técnico de CFGM GMNL
seleccion” familia
profesional y CFGM SMR
de ETT’s.

e Celebracion de fechas conmemorativas a través de actividades de sensibilizacién
dentro del centro (ejemplo: dia de la constituciédn, de los derechos humanos, dias
internacionales -de la mujer frabajadora, de los tfrabajadores, de la seguridad vy
salud en el frabagjo-,...).

e Se intentard potenciar la participacion del alumnado en seminarios, jornadas,
encuentros,... que se celebren en la ciudad de Soria relacionados con la materia
de FOL.

e Conferencias, charlas... sobre temas monogrdficos referidos a los contenidos del
modulo, contribuyendo asi a alcanzar los objetivos de las Unidades de Trabajo
implicadas.
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EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA

ACTIVIDAD PONENTES PR(I;?I'E\QIIg?\IAL CICLO/CURSO | TEMPORALIZACION LUGAR
Empresarios Instalaciones
Entrevista a un | de diferentes del IES “Virgen
emprendedor | sectores del Es ino’g
profesionales P
Vivero de
Cdmara de g;?izresos
o Comercio de )
Visita: Soria - Calle J, 0,
Vivero de 42005 Soria
Empresas Ayuntamiento CFGS AFyD / i it:;lllfjgs?r?oﬁ Las
de Soria Actividades 2° Casas Il -
Fisicas y CFGS DAW / Sori
Deportivas 2° . ona
Actividades Profesores del 2° Trimestre
A Dpto. de FOL CFGM SMR /
rograma - C Inf i o
emprendimien | Coordinador normanca y
; de Comunicaciones | CFGM GUM /
(o] o
Motivacién emprend‘imie ?
emprendedora nfo y posible Aula
Tutorizacion colaboracion emprendimien
de proyectos de . fo IES \./’rg,,en
Y CONCUISO profesionales del Espino
técnicos.
“Habilidades | Comara de
Sociales” Comercio de
Soria.
Actividades
Visita a nggﬂ?vés CFGS AFyD
empresas CFGS AyF
relacionadas Empresas de - L CFGS DAW . .
; Administraciéon y 2° Trimestre Soriay CyL
con los Soriay o CyL Gestion CFGM GA
sectores CFGM GUM
profesionales CFGM SMR

Informdtica y
Comunicaciones

e Se intentard potenciar la participacion del alumnado en seminarios, jornadas,
encuentros, proyectos, convocatorias,... que se celebren en la ciudad de Soria.

La programacion, la planificacién, el desarrollo y la posterior evaluacién de las
actividades propuestas, seguird el procedimiento aprobado por el centro para este tipo
de actividades.

Se impartird un mayor o menor nUmero de las mismas teniendo presente la
disponibilidad horaria de los grupos a lo largo del curso y la concrecién de acuerdos con
los conferenciantes.

La temporalizaciéon de las actividades estd condicionada a la disponibilidad de los

técnicos que deban conducir las jornadas.
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Se redlizardn preferiblemente en horario de manana y tendrdn una duracién
estimada de 50 minutos (equivalente a un periodo lectivo).

No supondrdn coste alguno para el alumnado, ni tampoco una alteracion en la
carga lectiva de los diferentes mddulos del ciclo formativo.

En las actividades podrdn participar conjunta y simultdneamente alumnos de
diferentes ciclos y podrd valorarse la posibiidad de colaborar con otros grupos de otras
etapas educativas como bachillerato y 4° de la ESO, por materias afines que se puedan
estar cursando, de cara a su itinerario académico y profesional.

0).- COORDINACION CON OTROS DEPARTAMENTOS DIDACTICOS.-

Desde el departamento de FOL se plantea la necesaria coordinaciéon con los
departamentos diddcticos de las Familias Profesionales de Actividades Fisicas y
Deportivas, Administracion e Informatica y Comunicaciones, con el propésito de:

- Elaborar las programaciones diddcticas de forma coordinada en aquellos
contenidos coincidentes con otros médulos.

- Intercambiar informacidn sobre los alumnos.

- Fomentar que favorezcan la elaboracién de materiales curriculares, el proceso
de ensenanza-aprendizaje v la insercidn laboral del alumnado.

- Facilitar la atencién a los alumnos con necesidades educativas especificas.
- Colaborar en las actividades complementarias y extraescolares.

Dichas actuaciones se llevardn a cabo mediante reuniones de coordinacion, juntas
de evaluacién (partiendo de la evaluacion cero),...

Esta coordinacion se hard extensiva al departamento de Orientacién, a los tutores y
al resto de profesores que forman parte del equipo docente.

De forma concreta, y especialmente dentro de los contenidos del mddulo de FOL,
en el bloque B «Prevencion de Riesgos Laboralesy, se tratan contenidos que estdn
relacionados con otros médulos profesionales, por lo que se aplica la recomendacion
establecida en el Decreto 27/2018, de 30 de agosto, por el que se establece el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Ensenanza y Animacion Sociodeportiva
en la Comunidad de Castilla y Ledn relativa a la redlizacion coordinada de las
programaciones diddcticas en dichas materias.

"“El profesor que imparte el moédulo profesional de «FOL» se centrard en los aspectos
puramente legales, mientras que los profesores de la Familia Profesional enfocardn su
actuacion desde un punto de vista técnico los riesgos especificos del sector y las medidas
de prevencion y proteccién de los mismos, de cara a la elaboracién de planes de
prevencion de riesgos laborales”.

No obstante, desde el departamento de FOL se supervisardn y evaluardn dichos
planes de prevencién de riesgos laborales para su adecuada calificacion.
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p).- PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE LA PROGRAMACION DIDACTICA, LA
PRACTICA DOCENTE Y SUS INDICADORES DE LOGRO.-

SEGUIMIENTO:

Al menos una vez al mes, en reunidbn de departamento, se valorard el grado de
cumplimiento de la programacion, comparando lo previsto con lo impartido, asi como el
grado de consecucion de los objetivos establecidos, las desviaciones, sus causas vy
posibles medidas correctoras a adoptar.

Una vez al trimestre, en reunion departamental se valorardn los siguientes aspectos:

> Revision de la programacion de cada médulo intentando dar respuesta a las
siguientes cuestiones para modificar, en su caso, aquello que se considere
necesario:

= 3Se cumple la programaciéon en todos sus aspectos?
*  3Qué cambios se han producido y por qué?

= sHan surgido necesidades de coordinacion no previstas en la
programaciong sEn qué aspectos y cdmo se han resuelto?

= 3Es necesario readaptar la programacién para el resto del curso? 3En qué
aspectose

=  3Es oportuno modificar la programacién el proximo curso? 3En qué
aspectose

= sExisten insuficiencias en las instalaciones o medios materiales?

> Resultados obtenidos por los alumnos en la evaluacion, analizando en su caso
las causas que motivan los malos resultados.

> Finalmente, el departamento de FOL tratard de hacer un seguimiento de la
insercion laboral de los alumnos.

EVALUACION:

La legislacion educativa establece que los profesores, ademds de los aprendizajes
de los alumnos, evaluardn los procesos de ensenanza y su propia prdctica docente en
relacion con el logro de sus objetivos educativos del curriculo. Igualmente, evaluardn la
programacién docente y el desarrollo del curriculo.

La evaluacion de las programaciones y prdctica docente de los moddulos
profesionales corresponde a los profesores en su especialidad, que, a la vista de los
informes de las sesiones de evaluacion, procederdn al finalizar el curso a la revisién de sus
programaciones iniciales. Las modificaciones que se consideren oportunas se incluirdn en
la programacién para el curso siguiente.

Los elementos de la programacién sometidos a evaluacion serdn, al menos, los
siguientes:

» Oportunidad de la seleccién, distribucion y secuenciacion de los contenidos a lo
largo de los mddulos profesionales.
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* |doneidad de los métodos empleados y de los materiales diddcticos propuestos
para uso de los alumnos.

=  Adecuacion de los criterios de evaluacion.

Para la evaluacién de la programaciéon por parte del profesor se utilizard una
plantilla (ver: Anexo I.- Autoevaluacion del Profesor).

La prdctica docente serd evaluada también por los alumnos a quienes al final del
curso se les entregard una plantilla para evaluar al profesor (ver: Anexo Il.- Evaluaciéon del
Profesor).

Ademds de esta evaluacién final se realizard un seguimiento de la programacién
por unidades, confrastando lo previsto con lo realizado y adoptando las medidas
correctoras que fuesen necesarias. Este control servird como informacién para realizar la
planificacién de la siguiente unidad de frabagjo. Se evaluard el grado de satisfaccion de
los alumnos mediante preguntas directas, observacion y se propondrd que redlicen
sugerencias. En base a esta informacion se tomardn las medidas necesarias para la
adaptacién de la programacion si se considera oportuno.

q).- Plan de contingencia para la adaptacion a la ensenanza a distancia.-

Ante posibles contingencias sanitarias y/o previsibles estados de alarma como
medio para preservar la seguridad y salud de los ciudadanos ante posibles contagios y
garantizar el derecho a la educaciéon por parte del alumnado de los mddulos que se
imparten en el deparfamento de FOL, se estard a los dispuesto en la normativa,
instrucciones, directrices y protocolos con medidas de cardcter preventivo y educativo
que marque el Gobierno Estatal, Autondmico, Local, la Consejeria de Educacion, la
respectiva Direccidn Provincial de Educaciéon de Soria y el propio Centro en la materia.

En concreto, se seguird el Plan de contingencia para la adaptacion del curriculo y
medios digitales de centfro para el curso académico 2022-2023 y de forma especifica lo
acordado por el departamento de FOL respecto a los siguientes indicadores ante los
posibles escenarios de aprendizaje a plantear, que pretenden ajustar los diferentes
elementos de las programaciones diddcticas con las estrategias que permitan la
continvidad de los procesos de ensenanza-aprendizaje a distancia:
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PLAN DE CONTINGENCIA.- [Curso 2022-23] - DEPARTAMENTO DE FOL.-

ESCENARIOS DE APRENDIZAJE — PLAN DE CONTINGENCIA COVID-19

ESCENARIO 1
Presencialidad

ESCENARIO 2
Bimodalidad (alternancia)

ESCENARIO 3
Distancia (confinamiento)

Contenidos
(Prioritario:
adquirir
competencias
profesionales

Establecidos en Curriculo

*

de CF (Decreto).
Se impartirdn contenidos

tedrico-prdcticos que hayan
quedado pendientes de impartir

por la contingencia.

Curriculo de CF (Decreto).
Se acompana a presencial:
e Aula virtual e @

e Flipped Classroom (todos

cdmara y micréfono) y/o

Curriculo de CF (Decreto).
e Aula virtual e @
e Flipped Classroom y/o
Instruccién T. (agrupar
grupo/clase/dudas

para fitular). Instruccién de Trabajo segun necesidades)
Criterios de Curriculo de CF (Decreto). Curriculo de CF (Decreto). Curriculo de CF (Decreto).
evaluacion
Criterios de Exa. | Trab. | Acti. Se mantienen criterios. Se mantienen criterios.
cdlificacién FOL | 70% | 20% | 10% La actitud se calificard La actitud se calificard
EIE 45% | 45% | 10% mediante entregas, dudas, mediante entregas, dudas,
Criterio Centro: Redondeo interés, correos,... interés, correos,...
Minimo: 4 (examen). Se mantienen. Se mantienen.
EIE: 3 partes aprobadas.
Decisiones Establecidas en Se acompana a presencial: e Aula virtual moodle.

metodoldgicas
y diddacticas

programacion.

¢ Aula virtual moodle
e @educacyl
e Teams /Meet /Instruccion T.
¢ Flipped Classroom
e Seguimiento tareas

e @educacyl
e Teams / Meet / ...
¢ Flipped Classroom
e Seguimiento tareas
e Instrucciones de Trabagjo

Materiales y e Libro (manual referencia)| Se acompana a presencial: | e Libro (manual referencia)
recursos de ¢ Clases presenciales e Libro (manual referencia) e Aula virtual
desarrollo e Aula virtual e Videos e Videos
curricular e Material auxiliar e Material auxiliar
Actividades de e Repasos en aula Se acompana a presencial: e Entrega de tareas

recuperacion

e Atencion en
departamento

e Enfrega de tarecs e @

e Tutoria de refuerzo (horario)
PEC (enfregar todas las
tfareas como requisito para
presentarse a examen)

e Tutoria de refuerzo

(horario fijado) e @

PEC (enfregar todas las
tfareas como requisito para

presentarse a examen)

Atencioén ala
diversidad

Pautado en programacion.

¢ Directrices Dpto. Orientacién
e Mds tiempo e Refuerzo o @
e Avisar con > antelacion

¢ Directrices Dpto. Orientacion
e Mds tiempo e Refuerzo e @
e Avisar con > antelaciéon

Cuando el adlumno no pueda acudir al centro por motivos relacionados por

cualquier

tipo de contfingencia

sobrevenida, se

seguirdin

las siguientes

instrucciones de seguimiento, en coordinacién con la propuesta de centro:
Se pondrd en marcha el seguimiento desde el dia siguiente al conocimiento o

comunicacion del problema.

El profesor de cada materia deberd indicar diariamente/semanalmente, a
través del aula virtual o directamente por correo electrénico a la cuenta
educacyl del alumno ausente, los siguientes aspectos:
o Lo explicado/recursos/materiales necesarios para cada contenido.
o Las tareas a realizar en relacion a lo anterior.
o Oftras indicaciones sobre el frabajo y/o evaluacién durante la ausencia.

El alumno planteard sus dudas/necesidades a través del correo educacyl.

El tutor realizard el seguimiento general del alumno y atenderd las cuestiones
gue puedan precisar de ofras intervenciones.
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r).- Anexos.-

Anexo I.- Autoevaluacion del Profesor.

1. Me preparo con antelacién todas las clases, no dejo lugar a la

improvisacion.

2. Me preocupo porque los contenidos sean Utiles y de interés para

mis alumnos.

3. Genero un estado de empatia entre mis alumnos y yo.

4. Presento las tareas a readlizar de una forma variacda, no son

aburridas.

5. Mis alumnos tienen muy claros que objetivos perseguimos en cada

clase y cudles debemos haber alcanzado al final de curso.

6. Mi metodologia es la adecuada para la edad, las capacidades y

los intereses de mis alumnos.

7. Escucho a mis alumnos cuando me explican cualquier cosa.

8. Les involucro en los resultados que alcanzamos.

9. Agradezco los esfuerzos que realizan por los demds y para que el

grupo vaya bien.

10. Los criterios de evaluacién son los adecuados para los alumnos.

11. Se han conseguido los objetivos previstos.

12. Se han impartido los contenidos previstos.

13. Notas para formular la programaciéon del curso préximo.
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Anexo Il.- Evaluacion del Profesor.

NS/
NC

MODULO: Formacién y Orientacion Laboral

PROFESOR: (Minimo 1- Méximo 5)

1. El profesor comienza las clases a la hora fijada.

. El profesor imparte clase los dias establecidos.

. Cuando el profesor falta a clase, informa y justifica.

. Cuando preguntas dudas, el profesor te atiende debidamente.

. El profesor informa de los contenidos que le corresponde impartir.

. El programa contiene una bibliografia adecuada.

. El profesor domina la materia que imparte.

O[NNI WIDN

. El profesor empieza la clase realizando un breve resumen de la clase anterior.

9. El profesor inicia la clase indicando el objetivo de la misma.

10. El profesor se preocupa por transmitir los conocimientos con claridad.

11. El profesor sigue un ritmo adecuado en sus explicaciones.

12. El profesor destaca los aspectos fundamentales de cada tema.

13. El profesor se interesa por el grado de comprensién de sus explicaciones.

14. El profesor motiva a los alumnos para que se interesen por el modulo.

15. El profesor expone ejemplos o situaciones en las que se ufilizan los contenidos.

16. El profesor, en general, hace interesantes las clases.

17. El profesor favorece el trabajo en grupo.

18. El profesor estimula la propia capacidad del alumno para el aprendizaje autébnomo.

19. El profesor se preocupa por animar la reflexion de los alumnos sobre los temas.

20. El profesor utiliza recursos diddcticos variados.

21. El profesor informa suficientemente del sistema de evaluacién.

22. El profesor utiliza diferentes procedimientos para evaluar el aprendizaje del alumno.

23. El profesor escucha las sugerencias de los alumnos sobre el desarrollo del mddulo.

24. El profesor es respetuoso en el trato a los alumnos.

25. El profesor responde con interés a las intervenciones de los alumnos.

26. Expresa tu grado de satisfaccién general con la actividad docente del profesor.

27. Expresa tu grado de interés personal por este médulo.

28. Expresa tu grado de dedicacién a este mddulo.

29. Expresa tu nivel de asistencia a clase en este mddulo.

30. Indica aspectos positivos y aspectos de mejora en el desarrollo del médulo.

ASPECTOS +:

ASPECTOS A MEJORAR:
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Anexo Il.- Evaluacion del Profesor.

NS/
NC

MODULO: Empresa e Iniciativa Emprendedora

PROFESOR: (Minimo 1- Méximo 5)

1. El profesor comienza las clases a la hora fijada.

. El profesor imparte clase los dias establecidos.

. Cuando el profesor falta a clase, informa y justifica.

. Cuando preguntas dudas, el profesor te atiende debidamente.

. El profesor informa de los contenidos que le corresponde impartir.

. El programa contiene una bibliografia adecuada.

. El profesor domina la materia que imparte.

O[NNI WIDN

. El profesor empieza la clase realizando un breve resumen de la clase anterior.

9. El profesor inicia la clase indicando el objetivo de la misma.

10. El profesor se preocupa por transmitir los conocimientos con claridad.

11. El profesor sigue un ritmo adecuado en sus explicaciones.

12. El profesor destaca los aspectos fundamentales de cada tema.

13. El profesor se interesa por el grado de comprensién de sus explicaciones.

14. El profesor motiva a los alumnos para que se interesen por el modulo.

15. El profesor expone ejemplos o situaciones en las que se ufilizan los contenidos.

16. El profesor, en general, hace interesantes las clases.

17. El profesor favorece el trabajo en grupo.

18. El profesor estimula la propia capacidad del alumno para el aprendizaje autébnomo.

19. El profesor se preocupa por animar la reflexion de los alumnos sobre los temas.

20. El profesor utiliza recursos diddcticos variados.

21. El profesor informa suficientemente del sistema de evaluacién.

22. El profesor utiliza diferentes procedimientos para evaluar el aprendizaje del alumno.

23. El profesor escucha las sugerencias de los alumnos sobre el desarrollo del mddulo.

24. El profesor es respetuoso en el trato a los alumnos.

25. El profesor responde con interés a las intervenciones de los alumnos.

26. Expresa tu grado de satisfaccién general con la actividad docente del profesor.

27. Expresa tu grado de interés personal por este médulo.

28. Expresa tu grado de dedicacién a este mddulo.

29. Expresa tu nivel de asistencia a clase en este mddulo.

30. Indica aspectos positivos y aspectos de mejora en el desarrollo del médulo.

ASPECTOS +:

ASPECTOS A MEJORAR:
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FP/'\

Actividade
y Deportivas

ds

La Familia Profesional de Actividades
Fisicas y Deportivas
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PROGRAMACION

DIDACTICA

Curso 2022/23

MIEPORTIVIN

MODULO PROFESIONAL

FORMACION Y ORIENTACION LABORAL

(1145)

Profesor: Daniel Banos Diez

TITULO

Técnico Superior en Ensenanza y Animacion

Sociodeportiva.

FAMILIA PROFESIONAL

Actividades Fisicas y Deportivas.

DENOMINACION

Enseiianza y Animacion Sociodeportiva.

NIVEL

Formacién Profesional de Grado Superior.

DURACION

2.000 horas.

REFERENTE EUROPEO

CINE-5b (Clasificacion Internacional Normalizada

de la Educacion).

cODIGO

AFDO1S.

NIVEL MARCO ESPANOL CUALIFI-
CACIONES PARA LA ED. SUPERIOR

Nivel 1 Técnico Superior.

REGULACION

LOE

= Real Decreto 653/2017, de 23-6, que establece el
titulo y fija sus ensefianzas minimas.
= Decreto 27/2018, de 30-8, que establece el

curriculo de dicho titulo en Castilla y Ledn.
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MODULO PROFESIONAL:

FORMACION Y ORIENTACION LABORAL

Total Horas: 96 / Horas Semanales: 3

1.- INTRODUCCION.-

El moddulo profesional que frata esta  programacién  se denomina:
Formacion y Orientacion Laboral (FOL) y se encuadra como mddulo tfransversal a todos
los titulos de la Formacién Profesional (FP), segin la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacién (LOE), modificada por la Ley Orgdnica 3/2020, de 29 de diciembre, de
Modificacién de la LOE (LOMLOE). Constituye uno de los mddulos profesionales (1145) que
componen el Ciclo Formativo de Grado Superior de Ensenanza y Animaciéon
Sociodeportiva (AFDO1S), perteneciente a la familia profesional de Actividades Fisicas y
Deportivas implantado en el IES “Virgen del Espino”.

Se impartird durante la anualidad 2022-2023 atendiendo a la normativa vigente
que regula sus ensenanzas a nivel nacional y autondmico (en el teritorio de la
Comunidad de Castilla y Ledn), concretamente:

= ¢l Real Decreto 653/2017, de 23 de junio - (BOE n° 148, 15-07-2017), por el que se
establece el Titulo de Técnico Superior en Ensehanza y Animacion
Sociodeportiva y se fijan sus ensefianzas minimas,

» vy el Decreto 27/2018, de 30 de agosto (BOCYL n° 170, 03/09/2018), por el que se
establece el curriculo correspondiente al fitulo de Técnico Superior en
Ensefianza y Animacion Sociodeportiva en la Comunidad de Castilla y Leén.

El presente Decreto se establece teniendo en cuenta los principios generales que
han de orientar la actividad educativa, segin lo previsto en el articulo 1 de la LOE y de la
LOMLOE. Se pretende dar respuesta a las necesidades generales de cudlificacion de los
recursos humanos para su incorporaciéon a la estructura productiva de la Comunidad de
Castilla y Ledn. También establece en su articulo 39, que “la FP en el sistema educativo
fiene por finalidad preparar al alumno para la actividad en un campo profesional y
facilitar su adaptacion a las modificaciones laborales que pueden producirse a lo largo
de su vida, asi como contribuir a su desarrollo personal y al ejercicio de una ciudadania
democrdtica... y permitir su progresion en el sistema educativo y en el sistema de
formacion profesional para el empleo, asi como el aprendizaje a lo largo de la vida”. Asi
pues, el curriculo de estas ensefanzas se ajusta a las exigencias derivadas del Sistema
Nacional de las Cudlificaciones y FP.

El objetivo principal de este médulo es dar a conocer el mundo laboral a nuestros
alumnos, favoreciendo la creacién de puentes entre el centro educativo y los centros de
trabajo, y asi mismo a la realidad del mercado laboral; destacando la importancia de la
formacion permanente como base para su desarrollo profesional, el conocimiento de la
legislacién por la que se rigen las relaciones laborales, los derechos y deberes dentro del
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mundo del trabagjo.... y dando especial importancia a la prevencion de riesgos
especifica de su colectivo profesional.

La importancia del médulo radica en presentar el camino a seguir para acceder al
mundo profesional y orientar no solo laboralmente, sino también formativamente,
tfeniendo en cuenta la personalidad y las actitudes y apftitudes personales.

Se pretenderd capacitar a los alumnos, para la readlizacion de su perfil profesional,
para poder comenzar su itinerario laboral, analizando el mercado de frabajo, oferta y
demanda, cémo acceder al mismo, y como eje central la importancia del reciclaje y la
formacién continua, para evitar que la rapidez de los cambios que se producen en la
sociedad, favorezcan su entrada y mantenimiento en el mundo laboral, siendo capaces
de adaptarse a las nuevas metodologias de trabajo.

Partiendo de su base principalmente conceptual, resaltaremos su aplicacion
procedimental, presentando los contenidos en base a su relevancia en la vida diaria
profesional, relacionando el mundo educativo y el profesional, presentando diferentes
itinerarios y buscando aquel que se adecua de una mejor forma a cada alumno
concreto.

Destacando que nos encontramos con grupos en los que una parte del alumnado
ya ha cursado previamente ofro Ciclo Formativo, o que ya han tenido o fienen en la
actualidad un contrato laboral, o disponen de conocimientos derivados de diversas
experiencias profesionales,... situaciones a tener en cuenta a la hora de intervenir con el
alumnado y para introducir los contenidos del modulo.

2.- COMPETENCIAS DEL MODULO.-

2.1. Competencia general.

El mddulo de FOL, complementa los aprendizajes del resto de los mddulos del Ciclo
Formativo para alcanzar la competencia general del Técnico Superior en Ensenanza vy
Animacién Sociodeportiva, consistente en "Elaborar, gestionar y evaluar proyectos de
animacién fisico-deportivos recreativos para todo tipo de usuarios, programando y
dirigiendo las actividades de ensefanza, de inclusién sociodeportiva y de tiempo libre,
coordinando las actuaciones de los profesionales implicados, garantizando la seguridad,
respetando el medio ambiente y consiguiendo la satisfacciéon de los usuarios, en los
limites de coste previstos”.

2.2. Competencias profesionales, personales y sociales.

Las competencias profesionales, personales v sociales de este titulo relacionadas
con el mdédulo son:

o) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los
conocimientos cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno
profesional, gestionando su formacién y los recursos existentes en el
aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacion y
la comunicacién.
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P)

q)

s)

Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en
el dmbito de su competencia, con creatividad, innovacién y espiritu de mejora
en el trabajo personal y en el de los miembros del equipo.

Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el
desarrollo del mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo,
asi como aportando soluciones a los conflictos grupales que se presenten.

Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su
responsabilidad, utilizando vias eficaces de comunicacién, transmitiendo la
informacién o conocimientos adecuados y respetando la autonomia vy
competencia de las personas que intervienen en el dmbito de su trabaijo.

Generar enfornos seguros en el desarrollo de su trabagjo y el de su equipo,
supervisando y aplicando los procedimientos de prevencidn de riesgos
laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido por la normativa y los
objetivos de la empresa.

Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad
universal y de «diseno para todas las personasy, en las actividades
profesionales incluidas en los procesos de produccién o prestacion de servicios.

Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad
profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente,
participando activamente en la vida econdmica, social y cultural.

3.- OBJETIVOS.-

La formacidon del mdédulo profesional permite alcanzar los siguientes objetivos
generales del Ciclo Formativo:

qa)

r

s)

Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con
la evolucién cientifica, tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias
de la informacidon y la comunicacién, para mantener el espiritu de
actudlizacién y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovaciéon para responder a los retos
que se presentan en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida
personal.

Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables
implicadas, integrando saberes de distinto dmbito y aceptando los riesgos vy la
posibiidad de equivocacién en las mismas, para afrontar y resolver distintas
situaciones, problemas o contingencias.

Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacién, supervision y comunicacion en
contextos de trabajo en grupo, para facilitar la organizacién y coordinacion de
equipos de frabagjo.

Aplicar estrategias y técnicas de comunicacién, adaptdndose a los
contenidos que se van a transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los
receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de comunicacion.
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v)  Evaluar situaciones de prevencidn de riesgos laborales y de proteccion
ambiental, proponiendo y aplicando medidas de prevencion personales y
colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en los procesos de trabajo,
para garantizar entornos seguros.

w) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta
a la accesibilidad universal y al «diseno para todas las personasy.

z) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad,
teniendo en cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales vy
laborales, para participar como ciudadano democrdtico.

4.- RESULTADOS DE APRENDIZAJE.-

Al finalizar el mdédulo los alumnos deberdn ser capaces de:

BLOQUE A: Formacion, Legislacion y Relaciones Laborales.- (46 horas)

1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades
de insercién y las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia
para la consecucion de los objetivos de la organizacién.

3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones
laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

4. Determina la accién protectora del sistema de la Seguridad Social ante las
distintas contingencias cubiertas, identificando las distintas clases de
prestaciones.

BLOQUE B: Prevencion de Riesgos Laborales.- (50 horas)

5. Evalba los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de
trabajo y los factores de riesgo presentes en su entorno laboral.

6. Parficipa en la elaboracién de un plan de prevenciéon de riesgos en una
pequena empresa, identificando las responsabilidades de todos los agentes
implicados.

7. Aplica las medidas de prevencion y proteccion analizando las situaciones de
riesgo en el entorno laboral del Técnico Superior en Ensefianza y Animacion
Sociodeportiva.
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5.- CONTENIDOS BASICOS.-

5.1.

Contenido Organizador.

Los contenidos del mdédulo se desglosan en 2 bloques:

¢ BLOQUE A: Formacién, Legislacion y Relaciones Laborales.- (46 horas)

¢ BLOQUE B: Prevencion de Riesgos Laborales.- (50 horas)

5.2. Estructura de Contenidos.

Los contenidos se estructuran en 2 grandes blogues en funcion de los contenidos
organizadores y de los contenidos establecidos en el Decreto 27/2018, de 30 de

agosto.

Partiendo del contenido organizador se han agrupado los contenidos en 14
Unidades de Trabajo.

Contenidos temdaticos

N° Bloques Areas N° Unidades de trabajo Duracion
SALUD. RIESGOS Y MEDIDAS 1 La prevencién de riesgos: conceptos bdsicos.
) . La prevencidon de riesgos: legislacion
PREVENCION LEGISLACION 2 p' L 9 9 Y
B |DE RIESGOS organizacion. 50 horas
LABORALES GESTION 3 | Factores de riesgos y su prevencion.
PRIMEROS AUXILIOS 4 Emergencias y primeros auxilios.
5 | El Derecho del Trabgjo.
] 6 | El contfrato de trabgijo.
LEGISLACION . .
y 7 La jornada de trabagjo.
' RELACIONES LABORALES 8 El salario y la ndmina.
FORMACION, 9 Modificacién, suspensidon y extincion del
LEGISLACION contrato de trabagijo.
AlY DERECHO SINDICAL 10 | Participacién de los trabajadores. 46 horas
RELACIONES . .
SEGURIDAD SOCIAL 11 | Seguridad Social y desempleo.
LABORALES ;
ORIENTACION LABORAL 12 | Orientacién Laboral.
RELACIONES . .
13 | Equipos de Trabagjo.
EN EL ENTORNO DE TRABAJO
NEGOCIACION COLECTIVA 14 | Conflicto y Negociacion.
TOTAL:| 14 TOTAL: | 96 horas

A continuacién, se enumeran los contenidos integrantes de cada una de las

Unidades de Trabajo, segun se enumeran en el Decreto 27/2018, de 30 de agosto, por
el que se establece el curriculo correspondiente al titulo de Técnico Superior en
Ensenanza y Animacién Sociodeportiva en la Comunidad de Castilla y Ledn.
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Contenidos:

BLOQUE A: Formacidn, Legislacién y Relaciones Laborales.

1.- BUsqueda activa de empleo:

Valoracién de la importancia de la formacién permanente para la
trayectoria laboral y profesional del Técnico Superior en Ensefanza vy
Animacién Sociodeportiva.

Andilisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera
profesional.

Identificacién de los itinerarios formativos relacionados con el Técnico
Superior en Enseilanza y Animacioén Sociodeportiva.

Definicién y andlisis del sector profesional del titulo de Técnico Superior en
Ensenanza y Animacién Sociodeportiva.

Proceso de bUsqueda de empleo en empresas del sector.
Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.
Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo.

El proceso de toma de decisiones.

2. Gestion del conflicto y equipos de trabajo:

Métodos para la resolucidn o supresidn del conflicto. Valoracion de las
ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo para la eficacia de la
organizacion.

Equipos en el sector de la animacion sociodeportiva y de la animacién
turistica segun las funciones que desempenan.

La participacién en el equipo de trabaijo.

Conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas.

3. Contrato de trabagjo:

El Derecho del Trabajo.
Andlisis de la relacion laboral individual.

Modalidades de confrato de tfrabajo y medidas de fomento de la
contratacion.

Derechos y deberes derivados de la relacion laboral.
Modificacion, suspensidn y extincidn del contrato de trabaijo.
Representaciéon de los trabajadores en la empresa.

Andlisis de un convenio colectivo aplicable al dmbito profesional del
Técnico Superior en Enseinanza y Animacion Sociodeportiva.
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— Beneficios para los frabajadores en las nuevas organizaciones: flexibilidad,
beneficios sociales entre otros.

4. Seguridad Social, Empleo y Desempleo:
— Estructura del Sistema de la Seguridad Social.

— Determinacién de las principales obligaciones de empresarios vy
frabajadores en materia de Seguridad Social: dfiliacion, altas, bajas vy
cotizacién.

— Situaciones protegibles por desempleo.

BLOQUE B: Prevencioén de Riesgos Laborales.

5. Evaluacion de riesgos profesionales:
— Valoraciéon de la relacién entre trabajo y salud.
— Andlisis de factores de riesgo.

— La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento bdsico de la
actividad preventiva.

— Andlisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.
— Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.
— Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ergonémicas y psicosociales.

— Riesgos especificos en el sector de la animacién sociodeportiva y de la
animacion turistica.

— Determinacién de los posibles dafos a la salud del trabajador que pueden
derivarse de las situaciones de riesgo detectadas.

6. Planificacion de la prevencién de riesgos en la empresa:
— Derechos y deberes en materia de prevencién de riesgos laborales.
— Gestidn de la prevencion en la empresa.
— Organismos puUblicos relacionados con la prevencién de riesgos laborales.
— Planificacién de la prevencion en la empresa.
— Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.

— Elaboracién de un plan de emergencia en una empresa del sector.

7. Aplicacion de medidas de prevencion y proteccién en la empresa:

— Determinacién de las medidas de prevencion y proteccién individual y
colectiva.
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Protocolo de actuacion ante una situacién de emergencia.

Primeros auxilios.

También se frabajardn otros aspectos no contemplados en el curriculum como:

Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa. Programas europeos.

Valoraciéon de la empleabilidad y adaptacién como factores clave para
responder a las exigencias del mercado laboral.

La busqueda de empleo. Fuentes de informacidn.
Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo.

La igualdad de oportunidades en el acceso al empleo.
Tipologia de equipos de trabagjo.

Formacion y funcionamiento de equipos eficaces.
Técnicas de participacion.

Identificacién de roles. Barreras a la participacion.
Consecuencias de los conflictos.

Métodos para la resolucién o supresidon del conflicto.

La comunicacién como instrumento fundamental para el frabagjo en
equipo y la negociacién. Comunicacién asertiva.

Normas fundamentales.

Organos de la administracion vy jurisdiccion laborall.

El tiempo de trabajo.

Andlisis del recibo de salarios. Liquidacion de haberes.

Valoracién de las medidas para la conciliacion familiar y profesional.
Medidas de conflicto colectivo. Procedimientos de solucion.

Cdlculo de bases de cotizacidon a la seguridad social y determinacion de
cuotas en un supuesto sencillo.

Prestaciones de la Seguridad Social.
Cdlculo de una prestacion por desempleo de nivel contributivo bdsico.

Importancia de la cultura preventiva en todas las fases de la actividad.
Sensibilizacion, a través de las estadisticas de siniestralidad nacional y en
Castilla y Ledn, de la necesidad de hdbitos y actuaciones seguras.

El riesgo profesional. Mapa de riesgos.
Técnicas de evaluacién de riesgos.
Condiciones de seguridad y salud en los lugares de trabajo.

Los accidentes de ftrabajo, las enfermedades profesionales y otras
patologias.
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— Marco normativo en materia de prevencién de riesgos laborales.
— Responsabilidades en materia de prevencién de riesgos laborales.
— Documentacion. Secuenciacién de actuaciones.

— Definicidon del contenido del Plan de Prevencidn de un centro de trabajo
relacionado con el sector profesional.

— Prevencién integrada.
— Sendlizacién de seguridad y salud.
— Prioridades y secuencia de actuacién en el lugar del accidente.

— Vigilancia de la salud de los trabajadores.

5.3. Relacion secuencial de Unidades de Trabajo.

En el siguiente cuadro se puede ver la relacién secuencial de las Unidades de
Trabajo, asi como la duracién de las mismas.

Contenidos temdaticos

Bloques g Unidades de trabajo Duracion
N° L. Areas
tematicos N° Descripcion Trimestre| Horas Horas
La prevencién de riesgos:
SALUD. RIESGOS Y MEDIDAS 1 . ) 10 h.
conceptos bdsicos. £
14)
5 . La prevencion de riesgos: legislacion £ 35h.
PREVENCION LEGISLACION 2 P I 9 9 = 10 h.
B | DE RIESGOS y organizacion. o
LABORALES ) 15 h.
GESTION 3 Factores de riesgos y su prevencion. h
PRIMEROS AUXILIOS 4 | Emergencias y primeros auxilios. o 10 h.
5 El Derecho del Trabagjo. 0 6 h.
. £ 32h.
6 El contrato de trabajo. = 5h.
LEGISLACION 7 | Lajornada de trabajo. o 4 h.
Y 8 | Elsalario y la némi 2
salario y la némina.
FORMACION, | RELACIONES LABORALES 6h.
LEGISLACION 0 Modificacién, suspensién y extincion sh
AlY del contrato de trabdjo. '
0]
RELACIONES | DERECHO SINDICAL 10 | Participacién de los trabajadores. z 3h.
LABORALES | seURIDAD SOCIAL 11 |seguridad Social y desempleo. £ sn| 29n
ORIENTACION LABORAL 12 | Orientacién Laboral. ;‘3) 4h.
RELACIONES EN EL . .
13 | Equipos de Trabagjo. 1h.
ENTORNO DE TRABAJO
NEGOCIACION COLECTIVA 14 | Conflicto y Negociacion. 3 h.
TOTAL:| 14 TOTAL: [ Anual | 96 h. 96 h.
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6.- TEMPORALIZACION.-

Para determinar las unidades de frabajo secuenciadas y tiempos asignados en el
modulo de FOL, se ha tomado como referencia la organizacion y distribucion horaria
(Anexo ll) que establece el curriculo correspondiente al titulo de Técnico Superior en
Educacion y Animacion Sociodeportiva en CyL (Decreto 27/2018, de 30 de agosto) que
establece su imparticion durante el primer curso del Ciclo de forma anual, con una carga
horaria de 3 horas/semana (Total: 96 horas).

Esto supone una distribucion de 3 horas semanales durante 36 semanas
aproximadamente, repartidas de la siguiente manera:

= 19Evaluacién: 12 semanas
= 2%Evaluacién: 12 semanas

=  3%Evaluacién: 12 semanas

Es conveniente una distribucién temporal que permita cierta continuidad en el
trabagjo, imprescindible desde el punto de vista metodoldgico expuesto. Por ello, la
distribucién de los contenidos se ha realizado en funcién de los datos expuestos. De forma
orientativa se remite al cuadro contenido en el apartado 5.3. “Relacidon secuencial de la
U.T.” de la presente Programacion.

7.- EVALUACION.-

7.1. Asistencia y pérdida de evaluaciéon continua.

Como el médulo de FOL tiene una duracién de 96 h. el mdximo de horas que se
puede faltar sin perder el derecho a la evaluacién continua es:

Faltas

Materia / Médulo Periodo
sin justificar |injustificadas y justificadas

El mddulo de FOL (LOE) tiene una

duracion de 96 h. 2 el maximo de Anual 12h. 20h.
horas que se puede faltar sin
perder el derecho a la EC es: Trimestral 4h. 7h.

Ademds, fruto del compromiso del alumno de asistir regularmente a todas las
actividades programadas por el centro con puntualidad y con el material
necesario para trabagjar, se penadlizardn los retrasos acumulados en la
cdlificacion correspondiente al apartado de actitud, requiriendo del alumno la
justificaciéon mediante el procedimiento documental establecido por el RRI, y del
profesor respectivo, llevar un registro personal e informdtico de las faltas de
asistencia.
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7.2.- Criterios de Calificacion.-

NOTA -
ACTIVIDADES ‘ PONDERACION
CONTENIDOS p: TIPO MINIMA
DE EVALUACION EXIGIDA FOL
1 o varias pruebas escritas Individual
CONCEPTUALES 1 ‘rrobgpl escrito + Individual / 5 70 %
exposicion Grupal
1 exposicidn oral, debate,
Grupdl
otros,...
Un dossier de actividades, Individual / i
PROCEDIMENTALES | Supuestos, casos,... Grupdl 20 %
Trabajos Individual / i
Grupal
ACTITUDINALES Comportamentales Individual - 10 %
Total: 100 %

FOL: La nota media minima exigida en los exdmenes, para poder sumar la nota
de frabajos y actitud serd establecida a nivel departamental, acorddndose una nota
de un 5. Ademds, se establece la nota minima de un 4 en cada uno de los exdmenes
para poder hacer media en cada evaluacion.

Los alumnos gue sean sorprendidos copiando o adoptando un comportamiento
contrario a las normas disciplinarias del centro en cualquier tipo de prueba objetiva
establecida por el profesor tendrdn una nota de 0 en la misma y suspenderdn Ia
evaluacioén correspondiente, pudiendo examinarse de la misma en junio si hubiese sido
un examen del sistema de evaluacién continua. De igual forma, y a tenor de lo
regulado en el art. 81 y 130 del RRI, al estar prohibido el uso de moviles -y cualquier otro
aparato o medio tecnoldgico similar- dentro del aula, el mero hecho de portar el
mismo durante la realizacién del examen serd motivo indiscutible de suspenso en la
evaluacién. A tal efecto el profesor habilitard un lugar para depositar los mdviles
durante el desarrollo de la prueba.

Se remite a: Acuerdos comunes adoptados por Dpto. FOL y al Criterio de centro.

7.3.- Proceso de evaluacion continua.-

Los exdmenes de recuperacion se realizardn durante la semana posterior a la
celebracién de la evaluacién para garantizar el seguimiento de los contenidos y no
entorpecer el proceso de ensenanza-aprendizaje de las posteriores evaluaciones.

Convocatoria Recuperacion Evaluacion Fechas 1° CFGS#*
2 Semana del 19-22/12/2022
a
o LSt o Semana del 09-13/01/2023
o) < Semana del 27-29/03/2023
(= a
T 2 B Semana del 10-14/04/2023
o 2 Semana del 12-16/06/2023
a
< BURL Al T Semana del 19-21/06/2023
Extraordinaria Septiembre 1 04/09/2023
Pendientes Febrero 07/02/2023
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# Salvo casos excepciones como la celebracion de la excursidén a la nieve por los alumnos del CFGS

Ensenanza y Animacion Sociodeportiva que podria anticiparse en caso de coincidencia.

7.4.- Procedimiento a seguir para la recuperacion de evaluaciones ordinarias.-

Los alumnos que en el trimestre no hayan superado la evaluacién correspondiente
al mismo (alumnos con derecho a evaluacién continua), podrdn recuperarla en la
evaluacion final de junio. (Fechas establecidas en la tabla del epigrafe anterior).

A tal efecto, en junio se realizard una prueba escrita dividida en tres partes (una por
cada evaluacion). Los alumnos con evaluaciones suspensas se examinardn de la parte
correspondiente a estas evaluaciones, teniendo en cuenta que aquellos alumnos que
suspendan 2 o mds evaluaciones, se examinardn de la materia global.

La nota de esta/s evaluacion/es no serd superior al 5.

7.5.- Procedimiento a seguir para la recuperacion de evaluaciones
extraordinarias de septiembre.-

La recuperaciéon del médulo de FOL consistird en una Unica prueba escrita que
comprenderd la totalidad de los contenidos del moédulo (aungue tenga alguna
evaluacién aprobadal), en las fechas que establezca el centro (normalmente a inicios del
mes de septiembre), previa presentacién de las tareas que el profesor establezca.

La nota de esta evaluacién no sera superior al 5.

7.6.- Procedimiento a seguir para la evaluacion del alumnado al que no pueda
aplicarse la evaluacién continua y aquellos con el médulo pendiente.-

Para aquellos alumnos que pierdan el derecho a la evaluacion continua y aquellos
con el médulo de FOL pendiente, tendrdn que examinarse de una prueba escrita que
comprenderd la totalidad de los contenidos del médulo (aunque tenga alguna
evaluacién aprobadal), en las fechas que establezca el centro para la convocatoria final
de exdmenes (aproximadamente en junio —ordinaria- y septiembre —extraordinaria-),
previa presentacién de las tareas que el profesor establezca, (requisito para presentarse).

La prueba, de cardcter tedrico-prdctico, tomard como referencia los resultados de
aprendizagje, criterios de evaluacion y contenidos del mdédulo establecidos en el Decreto
de titulo y desarrollados en la programacién diddctica. Se tomard como referencia el
libro de texto propuesto por el profesor: “FOL” - Editorial TuLibrodeFP.

La prueba se valorard positivamente cuando el aspirante obtenga una calificacién
igual o superior a 5 puntos. La valoracién de esta prueba escrita supondra el 100% de la
nota final.

DEPARTAMENTO DE FOL

77




\\ y y
\é IES “Virgen del Espino” Programacion Diddctica - Curso 2022/2023

NOTA: Los alumnos con la materia pendiente de otras anudlidades serdn evaluados
por el profesor que durante la presente anualidad tenga adjudicada docencia
en el grupo y ciclo formativo que se corresponda con la misma.

7.7. Criterios de evaluacion.

Se relacionan los diferentes criterios de evaluacion en funcidon de cada resultado
de aprendizagje.

BLOQUE A: Formaciodn, Legislacién y Relaciones Laborales.

Resultado de aprendizaje 1.-

Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de
insercién y las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

Criterios de evaluacién:

a) Se ha valorado la importancia de la formacién permanente como factor clave
para la empleabilidad y la adaptaciéon a las exigencias del proceso productivo.

b) Se ha identificado los itinerarios formativo-profesionales relacionados con el perfil
profesional del técnico superior en Ensenanza y Animacién Sociodeportiva.

c) Se han determinado las apftfifudes y actitudes requeridas para la actividad
profesional relacionada con el perfil del titulo.

d) Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de insercion laboral
para el técnico superior en Ensenanza y Animacion Sociodeportiva.

e) Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda de empleo.

f) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales
relacionados con el fitulo.

g) Se ha redlizado la valoracién de la personalidad, aspiraciones, actitudes vy
formacién propia para la toma de decisiones.

Resultado de aprendizaje 2.-

Aplica las estrategias del frabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la
consecucion de los objetivos de la organizacién.

Criterios de evaluacién:

a) Se han valorado las ventajas del trabajo en equipo en situaciones de trabajo
relacionadas con el perfil del técnico superior en Ensefanza y Animacion
Sociodeportiva.

b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una situacién
real de trabagjo.

DEPARTAMENTO DE FOL

78




\\ /7

\é IES “Virgen del Espino” Programacion Diddctica - Curso 2022/2023

c) Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los
equipos ineficaces.

d) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y
opiniones asumidas por los miembros de un equipo.

e) Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los miembros de un grupo
como un aspecto caracteristico de las organizaciones.

f) Se hanidentificado los fipos de conflicto y sus fuentes.

g) Se han determinado procedimientos para la resolucion del conflicto.

Resultado de aprendizaje 3.-

Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones
laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

Criterios de evaluacién:
a) Se han identificado los conceptos bdsicos del Derecho del Trabajo.

b) Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las relaciones entre
empresarios y trabajadores.

c) Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la relacion laboral.

d) Se han clasificado las principales modalidades de contratacién, identificando las
medidas de fomento de la contratacién para determinados colectivos.

e) Se han valorado las medidas establecidas por la legislacion vigente para la
conciliacién de la vida laboral y familiar.

f) Se han identificado las causas y efectos de la modificacién, suspensidon y extincion
de la relacion laboral.

g) Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los principales elementos que lo
integran.

h) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los procedimientos
de solucion de conflictos.

i) Se han determinado las condiciones de frabajo pactadas en un convenio colectivo
aplicable al sector relacionado con el tfitulo de técnico superior en Ensefanza vy
Animacién Sociodeportiva.

i) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de
organizacion del trabajo.

Resultado de aprendizaje 4.-

Determina la accién protectora del sistema de la Seguridad Social ante las distintas
contingencias cubiertas, identificando las distintas clases de prestaciones.
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Criterios de evaluacién:

a) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora
de la calidad de vida de los ciudadanos.

b) Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de Seguridad
Social.

c) Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de la Seguridad Social.

d) Se han identificado las obligaciones de empresario y trabajador dentro del sistema
de Seguridad Social.

e) Se han identificado en un supuesto sencillo las bases de cotizacién de un trabajador
y las cuotas correspondientes a trabajador y empresario.

f) Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social, identificando
los requisitos.

g) Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo.

h) Se ha realizado el cdlculo de la duracidon y cuantia de una prestacion por
desempleo de nivel contributivo bdsico.

BLOQUE B: Prevencioén de Riesgos Laborales.

Resultado de aprendizaje 5.-

Evalta los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de frabajo y
los factores de riesgo presentes en su entorno laboral.

Criterios de evaluacién:

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los dmbitos y
actividades de la empresa.

b) Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador.

c) Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los danos derivados de los
mMismos.

d) Se han identificado las situaciones de riesgo mds habituales en los entornos de
trabajo del técnico superior en Ensefanza y Animaciéon Sociodeportiva.

e) Se ha determinado la evaluacién de riesgos en la empresa.

f) Se han determinado las condiciones de trabajo con significacién para la
prevencion en los entornos de trabajo relacionados con el perfil profesional del
técnico superior en Ensenanza y Animacion Sociodeportiva.

g) Se han clasificado y descrito los tipos de danos profesionales con especial mencién
a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales relacionadas con el perfil
profesional del técnico superior en Ensenanza y Animacién Sociodeportiva.
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Resultado de aprendizaje é.-

Participa en la elaboracién de un plan de prevencién de riesgos en una pequena
empresa, identificando las responsabilidades de todos los agentes implicados.

Criterios de evaluacién:

a) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencién
de riesgos laborales.

b) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencion en la empresa,
en funcién de los distintos criterios establecidos en la normativa sobre prevencion
de riesgos laborales.

c) Se han determinado las formas de representacién de los trabajadores en la
empresa en materia de prevencién de riesgos.

d) Se han identificado los organismos puUblicos relacionados con la prevencién de
riesgos laborales.

e) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la
empresa, que incluya la secuenciacion de actuaciones que se deben realizar en
caso de emergencia.

f) Se ha definido el contenido del plan de prevencidn en un centro de trabajo
relacionado con el sector profesional del técnico superior en Enseianza vy
Animacién Sociodeportiva.

g) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacidén de una empresa del
sector.

Resultado de aprendizaje 7.-

Aplica las medidas de prevencidn y proteccidén analizando las situaciones de riesgo en
el entorno laboral del Técnico Superior en Ensenanza y Animacién Sociodeportiva.

Criterios de evaluacién:

a) Se han definido las técnicas de prevencion y de proteccion individual y colectiva
que deben aplicarse para evitar los danos en su origen y minimizar sus
consecuencias en caso de que sean inevitables.

b) Se han analizado el significado y alcance de los distintos tipos de senalizacién de
seguridad.

c) Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de emergencia.

d) Se han identificado las técnicas de clasificacion de heridos en caso de emergencia
donde existen victimas de diversa gravedad.

e) Se han identificado las técnicas bdsicas de primeros auxilios que han de ser
aplicadas en el lugar del accidente ante distintos tipos de danos y la composicién y
uso del botiquin.

DEPARTAMENTO DE FOL

81




@ IES “Virgen del Espino” Programacion Diddctica - Curso 2022/2023

f) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud del
trabajador y su importancia como medida de prevencion.

Todo lo relacionado con los siguientes epigrafes, aparece contemplado en la
programacién general del departamento de FOL como ACUERDOS COMUNES:

= Normativa.

. Equipo docente.

" Elementos transversales.

. Decisiones metodoldgicas y diddcticas.

" Medidas de atencién a la diversidad.

. Criterios generales sobre evaluacién, promocion y recuperacion.
. Atencidén de reclamaciones.

. Plan de accién tutorial y orientacion profesional.

. Medidas que promuevan el hdbito de la lectura.

. Fomento de la cultura emprendedora.

" Materiales y recursos de desarrollo curricular.

. Planificacién del uso de espacios especificos y equipamientos.
" Consentimiento informado tratamiento de imégenes/voz.

. Programa de actividades complementarias y extraescolares.

. Coordinacién con otros departamentos.

. Evaluacion de la préctica docente.

" Plan de contingencia: adaptacion a la ensefianza a distancia.
. Anexos: Evaluacion.
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PROGRAMACION

DIDACTICA

Curso 2022/23

MODULO PROFESIONAL

EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA

(1146)

Profesor: Daniel Banos Diez

TITULO

Técnico Superior en Ensenanza y Animacion

Sociodeportiva.

FAMILIA PROFESIONAL

Actividades Fisicas y Deportivas.

DENOMINACION

Ensenanza y Animacién Sociodeportiva.

NIVEL

Formacién Profesional de Grado Superior.

DURACION

2.000 horas.

REFERENTE EUROPEO

CINE-5b (Clasificacion Internacional Normalizada

de la Educacion).

cODIGO

AFDO1S.

NIVEL MARCO ESPANOL CUALIFI-
CACIONES PARA LA ED. SUPERIOR

Nivel 1 Técnico Superior.

REGULACION

LOE

= Real Decreto 653/2017, de 23-6, que establece el
titulo y fija sus ensefanzas minimas.
= Decreto 27/2018, de 30-8, que establece el

curriculo de dicho titulo en Castilla y Ledn.
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MODULO PROFESIONAL:

EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA

Total Horas: 63 / Horas Semanales: 3

1.- INTRODUCCION.-

El moddulo profesional que frata esta  programacién  se denomina:
Empresa e Iniciativa Emprendedora (EIE) y se encuadra como maodulo transversal a todos
los titulos de la Formacién Profesional (FP), segin la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacién (LOE) modificada por la Ley Orgdnica 3/2020, de 29 de diciembre, de
Modificacién de la LOE (LOMLOE). Constituye uno de los mddulos profesionales (1146) que
componen el Ciclo Formativo de Grado Superior de Ensenanza y Animaciéon
Sociodeportiva (AFDO1S), perteneciente a la familia profesional de Actividades Fisicas y
Deportivas implantado en el IES “Virgen del Espino”.

Se impartird durante la anualidad 2022-2023 atendiendo a la normativa vigente
que regula sus ensenanzas a nivel nacional y autondmico (en el teritorio de la
Comunidad de Castilla y Ledn), concretamente:

= ¢l Real Decreto 653/2017, de 23 de junio - (BOE n° 148, 15-07-2017), por el que se
establece el Titulo de Técnico Superior en Ensefanza y Animacion
Sociodeportiva y se fijan sus ensefianzas minimas,

» vy el Decreto 27/2018, de 30 de agosto (BOCYL n° 170, 03/09/2018), por el que se
establece el curriculo correspondiente al fitulo de Técnico Superior en
Ensefianza y Animacion Sociodeportiva en la Comunidad de Castilla y Leén.

El presente Decreto se establece teniendo en cuenta los principios generales que
han de orientar la actividad educativa, segin lo previsto en el articulo 1 de la LOE y de la
LOMLOE. Se pretende dar respuesta a las necesidades generales de cudlificacion de los
recursos humanos para su incorporaciéon a la estructura productiva de la Comunidad de
Castilla y Ledn. También establece en su articulo 39, que “la FP en el sistema educativo
fiene por finalidad preparar al alumno para la actividad en un campo profesional y
facilitar su adaptacion a las modificaciones laborales que pueden producirse a lo largo
de su vida, asi como contribuir a su desarrollo personal y al ejercicio de una ciudadania
democrdtica... y permitir su progresion en el sistema educativo y en el sistema de
formacion profesional para el empleo, asi como el aprendizaje a lo largo de la vida”. Asi
pues, el curriculo de estas ensefanzas se ajusta a las exigencias derivadas del Sistema
Nacional de las Cudlificaciones y FP.

El objetivo principal de este mddulo es dar a conocer el mundo laboral a nuestros
alumnos, favoreciendo la creacién de puentes entre el centro educativo y los centros de
trabajo, y asi mismo a la realidad del mundo empresarial; destacando la importancia del
fomento de la cultura emprendedora como base para su desarrollo profesional, el
conocimiento de los trdmites y requerimientos para el desarrollo de una iniciativa
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emprendedora.

La importancia del médulo radica en presentar el camino a seguir para acceder al
mundo profesional y orientar no solo laboralmente, sino también formativamente,
teniendo en cuenta la personalidad y las actitudes y aptitudes personales.

Partiendo de su base principalmente conceptual, resaltaremos su aplicacion
procedimental, ensenando los contenidos en base a su relevancia en la vida diaria
profesional, relacionando el mundo educativo y el profesional, presentando diferentes
itinerarios y buscando aquel que se adecua de una mejor forma a cada alumno
concreto.

Destacando que nos encontramos con grupos en los que una parte del alumnado
ya ha cursado previamente ofro Ciclo Formativo, o que ya han tenido o tienen en la
actualidad un contrato laboral, o disponen de conocimientos derivados de diversas
experiencias profesionales,... situaciones a tener en cuenta a la hora de intervenir con el
alumnado y para introducir los contenidos del mddulo.

2.- COMPETENCIAS DEL MODULO.-

2.1. Competencia general.

El médulo de EIE, complementa los aprendizajes del resto de los mddulos del Ciclo
Formativo para alcanzar la competencia general del Técnico Superior en Ensenanza vy
Animacién Sociodeportiva, consistente en “Elaborar, gestionar y evaluar proyectos de
animacién fisico-deportivos recreativos para todo tipo de usuarios, programando y
dirigiendo las actividades de ensefianza, de inclusién sociodeportiva y de tiempo libre,
coordinando las actuaciones de los profesionales implicados, garantizando la seguridad,
respetando el medio ambiente y consiguiendo la safisfaccion de los usuarios, en los
limites de coste previstos”.

2.2. Competencias profesionales, personales y sociales.

Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo relacionadas
con el médulo son:

p) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en
el dmbito de su competencia, con creatividad, innovacién y espiritu de mejora
en el trabajo personal y en el de los miembros del equipo.

g) Organizary coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el
desarrollo del mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo,
asi como aportando soluciones a los conflictos grupales que se presenten.

r)  Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bagjo su
responsabilidad, utilizando vias eficaces de comunicacién, transmitiendo la
informacién o conocimientos adecuados y respetando la autonomia vy
competencia de las personas que intervienen en el dmbito de su trabaijo.

t)  Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad
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universal y de «diseno para todas las personasy, en las actividades
profesionales incluidas en los procesos de produccién o prestacién de servicios.

v) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad
profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacidon vigente,
participando activamente en la vida econdmica, social y cultural.

3.- OBJETIVOS.-

La formacion del mdédulo profesional permite alcanzar los siguientes objetivos
generales del Ciclo Formativo:

r

X)

y)

Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos
que se presentan en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida
personal.

Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables
implicadas, integrando saberes de distinfo dmbito y aceptando los riesgos y la
posibilidad de equivocaciéon en las mismas, para afrontar y resolver distintas
sifuaciones, problemas o contingencias.

Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacién, supervision y comunicacion en
contextos de trabajo en grupo, para facilitar la organizacién y coordinacion de
equipos de frabagjo.

Aplicar estrategias y técnicas de comunicacién, adaptdndose a los
contenidos que se van a transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los
receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de comunicacion.

Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta
a la accesibilidad universal y al «diseno para todas las personasy.

ldentificar y aplicar pardmetros de calidad en los trabajos y actividades
redlizados en el proceso de aprendizaje, para valorar la culiura de la
evaluacién y de la cadlidad y ser capaces de supervisar y mejorar
procedimientos de gestion de calidad.

Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial
y de iniciativa profesional, para redlizar la gestion bdsica de una pequena
empresa o emprender un frabagjo.

4.- RESULTADOS DE APRENDIZAJE.-

Al finalizar el mdédulo los alumnos deberdn ser capaces de:

1.

Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora,
analizando los requerimientos derivados de los puestos de frabajo y de las
actividades empresariales.
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2. Define la oportunidad de creaciéon de una pequefia empresa, valorando el
impacto sobre el entorno de actuacion e incorporando valores éticos.

3. Redliza actividades para la constitucion y puesta en marcha de una empresa,
seleccionando la forma juridica e identificando las obligaciones legales
asociadas.

4. Redliza actividades de gestion administrativa y financiera de una pyme,
identificando las principales obligaciones contables y fiscales vy
cumplimentando la documentacion.

5.- CONTENIDOS BASICOS.-

5.1. Estructura de Contenidos.

Los contenidos se estructuran en funcién de los contenidos organizadores y de
los contenidos establecidos en el Decreto 27/2018, de 30 de agosto.

Partiendo del contenido organizador se han agrupado los contenidos en 10
Unidades de Trabajo.

Contenidos temdaticos

Bloques Areas N° Unidades de trabajo Duracién
INICIATIVA EMPRENDEDORA 1 | Lainiciativa emprendedora. 6 h.
2 | Elmercado. 6 h.
3 | El entorno de la empresa. 8 h.
LA EMPRESA Y SU ENTORNO
<>( 4 | El marketing. 8 h.
i 5 [Recursos humanos. 7 h.
= <
% % 6 | Formas juridicas. 3h.
" % CREACION Y PUESTA EN 7 | El plan de produccion. 8 h.
é ,_IZ_l MARCHA DE UNA EMPRESA 8 |Inversion y financiacion. 8h.
¥ &
% % 9 | Andlisis contable y financiero. 8 h.
H B FUNCION ADMINISTRATIVA 10 | Gestidon contable, administrativa vy fiscal. 1h.
TOTAL: | 10 TOTAL: | 63 horas

A continuacién, se enumeran los contenidos integrantes de cada una de las
Unidades de Trabajo, segun se enumeran en el Decreto 27/2018, de 30 de agosto, por
el que se establece el curriculo correspondiente al titulo de Técnico Superior en
Ensenanza y Animacion Sociodeportiva.
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Contenidos:

1. Iniciativa emprendedora:

Innovacién y desarrollo econdmico. Principales caracteristicas de la
innovacion en servicios de animacién sociodeportiva y de animacion
turistica (materiales, tecnologia y organizacién de la produccion, entre
otros).

- El trabagjo por cuenta propia como fuente de creacidén de empleo y
bienestar social.

- La cultura emprendedora. El emprendedor. Factores claves de los
emprendedores: iniciativa, creatividad y formacién.

- Desarrollo del espiritu emprendedor a través del fomento de las actitudes
de creatividad, iniciativa, autonomia y responsabilidad.

- La actuacion de los emprendedores como empleados de una pyme
relacionada con servicios de animacién sociodeportiva y de animacién
turistica.

- La actuacién de los emprendedores como empresarios en el sector de la
animacién sociodeportiva y de animacion turistica.

- Andlisis de las oportunidades de negocio en el sector de la animacién
sociodeportiva y de animacién turistica.

- El empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial.
Aptitudes y actitudes.

- Plan de empresa: la idea de negocio en el dmbito de los servicios de
animacién sociodeportiva y de animacion turistica.

- BUsqueda de ideas de negocio. Andlisis y viabilidad de las mismas.

2. La empresa y su entorno:

Concepto de empresa.

Estructura organizativa de la empresa. Organigrama.

- Funciones bdsicas de la empresa: comercial, técnica, social, financiera y
administrativa.

- Lo empresa como sistema.

- Andlisis del entorno general y especifico de una pyme relacionada los
servicios de animacion sociodeportiva y de animacioén turistica.

- Relaciones con clientes, proveedores y competidores.
- Andlisis DAFO.

- Relaciones de una pyme de servicios de animacién sociodeportiva y de
animacion turistica con su entorno.
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- Relaciones de una pyme de servicios de animacidn sociodeportiva y de
animacion turistica con el conjunto de la sociedad.

- Laresponsabilidad social de la empresa, planes de igualdad, acciones de
igualdad y mejora continua. La ética empresarial en empresas del sector.

- El estudio de mercado. Variables del marketing mix: precio, producto,
comunicacion y distribucién.

- El balance social: los costes y los beneficios sociales.

- Cultura empresarial e imagen corporativa.

3. Creacion y puesta en marcha de una empresa:
- Tipos de empresa.

- Eleccién de la forma juridica. Ventajas e inconvenientes de las distintas
formas juridicas con especial atencién a la responsabilidad legal.

- La franquicia como forma de empresa.
- Lafiscalidad en las empresas.

- Trdmites administrativos para la constitucién y puesta en marcha de una
empresa. Relacién con organismos oficiales.

- Vias externas de asesoramiento y gestion. La ventanilla Unica empresarial.
- Plan de inversiones y gastos.
- Las fuentes de financiacion. El plan financiero.

- Subvenciones y ayudas destinadas a la creacién de empresas en el sector
de la animacién sociodeportiva y de animacidn turistica.

- Viabilidad econdémica vy viabilidad financiera de una pyme relacionada
con los servicios de animacién sociodeportiva y de animacion turistica.

- Plan de empresa: la idea de negocio en el sector de la de animacioén
sociodeportiva y de animacion turistica. Eleccién de la forma juridica,
estudio de viabilidad econdmica vy financiera, frdmites administrativos y
gestién de ayudas y subvenciones.

4. Funcién administrativa:
- Concepto de contabilidad y nociones bdsicas.
- Cuentas anuales obligatorias.
- Andlisis de la informacion contable.
- Ratios. Cdiculo de coste, beneficio y umbral de rentabilidad.

- Obligaciones fiscales de las empresas. Principales impuestos aplicables a
las empresas del sector.
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- Gestiobn administrativa de una empresa de servicios de animacioén
sociodeportiva y de animacion turistica. Documentos bdsicos utilizados en
la actividad econdmica de la empresa: nota de pedido, albardn, factura,
letra de cambio, cheque vy otros.

- Gestion de aprovisionamiento. Valoracion de existencias. Volumen 6ptimo

de pedido.

- Elaboracién de un plan de empresa.

5.2. Relacion secuencial de Unidades de Trabagjo.

Se adjunta la relacién secuencial de las Unidades de Trabajo y su duracion.

Contenidos temdticos

Bloques . Unidades de trabajo Duracion
N° L. Areas
tematicos N° Descripcion Trimestre [ Horas Horas
INICIATIVA EMPRENDEDORA | 1 | Lainiciativa emprendedora. 6 h.
2 | El mercado. g 6 h.
14)
3 | El entorno de la empresa. kS 8 h. 35h.
LA EMPRESA Y SU ENTORNO . =
4 | El marketing. o 8 h.
;( 5 | Recursos humanos. 7 h.
A = -
< < 6 | Formas juridicas. 3h.
O x . .
= 8 CREACION Y PUESTA EN 7 | El plan de produccion. g 8 h.
W MARCHA DE UNA EMPRESA 8 | Inversion y financiacion. 4 8 h.
< 2 FEmOn Y TIEneee £ 28 h.
g g 9 | Andilisis contable y financiero. = 8 h.
N
CEL % . Gestion contable, administrativa 1h.
O 0 FUNCION ADMINISTRATIVA 10 .
y fiscal.
TOTAL: | 10 TOTAL: | Anual | 63 h. 63 h.

6.- TEMPORALIZACION.-

Para determinar las unidades de frabajo secuenciadas y tiempos asignados en el
modulo de EIE, se ha tomado como referencia la organizaciéon y distribucién horaria
(Anexo ll) que establece el curriculo correspondiente al titulo de Técnico Superior en
Educacion y Animacion Sociodeportiva en CyL (Decreto 27/2018, de 30 de agosto) que
establece su imparticion durante el segundo curso del Ciclo de forma anual, con una
carga horaria de 3 horas/semana (Total: 63 horas).

Esto supone una distribucidon de 3 horas semanales durante 22 semanas
aproximadamente, repartidas de la siguiente manera:

= 19 Evaluacion: 12 semanas

= 29 Evaluacién: 10 semanas
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Es conveniente una distribucidn temporal que permita cierta continuidad en el
trabajo, imprescindible desde el punto de vista metodoldgico expuesto. Por ello, la
distrioucién de los contenidos se ha realizado en funcidn de los datos expuestos. De forma
orientativa se remite al cuadro contenido en el apartado 5.2. “Relacion secuencial de la
U.T.” de la presente Programacion.

7.- EVALUACION.-

Programacion Diddactica - Curso 2022/2023

7.1. Asistencia y pérdida de evaluaciéon continua.

Como el médulo de EIE tiene una duracién de 63 h., el maximo de horas que se
puede faltar sin perder el derecho a la evaluacién continua es:

3 Faltas
Materia / Médulo Periodo
sin justificar |injustificadas y justificadas
El médulo de EIE (LOE) fiene una Anval 8h 13h
duracién de 63 h. 2 el maximo de nua ) )
horas que se puede faltar sin
perder el derecho a la EC es: Trimestral 4h. 7h.

Ademds, fruto del compromiso del alumno de asistir regularmente a todas las
actividades programadas por el centro con puntualidad y con el material
necesario para trabajor, se penalizardn los retrasos acumulados en la
calificaciéon correspondiente al apartado de actitud, requiriendo del alumno la
justificacion mediante el procedimiento documental establecido por el RRI, y del
profesor respectivo, llevar un registro personal e informdtico de las faltas de

asistencia.

7.2.- Criterios de Calificacion.-

NOTA 2
ACTIVIDADES e PONDERACION
CONTENIDOS 2 TIPO MINIMA
DE EVALUACION EXIGIDA EIE
1 o varias pruebas escritas | Individual
1 frabajo escrito + Individual /
CONCEPTUALES exposicion Grupal 45 %
1 exposicidon oral, debate, Grupal
ofros,...
Un dossier de actividades, | Individual / 5
supuestos, casos,... Grupal
PROCEDIMENTALES : 45 %
Trabajos Individual /
Plan de Empresa Grupal
ACTITUDINALES Comportamentales Individual 10 %
Total: - 100 %
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EIE: La nota media minima exigida en los exdmenes, frabajos y actitud para
poder aprobar el médulo serd establecida a nivel departamental, acorddndose una
nota de un 5 en cada una de las partes. Ademds, se establece la nota minima de un 4
en cada uno de los exdmenes para poder hacer media en cada evaluacion.

Los alumnos gue sean sorprendidos copiando o adoptando un comportamiento
contrario a las normas disciplinarias del centro en cualquier tipo de prueba objetiva
establecida por el profesor tendrdn una nota de 0 en la misma y suspenderdn la
evaluacién correspondiente, pudiendo examinarse de la misma en junio si hubiese sido
un examen del sistema de evaluacidén continua. De igual forma, y a tenor de lo
regulado en el art. 81 y 130 del RRI, al estar prohibido el uso de méviles -y cualquier otro
aparato o medio tecnoldgico similar- dentro del aula, el mero hecho de portar el
mismo durante la realizacién del examen serd motivo indiscutible de suspenso en la
evaluacion. A tal efecto el profesor habilitard un lugar para depositar los méviles
durante el desarrollo de la prueba.

Se remite a: Acuerdos comunes adoptados por Dpto. FOL y al Criterio de centro.

7.3.- Proceso de evaluacion continua.-

Los exdmenes de recuperacion se realizardn durante la semana posterior a la
celebracién de la evaluacién para garantizar el seguimiento de los contenidos y no
entorpecer el proceso de ensenanza-aprendizaje de las posteriores evaluaciones.

Convocatoria Recuperacion Evaluacion Fechas * 2° CFGS#®

Semana del 19-22/12/2022

. p
L e Semana del 09-13/01/2023

Ordinaria
2° EVALUACION (* y final 2° CFGS) *Semanas del 22-28/02/2023
Extraordinaria Mayo *Semanas del 15-23/05/2023
Pendientes Febrero 07/02/2023

8 Salvo casos excepciones como la celebracion de la excursidn a la nieve por los alumnos del CFGS

Ensefanza y Animacion Sociodeportiva que podria anticiparse en caso de coincidencia.

7.4.- Procedimiento a seguir para la recuperaciéon de evaluaciones ordinarias.-

Los alumnos que en el trimestre no hayan superado la evaluacion correspondiente
al mismo (alumnos con derecho a evaluacién continua), podrén recuperarla en las
fechas establecidas en la tabla del epigrafe anterior.

A tal efecto, se readlizard una prueba escrita dividida en partes (una por cada
evaluacién). Los alumnos con evaluaciones suspensas se examinardn de la parte
correspondiente a estas evaluaciones, teniendo en cuenta que aquellos alumnos que
suspendan 2 o mas evaluaciones, se examinardn de la materia global.

La nota de esta/s evaluacion/es no serd superior al 5.

En el caso de alumnos de 2° curso de ciclos formativos, dicha prueba se realizard
en febrero (periodo equivalente ala evaluacion final — calendario en epigrafe anterior).

DEPARTAMENTO DE FOL

92




z

\—Jﬁg IES “Virgen del Espino” Programacion Diddctica - Curso 2022/2023

7.5.- Procedimiento a seguir para la recuperacion de evaluaciones
extraordinarias de septiembre.-

La recuperacién del médulo de EIE consistird en una Unica prueba escrita que
comprenderd la totalidad de los contenidos del médulos (aunque tenga alguna
evaluacién aprobada), en las fechas que establezca el centro (normalmente a finales
del mes de mayo).

-  Existe la obligatoriedad de entregar un plan de empresa con anterioridad a la
fecha de examen.

- Lanota consistird en la media entre el plan de empresa vy la prueba escrita.

La nota de esta evaluacién no sera superior al 5.

7.6.- Procedimiento a seguir para la evaluacién del alumnado al que no pueda
aplicarse la evaluacién continua y aquellos con el médulo pendiente.-

Para aquellos alumnos que pierdan el derecho a la evaluacién continua y aquellos
con el médulo de EIE pendiente, tendrdn que examinarse de una prueba escrita que
comprenderd la totalidad de los contenidos del moédulo (aungue tenga alguna
evaluacién aprobadal), en las fechas que establezca el centro para la convocatoria final
de exdmenes (aproximadamente en febrero/marzo —ordinaria- y mayo —extraordinaria-),
previa presentacion del Proyecto Empresarial segun los indicadores que el profesor
establezca, (requisito para presentarse).

La prueba, de cardcter tedrico-prdctico, tomard como referencia los resultados de
aprendizagje, criterios de evaluacion y contenidos del mddulo establecidos en el Decreto
de titulo y desarrollados en la programacién diddctica. Se tomard como referencia el
libro de texto propuesto por el profesor: “EIE” - Editorial TuLibrodeFP.

La prueba se valorara positivamente cuando el aspirante obtenga una calificacién
igual o superior a 5 puntos. La valoracién de esta prueba escrita supondra el 100% de la
nota final.

NOTA: Los alumnos con la materia pendiente de otras anudlidades serdn evaluados
por el profesor que durante la presente anualidad tenga adjudicada docencia
en el grupo y ciclo formativo que se corresponda con la misma.

7.7. Criterios de evaluacion.

Se relacionan los diferentes criterios de evaluacion en funcidon de cada resultado
de aprendizagje.
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Resultado de aprendizaje 1.-

Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando los
requerimientos derivados de los puestos de frabajo y de las actividades empresariales.

Criterios de evaluacién:

a) Se ha identificado el concepto de innovacién vy su relacién con el progreso de la
sociedad y el aumento en el bienestar de los individuos.

b) Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su importancia como
fuente de creacién de empleo y bienestar social.

c) Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la formacién
y la colaboracién como requisitos indispensables para tener éxito en la actividad
emprendedora.

d) Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el frabajo de una persona empleada
en una pequena y mediana empresa relacionada con la animacién sociodeportiva
y con la animacidn turistica.

e) Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un empresario que
se inicie en el sector de la animaciéon sociodeportiva y de la animacioén turistica.

f) Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable de toda actividad
emprendedora.

g) Se ha analizado el concepto de empresario y los requisitos y actitudes necesarios
para desarrollar la actividad empresarial.

h) Se ha descrito la estrategia empresarial, relaciondndola con los objetivos de la
empresa.

i) Se ha definido una determinada idea de negocio, en el dmbito de la animacién
sociodeportiva y de la animacién turistica, que sirva de punto de partida para la
elaboracién de un plan de empresa.

Resultado de aprendizaje 2.-

Define la oportunidad de creacidén de una pequeina empresa, valorando el impacto
sobre el entorno de actuacidén e incorporando valores éticos.

Criterios de evaluacién:

a) Se han descrito las funciones bdsicas que se realizan en una empresa y se ha
analizado el concepto de sistema aplicado a la empresa.

b) Se han idenftificado los principales componentes del entorno general que rodea a la
empresa, en especial el entorno econdmico, social, demogrdfico y cultural.

c) Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las relaciones con los
clientes, con los proveedores y con la competencia, como principales integrantes
del entorno especifico.
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d) Se han identificado los elementos del entorno de una pyme de servicios de
animacion sociodeportiva y de animacion turistica.

e) Se han analizado los conceptos de cultura empresarial € imagen corporativa y su
relacion con los objetivos empresariales.

f) Se ha analizado el fendmeno de la responsabilidad social de las empresas y su
importancia como un elemento de la estrategia empresarial.

g) Se ha elaborado el balance social de una empresa relacionada con el sector de la
animacion sociodeportiva y de la animacién turistica y se han descrito los
principales costes sociales en que incurren estas empresas, asi como los beneficios
sociales que producen.

h) Se han identificado, en empresas de servicios relacionados con la animacién
sociodeportiva y la animacién turistica, prdcticas que incorporan valores éticos y
sociales.

i) Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econdmica y financiera de una
pyme relacionada con el sector la animacién sociodeportiva y de la animaciéon
turistica.

Resultado de aprendizaje 3.-

Readliza actividades para la constitucidn y puesta en marcha de una empresq,
seleccionando la forma juridica e identificando las obligaciones legales asociadas.

Criterios de evaluacién:
a) Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa.

b) Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los propietarios de la
empresa, en funcién de la forma juridica elegida.

c) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas
juridicas de la empresa.

d) Se han analizado los trdmites exigidos por la legislacién vigente para la constitucion
de una empresa.

e) Se ha redlizado una busqueda exhaustiva de las diferentes ayudas para la creaciéon
de empresas relacionadas con la animacién sociodeportiva y la animacién
turistica, en la localidad de referencia.

f) Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la eleccién de la forma
juridica, estudio de viabilidad econdmico-financiera, frdmites administrativos,
ayudas y subvenciones.

g) Se han identificado las vias de asesoramiento y gestion administrativa externas
existentes a la hora de poner en marcha una pyme.
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Resultado de aprendizaje 4.-

Realiza actividades de gestion administrativa y financiera de una pyme, identificando
las principales obligaciones contables y fiscales y cumplimentando la documentacion.

Criterios de evaluacién:

a) Se han analizado los conceptos bdsicos de contabilidad, asi como las técnicas de
registro de la informacién contable.

b) Se han descrito las técnicas bdsicas de andilisis de la informacidén contable, en
especial en lo referente a la solvencia, liquidez y rentabilidad de la empresa.

c) Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa relacionada con la
animacion sociodeportiva y la animacidn turistica.

d) Se han diferenciado los fipos de impuestos en el calendario fiscal.

e) Se ha cumplimentado la documentacién bdsica de cardcter comercial y contable
(facturas, albaranes, notas de pedido, letfras de cambio y cheques, entre ofros)
para una pyme de servicios de animaciéon sociodeportiva y de animacion turistica,
y se han descrito los circuitos que dicha documentacion recorre en la empresa.

f) Se han identificado los principales instrumentos de financiacién bancaria.

g) Se haincluido toda la documentacion citada en el plan de empresa.

Todo lo relacionado con los siguientes epigrafes, aparece contemplado en la
programacién general del departamento de FOL como ACUERDOS COMUNES:

" Normativa. = Equipo docente. = Elementos transversales.

. Decisiones metodoldgicas y didacticas. « Medidas atencién a la diversidad.
. Criterios generales sobre evaluacién, promocidn y recuperacion.

. Atencion de reclamaciones. s Plan de accidn tutorial y orientacién profesional
. Medidas que promuevan el hdbito de la lectura.

. Fomento de la cultura emprendedora.

" Materiales y recursos de desarrollo curricular.

. Planificacién del uso de espacios especificos y equipamientos.

" Consentimiento informado tratamiento de imdgenes/voz.

. Programa de actividades complementarias y extraescolares.

. Coordinacién con otros departamentos.

. Evaluacion de la préctica docente.

" Plan de contingencia: adaptacion a la ensefianza a distancia.

. Anexos: Evaluacion.
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PROGRAMACION
DIDACTICA

Curso 2022/23

MODULO PROFESIONAL

FORMACION Y ORIENTACION LABORAL
(1340)

Profesora: M® Carmen Martinez Alvarez

TiTuLoO | Técnico en Guia en el Medio Natural y de Tiempo
Libre en la Comunidad de Castilla y Leén.
FAMILIA PROFESIONAL | Actividades Fisicas y Deportivas.

DENOMINACION | Guia en el Medio Natural y de Tiempo Libre.

NIVEL | Formacion Profesional de Grado Medio.

DURACION | 2.000 horas.

REFERENTE EUROPEO | P-3.5.4.

CODIGO | 1340

NIVEL MARCO ESPANOL CUALIFI-
CACIONES PARA LA ED. SUPERIOR

= Real Decreto 402/2020, de 25-2, que establece el
titulo y fija aspectos basicos del curriculo.
LOE |= Decreto 21/2021, de 23-9, que establece el

REGULACION

curriculo en CyL.
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MODULO PROFESIONAL:

FORMACION Y ORIENTACION LABORAL

Total Horas: 99 / Horas Semanales: 3

1.- INTRODUCCION.-

Este médulo profesional contiene la formaciéon necesaria para que el alumno
pueda insertarse laboralmente y desarrollar su carrera profesional en el sector
relacionado con el perfil profesional de este titulo.

2.- COMPETENCIAS DEL MODULO.-

2.1. Competencia general.

El mddulo de FOL, complementa los aprendizajes del resto de los mddulos del Ciclo
Formativo para alcanzar la competencia general del Técnico en Guia en el Medio
Natural y Tiempo Libre, consistente en “organizar itinerarios y guiar grupos por entornos
naturales de baja y media montaha, terreno nevado fipo nérdico, cavidades de baja
dificultad, barrancos de bajo riesgo, medio acudtico e instalaciones de ocio y aventura,
progresando a pie, con cuerdas, en bicicleta, en embarcaciones y a caballo, asi como
dinamizar actividades de tiempo libre, adaptando todo ello a los participantes,
respetando el medio ambiente y garantizando la calidad y la seguridad”.

2.2. Competencias profesionales, personales y sociales.

La formacién del mddulo profesional contribuye a alcanzar las siguientes
competencias profesionales, personales y sociales del titulo:

m) Guiar usuarios en instalaciones de ocio y aventura, informando sobre las
condiciones de seguridad, controlando la realizacion de las mismas vy
solucionando las posibles contingencias.

n) Determinar y adoptar las medidas de seguridad necesarias ante situaciones de
riesgo derivadas del medio o de las personas para llevar a cabo la actividad.

p) Dirigir al grupo en situaciones de emergencia, coordinando las medidas de
seguridad y/o redlizando el salvamento terrestre y acudtico, aplicando las
técnicas de rescate y evacuacion, utilizando los recursos y los métodos mds
adecuados a la situacion.

q) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios
tecnolégicos y organizativos en los procesos productivos, actualizando sus
conocimientos, utilizando los recursos existentes para el aprendizaje a lo largo
de la vida y las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

s) Resolver de forma responsable las incidencias relativas a su actividad,
identificando las causas que las provocan, dentro del dmbito de su
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competencia y autonomia.

Otras competencias:

r

X)

Actuar con responsabilidad y autonomia en el dmbito de su competencia,
organizando y desarrollando el frabagjo asignado, cooperando o frabajando
en equipo con ofros profesionales en el entorno de trabajo.

Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las
distintas personas que intervienen en el dmbito de su frabagjo.

Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de riesgos laborales vy
proteccion ambiental durante el proceso productivo, para evitar danos en las
personas y en el entorno laboral y ambiental.

Aplicar procedimientos de calidad, de accesibiidad universal y de «diseno
para todas las personasy en las actividades profesionales incluidas en los
procesos de produccidn o prestacion de servicios.

Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad
profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente,
participando activamente en la vida econdmica, social y cultural.

3.- OBJETIVOS.-

Este médulo profesional contiene la formacién necesaria para que el alumno
pueda insertarse laboraimente y desarrollar su carrera profesional en el sector.

Los objetivos generales del ciclo formativo de Técnico en Guia en el Medio Natural
y Tiempo Libre son los establecidos en el articulo 9 del Real Decreto 402/2020, de 25 de
febrero. La formacion del mddulo profesional permite alcanzar los siguientes objetivos
generales del Ciclo Formativo:

n)

r

s)

Aplicar técnicas de confrol, seguridad y dinamizacion de las actividades,
analizando los riesgos inherentes a las actividades y los equipamientos, para
guiar usuarios en instalaciones de ocio y aventura.

Analizar y utilizar los recursos existentes para el aprendizaje a lo largo de la vida
y las tecnologias de la informacién y la comunicacién para aprender y
actualizar sus conocimientos, reconociendo las posibilidades de mejora
profesional y personal, para adaptarse a diferentes situaciones profesionales y
laborales.

Desarrollar trabajos en equipo y valorar su organizacion, participando con
tolerancia y respeto, y fomar decisiones colectivas o individuales para actuar
con responsabilidad y autonomia.

Adoptar y valorar soluciones creativas ante problemas y contingencias que se
presentan en el desarrollo de los procesos de trabajo, para resolver de forma
responsable las incidencias de su actividad.
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v) Andlizar los riesgos ambientales y laborales asociados a la actividad
profesional, relaciondndolos con las causas que los producen, a fin de
fundamentar las medidas preventivas que se van a adoptar, y aplicar los
protocolos correspondientes para evitar danos en uno mismo, en las demds
personas, en el entorno y en el medio ambiente.

Otros objetivos:

o) Elaborar protocolos de actuacion anticipando posibles contingencias vy
situaciones de peligro o riesgo, para determinar y adoptar las medidas de
seguridad.

u) Aplicar técnicas de comunicacién, adaptdndose a los contenidos que se van
a fransmitir, a su finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para
asegurar la eficacia del proceso.

x)  Aplicar y analizar las técnicas necesarias para mejorar los procedimientos de
calidad del trabajo en el proceso de aprendizaje y del sector productivo de
referencia.

w) Anadlizar y aplicar las técnicas necesarias para dar respuesta a la accesibilidad
universal y al «diseno para todas las personasy, asi como sobre trato adecuado
a las personas con discapacidad.

z) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad,
teniendo en cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales vy
laborales para participar como ciudadano democrdtico.

4.- RESULTADOS DE APRENDIZAJE.-

Al finalizar el mdédulo los alumnos deberdn ser capaces de:

1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes
posibilidades de insercién y las alternativas de aprendizaje a lo largo de la
vida.

2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia
para la consecucion de los objetivos de la organizacion.

3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones
laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

4. Determina la accién protectora del sistema de la Seguridad Social ante las
distintas contingencias cubiertas, identificando las distintas clases de
prestaciones.

5. Evalba los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de
trabajo y los factores de riesgo presentes en su entorno laboral.

6. Participa en la elaboracién de un plan de prevenciéon de riesgos en una
pequena empresa, identificando las responsabilidades de todos los agentes
implicados.
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7.

Aplica las medidas de prevencién y proteccion, analizando las situaciones de
riesgo en el entorno laboral del Técnico en Guia en el Medio Natural y de
Tiempo Libre.

5.- CONTENIDOS BASICOS.-

5.1. Estructura de Contenidos.

Los contenidos se estructuran en 2 grandes blogues en funcidn de los contenidos
organizadores y de los contenidos establecidos en el Decreto de curriculo de cada
titulo en CyL.

A continuacion, se enumeran los contenidos integrantes de cada una de las
Unidades de Trabajo, segun se enumeran en el Decreto 21/2021, de 23 de septiembre,
por el que se establece el curriculo correspondiente al titulo de Técnico en Guia en el
Medio Natural y de Tiempo Libre.

Contenidos:

BLOQUE A: Formacién, Legislacion y Relaciones Laborales.

Duracion: 49 horas.

1. BUsqueda activa de empleo:

Valoracién de la importancia de la formacién permanente para la
trayectoria laboral y profesional del Técnico en Guia en el Medio Natural y
de Tiempo Libre.

Andlisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera
profesional.

Identificacion de los itinerarios formativos relacionados con el técnico en
guia en el medio natural y de tiempo libre.

Definicién y andlisis del sector profesional del técnico en guia en el medio
natural y de tiempo libre.

Proceso de busqueda de empleo en pequenas, medianas y grandes
empresas del sector.

Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa. Programas europeos.

Valoracién de la empleabilidad y adaptacién como factores clave para
responder a las exigencias del mercado laboral.

Técnicas e instrumentos de bUsqueda de empleo. Fuentes de informacion.
El proceso de seleccion.

Oportunidades de autoempleo.

El proceso de toma de decisiones.
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Normativa laboral sobre igualdad de oportunidades entre mujeres vy
hombres en el acceso al empleo.

2. Gestion del conflicto y equipos de trabajo:

Valoracién de las ventajas e inconvenientes del trabajo en equipo para la
eficacia de la organizacién.

Concepto y tipos de equipos de trabajo. Formaciéon y funcionamiento de
equipos eficaces.

Equipos en el sector de las actividades fisico-deportivas en el medio natural
y de tiempo libre seguin las funciones que desempenan.

La participacion en el equipo de frabajo. Los roles grupales. Barreras a la
participacion en el equipo.

Técnicas de participaciéon y dindmicas de grupo.
Conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas.

Métodos para la resolucidn o supresidon del conflicto: mediacién,
conciliacién y arbitraje.

La comunicacion en la empresa. Lenguaje inclusivo escrito y verbal. El
lenguaje asertivo. La toma de decisiones y la negociaciéon como
habilidades sociales para el frabajo en equipo.

Mobbing. Deteccidn, métodos para su prevenciéon y erradicacion.

3. Contrato de trabagjo:

La organizacién politica del Estado Espanol. Organismos laborales
existentes en Espana.

El derecho del trabajo. Normas fundamentales.
Organos de la administracion vy jurisdiccién laborall.
Andlisis de la relacion laboral individual.

Modalidades del contrato de frabagjo y medidas de fomento de la
contratacion.

Derechos y deberes derivados de la relacién laboral. El tiempo de trabajo.
Andlisis del recibo de salarios. Liquidacion de haberes.

Modificacion, suspensién y extincidn del contrato de trabaijo.
Valoracién de las medidas para la conciliacién familiar y profesional.
Representacién de las trabajadoras y trabajadores.

Negociacion colectiva como medio para la conciliacion de los intereses
de trabajadores y empresarios.
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Medidas de conflicto colectivo. Procedimientos de solucion.

Andlisis de un convenio colectivo aplicable al dmbito profesional del
técnico en guia en el medio natural y de tiempo libre.

Beneficios para las frabajadoras y los trabajaodores en las nuevas
organizaciones: flexibilidad, beneficios sociales, entre ofros.

4. Seguridad Social, Empleo y Desempleo:

La Seguridad Social como pilar del Estado Social de Derecho.
Estructura del Sistema de la Seguridad Social. Regimenes.

Determinacion de las principales obligaciones del empresariado y su
personal en materia de Seguridad Social: dfiliacién, altas, bajas y
cotizacién. Cdiculo de bases de cotizacion a la Seguridad Social y
determinacion de cuotas en un supuesto sencillo.

Accidén protectora de la Seguridad Social. Prestaciones de la Seguridad
Social. Situaciones protegibles en la prestaciéon por desempleo. Cdiculo de
una prestacién por desempleo de nivel contributivo bdsico.

BLOQUE B: Prevencion de Riesgos Laborales.

Duracion: 50 horas.

5. Evaluacion de riesgos profesionales:

Importancia de la cultura preventiva en todas las fases de la actividad.
Sensibilizacion a través de las estadisticas de siniestralidad nacional y en
Castilla y Ledn, de la necesidad de hdbitos y actuaciones seguras.

Valoracién de la relaciéon entre trabajo y salud.
El riesgo profesional. Mapa de riesgos. Andlisis de factores de riesgo.

La evaluaciéon de riesgos en la empresa como elemento bdsico de la
actividad preventiva.

Andlisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales. Agentes fisicos,
quimicos y biolégicos.

Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ergondmicas y psicosociales.

Riesgos especificos en el sector de las actividades fisico-deportivas en el
medio natural y de tiempo libre.

Técnicas de evaluacién de riesgos.
Condiciones de frabajo y seguridad.

Determinacion de los posibles danos a la salud del trabajador que pueden
derivarse de las situaciones de riesgo detectadas.
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Los accidentes de trabajo, las enfermedades profesionales y oftras
patologias.

6. Planificacion de la prevenciéon de riesgos en la empresa. Prevencion

integrada:

Marco normativo en materia de prevencién de riesgos laborales.
Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.
Responsabilidades legales.

Gestion de la prevencién en la empresa. Documentacién.

Organismos publicos relacionados con la prevencidn de riesgos laborales.

Planificacion de la prevencion en la empresa. Secuenciacion de
actuaciones.

Definicién del contenido del Plan de prevencién de un centro de frabajo
relacionado con el sector profesional.

Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabaijo.

Elaboracion de un plan de emergencia en una empresa del sector.

7. Aplicacion de medidas de prevencién y proteccién en la empresa:

Técnicas de lucha contra los danos profesionales. Seguridad en el frabajo.
Higiene industrial y otros.

Determinacién de las medidas de prevencion y proteccion individual y
colectiva.

SeAalizaciéon de seguridad.
Protocolo de actuacién ante una situacién de emergencias.

Primeros auxilios. Conceptos bdsicos. Aplicacién de técnicas de primeros
auxilios.

Vigilancia de la salud de las personas frabajadoras y especificidades de la
salud laboral de las trabajadoras.
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5.2. Relacion secuencial de Unidades de Trabajo.

Partiendo del contenido organizador, se han agrupado los contenidos en 18
Unidades de Trabagjo.

Contenidos temdticos

Editorial McGraw-Hill

N° | Bloques Areas . i i Duracién
N Unidades de trabajo
SALUD. RIESGOS Y MEDIDAS 10 | Prevencién de riesgos vy salud laboral.
LEGISLACION 11 | La gestion de la prevencion en la empresa.
PREVENCION 12 | Los riesgos ambientales en el frabajo.
B | DE RIESGOS GESTION 3 Los riesgos de las condiciones de 50 horas
LABORALES seguridad, ergondmicas y psicosociales.
14 | Medidas de prevencidn y proteccién.
PRIMEROS AUXILIOS 15 | Los primeros auxilios en la empresa.
: El trabajo y su regulacion. La relacion
laboral.
) El contrato de trabajo y las modalidades de
LEGISLACION Y confratacion.
RELACIONES LABORALES 3 | El tiempo de trabajo.
4 | El salario y la ndmina.
, Modificacion, suspensién y extincion del
FORMACION, S .
. contrato de trabajo.
A LEGISLACION 49 horas
Y RELACIONES Participacién de los trabajadores en la
DERECHO SINDICAL 7
LABORALES empresa.
SEGURIDAD SOCIAL 6 | El'sistema de la Seguridad Social.
] 8 | BUsqueda activa de empleo.
ORIENTACION LABORAL
9 | Seleccién de personal.
RELACIONES EN EL ENTORNO | 16 | Nuevos entornos emergentes en el frabaijo.
DE TRABAJO 17 | Los equipos de trabajo.
NEGOCIACION COLECTIVA 18 | Los conflictos en la empresa.
TOTAL: | 18 TOTAL: | 99 horas

6.- TEMPORALIZACION.-

Durante el presente curso escolar, se llevard a cabo la siguiente temporalizacién:
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Unidad de . Duracion

Trabajo Titulo en horas
U.1. 10 Prevencidn de riesgos y salud laboral. 8
UT. 11 La gestidon de la prevencion en la empresa. 8
U.g. 12 Los riesgos ambientales en el frabagjo. 9
U.T. 13 Los riesgos de las condiciones de seguridad, ergondmicas y psicosociales. 10
U.T. 14 Medidas de prevencion y proteccion. 8
U.r.15 Los primeros auxilios en la empresa. 7
UT. 1 El trabajo y su regulacion. La relacion laboral. 6
U.T.2 El contrato de trabajo vy las modalidades de contratacién. 3
U.T.3 El tiempo de frabagjo. 5
UT. 4 El salario y la ndmina. 11
UT.5 Modificacién, suspensidn y extincidén del contrato de trabgjo. 4
ur.7 Participacion de los trabajadores en la empresa. 3
U.T. 6 El sistema de la Seguridad Social. 7
Ur.8 BUsqueda activa de empleo. 3
Urt.?9 Seleccidon de personal. 2
U.T. 16 Nuevos entornos emergentes en el trabgjo. 1
Ur.17 Los equipos de trabagjo. 2
U.T.18 Los conflictos en la empresa. 2

99 horas

7.- EVALUACION.-

7.1. Asistencia y pérdida de evaluaciéon continua.

Como el médulo de FOL tiene una duracién de 99 h. el mdximo de horas que se

puede faltar sin perder el derecho a la evaluacién continua es:

P Faltas
Materia / Modulo Periodo
sin justificar |injustificadas y justificadas
El mddulo de FOL (LOE) tiene una Anval 12h 20h
duracion de 99 h. 2 el mdximo de nua ) )
horas que se puede faltar sin
perder el derecho a la EC es: Trimestral 4h. 7h.

Ademdas, fruto del compromiso del alumno de asistir regularmente a todas las
actividades programadas por el centro con puntualidad y con el material
necesario para trabagjar, se penadlizardn los retrasos acumulados en la
cdlificacion correspondiente al apartado de actitud, requiriendo del alumno la
justificaciéon mediante el procedimiento documental establecido por el R.R.I., y
del profesor respectivo, llevar un registro personal e informdatico de las faltas de
asistencia.
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7.2.- Criterios de Calificacion.-

NOTA 2
ACTIVIDADES ‘ PONDERACION
CONTENIDOS z TIPO MINIMA
DE EVALUACION EXIGIDA FOL
1 o varias pruebas escritas Individual
1 frabajo escrito + Individual /
CONCEPTUALES | _ < ién Grupal 5 70 %
1 exposicion oral, debate, Grupal
otros....
Un dossier de actividades, Incg;viduclﬂ / -
rupa
PROCEDIMENTALES | SUPUSSTOS, COSOS.... 20 %
Grupdl
ACTITUDINALES Comportamentales Individual - 10 %
Total: 100 %

FOL: La nota media minima exigida en los exdmenes, para poder sumar la nota
de frabajos y actitud serd establecida a nivel departamental, acorddndose una nota
de un 5. Ademds, se establece la nota minima de un 4 en cada uno de los exdmenes
para poder hacer media en cada evaluacion.

Los alumnos gue sean sorprendidos copiando o adoptando un comportamiento
contrario a las normas disciplinarias del centro en cualquier tipo de prueba objetiva
establecida por el profesor tendrdn una nota de 0 en la misma y suspenderdn la
evaluacién correspondiente, pudiendo examinarse de la misma en junio si hubiese sido
un examen del sistema de evaluacién continua. De igual forma, y a tenor de lo
regulado en el art. 81 y 130 del RRI, al estar prohibido el uso de méviles -y cualquier otro
aparato o medio tecnoldgico similar- dentro del aula, el mero hecho de portar el
mismo durante la realizacién del examen serd motivo indiscutible de suspenso en la
evaluacion. A tal efecto el profesor habilitard un lugar para depositar los méviles
durante el desarrollo de la prueba.

Se remite a: Acuerdos comunes adoptados por Dpto. FOL y al Criterio de centro.

7.3.- Proceso de evaluacion continua.-

Los exdmenes de recuperacion se realizardn durante la semana posterior a la
celebracién de la evaluacion para garantizar el seguimiento de los contenidos y no
entorpecer el proceso de ensenanza-aprendizaje de las posteriores evaluaciones.

Convocatoria Recuperacion Evaluacion Fechas 1° CFGM

Semana del 19-22/12/2022
Semana del 09-13/01/2023
Semana del 27-29/03/2023
Semana del 10-14/04/2023

19 EVALUACION
Ordinaria

2° EVALUACION
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Semana del 12-16/06/2023

) )
& BRI Semana del 19-21/06/2023

Extraordinaria Septiembre 1 0 4/09/2023

Pendientes Enero 16/01/2023

7.4.- Procedimiento a seguir para la recuperaciéon de evaluaciones ordinarias.-

Los alumnos que en el trimestre no hayan superado la evaluacion correspondiente
al mismo (alumnos con derecho a evaluacidén continua), podrén recuperarla en la
evaluacion final de junio. (Fechas establecidas en la tabla del epigrafe anterior).

A tal efecto, en junio se redlizard una prueba escrita dividida en tres partes (una por
cada evaluacién). Los alumnos con evaluaciones suspensas se examinardn de la parte
correspondiente a estas evaluaciones, teniendo en cuenta que aquellos alumnos que
suspendan 2 o mas evaluaciones, se examinaran de la materia global.

La nota de esta/s evaluacion/es no sera superior al 5.

7.5.- Procedimiento a seguir para la recuperacién de evaluaciones
extraordinarias de septiembre.-

La recuperacion del mddulo de FOL consistird en una Unica prueba escrita que
comprenderd la totalidad de los contenidos del médulo (aunque tenga alguna
evaluacién aprobada), en las fechas que establezca el centro (normalmente a inicios del
mes de septiembre), previa presentacion de las tareas que el profesor establezca.

La nota de esta evaluacién no serd superior al 5.

7.6.- Procedimiento a seguir para la evaluacién del alumnado al que no pueda
aplicarse la evaluacién continua y aquellos con el médulo pendiente.-

Para aquellos alumnos que pierdan el derecho a la evaluacién continua y aquellos
con el médulo de FOL pendiente, tendrdn que examinarse de una prueba escrita que
comprenderd la totalidad de los contenidos del médulo (aungue tenga alguna
evaluacién aprobadal), en las fechas que establezca el centro para la convocatoria final
de exdmenes (aproximadamente en junio —ordinaria- y septiembre —extraordinaria-),
previa presentacion de las tareas que el profesor establezca, (requisito para presentarse).

La prueba, de cardcter tedrico-practico, tomard como referencia los resultados de
aprendizaje, criterios de evaluacion y contenidos del mdédulo establecidos en el Decreto
de ftitulo y desarrollados en la programacion diddctica. Se tomard como referencia el
libro de texto propuesto por el profesor: “FOL” - Editorial Mc Graw-Hill.

La prueba se valorard positivamente cuando el aspirante obtenga una calificacién
igual o superior a 5 puntos. La valoracién de esta prueba escrita supondra el 100% de la
nota final.
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NOTA: Los alumnos con la materia pendiente de otras anudlidades serdn evaluados
por el profesor que durante la presente anualidad tenga adjudicada docencia
en el grupo y ciclo formativo que se corresponda con la misma.

7.7. Criterios de evaluacion.

Se relacionan los diferentes criterios de evaluacion en funcidon de cada resultado
de aprendizagje.

BLOQUE A: Formaciodn, Legislacién y Relaciones Laborales.

Resultado de aprendizaje 1.-

Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de
insercién y las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

Criterios de evaluacién:

a) Se ha valorado la importancia de la formacién permanente como factor clave
para la empleabilidad y la adaptaciéon a las exigencias del proceso productivo.

b) Se ha identificado los itinerarios formativo-profesionales relacionados con el perfil
profesional del técnico en Guia en el Medio Natural y de Tiempo Libre.

c) Se han determinado las apftfifudes y actitudes requeridas para la actividad
profesional relacionada con el perfil del titulo.

d) Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de insercion laboral
para el técnico en Guia en el Medio Natural y de Tiempo Libre.

e) Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda de empleo.

f) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales
relacionados con el fitulo.

g) Se ha redlizado la valoracién de la personalidad, aspiraciones, actitudes, vy
formacién propias para la toma de decisiones.

Resultado de aprendizaje 2.-

Aplica las estrategias del frabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la
consecucion de los objetivos de la organizacién.

Criterios de evaluacién:

a) Se han valorado las ventajas del trabajo en equipo en situaciones de trabajo
relacionadas con el perfil del técnico en guia en el medio natural y de tiempo libre.

b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una situacién
real de trabagjo.

c) Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los
equipos ineficaces.
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d) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y
opiniones asumidos por los miembros de un equipo.

e) Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los miembros de un grupo
como un aspecto caracteristico de las organizaciones.

f) Se hanidentificado los fipos de conflictos y sus fuentes.

g) Se han determinado procedimientos para la resolucion del conflicto.

Resultado de aprendizaje 3.-

Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones
laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de trabaijo.

Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado los conceptos bdsicos del Derecho del Trabajo.

b) Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las relaciones entre
empresarios y trabajadores.

c) Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la relacion laboral.

d) Se han clasificado las principales modalidades de contratacién, identificando las
medidas de fomento de la contratacién para determinados colectivos.

e) Se han valorado las medidas establecidas por la legislacion vigente para la
conciliacién de la vida laboral y familiar.

f) Se han identificado las causas y efectos de la modificacién, suspension y extincion
de la relacion laboral.

g) Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los principales elementos que lo
integran.

h) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los procedimientos
de solucién de conflictos.

i) Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo
aplicable a un sector profesional relacionado con el titulo de Guia en el Medio
Natural y de Tiempo Libre.

i) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de
organizacion del trabajo.

Resultado de aprendizaje 4.-

Determina la accién protectora del sistema de la Seguridad Social ante las distintas
contingencias cubiertas, identificando las distintas clases de prestaciones.
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Criterios de evaluacién:

a) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora
de la calidad de vida de los ciudadanos.

b) Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de Seguridad
Social.

c) Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de la Seguridad Social.

d) Se han identificado las obligaciones de empresario y trabajador dentro del sistema
de Seguridad Social.

e) Se han identificado en un supuesto sencillo las bases de cotizacién de un trabajador
y las cuotas correspondientes a trabajador y empresario.

f) Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social, identificando
los requisitos.

g) Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo.

h) Se ha realizado el cdlculo de la duracidon y cuantia de una prestacion por
desempleo de nivel contributivo bdsico.

BLOQUE B: Prevencion de Riesgos Laborales.

Resultado de aprendizaje 5.-

Evalta los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de frabajo vy
los factores de riesgo presentes en su enforno laboral.

Criterios de evaluacién:

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los dmbitos y
actividades de la empresa.

b) Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador.

c) Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los danos derivados de los
mMismos.

d) Se han identificado las situaciones de riesgo mds habituales en los entornos de
trabajo del técnico en Guia en el Medio Natural y de Tiempo Libre.

e) Se ha determinado la evaluacién de riesgos en la empresa.

f) Se han determinado las condiciones de trabajo con significacién para la
prevencion en los entornos de trabajo relacionados con el perfil profesional del
técnico en Guia en el Medio Natural y de Tiempo Libre.

g) Se han clasificado y descrito los tipos de danos profesionales con especial mencién
a accidentes de frabajo y enfermedades profesionales relacionadas con el perfil
profesional del técnico en Guia en el Medio Natural y de Tiempo Libre.
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Resultado de aprendizaje é.-

Participa en la elaboracién de un plan de prevencién de riesgos en una pequena
empresa, identificando las responsabilidades de todos los agentes implicados.

Criterios de evaluacién:

a) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencién
de riesgos laborales.

b) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencion en la empresa,
en funcién de los distintos criterios establecidos en la normativa sobre prevencion
de riesgos laborales.

c) Se han determinado las formas de representacién de los trabajadores en la
empresa en materia de prevencién de riesgos.

d) Se han identificado los organismos puUblicos relacionados con la prevencién de
riesgos laborales.

e) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la
empresa, que incluya la secuenciacion de actuaciones que se deben realizar en
caso de emergencia.

f) Se ha definido el contenido del plan de prevencidn en un centro de trabajo
relacionado con el sector profesional del técnico en Guia en el Medio Natural y de
Tiempo Libre.

g) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacidén de una empresa del
sector.

Resultado de aprendizaje 7.-

Aplica las medidas de prevencidn y proteccidén analizando las situaciones de riesgo en
el entorno laboral del Técnico en Guia en el Medio Natural y de Tiempo Libre.

Criterios de evaluacién:

a) Se han definido las técnicas de prevencion y de proteccion individual y colectiva
que deben aplicarse para evitar los danos en su origen y minimizar sus
consecuencias en caso de que sean inevitables.

b) Se han analizado el significado y alcance de los distintos tipos de senalizacién de
seguridad.

c) Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de emergencia.

d) Se han identificado las técnicas de clasificacion de heridos en caso de emergencia
donde existen victimas de diversa gravedad.

e) Se han identificado las técnicas bdsicas de primeros auxilios que han de ser
aplicadas en el lugar del accidente ante distintos tipos de danos y la composicién y
uso del botiquin.
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f) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud del
trabajador y su importancia como medida de prevencion.

Todo lo relacionado con los siguientes epigrafes, aparece contemplado en la
programacién general del departamento de FOL como ACUERDOS COMUNES:

= Normativa.

. Equipo docente.

" Elementos transversales.

. Decisiones metodoldgicas y diddcticas.

" Medidas de atencién a la diversidad.

. Criterios generales sobre evaluacién, promocion y recuperacion.
. Atencidén de reclamaciones.

. Plan de accién tutorial y orientacion profesional.

. Medidas que promuevan el hdbito de la lectura.

. Fomento de la cultura emprendedora.

" Materiales y recursos de desarrollo curricular.

. Planificacién del uso de espacios especificos y equipamientos.
" Consentimiento informado tratamiento de imégenes/voz.

. Programa de actividades complementarias y extraescolares.

. Coordinacién con otros departamentos.

. Evaluacion de la préctica docente.

" Plan de contingencia: adaptacion a la ensefianza a distancia.
. Anexos: Evaluacion.
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PROGRAMACION
DIDACTICA

Curso 2022/23

MODULO PROFESIONAL

EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA
(1341)

Profesora: M® Carmen Martinez Alvarez

TiTuLo | Técnico en Guia en el Medio Natural y de Tiempo
Libre en la Comunidad de Castilla y Ledn.
FAMILIA PROFESIONAL | Actividades Fisicas y Deportivas.

DENOMINACION | Guia en el Medio Natural y de Tiempo Libre.

NIVEL | Formacion Profesional de Grado Medio.

DURACION | 2.000 horas.

REFERENTE EUROPEO | P-3.5.4.

CODIGO | 1341

NIVEL MARCO ESPANOL CUALIFI-
CACIONES PARA LA ED. SUPERIOR

. = Real Decreto 402/2020, de 25-2, que establece el
REGULACION
titulo y fija aspectos basicos del curriculo.

LOE |= Decreto 21/2021, de 23-9, que establece el

curriculo en CyL.
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MODULO PROFESIONAL:

EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA

Total Horas: 63 / Horas Semanales: 3

1.- INTRODUCCION.-

Este mddulo profesional contiene la formacién necesaria para que el alumno
pueda insertarse laboralmente y desarrollar su carrera profesional en el sector
relacionado con el perfil profesional de este titulo.

2.- COMPETENCIAS DEL MODULO.-

2.1. Competencia general.

El médulo de EIE, complementa los aprendizajes del resto de los mddulos del Ciclo
Formativo para alcanzar la competencia general del Técnico en Guia en el Medio
Natural y Tiempo Libre, consistente en “organizar itinerarios y guiar grupos por entornos
naturales de baja y media montaia, terreno nevado fipo nérdico, cavidades de baja
dificultad, barrancos de bajo riesgo, medio acudtico e instalaciones de ocio y aventura,
progresando a pie, con cuerdas, en bicicleta, en embarcaciones y a caballo, asi como
dinamizar actividades de tiempo libre, adaptando todo ello a los participantes,
respetando el medio ambiente y garantizando la calidad y la seguridad”.

2.2. Competencias profesionales, personales y sociales.

La formacién del moddulo profesional contribuye a alcanzar las siguientes
competencias profesionales, personales y sociales del titulo:

m) Guiar usuarios en instalaciones de ocio y aventura, informando sobre las
condiciones de seguridad, confrolando la realizacién de las mismas vy
solucionando las posibles contingencias.

n) Organizar la pernoctacion y continuidad en el medio natural de grupos,
teniendo en cuenta las caracteristicas de los participantes, de la actividad y
garantizando la seguridad.

n) Determinar y adoptarlas medidas de seguridad necesarias ante situaciones de
riesgo derivadas del medio o de las personas para llevar a cabo la actividad.

o) Proporcionar la atencién bdsica a los participantes que sufren accidentes
durante el desarrollo de las actividades.

r)  Actuar con responsabilidad y autonomia en el dmbito de su competencia,
organizando y desarrollando el frabagjo asignado, cooperando o frabajando
en equipo con ofros profesionales en el entorno de trabajo.

s) Resolver de forma responsable las incidencias relativas a su actividad,
identificando las causas que las provocan, dentro del dmbito de su
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competencia y autonomia.

Otras competencias:

3.-

Detectar y analizar oportunidades de empleo y autoempleo desarrollando
una cultura emprendedora y adaptdndose a diferentes puestos de trabajo y
nuevas situaciones.

Establecer y administrar una pequeia empresa, realizando un andlisis bdsico
de viabilidad de productos, de planificacidn de la produccién y de

comercializacion.

OBJETIVOS.-

Este mdédulo profesional contiene la formacién necesaria para que el alumno
pueda insertarse laboralmente y desarrollar su carrera profesional en el sector.

Los objetivos generales del ciclo formativo de Técnico en Guia en el Medio Natural
y Tiempo Libre son los establecidos en el articulo 9 del Real Decreto 402/2020, de 25 de

febrero.

La formacién del médulo profesional permite alcanzar los siguientes objetivos

generales del Ciclo Formativo:

n)

o)

P)

qa)

Aplicar técnicas de confrol, seguridad y dinamizacion de las actividades,
analizando los riesgos inherentes a las actividades y los equipamientos, para
guiar usuarios en instalaciones de ocio y aventura.

Aplicar técnicas de acampada delimitando la ubicacion de las zonas vy las
condiciones para organizar la pernoctacion de grupos en el medio natural.

Elaborar protocolos de actuacion anticipando posibles contingencias y
sifuaciones de peligro o riesgo, para determinar y adoptar las medidas de
seguridad.

Aplicar procedimientos bdsicos de intervencidn en caso de accidente
utilizando los protocolos establecidos para proporcionar la atencidon bdsica a
los participantes que los sufren durante el desarrollo de las actividades.

Aplicar procedimientos de rescate adecuados a las situaciones de
emergencia en el medio terrestre y en el acudtico, coordinando las medidas
de seguridad, utilizando los protocolos establecidos para dirigir al grupo en
sifuaciones de emergencia.

Adoptar y valorar soluciones creativas ante problemas y contingencias que se
presentan en el desarrollo de los procesos de trabajo, para resolver de forma
responsable las incidencias de su actividad.

Aplicar técnicas de comunicacion, adaptdndose a los contenidos que se van
a transmitir, a su finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para
asegurar la eficacia del proceso.

Analizar los riesgos ambientales y laborales asociados a la actividad
profesional, relaciondndolos con las causas que los producen, a fin de
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fundamentar las medidas preventivas que se van a adoptar, y aplicar los
protocolos correspondientes para evitar danos en uno mismo, en las demds
personas, en el entorno y en el medio ambiente.

4.- RESULTADOS DE APRENDIZAJE.-

Al finalizar el mdédulo los alumnos deberdn ser capaces de:

1.

Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora,
analizando los requerimientos derivados de los puestos de frabajo y de las
actividades empresariales.

Define la oportunidad de creaciéon de una pequefia empresa, valorando el
impacto sobre el entorno de actuacién e incorporando valores éticos.

Realiza las actividades para la constitucion y, puesta en marcha de una
empresqa, seleccionando la forma juridica e identificando las obligaciones
legales asociadas.

Redliza actividades de gestion administrativa y financiera basica de una pyme,
identificando las principales obligaciones contables y fiscales y
cumplimentando la documentacion.

5.- CONTENIDOS BASICOS.-

5.1. Estructura de Contenidos.

Los contenidos se estructuran en funcién de los contenidos organizadores y de
los contenidos establecidos en el Decreto de curriculo de cada titulo en CyL.

Partiendo del contenido organizador se han agrupado los contenidos en 10
Unidades de Trabajo.

Contenidos temdaticos

N° | Bloques Areas N° Unidades de trabajo Duracién
INICIATIVA EMPRENDEDORA 1 | Lainiciativa emprendedora. 6 h.
2 |El mercado. 6 h.
3 | El entorno de la empresa. 8 h.
LA EMPRESA Y SU ENTORNO
<>( 4 | El marketing. 8 h.
i 5 [Recursos humanos. 7 h.
A = <
% % 6 | Formas juridicas. 3h.
™ % CREACION Y PUESTA EN 7 | El plan de produccién. 8h.
E < | MARCHA DE UNA EMPRESA 8 |Inversion y financiacion. 8 h.
¥ &
% % 9 | Andlisis contable y financiero. 8 h.
H B T FUNCION ADMINISTRATIVA 10 | Gestidon contable, administrativa vy fiscal. 1h.
TOTAL: | 10 TOTAL: | 63 horas
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A continuacién, se enumeran los contenidos integrantes de cada una de las
Unidades de Trabajo, segun se enumeran en el Decreto 21/2021, de 23 de septiembre,
por el que se establece el curriculo correspondiente al titulo de Técnico en Guia en el
Medio Natural y de Tiempo Libre.

Contenidos:

1. Iniciativa emprendedora:

Innovacién y desarrollo econdmico. Principales caracteristicas de la
innovacion en actividades fisicas-deportivas en el medio natural vy
actividades de tiempo libre (materiales, tecnologia y organizacién de la
produccion, entre otros).

El trabajo por cuenta propia como fuente de creacién de empleo y
bienestar social.

La cultura emprendedora. Factores clave de las personas emprendedoras:
iniciativa, creatividad y formacion.

Desarrollo del espiritu emprendedor a través del fomento de las actitudes
de creatividad, iniciativa, autonomia y responsabilidad.

La actuacién de las personas emprendedoras como empleadas de una
pyme relacionada con actividades fisico-deportivas en el medio natural y
de tiempo libre.

La actuacién de las personas emprendedoras como empresarias en el
sector del medio ambiente.

Andlisis de las oportunidades de negocio en el sector del turismo activo y la
educacién no formal.

El empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial.
Aptitudes y actitudes.

Plan de empresa: la idea de negocio en el dmbito de la recreacion.

BUsqueda de ideas de negocio. Andlisis y viabilidad de las mismas.

2. La empresa y su entorno:

Concepto de empresa.
Estructura organizativa de la empresa. Organigrama.

Funciones bdsicas de la empresa: comercial, técnica, social, financiera y
administrativa.

La empresa como sistema.

Andlisis del entorno general y especifico de una pyme relacionada con las
actividades fisico-deportivas en el medio natural y de tiempo libre.
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Relaciones con clientes, proveedores y competidores.

Relaciones de una pyme de actividades fisico-deportivas en el medio
natural y de fiempo libre con su entorno.

Relaciones de una pyme de actividades fisico-deportivas en el medio
natural y de fiempo libre con el conjunto de la sociedad.

La responsabilidad social de la empresa, planes de igualdad, acciones de
igualdad y mejora continua. Comunicacion y publicidad no sexista. La
ética empresarial en empresas del sector.

El estudio de mercado. Variables del marketing mix: precio, producto,
comunicacion y distribucién.

El balance social: los costes y los beneficios sociales.

Cultura empresarial e imagen corporativa.

3. Creacion y puesta en marcha de una empresa:

Tipos de empresa.

Eleccién de la forma juridica. Ventajas e inconvenientes de las distintas
formas juridicas con especial atencién a la responsabilidad legal.

La franqguicia como forma de empresa.
La fiscalidad en las empresas.

Trdmites administrativos para la constitucion y puesta en marcha de una
empresa. Relacién con organismos oficiales.

Vias externas de asesoramiento y gestion. La ventanilla Unica empresarial.
Plan de inversiones y gastos.
Las fuentes de financiacion. El plan financiero.

Subvenciones y ayudas destinadas a la creacidn de empresas
relacionadas con actividades fisico-deportivas en el medio natural y de
fiempo libre.

Viabilidad econdmica vy viabilidad financiera de una pyme relacionada
con actividades fisico-deportivas en el medio natural y de tiempo libre.

Plan de empresa: la idea de negocio en el sector del medio natural y de
tiempo libre. Eleccion de la forma juridica, estudio de viabilidad
econdmica y financiera, trdmites administrativos y gestion de ayudas y
subvenciones.

4. Funcién administrativa:

Concepto de contabilidad y nociones bdsicas.

Cuentas anuales obligatorias.
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- Andlisis de la informacion contable.

- Ratios. Cdiculo de costes, beneficio y umbral de rentabilidad.

- Obligaciones fiscales de las empresas. Principales impuestos aplicables a
las empresas del sector.

- Gestion administrativa de una empresa de actividades fisicas-deportivas
en el medio natural y de tiempo libre. Documentos bdsicos utilizados en la
actividad econdmica de la empresa: nota de pedido, albardn, factura,
letra de cambio, cheque vy otros.

- Gestion de aprovisionamiento. Valoracion de existencias. Volumen 6ptimo

de pedido.

- Elaboracién de un plan de empresa.

5.2. Relacion secuencial de Unidades de Trabajo.

Se adjunta la relacién secuencial de las Unidades de Trabajo y su duracion.

Contenidos temdticos

Bloques , Unidades de trabajo Duracion
N° L. Areas
tematicos N° Descripcion Trimestre [ Horas Horas

< INICIATIVA EMPRENDEDORA | 1 | Lainiciativa emprendedora. éh.
(a4
O 2 | Elmercado. g 6 h.
Q 0]
B 3 | El entorno de la empresa. kS 8 h. 32 h.
Z . =
L LA EMPRESA Y SU ENTORNO | 4 | El marketing. e | 8h
a_
S 4h.
= 5 |Recursos humanos.

A <>( 3h.
':( 6 | Formas juridicas. 3h.
) . . 2
> CREACION Y PUESTA EN 7| El plan de produccion. 2 | 8h
2 MARCHA DE UNA EMPRESA | 8 |Inversién y financiacion. E 8h. 31h
g 9 | Andlisis contable y financiero. & | 8h.
% . Gestion contable, administrativa 1h.
5 FUNCION ADMINISTRATIVA 10 .

y fiscal.
TOTAL: | 10 TOTAL: | Anual | 63 h. 63 h.

6.- TEMPORALIZACION.-

Para determinar las unidades de frabajo secuenciadas y tiempos asignados en el
modulo de EIE, se ha tomado como referencia la organizacién vy distribucidén horaria
(Anexo ll) que establece el curriculo correspondiente al titulo de Técnico en Guia en el
Medio Natural y de Tiempo Libre en CyL (Decreto 21/2021, de 23 de septiembre) que
establece su imparticion durante el segundo curso del Ciclo de forma anual, con una
carga horaria de 3 horas/semana (Total: 63 horas).
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Esto supone una distribucion de 3 horas semanales durante 22 semanas
aproximadamente, repartidas de la siguiente manera:

= 19Evaluacién: 11 semanas
= 2%Evaluacién: 11 semanas

Es conveniente una distribucién temporal que permita cierta continuidad en el
trabagjo, imprescindible desde el punto de vista metodoldgico expuesto. Por ello, la
distribucién de los contenidos se ha realizado en funcién de los datos expuestos. De forma
orientativa se remite al cuadro contenido en el apartado 5.2. “Relacidon secuencial de la
U.T.” de la presente Programacion.

7.- EVALUACION.-

7.1. Asistencia y pérdida de evaluacion continua.

Como el médulo de EIE tiene una duracién de 63 h., el mdximo de horas que se
puede faltar sin perder el derecho a la evaluacion continua es:

, Faltas
Materia / Modulo Periodo

sin justificar |injustificadas y justificadas

El mdédulo de EIE (LOE) tiene una

duracion de 63 h. 2 el méximo de Anual 8h. 13h.
horas que se puede faltar sin
perder el derecho a la EC es: Trimesiral 4h. 7h.

Ademds, fruto del compromiso del alumno de asistir regularmente a todas las
actividades programadas por el centro con puntualidad y con el material
necesario para trabagjar, se pendlizardn los retrasos acumulados en la
cdlificacion correspondiente al apartado de actitud, requiriendo del alumno la
justificaciéon mediante el procedimiento documental establecido por el RRI, y del
profesor respectivo, llevar un registro personal e informdtico de las faltas de
asistencia.

7.2.- Criterios de Calificacion.-

NOTA -
ACTIVIDADES ‘ PONDERACION
CONTENIDOS 2 TIPO MINIMA
DE EVALUACION EXIGIDA EIE

1 o varias pruebas escritas | Individual

1 tfrabajo escrito + Individual /
CONCEPTUALES exposicidon Grupal 5 45 %

1 exposicidn oral, debate, Grupal

otros,...
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Un dossier de actividades, | Individual /
supuestos, casos,... Grupal
PROCEDIMENTALES : 45 %
Trabajos Individual /
Plan de Empresa Grupal
ACTITUDINALES Comportamentales Individual 10 %
Total: - 100 %

EIE: La nota media minima exigida en los exdmenes, trabajos y actitud para
poder aprobar el mdédulo serd establecida a nivel departamental, acorddndose una
nota de un 5 en cada una de las partes. Ademds, se establece la nota minima de un 4
en cada uno de los exdimenes para poder hacer media en cada evaluacion.

Los alumnos gue sean sorprendidos copiando o adoptando un comportamiento
contrario a las normas disciplinarias del centro en cualquier tipo de prueba objetiva
establecida por el profesor tendrdn una nota de 0 en la misma y suspenderdn Ia
evaluacioén correspondiente, pudiendo examinarse de la misma en junio si hubiese sido
un examen del sistema de evaluacién continua. De igual forma, y a tenor de lo
regulado en el art. 81 y 130 del RRI, al estar prohibido el uso de mdviles -y cualquier otro
aparato o medio tecnoldgico similar- dentro del aula, el mero hecho de portar el
mismo durante la realizacién del examen serd motivo indiscutible de suspenso en la
evaluacién. A tal efecto el profesor habilitard un lugar para depositar los mdviles
durante el desarrollo de la prueba.

Se remite a: Acuerdos comunes adoptados por Dpto. FOL y al Criterio de centro.

7.3.- Proceso de evaluacion continua.-

Los exdmenes de recuperacion se realizardn durante la semana posterior a la
celebracién de la evaluaciéon para garantizar el seguimiento de los contenidos y no
entorpecer el proceso de ensenanza-aprendizaje de las posteriores evaluaciones.

Convocatoria Recuperacion Evaluacion Fechas * 2° CFGM

Semana del 19-22/12/2022

. p
L el Semana del 09-13/01/2023

Ordinaria
2° EVALUACION (* y final 2° CFGM) *Semanas del 01-07/03/2023
Extraordinaria Mayo *19 Semana antes de eval. final
Pendientes 5 -

7.4.- Procedimiento a seguir para la recuperacion de evaluaciones ordinarias.-

Los alumnos que en el trimestre no hayan superado la evaluacién correspondiente
al mismo (alumnos con derecho a evaluacidén continua), podrdn recuperarla en las
fechas establecidas en la tabla del epigrafe anterior.
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A tal efecto, se realizard una prueba escrita dividida en partes (una por cada
evaluacién). Los alumnos con evaluaciones suspensas se examinardn de la parte
correspondiente a estas evaluaciones, teniendo en cuenta que aquellos alumnos que
suspendan 2 o mas evaluaciones, se examinaran de la materia global.

La nota de esta/s evaluacion/es no sera superior al 5.

En el caso de los alumnos de 2° curso de ciclos formativos, dicha prueba se
realizard en febrero-marzo (periodo equivalente a la evaluacion final — calendario en
epigrafe anterior).

7.5.- Procedimiento a seguir para la recuperaciéon de evaluaciones
extraordinarias de septiembre.-

La recuperacién del médulo de EIE consistird en una Unica prueba escrita que
comprenderd la totalidad de los contenidos del médulos (aunque tenga alguna
evaluacién aprobada), en las fechas que establezca el centro (normalmente a finales
del mes de mayo).

-  Existe la obligatoriedad de entregar un plan de empresa con anterioridad a la
fecha de examen.

- Lanota consistird en la media entre el plan de empresa vy la prueba escrita.

La nota de esta evaluacién no serd superior al 5.

7.6.- Procedimiento a seguir para la evaluacién del alumnado al que no pueda
aplicarse la evaluacién continua y aquellos con el médulo pendiente.-

Para aquellos alumnos que pierdan el derecho a la evaluacién continua y aquellos
con el médulo de EIE pendiente, tendrdn que examinarse de una prueba escrita que
comprenderd la totalidad de los contenidos del moédulo (aungue tenga alguna
evaluacién aprobadal), en las fechas que establezca el centro para la convocatoria final
de exdmenes (aproximadamente en febrero —ordinaria- y mayo —extraordinaria-), previa
presentacion del Proyecto Empresarial segun los indicadores que el profesor establezca,
(requisito para presentarse).

La prueba, de cardcter tedrico-prdctico, tomard como referencia los resultados de
aprendizaje, criterios de evaluacion y contenidos del médulo establecidos en el Decreto
de titulo y desarrollados en la programacién diddctica. Se tomard como referencia el
libro de texto propuesto por el profesor: “EIE” - Editorial TuLibrodeFP.

La prueba se valorard positivamente cuando el aspirante obtenga una calificacién
igual o superior a 5 puntos. La valoracién de esta prueba escrita supondra el 100% de la
nota final.

NOTA: Los alumnos con la materia pendiente de otras anudlidades serdn evaluados
por el profesor que durante la presente anualidad tenga adjudicada docencia
en el grupo y ciclo formativo que se corresponda con la misma.
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7.7. Criterios de evaluacion.

Se relacionan los diferentes criterios de evaluacion en funcidén de cada resultado
de aprendizaje.

Resultado de aprendizaje 1.-

Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando los
requerimientos derivados de los puestos de frabajo y de las actividades empresariales.

Criterios de evaluacién:

a) Se ha identificado el concepto de innovacién vy su relacién con el progreso de la
sociedad y el aumento en el bienestar de los individuos.

b) Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su importancia como
fuente de creacion de empleo y bienestar social.

c) Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la
formacién y la colaboracidn como requisitos indispensables para tener éxito en Ila
actividad emprendedora.

d) Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el frabajo de una persona empleada
en una pequena y mediana empresa relacionada con las actividades fisico-
deportivas en el medio natural y de tiempo libre.

e) Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un empresario que
se inicie en el sector del turismo activo y de la educacién no formal.

f) Se ha anadlizado el concepto de riesgo como elemento inevitable de toda
actividad emprendedora.

g) Se ha analizado el concepto de empresario y los requisitos y actitudes necesarios
para desarrollar la actividad empresarial.

h) Se ha descrito la estrategia empresarial, relaciondndola con los objetivos de Ia
empresa.

i) Se ha definido una determinada idea de negocio, en el dmbito recreativo, que
sirva de punto de partida para la elaboracion de un plan de empresa.

Resultado de aprendizaje 2.-

Define la oportunidad de creacidén de una pequeina empresa, valorando el impacto
sobre el entorno de actuacidén e incorporando valores éticos.

Criterios de evaluacién:

a) Se han descrito las funciones bdsicas que se redlizan en una empresa y se ha
analizado el concepto de sistema aplicado a la empresa.
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b) Se han identificado los principales componentes del entorno general que rodea a
la empresa, en especial el entorno econdmico, social, demogrdfico y cultural.

c) Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las relaciones con los
clientes, con los proveedores y con la competencia, como principales integrantes
del entorno especifico.

d) Se han identificado los elementos del entorno de una pyme de actividades fisico-
deportivas en el medio natural y de tiempo libre.

e) Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e imagen corporativa y su
relacion con los objetivos empresariales.

f) Se ha analizado el fendmeno de la responsabilidad social de las empresas y su
importancia como un elemento de la estrategia empresarial.

g) Se ha elaborado el balance social de una empresa relacionada con las
actividades fisico-deportivas en el medio natural y de tiempo libre y se han descrito
los principales costes sociales en que incurren estas empresas, asi como los
beneficios sociales que producen.

h) Se han identificado, en empresas relacionadas con actividades fisico- deportivas en
el medio natural y de tiempo libre, prdcticas que incorporan valores éticos vy
sociales.

i) Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econdmica y financiera de una
pyme relacionada con actividades fisico-deportivas en el medio natural y de
fiempo libre.

Resultado de aprendizaje 3.-

Realiza actividades para la constitucién y puesta en marcha de una empresaq,
seleccionando la forma juridica e identificando las obligaciones legales asociadas.

Criterios de evaluacion:
a) Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa.

b) Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los propietarios de la
empresa, en funcién de la forma juridica elegida.

c) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas
juridicas de la empresa.

d) Se han analizado los trdmites exigidos por la legislacion vigente para la constitucién
de una empresa.

e) Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las diferentes ayudas para la creacién
de empresas relacionadas con actividades fisico-deportivas en el medio natural y
de fiempo libre, en la localidad de referencia.

f) Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la eleccidon de la forma
juridica, estudio de viabilidad econdmico-financiera, trdmites administrativos,
ayudas y subvenciones.
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g) Se han identificado las vias de asesoramiento y gestion administrativa externas
existentes a la hora de poner en marcha una pyme.

Resultado de aprendizaje 4.-

Realiza actividades de gestion administrativa y financiera de una pyme, identificando
las principales obligaciones contables vy fiscales y cumplimentando la documentacion.

Criterios de evaluacién:

a) Se han analizado los conceptos bdsicos de contabilidad, asi como las técnicas de
registro de la informacién contable.

b) Se han descrito las técnicas bdsicas de andlisis de la informaciéon contable, en
especial en lo referente a la solvencia, liquidez y rentabilidad de la empresa.

c) Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa relacionada con
actividades fisico-deportivas en el medio natural y de tiempo libre.

d) Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calendario fiscal.

e) Se ha cumplimentado la documentacion bdsica de cardcter comercial y contable
(facturas, albaranes, notas de pedido, letras de cambio y cheques, entre ofros)
para una pyme de actividades fisico-deportivas en el medio natural y de tiempo
libre, y se han descrito los circuitos que dicha documentacién recorre en la
empresa.

f) Se han identificado los principales instrumentos de financiacién bancaria.

g) Se haincluido toda la documentacion citada en el plan de empresa.
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Todo lo relacionado con los siguientes epigrafes, aparece contemplado en la
programacién general del departamento de FOL como ACUERDOS COMUNES:

" Normativa.

. Equipo docente.

. Elementos transversales.

. Decisiones metodoldgicas y diddcticas.

" Medidas de atencion a la diversidad.

. Criterios generales sobre evaluacién, promocidn y recuperacion.
" Atencién de reclamaciones.

. Plan de accidn tutorial y orientacién profesional.

" Medidas que promuevan el hdbito de la lectura.

" Fomento de la cultura emprendedora.

. Materiales y recursos de desarrollo curricular.

. Planificacién del uso de espacios especificos y equipamientos.
" Consentimiento informado tratamiento de imagenes/voz.

" Programa de actividades complementarias y extraescolares.

. Coordinacién con otros departamentos.

. Evaluacion de la prdctica docente.

. Plan de contingencia: adaptacion a la ensefianza a distancia.
. Anexos: Evaluacion.
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MODULO PROFESIONAL

FORMACION Y ORIENTACION LABORAL

(658)

Profesor: Daniel Banos Diez

TITULO

Técnico Superior en Administracién y Finanzas.

FAMILIA PROFESIONAL

Administracién y Gestion.

DENOMINACION

Administracion y Finanzas.

NIVEL

Formacién Profesional de Grado Superior.

DURACION

2.000 horas.

REFERENTE EUROPEO

CINE-5b (Clasificacion Internacional Normalizada

de la Educacion).

cODIGO

ADGO02S.

NIVEL MARCO ESPANOL CUALIFI-
CACIONES PARA LA ED. SUPERIOR

Nivel 1 Técnico Superior.

REGULACION

LOE

= Real Decreto 1584/2011, de 4-11, que establece
el Titulo y fija sus ensefianzas minimas,
= Decreto 55/2013, de 22-8, que establece el

curriculo de dicho titulo en Castilla y Ledn.
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MODULO PROFESIONAL:
FORMACION Y ORIENTACION LABORAL

Total Horas: 96 / Horas Semanales: 3

1.- INTRODUCCION.-

El moddulo profesional que frata esta  programacién  se denomina:
Formacién y Orientacion Laboral (FOL) y se encuadra como mddulo transversal a todos
los titulos de la Formacién Profesional (FP), segin la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion (LOE), modificada por la Ley Orgdnica 3/2020, de 29 de diciembre, de
Modificacién de la LOE (LOMLOE). Constituye uno de los mddulos profesionales (0658) que
componen el Ciclo Formativo de Grado Superior de Administracion y Finanzas (ADG02S),
perteneciente a la familia profesional de Administracion y Gestion implantado en el IES
"Virgen del Espino”.

Se impartird durante la anualidad 2022-2023 atendiendo a la normativa vigente
que regula sus ensenanzas a nivel nacional y autondmico (en el territorio de la
Comunidad de Castilla y Ledn), concretamente:

* ¢l Real Decreto 1584/2011, de 4 de noviembre — (BOE n° 301, 15-12-2011), por €l
que se establece el Titulo de Técnico Superior en Administracién y Finanzas y se
fijan sus ensefianzas minimas,

» vy el Decreto 55/2013, de 22 de agosto (BOCYL n° 165, 28/08/2013), por el que se
establece el curriculo correspondiente al fitulo de Técnico Superior en
Administracion y Finanzas en la Comunidad de Castilla y Leén.

El presente Decreto se establece teniendo en cuenta los principios generales que
han de orientar la actividad educativa, segin lo previsto en el articulo 1 de la LOE y de la
LOMLOE. Se pretende dar respuesta a las necesidades generales de cudlificacion de los
recursos humanos para su incorporaciéon a la estructura productiva de la Comunidad de
Castilla y Ledn. También establece en su articulo 39, que “la FP en el sistema educativo
fiene por finalidad preparar al alumno para la actfividad en un campo profesional y
facilitar su adaptacion a las modificaciones laborales que pueden producirse a lo largo
de su vida, asi como contribuir a su desarrollo personal y al ejercicio de una ciudadania
democrdtica... y permitir su progresion en el sistema educativo y en el sistema de
formacion profesional para el empleo, asi como el aprendizaje a lo largo de la vida”. Asi
pues, el curriculo de estas ensefanzas se ajusta a las exigencias derivadas del Sistema
Nacional de las Cudlificaciones y FP.

El objetivo principal de este médulo es dar a conocer el mundo laboral a nuestros
alumnos, favoreciendo la creacidon de puentes entre el centro educativo y los centros de
trabajo, y asi mismo a la realidad del mercado laboral; destacando la importancia de la
formacion permanente como base para su desarrollo profesional, el conocimiento de la
legislacién por la que se rigen las relaciones laborales, los derechos y deberes dentro del
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mundo del trabagjo.... y dando especial importancia a la prevencion de riesgos
especifica de su colectivo profesional.

La importancia del médulo radica en presentar el camino a seguir para acceder al
mundo profesional y orientar no solo laboralmente, sino también formativamente,
tfeniendo en cuenta la personalidad y las actitudes y apftitudes personales.

Se pretenderd capacitar a los alumnos, para la readlizacion de su perfil profesional,
para poder comenzar su itinerario laboral, analizando el mercado de frabajo, oferta y
demanda, cémo acceder al mismo, y como eje central la importancia del reciclaje y la
formacién continua, para evitar que la rapidez de los cambios que se producen en la
sociedad, favorezcan su entrada y mantenimiento en el mundo laboral, siendo capaces
de adaptarse a las nuevas metodologias de trabajo.

Partiendo de su base principalmente conceptual, resaltaremos su aplicacion
procedimental, presentando los contenidos en base a su relevancia en la vida diaria
profesional, relacionando el mundo educativo y el profesional, presentando diferentes
itinerarios y buscando aquel que se adecua de una mejor forma a cada alumno
concreto.

Destacando que nos encontramos con grupos en los que una parte del alumnado
ya ha cursado previamente ofro Ciclo Formativo, o que ya han tenido o fienen en la
actualidad un contrato laboral, o disponen de conocimientos derivados de diversas
experiencias profesionales,... situaciones a tener en cuenta a la hora de intervenir con el
alumnado y para introducir los contenidos del modulo.

2.- COMPETENCIAS DEL MODULO.-

2.1. Competencia general.

El mddulo de FOL, complementa los aprendizajes del resto de los mddulos del Ciclo
Formativo para alcanzar la competencia general del Técnico Superior en Administracion
y Finanzas, consistente en “Organizar y ejecutar las operaciones de gestién y
administracion en los procesos comerciales, laborales, contables, fiscales y financieros
de una empresa publica o privada, aplicando la normativa vigente y los protocolos de
gestion de calidad, gestionando la informacién, asegurando la satisfaccion del cliente
y/o usuario y actuando segin las normas de prevencion de riesgos laborales y
protecciéon medioambiental”.

2.2. Competencias profesionales, personales y sociales.

Las competencias profesionales, personales v sociales de este titulo relacionadas
con el mdédulo son:

n) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los
conocimientos cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno
profesional, gestionando su formacién y los recursos existentes en el
aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacion y
la comunicacién.
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A)

o)

P)

qa)

s)

Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en
el dmbito de su competencia, con creatividad, innovacién y espiritu de mejora
en el trabajo personal y en el de los miembros del equipo.

Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el
desarrollo del mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo,
asi como aportando soluciones a los conflictos grupales que se presenten.

Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su
responsabilidad, utilizando vias eficaces de comunicacién, transmitiendo la
informacién o conocimientos adecuados y respetando la autonomia vy
competencia de las personas que intervienen en el dmbito de su trabaijo.

Generar enfornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo,
supervisando y aplicando los procedimientos de prevencidn de riesgos
laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido por la normativa y los
objetivos de la empresa.

Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad
universal y de “disenio para todos”, en las actividades profesionales incluidas en
los procesos de produccidn o prestacién de servicios.

Redlizar la gestién bdsica para la creacién y funcionamiento de una pequena
empresa y fener iniciativa en su actividad profesional con sentido de la
responsabilidad social.

Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad
profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente,
participando activamente en la vida econdmica, social y cultural.

3.- OBJETIVOS.-

La formacion del mdédulo profesional permite alcanzar los siguientes objetivos
generales del Ciclo Formativo:

o)

P)

Q)

Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con
la evolucién cientifica, tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias
de la informacién y la comunicacién, para mantener el espiritu de
actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

Desarroliar la creatividad y el espiritu de innovacién para responder a los retos
que se presentan en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida
personal.

Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables
implicadas, integrando saberes de distinfo dmbito y aceptando los riesgos y la
posibilidad de equivocaciéon en las mismas, para afrontar y resolver distintas
siftuaciones, problemas o contingencias.

Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacién, supervision y comunicacion en
contextos de trabajo en grupo, para facilitar la organizacién y coordinacion de
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equipos de frabagjo.

t)  Evaluar situaciones de prevencidén de riesgos laborales y de proteccion
ambiental, proponiendo y aplicando medidas de prevencidén personales y
colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en los procesos de trabajo,
para garantizar entfornos seguros.

u) Identificary proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta
a la accesibilidad universal y al “diseno para todos”.

w) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial
y de iniciativa profesional, para redlizar la gestion bdsica de una pequena
empresa o emprender un frabagjo.

x) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad,
teniendo en cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales vy
laborales, para participar como ciudadano democrdatico.

4.- RESULTADOS DE APRENDIZAJE.-

Al finalizar el mdédulo los alumnos deberdn ser capaces de:

BLOQUE A: Formacion, Legislacion y Relaciones Laborales.- (46 horas)

1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes
posibilidades de insercion y las alternativas de aprendizaje a lo largo de la
vida.

2, Aplica las esirategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y
eficiencia para la consecucién de los objetivos de la organizacion.

3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las
relaciones laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de frabajo.

4, Determina la accién protectora del sistema de la Seguridad Social ante las
distintas contingencias cubiertas, identificando las distintas clases de
prestaciones.

BLOQUE B: Prevencion de Riesgos Laborales.- (50 horas)

5. Evalla los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de
trabajo y los factores de riesgo presentes en su entorno laboral.

6. Participa en la elaboraciéon de un plan de prevencién de riesgos en una
pequena empresa, identificando las responsabilidades de todos los agentes
implicados.

7. Aplica las medidas de prevencién y proteccién analizando las situaciones de
riesgo en el entorno laboral del Técnico Superior en Administraciéon y
Finanzas.
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5.- CONTENIDOS BASICOS.-

5.1.

Contenido Organizador.

Los contenidos del mdédulo se desglosan en 2 bloques:

¢ BLOQUE A: Formacion, Legislacién y Relaciones Laborales.- (46 horas)

¢ BLOQUE B: Prevencion de Riesgos Laborales.- (50 horas)

5.2. Estructura de Contenidos.

Los contenidos se estructuran en 2 grandes blogques en funcidn de los contenidos
organizadores y de los confenidos establecidos en el Decreto 55/2013, de 22 de

agosto.

Partiendo del contenido organizador se han agrupado los contenidos en 14
Unidades de Trabajo.

Contenidos temdticos

N° Bloques Areas N° Unidades de trabajo Duracion
SALUD. RIESGOS Y MEDIDAS 1 La prevencién de riesgos: conceptos bdsicos.
PREVENCION LEGISLACION 5 La pllfeve.rjcién de riesgos: legislacion 'y
B | DE RIESGOS organizacién. 50 horas
LABORALES GESTION 3 | Factores de riesgos y su prevencion.
PRIMEROS AUXILIOS 4 | Emergencias y primeros auxilios.
5 | El Derecho del Trabagjo.
) 6 | El contfrato de trabgijo.
LEGISLACION . .
y 7 | Lajornada de trabagjo.
) RELACIONES LABORALES 8 El salario y la nédmina.
FORMACION, o ., . .
) Modificacion, suspension y extincion del
LEGISLACION 9 .
contrato de frabagjo.
ALY DERECHO SINDICAL 10 | Partici i6bn de los trabajad 46 horas
rtici ion r res.
RELACIONES a clpoco .e os trabajadores
LABORALES SEGURIDAD SOCIAL 11 | Seguridad Social y desempleo.
ORIENTACION LABORAL 12 | Orientaciéon Laboral.
RELACIONES . .
13 | Equipos de Trabagjo.
EN EL ENTORNO DE TRABAJO
NEGOCIACION COLECTIVA 14 | Conflicto y Negociacion.
TOTAL:| 14 TOTAL: | 96 horas

A continuacion, se enumeran los contenidos integrantes de cada una de las
Unidades de Trabajo, seguin se enumeran en el Decreto 55/2013, de 22 de agosto, por
el que se establece el curriculo correspondiente al titulo de Técnico Superior en
Administracién y Finanzas en la Comunidad de Castilla y Ledn.
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Contenidos:

BLOQUE A: Formacidn, Legislacidon y Relaciones Laborales.

1.- BUsqueda activa de empleo:

Valoracion de la importancia de la formacidn permanente para la
trayectoria laboral y profesional del Técnico Superior en Administracion y
Finanzas.

Andlisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera
profesional.

Identificacion de los itinerarios formativos relacionados con el Técnico
Superior en Administracion y Finanzas.

Definicidn y andilisis del sector profesional del tfitulo de Técnico Superior en
Administracion y Finanzas. Yacimientos de empleo.

Proceso de busqueda de empleo en pequenas, medianas y grandes
empresas del sector.

Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa. Programas europeos.

Valoraciéon de la empleabilidad y adaptacién como factores clave para
responder a las exigencias del mercado laboral.

Caracteristicas personales y profesionales mds apreciadas por empresas
del sector en Castilla y Ledn.

Técnicas e instrumentos de bUsqueda de empleo. Fuentes de informacioén.
El proceso de seleccion.

Oportunidades de autoempleo.
El proceso de toma de decisiones.

Reconocimiento del acceso al empleo en igualdad de oportunidades y sin
discriminacién de cualquier tipo.

2. Gestion del conflicto y equipos de trabajo:

Valoracién de las ventajas e inconvenientes del trabajo en equipo para la
eficacia de la organizacién.

Concepto y tipos de equipos de trabajo. Formacion y funcionamiento de
equipos eficaces.

Equipos de trabajo en las empresas del sector de la administracion, segin
las funciones que desempenan.

La participacion en el equipo de frabajo. Los roles grupales. Problemas en
el funcionamiento de los equipos y técnicas para su resolucion.

Técnicas de participacion y dindmicas de grupo.
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Conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas.
Consecuencias de los conflictos.
Métodos para la resolucidon o supresion del conflicto.

La comunicacién como instrumento fundamental para el frabagjo en
equipo y la negociacién. Comunicacién asertiva.

3. Contrato de frabagjo:

El Derecho del Trabajo. Normas fundamentales.
Organos de la administracion vy jurisdiccion laborall.
Andlisis de la relacion laboral individual.

Modalidades del confrato de frabagjo y medidas de fomento de la
contratacion.

Derechos y deberes derivados de la relacién laboral.

El tiempo de trabaijo.

Andlisis del recibo de salarios. Liquidacion de haberes.

Modificacion, suspensién y extincidn del contrato de trabaijo.
Valoracién de las medidas para la conciliacién familiar y profesional.
Representaciéon de los trabajadores en la empresa.

Andlisis de un convenio colectivo aplicable al dmbito profesional del
Técnico Superior en Administracién y Finanzas.

Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones: flexibilidad,
beneficios sociales entre otros.

4. Seguridad Social, Empleo y Desempleo:

Estructura del Sistema de la Seguridad Social.

Determinacion de las principales obligaciones de empresarios vy
frabajadores en materia de Seguridad Social: dfiliacion, altas, bajas vy
cotizacién.

Situaciones protegibles en la proteccién por desempleo.

Cdlculo de bases de cotizacidon a la seguridad social y determinacion de
cuotas en un supuesto sencillo.

Prestaciones de la Seguridad Social.

Cdlculo de una prestacion por desempleo de nivel contributivo bdsico.
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BLOQUE B: Prevencioén de Riesgos Laborales.

5. Evaluacion de riesgos profesionales:

Importancia de la cultura preventiva en todas las fases de la actividad.
Sensibilizacion, a través de las estadisticas de siniestralidad nacional y en
Castilla y Ledn, de la necesidad de hdbitos y actuaciones seguras.

Valoracién de la relaciéon entre trabajo y salud.

El riesgo profesional. Mapa de riesgos.

Andlisis de factores de riesgo.

Andlisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ergondmicas y psicosociales.
Riesgos especificos en el sector de la administracion.

La evaluacién de riesgos en la empresa como elemento bdsico de la
actividad preventiva.

Técnicas de evaluacién de riesgos.
Condiciones de seguridad y salud en los lugares de trabajo.

Determinacion de los posibles danos a la salud del tfrabajador que pueden
derivarse de las situaciones de riesgo detectadas. Los accidentes de
trabajo, las enfermedades profesionales y otras patologias.

6. Planificacién de la prevencion de riesgos en la empresa. Prevencién

integrada:

Marco normativo en materia de prevencién de riesgos laborales.
Derechos y deberes en materia de prevencidon de riesgos laborales.
Responsabilidades en materia de prevencién de riesgos laborales.
Gestidn de la prevencion en la empresa. Documentacion.

Organismos publicos relacionados con la prevencién de riesgos laborales.

Planificacidn de la prevencidn en la empresa. Secuenciacidon de
actuaciones.

Definicién del contenido del Plan de Prevencién de un centro de trabajo
relacionado con el sector profesional.

Planes de emergencia y de evacuacién en entornos de trabajo.

Elaboracion de un plan de emergencia en una empresa del sector.
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7. Aplicacion de medidas de prevencion y proteccién en la empresa:

— Determinacién de las medidas de prevencion y proteccién individual y

colectiva.

— Senadlizacién de seguridad y salud.

— Protocolo de actuacién ante la situacién de emergencias.

— Prioridades y secuencia de actuacién en el lugar del accidente.

— Primeros auxilios. Conceptos bdsicos. Aplicacion de técnicas de primeros

auxilios.

— Vigilancia de la salud de los trabajadores.

5.3. Relacion secuencial de Unidades de Trabajo.

En el siguiente cuadro se puede ver la relacién secuencial de las Unidades de
Trabajo, asi como la duracién de las mismas.

Contenidos temdaticos

Bloques . Unidades de trabajo Duracion
N° L Areas
tematicos N° Descripcion Trimestre [ Horas Horas
La prevencién de riesgos:
SALUD. RIESGOS Y MEDIDAS 1 . 0) 10 h.
conceptos bdsicos. £
4]
5 . La prevencion de riesgos: legislacion £ 35h.
PREVENCION LEGISLACION 2 P . B 9 9 = 10 h.
B | DE RIESGOS y organizacion. o
LABORALES ) 15 h.
GESTION 3 Factores de riesgos y su prevencion. h
PRIMEROS AUXILIOS 4 | Emergencias y primeros auxilios. 0 10 h.
5 El Derecho del Trabagjo. ) 6 h.
. £ 32h.
6 El contrato de trabajo. = 5h.
LEGISLACION 7 | Lajornada de trabajo. o 4 h.
Y 8 | Elsalario y la némi AL
salario y la ndmina.
FORMACION, | RELACIONES LABORALES 6h.
LEGISLACION 9 Modificacién, suspensién y extincion sh
AlY del contrato de trabadjo. '
o)
RELACIONES | DERECHO SINDICAL 10 | Partficipacion de los frabajadores. *an‘) 3h.
LABORALES SEGURIDAD SOCIAL 11 | Seguridad Social y desempleo. E 6 h. 29 h.
ORIENTACION LABORAL 12 | Orientacién Laboral. ;‘3) 4h.
RELACIONES EN EL . .
13 | Equipos de Trabagjo. 1h.
ENTORNO DE TRABAJO
NEGOCIACION COLECTIVA 14 | Conflicto y Negociacion. 3h.
TOTAL: | 14 TOTAL: | Anual | 96 h. 96 h.

DEPARTAMENTO DE FOL

138




\—Jﬁg IES “Virgen del Espino” Programacion Diddctica - Curso 2022/2023

6.- TEMPORALIZACION.-

Para determinar las unidades de frabajo secuenciadas y tiempos asignados en el
modulo de FOL, se ha tomado como referencia la organizaciéon y distribucion horaria
(Anexo lll) que establece el curriculo correspondiente al tfitulo de Técnico Superior en
Administracién y Finanzas en CyL (Decreto 55/2013, de 22 de agosto) que establece su
imparticion durante el primer curso del Ciclo de forma anual, con una carga horaria de 3
horas/semana (Total: 96 horas).

Esto supone una distribucion de 3 horas semanales durante 36 semanas
aproximadamente, repartidas de la siguiente manera:

= 19Evaluacién: 12 semanas
= 2%Evaluacién: 12 semanas

=  3%Evaluacién: 12 semanas

Es conveniente una distribucién temporal que permita cierta continuidad en el
trabagjo, imprescindible desde el punto de vista metodoldgico expuesto. Por ello, la
distribucién de los contenidos se ha realizado en funcién de los datos expuestos. De forma
orientativa se remite al cuadro contenido en el apartado 5.3. “Relacidon secuencial de la
U.T.” de la presente Programacion.

7.- EVALUACION.-

7.1. Asistencia y pérdida de evaluaciéon continua.

Como el médulo de FOL tiene una duracién de 96 h. el mdximo de horas que se
puede faltar sin perder el derecho a la evaluacién continua es:

Faltas

Materia / Médulo Periodo
sin justificar |injustificadas y justificadas

El mddulo de FOL (LOE) tiene una

duracion de 96 h. 2 el maximo de Anual 12h. 20h.
horas que se puede faltar sin
perder el derecho a la EC es: Trimestral 4h. 7h.

Ademds, fruto del compromiso del alumno de asistir regularmente a todas las
actividades programadas por el centro con puntualidad y con el material
necesario para trabagjar, se penadlizardn los retrasos acumulados en la
cdlificacion correspondiente al apartado de actitud, requiriendo del alumno la
justificaciéon mediante el procedimiento documental establecido por el RRI, y del
profesor respectivo, llevar un registro personal e informdtico de las faltas de
asistencia.
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NOTA -
ACTIVIDADES ‘ PONDERACION
CONTENIDOS p: TIPO MINIMA
DE EVALUACION EXIGIDA FOL
1 o varias pruebas escritas Individual
CONCEPTUALES 1 ‘rrobgpl escrito + Individual / 5 70 %
exposicion Grupal
1 exposicidn oral, debate,
Grupdl
oftros,...
Un dossier de actividades, Individual / i,
PROCEDIMENTALES | supuestos, casos,... Grupdl 20 %
Trabajos Individual / -
Grupdl
ACTITUDINALES Comportamentales Individual - 10 %
Total: 100 %

FOL: La nota media minima exigida en los exdmenes, para poder sumar la nota
de frabajos y actitud serd establecida a nivel departamental, acorddndose una nota
de un 5. Ademds, se establece la nota minima de un 4 en cada uno de los exdmenes
para poder hacer media en cada evaluacion.

Los alumnos gue sean sorprendidos copiando o adoptando un comportamiento
contrario a las normas disciplinarias del centro en cualquier tipo de prueba objetiva
establecida por el profesor tendrdn una nota de 0 en la misma y suspenderdn la
evaluacién correspondiente, pudiendo examinarse de la misma en junio si hubiese sido
un examen del sistema de evaluacidén continua. De igual forma, y a tenor de lo
regulado en el art. 81 y 130 del RRI, al estar prohibido el uso de méviles -y cualquier otro
aparato o medio tecnoldgico similar- dentro del aula, el mero hecho de portar el
mismo durante la realizacién del examen serd motivo indiscutible de suspenso en la
evaluacion. A tal efecto el profesor habilitard un lugar para depositar los moviles
durante el desarrollo de la prueba.

Se remite a: Acuerdos comunes adoptados por Dpto. FOL y al Criterio de centro.

7.3.- Proceso de evaluacion continua.-

Los exdmenes de recuperacion se realizardn durante la semana posterior a la
celebracién de la evaluacién para garantizar el seguimiento de los contenidos y no
entorpecer el proceso de ensenanza-aprendizaje de las posteriores evaluaciones.

Convocatoria

Recuperacion Evaluacion

Fechas 1° CFGS

Ordinaria

19 EVALUACION

Semana del 19-22/12/2022
Semana del 09-13/01/2023

2° EVALUACION

Semana del 27-29/03/2023
Semana del 10-14/04/2023

3% EVALUACION Y FINAL

Semana del 12-16/06/2023
Semana del 19-21/06/2023
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Extraordinaria Septiembre 1 0 4/09/2023

Pendientes Enero 07/02/2023

7.4.- Procedimiento a seguir para la recuperacion de evaluaciones ordinarias.-

Los alumnos que en el trimestre no hayan superado la evaluacién correspondiente
al mismo (alumnos con derecho a evaluacién continua), podrdn recuperarla en la
evaluacion final de junio. (Fechas establecidas en la tabla del epigrafe anterior).

A tal efecto, en junio se realizard una prueba escrita dividida en tres partes (una por
cada evaluacion). Los alumnos con evaluaciones suspensas se examinardn de la parte
correspondiente a estas evaluaciones, teniendo en cuenta que aquellos alumnos que
suspendan 2 o mds evaluaciones, se examinardn de la materia global.

La nota de esta/s evaluacion/es no serd superior al 5.

7.5.- Procedimiento a seguir para la recuperacion de evaluaciones
extraordinarias de septiembre.-

La recuperaciéon del médulo de FOL consistird en una Unica prueba escrita que
comprenderd la totalidad de los contenidos del moédulo (aungue tenga alguna
evaluacién aprobadal), en las fechas que establezca el centro (normalmente a inicios del
mes de septiembre), previa presentacién de las tareas que el profesor establezca.

La nota de esta evaluacién no sera superior al 5.

7.6.- Procedimiento a seguir para la evaluacion del alumnado al que no pueda
aplicarse la evaluacién continua y aquellos con el médulo pendiente.-

Para aquellos alumnos que pierdan el derecho a la evaluacion continua y aquellos
con el médulo de FOL pendiente, tendrdn que examinarse de una prueba escrita que
comprenderd la totalidad de los contenidos del médulo (aunque tenga alguna
evaluacién aprobadal), en las fechas que establezca el centro para la convocatoria final
de exdmenes (aproximadamente en junio —ordinaria- y septiembre —extraordinaria-),
previa presentacién de las tareas que el profesor establezca, (requisito para presentarse).

La prueba, de cardcter tedrico-practico, tomard como referencia los resultados de
aprendizaje, criterios de evaluacion y contenidos del mdédulo establecidos en el Decreto
de titulo y desarrollados en la programacién diddctica. Se tomard como referencia el
libro de texto propuesto por el profesor: “FOL” - Editorial TuLibrodeFP.

La prueba se valorard positivamente cuando el aspirante obtenga una calificacién
igual o superior a 5 puntos. La valoracién de esta prueba escrita supondra el 100% de la
nota final.
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NOTA: Los alumnos con la materia pendiente de otras anudlidades serdn evaluados
por el profesor que durante la presente anualidad tenga adjudicada docencia
en el grupo y ciclo formativo que se corresponda con la misma.

7.7. Criterios de evaluacion.

Se relacionan los diferentes criterios de evaluacion en funcidn de cada resultado
de aprendizagje.

BLOQUE A: Formaciodn, Legislacién y Relaciones Laborales.

Resultado de aprendizaje 1.-

Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de
insercién y las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

Criterios de evaluacién:

a) Se ha valorado la importancia de la formacién permanente como factor clave
para la empleabilidad y la adaptaciéon a las exigencias del proceso productivo.

b) Se ha identificado los itinerarios formativo-profesionales relacionados con el perfil
profesional del técnico superior en Administracién y Finanzas.

c) Se han determinado las apftfifudes y actitudes requeridas para la actividad
profesional relacionada con el perfil del titulo.

d) Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de insercion laboral
para el técnico superior en Administracién y Finanzas.

e) Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda de empleo.

f) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales
relacionados con el fitulo.

g) Se ha redlizado la valoracién de la personalidad, aspiraciones, actitudes, vy
formacién propias para la toma de decisiones.

Resultado de aprendizaje 2.-

Aplica las estrategias del frabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la
consecucion de los objetivos de la organizacién.

Criterios de evaluacién:

a) Se han valorado las ventajas del trabajo en equipo en situaciones de trabajo
relacionadas con el perfil del técnico superior en Administracién y Finanzas.

b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una situacién
real de trabagjo.

c) Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los
equipos ineficaces.
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d) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y
opiniones asumidas por los miembros de un equipo.

e) Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los miembros de un grupo
como un aspecto caracteristico de las organizaciones.

f) Se hanidentificado los fipos de conflicto y sus fuentes.

g) Se han determinado procedimientos para la resolucion del conflicto.

Resultado de aprendizaje 3.-

Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones
laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

Criterios de evaluacién:
a) Se han identificado los conceptos bdsicos del Derecho del Trabajo.

b) Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las relaciones entre
empresarios y trabajadores.

c) Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la relacion laboral.

d) Se han clasificado las principales modalidades de contratacién, identificando las
medidas de fomento de la contratacién para determinados colectivos.

e) Se han valorado las medidas establecidas por la legislacion vigente para la
conciliacién de la vida laboral y familiar.

f) Se han identificado las causas y efectos de la modificacién, suspensidon y extincion
de la relacion laboral.

g) Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los principales elementos que lo
integran.

h) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los procedimientos
de solucion de conflictos.

i) Se han determinado las condiciones de frabajo pactadas en un convenio colectivo
aplicable a un sector profesional relacionado con el titulo de técnico superior en
Administracién y Finanzas.

i) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de
organizacion del trabajo.

Resultado de aprendizaje 4.-

Determina la accién protectora del sistema de la Seguridad Social ante las distintas
contingencias cubiertas, identificando las distintas clases de prestaciones.

Criterios de evaluacién:

a) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora
de la calidad de vida de los ciudadanos.
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b) Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de Seguridad
Social.
c) Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de la Seguridad Social.

d) Se han identificado las obligaciones de empresario y trabajador dentro del sistema
de Seguridad Social.

e) Se han identificado en un supuesto sencillo las bases de cotizacién de un trabajador
y las cuotas correspondientes a frabajador y empresario.

f) Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social, identificando
los requisitos.

g) Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo.

h) Se ha readlizado el cdlculo de la duraciéon y cuantia de una prestacion por
desempleo de nivel contributivo bdsico.

BLOQUE B: Prevencion de Riesgos Laborales.

Resultado de aprendizaje 5.-

EvalUa los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y
los factores de riesgo presentes en su enforno laboral.

Criterios de evaluacién:

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los dmbitos y
actividades de la empresa.

b) Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador.

c) Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los danos derivados de los
mMismos.

d) Se han identificado las situaciones de riesgo mds habituales en los entornos de
trabajo del técnico superior en Administracion y Finanzas.

e) Se ha determinado la evaluacién de riesgos en la empresa.

f) Se han determinado las condiciones de trabajo con significaciéon para la
prevencion en los entornos de trabajo relacionados con el perfil profesional del
técnico superior en Administracién y Finanzas.

g) Se han clasificado y descrito los tipos de danos profesionales con especial mencién
a accidentes de frabajo y enfermedades profesionales relacionadas con el perfil
profesional del técnico superior en Administraciéon y Finanzas.

Resultado de aprendizaje 6.-

Participa en la elaboracién de un plan de prevencién de riesgos en una pequeha
empresa, identificando las responsabilidades de todos los agentes implicados.
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Criterios de evaluacién:

a) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencién
de riesgos laborales.

b) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencidn en la empresa,
en funcién de los distintos criterios establecidos en la normativa sobre prevencion
de riesgos laborales.

c) Se han determinado las formas de representaciéon de los trabajadores en la
empresa en materia de prevencién de riesgos.

d) Se han identificado los organismos puUblicos relacionados con la prevenciéon de
riesgos laborales.

e) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan prevenfivo en la
empresa, que incluya la secuenciacién de actuaciones que se deben realizar en
caso de emergencia.

f) Se ha definido el contenido del plan de prevencidén en un centro de trabajo
relacionado con el sector profesional del técnico superior en Administraciéon vy
Finanzas.

g) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion de una empresa del
sector.

Resultado de aprendizaje 7.-

Aplica las medidas de prevencién y proteccién analizando las situaciones de riesgo en
el entorno laboral del Técnico Superior en Administracién y Finanzas.

Criterios de evaluacién:

a) Se han definido las técnicas de prevencion y de proteccion individual y colectiva
que deben aplicarse para evitar los danos en su origen y minimizar sus
consecuencias en caso de que sean inevitables.

b) Se han analizado el significado y alcance de los distintos tipos de senalizacién de
seguridad.

c) Se han analizado los protocolos de actuacidon en caso de emergencia.

d) Se han identificado las técnicas de clasificacion de heridos en caso de emergencia
donde existen victimas de diversa gravedad.

e) Se han identificado las técnicas bdsicas de primeros auxilios que han de ser
aplicadas en el lugar del accidente ante distintos tipos de danos y la composiciéon y
uso del botiquin.

f) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud del
trabajador y su importancia como medida de prevencion.
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Todo lo relacionado con los siguientes epigrafes, aparece contemplado en la
programacién general del departamento de FOL como ACUERDOS COMUNES:

" Normativa.

. Equipo docente.

. Elementos transversales.

. Decisiones metodoldgicas y diddcticas.

" Medidas de atencion a la diversidad.

. Criterios generales sobre evaluacién, promocidn y recuperacion.
" Atencién de reclamaciones.

. Plan de accidn tutorial y orientacién profesional.

" Medidas que promuevan el hdbito de la lectura.

" Fomento de la cultura emprendedora.

. Materiales y recursos de desarrollo curricular.

. Planificacién del uso de espacios especificos y equipamientos.
" Consentimiento informado tratamiento de imagenes/voz.

" Programa de actividades complementarias y extraescolares.

. Coordinacién con otros departamentos.

. Evaluacion de la prdctica docente.

. Plan de contingencia: adaptacion a la ensefianza a distancia.
. Anexos: Evaluacion.

DEPARTAMENTO DE FOL
146




@ IES “Virgen del Espino” Programacion Diddctica - Curso 2022/2023

PROGRAMACION
DIDACTICA

Curso 2022/23

MODULO PROFESIONAL

FORMACION Y ORIENTACION LABORAL
(0449)

Profesora: M® Carmen Martinez Alvarez

TITULO | Técnico en Gestidén Administrativa.

FAMILIA PROFESIONAL | Administracion y Gestion.

DENOMINACION | Gestion Administrativa.

NIVEL | Formacidn Profesional de Grado Medio.

DURACION | 2.000 horas.

CINE-3 (Clasificacion Internacional Normalizada de
REFERENTE EUROPEO i
la Educacion).

CODIGO | ADGO1M

NIVEL MARCO ESPANOL CUALIFI-
CACIONES PARA LA ED. SUPERIOR

= Real Decreto 1631/2009, de 30-10, que establece

REGULACION el Titulo y fija sus ensefianzas minimas, modifica-
do por Real Decreto 1126/2010, de 10-09.

= Decreto 32/2019, de 19 de agosto, que establece

LOE

el curriculo de dicho titulo en Castilla y Leén.
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MODULO PROFESIONAL:

FORMACION Y ORIENTACION LABORAL

Total Horas: 99 / Horas Semanales: 3

1.- INTRODUCCION.-

Este médulo profesional contiene la formacidn necesaria para que el alumno
pueda insertarse laboralmente y desarrollar su carrera profesional en el sector
relacionado con el perfil profesional de este titulo.

2.- COMPETENCIAS DEL MODULO.-

2.1. Competencia general.

El médulo de FOL, complementa los aprendizajes del resto de los médulos del Ciclo
Formativo para alcanzar la competencia general del Técnico en Gestidn Administrativa,
consistente en “Realizar actividades de apoyo administrativo en el dmbito laboral,
contable, comercial, financiero y fiscal, asi como de atencién al cliente/usuario, tanto en
empresas publicas como privadas, aplicando la normativa vigente y protocolos de
calidad, asegurando la satisfaccion del cliente y actuando segin normas de prevencién
de riesgos laborales y proteccién ambiental”.

2.2. Competencias profesionales, personales y sociales.

La formacién del mddulo profesional contribuye a alcanzar las siguientes
competencias profesionales, personales y sociales del titulo:

10. Aplicar los protocolos de seguridad laboral y ambiental, higiene y calidad
durante todo el proceso productivo, para evitar danos en las personas y en el
ambiente.

11. Cumplir con los objetivos de la producciéon, actuando conforme a los principios
de responsabilidad y manteniendo unas relaciones profesionales adecuadas
con los miembros del equipo de frabagjo.

12. Resolver problemas y tomar decisiones individuales siguiendo las normas vy
procedimientos establecidos, definidos dentro del dmbito de su competencia.

13. Mantener el espiritu de innovacién, de mejora de los procesos de produccion y
de actualizacion de conocimientos en el dmbito de su frabajo.

14. Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de las relaciones
laborales, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

15. Detectary analizar oportunidades de empleo y autoempleo desarrollando una
cultura emprendedora y adaptdndose a diferentes puestos de tfrabagjo vy
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nuevas situaciones.

16. Participar de forma activa en la vida econdmica, social y cultural, con una
actitud critica y responsable.

17. Participar en las actividades de la empresa con respeto y actitudes de
tolerancia.

18. Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones laborales,
originados por cambios tecnoldgicos y organizativos en los procesos
productivos.

19. Participar en el trabajo en equipo respetando la jerarquia definida en la
organizacion.

3.- OBJETIVOS.-

Este médulo profesional contiene la formaciéon necesaria para que el alumno
pueda insertarse laboraimente y desarrollar su carrera profesional en el sector.

Los objetivos generales del ciclo formativo de Técnico en Gestion Administrativa son
los establecidos en el articulo 9 del Real Decreto 1631/2009, de 30 de octubre. La
formacion del mdédulo profesional permite alcanzar los siguientes objetivos generales del
Ciclo Formativo:

19.  Valorar la diversidad de opiniones como fuente de enriquecimiento,
reconociendo ofras prdcticas, ideas o creencias, para resolver problemas y
tomar decisiones.

20. Reconocer e identificar posibiidades de mejora profesional, recabando
informacién y adquiriendo conocimientos para la innovacién y actualizacion en
el dmbito de su trabagjo.

21. Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad,
analizando el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para
participar como ciudadano democrdtico.

22. Reconocer e identificar las posibilidades de negocio, analizando el mercado y
estudiando la viabilidad empresarial para la generacién de su propio empleo.

Segun el Decreto de la Junta de CyL que establece el curriculo, la formacién de
este mddulo profesional contribuye a alcanzar los siguientes objetivos generales del ciclo
formativo:

— Valorar la diversidad de opiniones como fuente de enriquecimiento,
reconociendo otras prdcticas, ideas o creencias, para resolver problemas y
fomar decisiones.

— Reconocer e identificar posibiidades de mejora profesional, recabando
informacién y adquiriendo conocimientos para la innovaciéon y actualizacion
en el dmbito de su trabagjo.
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— Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad,
analizando el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para
participar como ciudadano democrdtico.

— Identificar las normas de seguridad y prevencidn de riesgos laborales,
reconociendo los factores de riesgo.

4.- RESULTADOS DE APRENDIZAJE.-

Al finalizar el mdédulo los alumnos deberdn ser capaces de:

1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes
posibilidades de insercion y las alternativas de aprendizaje a lo largo de la
vida.

2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia
para la consecucion de los objetivos de la organizacién.

3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones
laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

4. Determina la accién protectora del sistema de la Seguridad Social ante las
distintas contingencias cubiertas, identificando las distintas clases de
prestaciones.

5. Evalba los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de
trabajo y los factores de riesgo presentes en su entorno laboral.

6. Participa en la elaboracién de un plan de prevenciéon de riesgos en una
pequena empresa, identificando las responsabilidades de todos los agentes
implicados.

7. Aplica las medidas de prevencion y proteccion, analizando las situaciones de
riesgo en el entorno laboral del Técnico en Gestion Administrativa.

5.- CONTENIDOS BASICOS.-

5.1. Estructura de Contenidos.

Los contenidos se estructuran en 2 grandes blogues en funcion de los contenidos
organizadores y de los contenidos establecidos en el Decreto de curriculo de cada
titulo en CyL.

A continuacién, se enumeran los contenidos integrantes de cada una de las
Unidades de Trabajo, segun se enumeran en el Decreto 32/2019, de 19 de agosto, por
el que se establece el curriculo correspondiente al titulo de Técnico en Gestidn
Administrativa en la Comunidad de Castilla y Ledn.
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Contenidos:

BLOQUE A: Formacion, Legislacion y Relaciones Laborales.

Duracién: 49 horas.

1. Busqueda activa de empleo:

Valoracion de la importancia de la formacién permanente para la
trayectoria laboral y profesional del Técnico en Gestidn Administrativa.

Andlisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera
profesional.

Identificacion de itinerarios formativos relacionados con el Técnico en
Gestidn Administrativa.

Definicién y andlisis del sector profesional del Técnico en Gestion
Administrativa. Yacimientos de empleo.

Proceso de busqueda de empleo en pequenas, medianas y grandes
empresas del sector.

Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa. Programas europeos.

Valoracién de la empleabilidad y adaptacién como factores clave para
responder a las exigencias del mercado laboral.

Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo. Fuentes de informacién.
Oportunidades de autoempleo.
El proceso de toma de decisiones.

Normativa laboral sobre igualdad de oportunidades entre mujeres vy
hombres en el acceso al empleo.

2. Gestion del conflicto y equipos de trabajo:

Valoracién de las ventajas e inconvenientes del tfrabajo de equipo para la
eficacia de la organizacién.

Concepto y tipos de equipos de trabajo. Formacion y funcionamiento de
equipos eficaces.

Equipos en el sector del trabajo administrativo segin las funciones que
desempenan.

La participacion en el equipo de frabajo. Los roles grupales. Barreras a la
participacion en el equipo.

Conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas.

Métodos para la resolucidn o supresidon del conflicto: mediacién,
conciliacién y arbitraje.

La comunicacion en la empresa. Lenguaje inclusivo escrito y verbal. El
lenguagje aserfivo. La toma de decisiones y la negociacidon como
habilidades sociales para el frabajo en equipo.
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El mobbing. Deteccion, métodos para su prevencion y erradicacion.

3. Contrato de trabagjo:

La organizacién politica del Estado Espafiol. Organos laborales existentes
en Espana.

El derecho del trabajo. Normas fundamentales.
Organos de la administracion vy jurisdiccion laborall.
Andlisis de la relacion laboral individual.

Modalidades de contrato de trabagjo y medidas de fomento de la
contratacion.

Derechos y deberes derivados de la relacion laboral. El tiempo de trabajo.
Andlisis del recibo de salarios. Liquidacion de haberes.

Modificacion, suspensidn y extincidn del contrato de trabaijo.
Valoracién de las medidas para la conciliacion familiar y profesional.
Representaciéon de los trabajadores en la empresa.

Negociacion colectiva como medio para la conciliacidon de los intereses
de los frabajadores y empresarios.

Medidas de conflicto colectivo. Procedimientos de solucion.

Andlisis de un convenio colectivo aplicable al dmbito profesional del
Técnico en Gestidon Administrativa.

Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones: flexibilidad,
beneficios sociales, entre otros.

4. Seguridad Social, Empleo y Desempleo:

La Seguridad Social como pilar del Estado Social del Derecho.
Estructura del Sistema de la Seguridad Social. Regimenes.

Determinacion de las principales obligaciones de empresarios y
trabajadores en materias de Seguridad Social, ofiliacién, altas, bajas vy
cotizacion. Cdlculo de bases de cotizacidon a la Seguridad Social y
determinacién de cuotas en un supuesto sencillo.

Prestaciones de la Seguridad Social. Situaciones protegibles por
desempleo. Cdlculo de una prestacidon por desempleo de nivel
contributivo bdsico.
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BLOQUE B: Prevencioén de Riesgos Laborales.

Duracion: 50 horas.

5. Evaluacion de riesgos profesionales:

Importancia de la cultura preventiva en todas las fases de la actividad.
Sensibilizacion a través de las estadisticas de siniestralidad nacional y en
Castilla y Ledn, de la necesidad de hdbitos y actuaciones seguras.

Valoracién de la relaciéon entre trabajo y salud.
El riesgo profesional. Mapa de riesgos. Andlisis de factores de riesgo.

La evaluacién de riesgos en la empresa como elemento bdsico de la
actividad preventiva.

Andlisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales. Agentes fisicos,
quimicos y bioldgicos.

Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ergondmicas y psicosociales.
Riesgos especificos en el sector del trabajo administrativo.

Técnicas de evaluacién de riesgos.

Condiciones de seguridad y salud en los lugares de trabajo.

Determinacion de los posibles danos a la salud del trabajador que pueden
derivarse de las situaciones de riesgo detectadas.

Los accidentes de trabajo, las enfermedades profesionales y oftras
patologias.

6. Planificacién de la prevencion de riesgos en la empresa. Prevencién

integrada:

Marco juridico en materia de prevencion de riesgos laborales.

Derechos y deberes en materia de prevencién de riesgos laborales.
Responsabilidades legales.

Gestidn de la prevencion en la empresa. Documentacion.
Organismos publicos relacionados con la prevencién de riesgos laborales.

Planificaciobn de la prevencidn en la empresa. Secuenciacidén de
actuaciones.

Definicién del contenido del Plan de prevencién de un centro de trabajo
relacionado con el sector profesional.

Planes de emergencia y de evacuacién en entornos de trabajo.

Elaboracion de un plan de emergencia en una empresa del sector.
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7. Aplicacion de medidas de prevencion y proteccién en la empresa:

Técnicas de lucha contra los danos profesionales. Seguridad en el frabagjo.
Higiene industrial y otros.

Determinacion de las medidas de prevencién y proteccion individual y
colectiva.

Sefnalizacién de seguridad y salud.
Protocolo de actuacion ante una situacién de emergencia.

Primeros auxilios. Conceptos bdsicos. Aplicacidén de técnicas de primeros
auxilios.

Vigilancia de la salud de los trabajadores y especificidades de la salud
laboral de las frabajadoras.

5.2. Relacién secuencial de Unidades de Trabajo.

Partiendo del contenido organizador, se han agrupado los contenidos en 18
Unidades de Trabajo.
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Contenidos temdaticos

5 Editorial McGraw-Hill
N° Bloques Areas o . . Duracioén
N Unidades de trabajo
SALUD. RIESGOS Y MEDIDAS 10 | Prevencién de riesgos y salud laboral.
LEGISLACION 11 | La gestidon de la prevencion en la empresa.
PREVENCION 12 | Los riesgos ambientales en el trabajo.
B | DE RIESGOS GESTION 3 Los riesgos de las condiciones de 50 horas
LABORALES seguridad, ergondmicas y psicosociales.
14 | Medidas de prevencién y proteccion.
PRIMERQOS AUXILIOS 15 | Los primeros auxilios en la empresa.
: El trabajo y su regulacion. La relacién
laboral.
) El contrato de trabajo y las modalidades de
LEGISLACION Y contratacion.
RELACIONES LABORALES 3 | El tiempo de trabagjo.
4 | El salario y la nédmina.
. Modificacién, suspensidn y extincién del
FORMACION, 5 .
. contrato de trabajo.
A |LEGISLACION 49 horas
Y RELACIONES Participacion de los frabajadores en la
DERECHO SINDICAL 7
LABORALES empresa.
SEGURIDAD SOCIAL 6 | Elsistema de la Seguridad Social.
i 8 | BUsqueda activa de empleo.
ORIENTACION LABORAL
9 | Seleccion de personal.
RELACIONES EN EL ENTORNO | 16 |Nuevos entornos emergentes en el trabaijo.
DE TRABAJO 17 | Los equipos de trabajo.
NEGOCIACION COLECTIVA 18 | Los conflictos en la empresa.
TOTAL: | 18 TOTAL: | 99 horas

6.- TEMPORALIZACION.-

Durante el presente curso escolar, se llevard a cabo la siguiente temporalizacién:
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Unidad de ’ Duracion

Trabajo Titulo en horas
U.1. 10 Prevencion de riesgos vy salud laboral. 8
UT. 11 La gestion de la prevencidn en la empresa. 8
U.T.12 Los riesgos ambientales en el frabajo. 9
U.T. 13 Los riesgos de las condiciones de seguridad, ergondmicas y psicosociales. 10
U.T. 14 Medidas de prevencién y proteccion. 8
UT. 15 Los primeros auxilios en la empresa. 7
UT. 1 El frabgjo vy su regulacién. La relacién laboral. 6
Ur.2 El contrato de trabajo y las modalidades de contratacién. 3
U.T.3 El tiempo de trabagjo. 5
U.T. 4 El salario y la ndmina. 11
UT.5 Modificacion, suspensidn y extincidn del contrato de trabgijo. 4
urt.7 Participacién de los trabajadores en la empresa. 3
U.T. 6 El sistema de la Seguridad Social. 7
U.1.8 BUsqueda activa de empleo. 3
ur.? Seleccion de personal. 2
U.T. 16 Nuevos enfornos emergentes en el frabagjo. 1
Urt. 17 Los equipos de trabagijo. 2
U.1.18 Los conflictos en la empresa. 2

99 horas

7.- EVALUACION.-

7.1. Asistencia y pérdida de evaluacion continua.

Como el médulo de FOL tiene una duraciéon de 99 h. el maximo de horas que se

puede faltar sin perder el derecho a la evaluacion continua es:

; Faltas
Materia / Modulo Periodo
sin justificar |injustificadas y justificadas
El mddulo de FOL (LOE) tiene una Anval 12h 20h
duracion de 99 h. 2 el méximo de nua ) ’
horas que se puede faltar sin
perder el derecho a la EC es: Trimestral 4h. 7h.

Ademds, fruto del compromiso del alumno de asistir regularmente a todas las
actividades programadas por el centro con puntualidad y con el material
necesario para trabajor, se penalizardn los retrasos acumulados en la
calificaciéon correspondiente al apartado de actitud, requiriendo del alumno la
justificaciéon mediante el procedimiento documental establecido por el RR.I., y
del profesor respectivo, llevar un registro personal e informdatico de las faltas de
asistencia.
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NOTA

ACTIVIDADES ‘ PONDERACION
CONTENIDOS p: TIPO MINIMA
DE EVALUACION EXIGIDA FOL
1 o varias pruebas escritas Individual
CONCEPTUALES 1 ‘rrobgpl escrito + Individual / 5 70 %
exposicion Grupal
1 exposicidn oral, debate,
Grupdl
oftros,...
Un dossier de actividades, Individual / i,
PROCEDIMENTALES | supuestos, casos,... Grupdl 20 %
Trabajos Individual / -
Grupdl
ACTITUDINALES Comportamentales Individual - 10 %
Total: 100 %

FOL: La nota media minima exigida en los exdmenes, para poder sumar la nota
de trabajos y actitud serd establecida a nivel departamental, acorddndose una nota
de un 5. Ademds, se establece la nota minima de un 4 en cada uno de los exdmenes
para poder hacer media en cada evaluacion.

Los alumnos gue sean sorprendidos copiando o adoptando un comportamiento
contrario a las normas disciplinarias del centro en cualquier tipo de prueba objetiva
establecida por el profesor tendrdn una nota de 0 en la misma y suspenderdn la
evaluacién correspondiente, pudiendo examinarse de la misma en junio si hubiese sido
un examen del sistema de evaluacidén continua. De igual forma, y a tenor de lo
regulado en el art. 81 y 130 del RRI, al estar prohibido el uso de méviles -y cualquier otro
aparato o medio tecnoldgico similar- dentro del aula, el mero hecho de portar el
mismo durante la realizacién del examen serd motivo indiscutible de suspenso en la
evaluacion. A tal efecto el profesor habilitard un lugar para depositar los moviles
durante el desarrollo de la prueba.

Se remite a: Acuerdos comunes adoptados por Dpto. FOL y al Criterio de centro.

7.3.- Proceso de evaluacion continua.-

Los exdmenes de recuperacion se realizardn durante la semana posterior a la
celebracién de la evaluacién para garantizar el seguimiento de los contenidos y no
entorpecer el proceso de ensenanza-aprendizaje de las posteriores evaluaciones.

Convocatoria

Recuperacion Evaluacion

Fechas 1° CFGM

Ordinaria

19 EVALUACION

Semana del 19-22/12/2022
Semana del 09-13/01/2023

2° EVALUACION

Semana del 27-29/03/2023
Semana del 10-14/04/2023

3% EVALUACION Y FINAL

Semana del 12-16/06/2023
Semana del 19-21/06/2023
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Extraordinaria Septiembre 1 0 4/09/2023

Pendientes Enero 16/01/2023

7.4.- Procedimiento a seguir para la recuperacion de evaluaciones ordinarias.-

Los alumnos que en el trimestre no hayan superado la evaluacién correspondiente
al mismo (alumnos con derecho a evaluacién continua), podrdn recuperarla en la
evaluacion final de junio. (Fechas establecidas en la tabla del epigrafe anterior).

A tal efecto, en junio se realizard una prueba escrita dividida en tres partes (una por
cada evaluacién). Los alumnos con evaluaciones suspensas se examinardn de la parte
correspondiente a estas evaluaciones, teniendo en cuenta que aquellos alumnos que
suspendan 2 o mds evaluaciones, se examinardn de la materia global.

La nota de esta/s evaluacion/es no serd superior al 5.

7.5.- Procedimiento a seguir para la recuperacion de evaluaciones
extraordinarias de septiembre.-

La recuperaciéon del médulo de FOL consistird en una Unica prueba escrita que
comprenderd la totalidad de los contenidos del moédulo (aungue tenga alguna
evaluacién aprobadal), en las fechas que establezca el centro (normalmente a inicios del
mes de septiembre), previa presentacién de las tareas que el profesor establezca.

La nota de esta evaluacién no sera superior al 5.

7.6.- Procedimiento a seguir para la evaluacion del alumnado al que no pueda
aplicarse la evaluacién continua y aquellos con el médulo pendiente.-

Para aquellos alumnos que pierdan el derecho a la evaluacion continua y aquellos
con el médulo de FOL pendiente, tendrdn que examinarse de una prueba escrita que
comprenderd la totalidad de los contenidos del médulo (aunque tenga alguna
evaluacién aprobadal), en las fechas que establezca el centro para la convocatoria final
de exdmenes (aproximadamente en junio —ordinaria- y septiembre —extraordinaria-),
previa presentacién de las tareas que el profesor establezca, (requisito para presentarse).

La prueba, de cardcter tedrico-prdctico, tomard como referencia los resultados de
aprendizaje, criterios de evaluacion y contenidos del médulo establecidos en el Decreto
de titulo y desarrollados en la programacién diddctica. Se tomard como referencia el
libro de texto propuesto por el profesor: “FOL” - Editorial McGraw-Hill.

La prueba se valorard positivamente cuando el aspirante obtenga una calificacién
igual o superior a 5 puntos. La valoracién de esta prueba escrita supondra el 100% de la
nota final.
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NOTA: Los alumnos con la materia pendiente de otras anudlidades serdn evaluados
por el profesor que durante la presente anualidad tenga adjudicada docencia
en el grupo y ciclo formativo que se corresponda con la misma.

7.7. Criterios de evaluacion.

Se relacionan los diferentes criterios de evaluacion en funcidon de cada resultado
de aprendizagje.

BLOQUE A: Formaciodn, Legislacién y Relaciones Laborales.

Resultado de aprendizaje 1.-

Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de
insercién y las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

Criterios de evaluacién:

a) Se ha valorado la importancia de la formacién permanente como factor clave
para la empleabilidad y la adaptaciéon a las exigencias del proceso productivo.

b) Se ha identificado los itinerarios formativo-profesionales relacionados con el perfil
profesional del técnico en Gestion Administrativa.

c) Se han determinado las aptifudes y actitudes requeridas para la actividad
profesional relacionada con el perfil del titulo.

d) Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de insercion laboral
para el técnico en Gestibn Administrativa.

e) Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda de empleo.

f) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales
relacionados con el fitulo.

g) Se ha redlizado la valoracién de la personalidad, aspiraciones, actitudes, vy
formacién propias para la toma de decisiones.

Resultado de aprendizaje 2.-

Aplica las estrategias del frabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la
consecucion de los objetivos de la organizacién.

Criterios de evaluacién:

a) Se han valorado las ventajas del trabajo en equipo en situaciones de trabajo
relacionadas con el perfil del técnico en Gestion Administrativa.

b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una situacién
real de trabagjo.

c) Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los
equipos ineficaces.
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d) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y
opiniones asumidas por los miembros de un equipo.

e) Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los miembros de un grupo
como un aspecto caracteristico de las organizaciones.

f) Se hanidentificado los fipos de conflicto y sus fuentes.

g) Se han determinado procedimientos para la resolucion del conflicto.

Resultado de aprendizaje 3.-

Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones
laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

Criterios de evaluacién:
a) Se han identificado los conceptos bdsicos del Derecho del Trabajo.

b) Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las relaciones entre
empresarios y trabajadores.

c) Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la relacion laboral.

d) Se han clasificado las principales modalidades de contratacién, identificando las
medidas de fomento de la contratacién para determinados colectivos.

e) Se han valorado las medidas establecidas por la legislacion vigente para la
conciliacién de la vida laboral y familiar.

f) Se han identificado las causas y efectos de la modificacién, suspensidon y extincion
de la relacion laboral.

g) Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los principales elementos que lo
integran.

h) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los procedimientos
de solucion de conflictos.

i) Se han determinado las condiciones de frabajo pactadas en un convenio colectivo
aplicable a un sector profesional relacionado con el titulo del técnico en Gestidn
Administrativa.

i) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de
organizacion del trabajo.

Resultado de aprendizaje 4.-

Determina la accién protectora del sistema de la Seguridad Social ante las distintas
contingencias cubiertas, identificando las distintas clases de prestaciones.

Criterios de evaluacién:

a) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora
de la calidad de vida de los ciudadanos.

DEPARTAMENTO DE FOL

160




\\ y y
\é IES “Virgen del Espino” Programacion Diddctica - Curso 2022/2023
b) Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de Seguridad
Social.
c) Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de la Seguridad Social.

d) Se han identificado las obligaciones de empresario y trabajador dentro del sistema
de Seguridad Social.

e) Se han identificado en un supuesto sencillo las bases de cotizacién de un trabajador
y las cuotas correspondientes a frabajador y empresario.

f) Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social, identificando
los requisitos.

g) Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo.

h) Se ha readlizado el cdlculo de la duracién y cuantia de una prestacion por
desempleo de nivel contributivo bdsico.

BLOQUE B: Prevencion de Riesgos Laborales.

Resultado de aprendizaje 5.-

EvalUa los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y
los factores de riesgo presentes en su enforno laboral.

Criterios de evaluacién:

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los dmbitos y
actividades de la empresa.

b) Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del tfrabajador.

c) Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los danos derivados de los
mMismos.

d) Se han identificado las situaciones de riesgo mds habituales en los entornos de
trabajo del técnico en Gestion Administrativa.

e) Se ha determinado la evaluacién de riesgos en la empresa.

f) Se han determinado las condiciones de trabajo con significaciéon para la
prevencion en los entornos de trabajo relacionados con el perfil profesional del
técnico en Gestidon Administrativa.

g) Se han clasificado y descrito los tipos de danos profesionales con especial mencién
a accidentes de frabajo y enfermedades profesionales relacionadas con el perfil
profesional del técnico en Gestion Administrativa.

Resultado de aprendizaje 6.-

Participa en la elaboracién de un plan de prevencidon de riesgos en una pequeha
empresa, identificando las responsabilidades de todos los agentes implicados.
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Criterios de evaluacién:

a) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencién
de riesgos laborales.

b) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencién en la empresa,
en funcién de los distintos criterios establecidos en la normativa sobre prevencion
de riesgos laborales.

c) Se han determinado las formas de representacién de los trabajadores en la
empresa en materia de prevencién de riesgos.

d) Se han identificado los organismos puUblicos relacionados con la prevenciéon de
riesgos laborales.

e) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan prevenfivo en la
empresa, que incluya la secuenciacién de actuaciones que se deben realizar en
caso de emergencia.

f) Se ha definido el contenido del plan de prevencidén en un centro de trabajo
relacionado con el sector profesional del técnico en Gestidn Administrativa.

g) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacidén de una empresa del
sector.

Resultado de aprendizaje 7.-

Aplica las medidas de prevencidn y proteccidén analizando las situaciones de riesgo en
el entorno laboral del técnico en Gestidbn Administrativa.

Criterios de evaluacién:

a) Se han definido las técnicas de prevencion y de proteccion individual y colectiva
que deben aplicarse para evitar los danos en su origen y minimizar sus
consecuencias en caso de que sean inevitables.

b) Se han analizado el significado y alcance de los distintos tipos de sehalizacién de
seguridad.

c) Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de emergencia.

d) Se han identificado las técnicas de clasificacion de heridos en caso de emergencia
donde existen victimas de diversa gravedad.

e) Se han identificado las técnicas bdsicas de primeros auxilios que han de ser
aplicadas en el lugar del accidente ante distintos tipos de danos y la composicién y
uso del botiquin.

f) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud del
trabajador y su importancia como medida de prevencion.
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Todo lo relacionado con los siguientes epigrafes, aparece contemplado en la
programacién general del departamento de FOL como ACUERDOS COMUNES:

" Normativa.

. Equipo docente.

. Elementos transversales.

. Decisiones metodoldgicas y diddcticas.

" Medidas de atencion a la diversidad.

. Criterios generales sobre evaluacién, promocidn y recuperacion.
" Atencién de reclamaciones.

. Plan de accidn tutorial y orientacién profesional.

" Medidas que promuevan el hdbito de la lectura.

" Fomento de la cultura emprendedora.

. Materiales y recursos de desarrollo curricular.

. Planificacién del uso de espacios especificos y equipamientos.
" Consentimiento informado tratamiento de imagenes/voz.

" Programa de actividades complementarias y extraescolares.

. Coordinacién con otros departamentos.

. Evaluacion de la prdctica docente.

. Plan de contingencia: adaptacion a la ensefianza a distancia.
. Anexos: Evaluacion.
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PROGRAMACION

DIDACTICA

Curso 2022/23

Distancia
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MODULO PROFESIONAL

FORMACION Y ORIENTACION LABORAL

(Distancia)

Profesora: Maria del Carmen Martinez Alvarez

TITULO

Técnico en Gestidon Administrativa.

FAMILIA PROFESIONAL

Administracién y Gestion.

DENOMINACION

Gestion Administrativa.

NIVEL

Formacion Profesional de Grado Medio.

DURACION

2.000 horas.

REFERENTE EUROPEO

CINE-3 (Clasificacion Internacional Normalizada de

la Educacién).

cODIGO

ADGO1M

NIVEL MARCO ESPANOL CUALIFI-
CACIONES PARA LA ED. SUPERIOR

REGULACION

LOE

= Real Decreto 1631/2009, de 30-10, que establece
el Titulo y fija sus ensefianzas minimas, modifica-
do por Real Decreto 1126/2010, de 10-09.

= Decreto 32/2019, de 19 de agosto, que establece

el curriculo de dicho titulo en Castilla y Leén.
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MODULO PROFESIONAL:

FORMACION Y ORIENTACION LABORAL

Total Horas: 99 / Horas Semanales: 3

1.- INTRODUCCION.-

El presente Ciclo de Gestibn Administrativa se readliza online. Lo cual implica
peculiaridades en el proceso de ensenanza-aprendizaje, metodologia, evaluacion...
Manteniéndose inalterados, conforme a la regulaciéon del titulo y el curriculo de Técnico
en Gestidon Administrativa, los objetivos generales del ciclo, los objetivos del mddulo, los
criterios de evaluacién, los contenidos y otros aspectos tratados en la programacion de
GA1, como temas transversales, etc.

2.- COMPETENCIAS DEL MODULO.-

2.1. Competencia general.

El mddulo de FOL, complementa los aprendizajes del resto de los mddulos del Ciclo
Formativo para alcanzar la competencia general del Técnico en Gestidn Administrativa,
consistente en “Realizar actividades de apoyo administrativo en el ambito laboral,
contable, comercial, financiero y fiscal, asi como de atencién al cliente/usuario, tanto en
empresas publicas como privadas, aplicando la normativa vigente y protocolos de
calidad, asegurando la satisfaccion del cliente y actuando segun normas de prevencién
de riesgos laborales y proteccién ambiental”.

2.2. Competencias profesionales, personales y sociales.

La formacién del moddulo profesional contribuye a alcanzar las siguientes
competencias profesionales, personales y sociales del titulo:

10. Aplicar los protocolos de seguridad laboral y ambiental, higiene y calidad
durante todo el proceso productivo, para evitar danos en las personas y en el
ambiente.

11. Cumplir con los objetivos de la produccién, actuando conforme a los principios
de responsabilidad y manteniendo unas relaciones profesionales adecuadas
con los miembros del equipo de trabagjo.

12. Resolver problemas y tfomar decisiones individuales siguiendo las normas vy
procedimientos establecidos, definidos dentro del dmbito de su competencia.

13. Mantener el espiritu de innovacion, de mejora de los procesos de produccion y
de actualizaciéon de conocimientos en el dmbito de su trabajo.

14. Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de las relaciones
laborales, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.
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15.

16.

17.

18.

19.

3.-

Detectar y analizar oportunidades de empleo y autoempleo desarrollando una
cultura emprendedora y adaptdndose a diferentes puestos de tfrabagjo vy
nuevas situaciones.

Participar de forma activa en la vida econdmica, social y cultural, con una
actitud critica y responsable.

Participar en las actividades de la empresa con respeto y actitudes de
folerancia.

Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones laborales,
originados por cambios tecnoldgicos y organizativos en los procesos
productivos.

Participar en el trabajo en equipo respetando la jerarquia definida en la
organizacion.

OBJETIVOS.-

Este médulo profesional contiene la formacidon necesaria para que el alumno
pueda insertarse laboraimente y desarrollar su carrera profesional en el sector.

Los objetivos generales del ciclo formativo de Técnico en Gestion Administrativa son
los establecidos en el articulo 9 del Real Decreto 1631/2009, de 30 de octubre. La
formacion del mdédulo profesional permite alcanzar los siguientes objetivos generales del
Ciclo Formativo:

19.

20.

21.

22.

Valorar la diversidad de opiniones como fuente de enriquecimiento,
reconociendo ofras prdcticas, ideas o creencias, para resolver problemas y
tomar decisiones.

Reconocer e identificar posibilidades de mejora profesional, recabando
informaciéon y adquiriendo conocimientos para la innovacién y actualizacion en
el dmbito de su trabagjo.

Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad,
analizando el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para
participar como ciudadano democrdtico.

Reconocer e identificar las posibilidades de negocio, analizando el mercado y
estudiando la viabilidad empresarial para la generacién de su propio empleo.

Segun el Decreto de la Junta de CyL que establece el curriculo, la formacién de
este modulo profesional contribuye a alcanzar los siguientes objetivos generales del ciclo
formativo:

Valorar la diversidad de opiniones como fuente de enriquecimiento,
reconociendo otras prdcticas, ideas o creencias, para resolver problemas y
fomar decisiones.

— Reconocer e identificar posibiidades de mejora profesional, recabando
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informacién y adquiriendo conocimientos para la innovaciéon y actualizaciéon
en el dmbito de su trabagjo.

— Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad,
analizando el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para
participar como ciudadano democrdtico.

— Identificar las normas de seguridad y prevencién de riesgos laborales,
reconociendo los factores de riesgo.

4.- RESULTADOS DE APRENDIZAJE.-

Al finalizar el mdédulo los alumnos deberdn ser capaces de:

1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes
posibilidades de insercién y las alternativas de aprendizaje a lo largo de la
vida.

2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia
para la consecucion de los objetivos de la organizacion.

3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones
laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

4. Determina la accién protectora del sistema de la Seguridad Social ante las
distintas contingencias cubiertas, identificando las distintas clases de
prestaciones.

5. Evalba los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de
trabajo y los factores de riesgo presentes en su entorno laboral.

6. Participa en la elaboracién de un plan de prevenciéon de riesgos en una
pequena empresa, identificando las responsabilidades de todos los agentes
implicados.

7. Aplica las medidas de prevencion y proteccion, analizando las situaciones de
riesgo en el entorno laboral del Técnico en Gestion Administrativa.

5.- CONTENIDOS BASICOS.-

5.1. Estructura de Contenidos.

Los contenidos se estructuran en 2 grandes blogues en funcidn de los contenidos
organizadores y de los contenidos establecidos en el Decreto de curriculo de cada
titulo en CyL.

A continuacion, se enumeran los contenidos integrantes de cada una de las
Unidades de Trabajo, segun se enumeran en el Decreto 32/2019, de 19 de agosto, por
el que se establece el curriculo correspondiente al fitulo de Técnico en Gestidn
Administrativa en la Comunidad de Castilla y Ledn.
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Contenidos:

BLOQUE A: Formacion, Legislacion y Relaciones Laborales.

Duracién: 49 horas.

1. Busqueda activa de empleo:

Valoracion de la importancia de la formacién permanente para la
trayectoria laboral y profesional del Técnico en Gestidn Administrativa.

Andilisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera
profesional.

Identificacion de itinerarios formativos relacionados con el Técnico en
Gestidn Administrativa.

Definicién y andlisis del sector profesional del Técnico en Gestion
Administrativa. Yacimientos de empleo.

Proceso de busqueda de empleo en pequenas, medianas y grandes
empresas del sector.

Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa. Programas europeos.

Valoracién de la empleabilidad y adaptacién como factores clave para
responder a las exigencias del mercado laboral.

Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo. Fuentes de informacién.
Oportunidades de autoempleo.
El proceso de toma de decisiones.

Normativa laboral sobre igualdad de oportunidades entre mujeres vy
hombres en el acceso al empleo.

2. Gestion del conflicto y equipos de trabajo:

Valoracién de las ventajas e inconvenientes del tfrabajo de equipo para la
eficacia de la organizacién.

Concepto y tipos de equipos de trabajo. Formaciéon y funcionamiento de
equipos eficaces.

Equipos en el sector del trabajo administrativo segin las funciones que
desempenan.

La participacion en el equipo de frabajo. Los roles grupales. Barreras a la
participacion en el equipo.

Conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas.

Métodos para la resolucidn o supresidon del conflicto: mediacién,
conciliacién y arbitraje.

La comunicacion en la empresa. Lenguaje inclusivo escrito y verbal. El
lenguagje aserfivo. La toma de decisiones y la negociacidon como
habilidades sociales para el frabajo en equipo.
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El mobbing. Deteccion, métodos para su prevencion y erradicacion.

3. Contrato de trabagjo:

La organizacién politica del Estado Espafiol. Organos laborales existentes
en Espana.

El derecho del trabajo. Normas fundamentales.
Organos de la administracion vy jurisdiccion laborall.
Andlisis de la relacion laboral individual.

Modalidades de contrato de trabagjo y medidas de fomento de la
contratacion.

Derechos y deberes derivados de la relacion laboral. El tiempo de trabajo.
Andlisis del recibo de salarios. Liquidacion de haberes.

Modificacion, suspensidn y extincidn del contrato de trabaijo.
Valoracién de las medidas para la conciliacion familiar y profesional.
Representaciéon de los trabajadores en la empresa.

Negociacion colectiva como medio para la conciliacidon de los intereses
de los frabajadores y empresarios.

Medidas de conflicto colectivo. Procedimientos de solucion.

Andlisis de un convenio colectivo aplicable al dmbito profesional del
Técnico en Gestidon Administrativa.

Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones: flexibilidad,
beneficios sociales, entre otros.

4. Seguridad Social, Empleo y Desempleo:

La Seguridad Social como pilar del Estado Social del Derecho.
Estructura del Sistema de la Seguridad Social. Regimenes.

Determinacion de las principales obligaciones de empresarios y
trabajadores en materias de Seguridad Social, ofiliacién, altas, bajas vy
cotizacion. Cdlculo de bases de cotizacidon a la Seguridad Social y
determinaciéon de cuotas en un supuesto sencillo.

Prestaciones de la Seguridad Social. Situaciones protegibles por
desempleo. Cdlculo de una prestacidon por desempleo de nivel
contributivo bdsico.
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BLOQUE B: Prevencioén de Riesgos Laborales.

Duracion: 50 horas.

5. Evaluacion de riesgos profesionales:

Importancia de la cultura preventiva en todas las fases de la actividad.
Sensibilizacion a través de las estadisticas de siniestralidad nacional y en
Castilla y Ledn, de la necesidad de hdbitos y actuaciones seguras.

Valoracién de la relaciéon entre trabajo y salud.
El riesgo profesional. Mapa de riesgos. Andlisis de factores de riesgo.

La evaluacién de riesgos en la empresa como elemento bdsico de la
actividad preventiva.

Andlisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales. Agentes fisicos,
quimicos y bioldgicos.

Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ergondmicas y psicosociales.
Riesgos especificos en el sector del trabajo administrativo.

Técnicas de evaluacién de riesgos.

Condiciones de seguridad y salud en los lugares de trabajo.

Determinacion de los posibles danos a la salud del trabajador que pueden
derivarse de las situaciones de riesgo detectadas.

Los accidentes de trabajo, las enfermedades profesionales y oftras
patologias.

6. Planificacién de la prevencion de riesgos en la empresa. Prevencién

integrada:

Marco juridico en materia de prevencion de riesgos laborales.

Derechos y deberes en materia de prevencidn de riesgos laborales.
Responsabilidades legales.

Gestidn de la prevencion en la empresa. Documentacion.
Organismos publicos relacionados con la prevencién de riesgos laborales.

Planificaciobn de la prevencidn en la empresa. Secuenciacidén de
actuaciones.

Definicién del contenido del Plan de prevencién de un centro de trabajo
relacionado con el sector profesional.

Planes de emergencia y de evacuacién en entornos de trabajo.

Elaboracion de un plan de emergencia en una empresa del sector.
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7. Aplicacion de medidas de prevencion y proteccién en la empresa:

Técnicas de lucha contra los danos profesionales. Seguridad en el frabagjo.

Higiene industrial y otros.

Determinacion de las medidas de prevencién y proteccidon individual y

colectiva.

Sefnalizacién de seguridad y salud.

Protocolo de actuacion ante una situacién de emergencia.

Primeros auxilios. Conceptos bdsicos. Aplicacidén de técnicas de primeros

auxilios.

Vigilancia de la salud de los trabajadores y especificidades de la salud

laboral de las frabajadoras.

5.2. Relacion secuencial de Unidades de Trabajo.

Contenidos temdticos

N° Bloques Areas N° Unidades de trabajo Duracion
ORIENTACION LABORAL | 1 |La auto-orientaciéon profesional. h.
RELACIONES EN EL o |Los equipos de trabajo y la h.
FORMACION, | ENTORNO DE TRABAJO gestion del conflicto.
LEGISLACION -
LEGISLACION Y
B . . o .
Y RELACIONES LABORALES 3 | Larelacion laboral individual. h.
RELACIONES
LABORALES ié i
DERECHO SINDICAL 4 La rgloaon colectiva en el h.
frabajo.
SEGURIDAD SOCIAL 5 | La Seguridad Social. h.
SALUD. R|E§GOS' 6 | Seguridad y salud laboral. h.
LEGISLACION.
PREVENCION -
A GESTION DE LA PRL v Plan de Prevencidbn en la h.
DE RIESGOS empresa.
LABORALES
MEDIDAS PRL 8 Medldo§, de prevencion vy h.
proteccion.
B F.LyRL ORIENTACION LABORAL | 9 I’rlneror‘los tras finalizar el ciclo h.
formativo.
TOTAL: | ¢ TOTAL: | 99 horas
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6.- TEMPORALIZACION.-

Programacion Diddactica - Curso 2022/2023

CALENDARIO DE EXAMENES DE FORMACION Y ORIENTACION LABORAL [2022-2023] Y
ENTREGA DE TRABAJOS PARCIALES

CURSO: 1° C.F.G.M. GESTION ADMINISTRATIVA (modalidad a distancia)

IPRIMER PARCIAL

Tarea DiA HORA
Entrega de 1° parte de
prdcticas para su correccion. Hasta el 02/12/2022 24:00 h.
UT.1y2
Entrega de 2° parte de
prdacticas para su correccion. Hasta el 22/12/2022 24:00 h.
UT. 3
Entrega de 3° parte de
prdcticas para su correccion. Hasta el 06/01/2023 24:00 h.
UT.4y5
Examen 16/01/2023 (Lunes) 16:30 h.-17:45 h.
SEGUNDO PARCIAL
Tarea DiA HORA
Entrega de 1° parte de
prdcticas para su correccion. Hasta el 24/03/2023 24:00 h.
UT. 6y 7
Entrega de 2° parte de
prdcticas para su correccion. Hasta el 28/04/2023 24:00 h.
UT.8y 9
Examen 15/05/2023 (Lunes) 16:30 h.-17:45h.
Tarea DiA HORA
Entrega de prdcticas No hay entrega de prdcticas -
para su correccion.
Examen 05/06/2023 (Lunes) 16:30 h.-18:00 h.
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NOTA: Los trabajos que se excedan de la fecha limite establecida serdn considerados
como no presentados.

NO HAY EXAMEN (CONVOCATORIA) EN SEPTIEMBRE

ACTIVIDADES.-

No estdn previstas actividades fuera de las que hay planificadas en la
plataforma online.

7.- EVALUACION.-

7.1. Criterios de Calificacion.

Existen dos evaluaciones parciales ademds de una final. Unicamente la
evaluacién final es la que da la nota del curso, pero las evaluaciones parciales
eliminan materia si son superadas.

Tanto en las evaluaciones como en la evaluacién final, el examen consta el
100% de la nota mas un 10% de las practicas a mayores. Eiemplo:

Nota examen | Nota final

5 5+ %prdcticas
7 7+%practicas
10 10

La nota obtenida en las prdcticas se sumard a la nota del examen solamente si
esta Ultima es igual o superior a 5.

Ejiemplo: Nota de prdcticas: 10 puntos = (10%) = 1 punto
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Nota de examen | Nota final

4 4

7 8 y después se aplica redondeo
3.5 3,5y después se aplica redondeo
6.5 7.5y después se aplica redondeo

Para que la puntuacidén de las prdcticas se sume a la nota obtenida en el

examen, es necesario que sean enitregadas antes de las fechas indicadas como
periodo tope (INAPELABLE).

Aprobar el curso por evaluaciones:

Es necesario obtener un 5 o superior al redlizar la media de las notas
obtenidas en cada evaluacién. Esta nota se asignard a la evaluacion final.

U.T. 1-5 = 1er parcial.
U.T. 6-9 > 2° parcial.

La nota minima por evaluacién para realizar la media es de 5.

Aprobar en la evaluacion final:

El examen final esta dividido en 2 partes que coinciden con el temario dado
en cada una de las evaluaciones parciales.

Se tendrdn que presentar solo los alumnos que tengan nota inferior a 5 en
alguna evaluacién.

La nota final es la media de ambas, excepto si alguna es inferior a 5, en
cuyo caso la nota final es la nota mds baja.

Para sumar el 10% de las practicas es necesario entregarlas en las fechas
tope indicadas.

Redondeo: Decimal menor que 5 a la baja, decimal mayor o igual que 5 al alza.

Si se detecta una copia de las practicas, la nota de ellas serd cero EN TODAS.

Las prdcticas que se entregan para su evaluacion serdn las que aparecen en la
plataforma.

DEPARTAMENTO DE FOL

174




\\ y y
\é IES “Virgen del Espino” Programacion Diddctica - Curso 2022/2023

Las condiciones de entrega de las prdcticas serdn las que se publiquen en el foro al
inicio del curso para este mdédulo.

RECOMENDACION: Entregar la practica después de la lectura y estudio de cada
unidad, para cumplir con las normas establecidas y facilitar el aprendizaje de la
mafteria.

7.7. Criterios de evaluacion.

Se relacionan los diferentes criterios de evaluacion en funcidon de cada resultado
de aprendizagje.

BLOQUE A: Formacién, Legislacion y Relaciones Laborales.

Resultado de aprendizaje 1.-

Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de
insercién y las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

Criterios de evaluacién:

a) Se ha valorado la importancia de la formacién permanente como factor clave
para la empleabilidad y la adaptaciéon a las exigencias del proceso productivo.

b) Se ha identificado los itinerarios formativo-profesionales relacionados con el perfil
profesional del técnico en Gestion Administrativa.

c) Se han determinado las apftfifudes y actitudes requeridas para la actividad
profesional relacionada con el perfil del titulo.

d) Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de insercion laboral
para el técnico en Gestibn Administrativa.

e) Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda de empleo.

f) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales
relacionados con el fitulo.

g) Se ha redlizado la valoracién de la personalidad, aspiraciones, actitudes, vy
formacioén propias para la toma de decisiones.

Resultado de aprendizaje 2.-

Aplica las estrategias del frabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la
consecucion de los objetivos de la organizacién.

Criterios de evaluacién:

a) Se han valorado las ventajas del trabajo en equipo en situaciones de trabajo
relacionadas con el perfil del técnico en Gestion Administrativa.

b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una situacién
real de trabagjo.
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c) Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los
equipos ineficaces.

d) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y
opiniones asumidas por los miembros de un equipo.

e) Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los miembros de un grupo
como un aspecto caracteristico de las organizaciones.

f) Se hanidentificado los fipos de conflicto y sus fuentes.

g) Se han determinado procedimientos para la resolucion del conflicto.

Resultado de aprendizaje 3.-

Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones
laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

Criterios de evaluacién:
a) Se han identificado los conceptos bdsicos del Derecho del Trabajo.

b) Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las relaciones entre
empresarios y trabajadores.

c) Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la relacion laboral.

d) Se han clasificado las principales modalidades de contratacién, identificando las
medidas de fomento de la contratacién para determinados colectivos.

e) Se han valorado las medidas establecidas por la legislacion vigente para la
conciliacién de la vida laboral y familiar.

f) Se han identificado las causas y efectos de la modificacién, suspensidon y extincion
de la relacion laboral.

g) Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los principales elementos que lo
integran.

h) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los procedimientos
de solucion de conflictos.

i) Se han determinado las condiciones de frabajo pactadas en un convenio colectivo
aplicable a un sector profesional relacionado con el titulo del técnico en Gestidn
Administrativa.

i) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de
organizacion del trabagjo.

Resultado de aprendizaje 4.-

Determina la accién protectora del sistema de la Seguridad Social ante las distintas
contingencias cubiertas, identificando las distintas clases de prestaciones.
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Criterios de evaluacién:

a) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora
de la calidad de vida de los ciudadanos.

b) Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de Seguridad
Social.

c) Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de la Seguridad Social.

d) Se han identificado las obligaciones de empresario y trabajador dentro del sistema
de Seguridad Social.

e) Se han identificado en un supuesto sencillo las bases de cotizacién de un trabajador
y las cuotas correspondientes a trabajador y empresario.

f) Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social, identificando
los requisitos.

g) Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo.

h) Se ha realizado el cdlculo de la duracidon y cuantia de una prestacion por
desempleo de nivel contributivo bdsico.

BLOQUE B: Prevencioén de Riesgos Laborales.

Resultado de aprendizaje 5.-

Evalta los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de frabajo y
los factores de riesgo presentes en su entorno laboral.

Criterios de evaluacién:

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los dmbitos y
actividades de la empresa.

b) Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador.

c) Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los danos derivados de los
mMismos.

d) Se han identificado las situaciones de riesgo mds habituales en los entornos de
trabajo del técnico en Gestion Administrativa.

e) Se ha determinado la evaluacién de riesgos en la empresa.

f) Se han determinado las condiciones de trabajo con significacién para la
prevencion en los entornos de trabajo relacionados con el perfil profesional del
técnico en Gestidbn Administrativa.

g) Se han clasificado y descrito los tipos de danos profesionales con especial mencién
a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales relacionadas con el perfil
profesional del técnico en Gestion Administrativa.
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Resultado de aprendizaje é.-

Participa en la elaboracién de un plan de prevencién de riesgos en una pequena
empresa, identificando las responsabilidades de todos los agentes implicados.

Criterios de evaluacién:

a) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencién
de riesgos laborales.

b) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencion en la empresa,
en funcién de los distintos criterios establecidos en la normativa sobre prevencion
de riesgos laborales.

c) Se han determinado las formas de representacién de los trabajadores en la
empresa en materia de prevenciéon de riesgos.

d) Se han identificado los organismos puUblicos relacionados con la prevencién de
riesgos laborales.

e) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la
empresa, que incluya la secuenciacion de actuaciones que se deben realizar en
caso de emergencia.

f) Se ha definido el contenido del plan de prevencidn en un centro de trabajo
relacionado con el sector profesional del técnico en Gestidbn Administrativa.

g) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion de una empresa del
sector.

Resultado de aprendizaje 7.-

Aplica las medidas de prevencidn y proteccidén analizando las situaciones de riesgo en
el entorno laboral del técnico en Gestidn Administrativa.

Criterios de evaluacién:

a) Se han definido las técnicas de prevencion y de proteccion individual y colectiva
que deben aplicarse para evitar los danos en su origen y minimizar sus
consecuencias en caso de que sean inevitables.

b) Se han analizado el significado y alcance de los distintos tipos de senalizacién de
seguridad.

c) Se han analizado los protocolos de actuacidon en caso de emergencia.

d) Se han identificado las técnicas de clasificacion de heridos en caso de emergencia
donde existen victimas de diversa gravedad.

e) Se han identificado las técnicas bdsicas de primeros auxilios que han de ser
aplicadas en el lugar del accidente ante distintos tipos de danos y la composiciéon y
uso del botiquin.

f) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud del
trabajador y su importancia como medida de prevencion.
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NOTA *: Puesto que se frata de una modalidad de ensenanza a distancia, no procede
desarrollar en esta programacion los puntos:

- Temas transversales.

- Medidas de atencién a la diversidad.

- Actividades complementarias y extraescolares.

- Fomento de la lectura.

- Seguimiento y evaluaciéon de prdctica docente y programacion.

- Planificaciéon del uso de espacios especificos, medios y equipamientos.

- Consentimiento informado para el tratamiento de imdgenes.

En caso de que posteriormente se considerase oportuno desarrollar alguno de
estos apartados, serian planteados siguiendo los acuerdos del departamento y/o las
normas del centro.

En los aspectos no contemplados en la presente programacion se remite a la
programacion general del CFGM GA Distancia.
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Informética
y Comunicaciones
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Programacion Diddactica - Curso 2022/2023

PROGRAMACION

DIDACTICA

Curso 2022/23

MODULO PROFESIONAL

FORMACION Y ORIENTACION LABORAL

(0617)

Profesor: Daniel Banos Diez

TITULO

Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web.

FAMILIA PROFESIONAL

Informatica y Comunicaciones.

DENOMINACION

Desarrollo de Aplicaciones Web.

NIVEL

Formacién Profesional de Grado Superior.

DURACION

2.000 horas.

REFERENTE EUROPEO

CINE-5b (Clasificacion Internacional Normalizada

de la Educacion).

cODIGO

IFCO3S.

NIVEL MARCO ESPANOL CUALIFI-
CACIONES PARA LA ED. SUPERIOR

Nivel 1 Técnico Superior.

REGULACION

LOE

= Real Decreto 686/2010, de 20-5, que establece el
Titulo y fija sus ensefanzas minimas,
= Decreto 43/2011, de 14-7, que establece el

curriculo de dicho titulo en Castilla y Ledn.
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MODULO PROFESIONAL:

FORMACION Y ORIENTACION LABORAL

Total Horas: 96 / Horas Semanales: 3

1.- INTRODUCCION.-

El moddulo profesional que frata esta  programacién  se denomina:
Formacion y Orientacion Laboral (FOL) y se encuadra como mddulo tfransversal a todos
los titulos de la Formacién Profesional (FP), segin la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacién (LOE), modificada por la Ley Orgdnica 3/2020, de 29 de diciembre, de
Modificacién de la LOE (LOMLOE). Constituye uno de los mddulos profesionales (0617) que
componen el Ciclo Formativo de Grado Superior de Desarrollo de Aplicaciones Web
(IFCO03S), perteneciente a la familia profesional de Informdtica y Comunicaciones
implantado en el IES “Virgen del Espino”.

Se impartird durante la anualidad 2022-2023 atendiendo a la normativa vigente
que regula sus ensenanzas a nivel nacional y autondmico (en el teritorio de la
Comunidad de Castilla y Ledn), concretamente:

» ¢l Real Decreto 686/2010, de 20 de mayo - (BOE n°® 143, 12-06-2010), por el que
se establece el Titulo de Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web y
se fijan sus ensefianzas minimas,

= vy el Decreto 43/2011, de 14 de julio (BOCYL n° 140, 20/07/2011), por el que se
establece el curriculo correspondiente al titulo de Técnico Superior en Desarrollo
de Aplicaciones Web en la Comunidad de Castilla y Leén.

El presente Decreto se establece teniendo en cuenta los principios generales que
han de orientar la actividad educativa, segin lo previsto en el articulo 1 de la LOE y de la
LOMLOE. Se pretende dar respuesta a las necesidades generales de cudlificacion de los
recursos humanos para su incorporaciéon a la estructura productiva de la Comunidad de
Castilla y Ledn. También establece en su articulo 39, que “la FP en el sistema educativo
fiene por finalidad preparar al alumno para la actividad en un campo profesional y
facilitar su adaptacion a las modificaciones laborales que pueden producirse a lo largo
de su vida, asi como contribuir a su desarrollo personal y al ejercicio de una ciudadania
democrdtica... y permitir su progresion en el sistema educativo y en el sistema de
formacion profesional para el empleo, asi como el aprendizaje a lo largo de la vida”. Asi
pues, el curriculo de estas ensefanzas se ajusta a las exigencias derivadas del Sistema
Nacional de las Cudlificaciones y FP.

El objetivo principal de este médulo es dar a conocer el mundo laboral a nuestros
alumnos, favoreciendo la creacién de puentes entre el centro educativo y los centros de
trabajo, y asi mismo a la realidad del mercado laboral; destacando la importancia de la
formacidn permanente como base para su desarrollo profesional, el conocimiento de la
legislacién por la que se rigen las relaciones laborales, los derechos y deberes dentro del
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mundo del trabagjo.... y dando especial importancia a la prevencion de riesgos
especifica de su colectivo profesional.

La importancia del médulo radica en presentar el camino a seguir para acceder al
mundo profesional y orientar no solo laboralmente, sino también formativamente,
tfeniendo en cuenta la personalidad y las actitudes y apftitudes personales.

Se pretenderd capacitar a los alumnos, para la realizacion de su perfil profesional,
para poder comenzar su itinerario laboral, analizando el mercado de frabajo, oferta y
demanda, cémo acceder al mismo, y como eje central la importancia del reciclaje y la
formacién continua, para evitar que la rapidez de los cambios que se producen en la
sociedad, favorezcan su entrada y mantenimiento en el mundo laboral, siendo capaces
de adaptarse a las nuevas metodologias de trabajo.

Partiendo de su base principalmente conceptual, resaltaremos su aplicacion
procedimental, presentando los contenidos en base a su relevancia en la vida diaria
profesional, relacionando el mundo educativo y el profesional, presentando diferentes
itinerarios y buscando aquel que se adecua de una mejor forma a cada alumno
concreto.

Destacando que nos encontramos con grupos en los que una parte del alumnado
ya ha cursado previamente ofro Ciclo Formativo, o que ya han tenido o fienen en la
actualidad un contrato laboral, o disponen de conocimientos derivados de diversas
experiencias profesionales,... situaciones a tener en cuenta a la hora de intervenir con el
alumnado y para introducir los contenidos del modulo.

2.- COMPETENCIAS DEL MODULO.-

2.1. Competencia general.

El mddulo de FOL, complementa los aprendizajes del resto de los mddulos del Ciclo
Formativo para alcanzar la competencia general del Técnico Superior en Desarrollo de
Aplicaciones Web, consistente en “Desarrollar, implantar, y mantener aplicaciones web,
con independencia del modelo empleado y utilizando tecnologias especificas,
garantizando el acceso a los datos de forma segura y cumpliendo los criterios de
accesibilidad, usabilidad y calidad exigidas en los estdndares establecidos”.

2.2. Competencias profesionales, personales y sociales.

Las competencias profesionales, personales v sociales de este titulo relacionadas
con el mdédulo son:

p) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los
conocimientos cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno
profesional, gestionando su formacién y los recursos existentes en el
aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacion y
la comunicacién.

g) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en
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s)

f)

X)

el dmbito de su competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora
en el trabajo personal y en el de los miemibros del equipo.

Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el
desarrollo del mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo,
asi como aportando soluciones a los conflictos grupales que se presenten.

Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su
responsabilidad, utilizando vias eficaces de comunicacién, transmitiendo la
informacién o conocimientos adecuados y respetando la autonomia vy
competencia de las personas que infervienen en el dmbito de su frabagjo.

Generar entornos seguros en el desarrollo de su frabajo y el de su equipo,
supervisando y aplicando los procedimientos de prevencion de riesgos
laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido por la normativa y los
objetivos de la empresa.

Supervisar y aplicar procedimientos de gestién de calidad, de accesibilidad
universal y de “diseno para todos”, en las actividades profesionales incluidas en
los procesos de produccidn o prestacién de servicios.

Realizar la gestidon bdsica para la creacién y funcionamiento de una pequena
empresa y tener iniciativa en su actividad profesional con sentido de la
responsabilidad social.

Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad
profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislaciéon vigente,
participando activamente en la vida econdmica, social y cultural.

3.- OBJETIVOS.-

La formacidon del mdédulo profesional permite alcanzar los siguientes objetivos
generales del Ciclo Formativo:

r

f)

v)

Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con
la evolucién cientifica, tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias
de la informacién y la comunicacién, para mantener el espiritu de
actudlizacién y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos
que se presentan en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida
personal.

Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables
implicadas, integrando saberes de distinto dmbito y aceptando los riesgos vy la
posibiidad de equivocacién en las mismas, para afrontar y resolver distintas
situaciones, problemas o contingencias.

Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacion en
contextos de trabajo en grupo, para facilitar la organizacién y coordinacion de
equipos de frabagjo.
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x)  Evaluar situaciones de prevencidn de riesgos laborales y de proteccion
ambiental, proponiendo y aplicando medidas de prevencion personales y
colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en los procesos de trabajo,
para garantizar entornos seguros.

y) Idenftificary proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta
a la accesibilidad universal y al “diseno para todos™.

z) Identificar y aplicar pardmetros de calidad en los trabajos y actividades
redlizados en el proceso de aprendizaje para valorar la cultura de la
evaluacién y de la calidad y ser capaces de supervisar y mejorar
procedimientos de gestiéon de calidad.

ab) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad,
teniendo en cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales vy
laborales para participar como ciudadano democrdtico.

4.- RESULTADOS DE APRENDIZAJE.-

Al finalizar el mdédulo los alumnos deberdn ser capaces de:

BLOQUE A: Formacion, Legislacion y Relaciones Laborales.- (46 horas)

1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes
posibilidades de insercién y las alternativas de aprendizaje a lo largo de la
vida.

2. Aplica las estrategias del frabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia
para la consecucion de los objetivos de la organizacion.

3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones
laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

4. Determina la accién protectora del sistema de la Seguridad Social ante las
distintas contingencias cubiertas, identificando las distintas clases de
prestaciones.

BLOQUE B: Prevencion de Riesgos Laborales.- (50 horas)

5. Evalba los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de
trabajo y los factores de riesgo presentes en su entorno laboral.

6. Participa en la elaboracién de un plan de prevenciéon de riesgos en una
pequena empresa, identificando las responsabilidades de todos los agentes
implicados.

7. Aplica las medidas de prevencion y protecciéon analizando las situaciones de
riesgo en el entorno laboral del Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones
Web.
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5.- CONTENIDOS BASICOS.-

5.1. Contenido Organizador.

Los contenidos del mdédulo se desglosan en 2 bloques:

¢ BLOQUE A: Formacion, Legislacién y Relaciones Laborales.- (46 horas)

¢ BLOQUE B: Prevencion de Riesgos Laborales.- (50 horas)

5.2. Estructura de Contenidos.

Los contenidos se estructuran en 2 grandes blogues en funcidn de los contenidos
organizadores y de los contenidos establecidos en el Decreto 43/2011, de 14 de julio.

Partiendo del contenido organizador se han agrupado los contenidos en 14

Unidades de Trabagjo.

Contenidos temdticos

N°| Bloques Areas N° Unidades de trabajo Duracién
SALUD. RIESGOS Y MEDIDAS 1 La prevencidén de riesgos: conceptos bdsicos.
V ) . La prevencidn de riesgos: legislacion
PREVENCION LEGISLACION 5 p. " g g Y
B |DE RIESGOS organizacion. 50 horas
LABORALES GESTION 3 | Factores de riesgos y su prevencion.
PRIMEROS AUXILIOS 4 | Emergencias y primeros auxilios.
5 | El Derecho del Trabagjo.
] 6 | El contrato de trabgjo.
LEGISLACION ) )
y 7 | Lajornada de trabagjo.
| RELACIONES LABORALES 8 | Elsalario yla nomina.
FORMACION, 0 Modificaciéon, suspension y extincién del
LEGISLACION contrato de trabagjo.
ALY DERECHO SINDICAL 10 | Participacién de los trabajadores. 46 horas
RELACIONES ) ]
SEGURIDAD SOCIAL 11 | Seguridad Social y desempleo.
LABORALES -
ORIENTACION LABORAL 12 | Orientacién Laboral.
RELACIONES . .
13 | Equipos de Trabagjo.
EN EL ENTORNO DE TRABAJO
NEGOCIACION COLECTIVA 14 | Conflicto y Negociacioén.
TOTAL:| 14 TOTAL: | 96 horas

A continuacion, se enumeran los contenidos integrantes de cada una de las
Unidades de Trabajo, segin se enumeran en el Decreto 43/2011, de 14 de julio, por el
gue se establece el curriculo correspondiente al titulo de Técnico Superior en
Desarrollo de Aplicaciones Web en la Comunidad de Castilla y Ledn.
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Contenidos:

BLOQUE A: Formacidn, Legislacidon y Relaciones Laborales.

1.- BUsqueda activa de empleo:

Valoracion de la importancia de la formacidn permanente para la
trayectoria laboral y profesional del Técnico Superior en Desarrollo de
Aplicaciones Web.

Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa. Programas europeos.

Valoraciéon de la empleabilidad y adaptacién como factores clave para
responder a las exigencias del mercado laboral.

Andilisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera
profesional.

Identificacién de los itinerarios formativos relacionados con el Técnico
Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web.

Definicién y andlisis del sector profesional del titulo de Técnico Superior en
Desarrollo de Aplicaciones Web.

Proceso de busqueda de empleo en pequenas, medianas y grandes
empresas del sector.

La busqueda de empleo. Fuentes de informacién.
Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo.
Oportunidades de autoempleo.

El proceso de toma de decisiones.

La igualdad de oportunidades en el acceso al empleo.

2. Gestion del conflicto y equipos de trabajo:

Valoracién de las ventajas e inconvenientes del trabajo en equipo para la
eficacia de la organizacion.

Tipologia de equipos de trabagjo.

Equipos en el sector informdtico segun las funciones que desempenan.
Formacion y funcionamiento de equipos eficaces.

La participacién en el equipo de trabajo.

Técnicas de participacion.

Identificacién de roles. Barreras a la participacion.

Conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas.

Consecuencias de los conflictos.
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Métodos para la resolucidon o supresion del conflicto.

La comunicacién como instrumento fundamental para el frabagjo en
equipo y la negociacién. Comunicacioén asertiva.

3. Contrato de trabagjo:

El Derecho del Trabajo. Normas fundamentales.
Organos de la administracion vy jurisdiccion laborall.
Andlisis de la relacion laboral individual.

Modalidades del confrato de frabagjo y medidas de fomento de la
contratacion.

Derechos y deberes derivados de la relacién laboral.

El tiempo de trabajo.

Andlisis del recibo de salarios. Liquidacion de haberes.

Modificacion, suspensién y extincidn del contrato de trabaijo.
Valoracién de las medidas para la conciliaciéon familiar y profesional.
Representaciéon de los trabajadores en la empresa.

Medidas de conflicto colectivo. Procedimientos de solucion.

Andlisis de un convenio colectivo aplicable al dmbito profesional del
Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web.

Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones: flexibilidad,
beneficios sociales entre otros.

4. Seguridad Social, Empleo y Desempleo:

Estructura del Sistema de la Seguridad Social.

Determinacion de las principales obligaciones de empresarios vy
trabajadores en materia de Seguridad Social: dfiliacién, altas, bajas vy
cotizacion.

Situaciones protegibles en la proteccién por desempleo.

Cdlculo de bases de cotizacién a la seguridad social y determinacion de
cuotas en un supuesto sencillo.

Prestaciones de la Seguridad Social.

Cdlculo de una prestaciéon por desempleo de nivel contributivo bdsico.
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BLOQUE B: Prevencioén de Riesgos Laborales.

5. Evaluacion de riesgos profesionales:

Importancia de la cultura preventiva en todas las fases de la actividad.
Sensibilizacion, a través de las estadisticas de siniestralidad nacional y en
Castilla y Ledn, de la necesidad de hdbitos y actuaciones seguras.

Valoracién de la relaciéon entre trabajo y salud.

El riesgo profesional.

Andlisis de factores de riesgo.

Andlisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ergondmicas y psicosociales.
Riesgos especificos en el sector informdtico.

La evaluaciéon de riesgos en la empresa como elemento bdsico de la
actividad preventiva.

Técnicas de evaluacién de riesgos.
Condiciones de frabajo y seguridad.

Determinacion de los posibles danos a la salud del tfrabajador que pueden
derivarse de las situaciones de riesgo detectadas. Los accidentes de
trabajo, las enfermedades profesionales y otras patologias.

6. Planificacién de la prevencion de riesgos en la empresa. Prevencién

integrada:

Marco normativo en materia de prevencién de riesgos laborales.
Derechos y deberes en materia de prevencidon de riesgos laborales.
Responsabilidades en materia de prevencién de riesgos laborales.
Gestidn de la prevencion en la empresa. Documentacion.

Organismos publicos relacionados con la prevencién de riesgos laborales.
Planificacion de la prevencion en la empresa. Documentacion.

Definicién del contenido del Plan de Prevencién de un centro de trabajo
relacionado con el sector profesional.

Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabaijo.

Elaboracion de un plan de emergencia en una empresa del sector.
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7. Aplicacion de medidas de prevencion y proteccién en la empresa:

— Determinacién de las medidas de prevencion y proteccién individual y

colectiva.

— Senadlizacién de seguridad y salud.

— Protocolo de actuacién ante la situacidon de emergencia.

— Prioridades y secuencia de actuacién en el lugar del accidente.

— Primeros auxilios. Conceptos bdsicos.

— Aplicacién de técnicas de primeros auxilios.

— Vigilancia de la salud de los trabajadores.

5.3. Relacion secuencial de Unidades de Trabajo.

En el siguiente cuadro se puede ver la relacién secuencial de las Unidades de
Trabajo, asi como la duracién de las mismas.

Contenidos temdaticos

Bloques g Unidades de trabajo Duracion
N° L. Areas
tematicos N° Descripcion Trimestre [ Horas Horas
La prevencién de riesgos:
SALUD. RIESGOS Y MEDIDAS 1 o ) 10 h.
conceptos bdsicos. £
14)
5 . La prevencion de riesgos: legislacion £ 35h.
PREVENCION LEGISLACION 2 P I 9 9 = 10 h.
B | DE RIESGOS y organizacion. o
LABORALES ) 15 h.
GESTION 3 Factores de riesgos y su prevencion. h
PRIMEROS AUXILIOS 4 | Emergencias y primeros auxilios. o 10 h.
5 El Derecho del Trabagjo. 0 6 h.
£ 32h.
6 | El contrato de trabajo. or: 5h.
LEGISLACION 7 | Lajornada de trabajo. o 4 h.
Y 8 | Elsalario y la némi 2L
salario y la némina.
FORMACION, | RELACIONES LABORALES 6h.
LEGISLACION 0 Modificacién, suspensién y extincion sh
AlY del contrato de trabdjo. '
0]
RELACIONES | DERECHO SINDICAL 10 | Participacién de los trabajadores. z 3h.
LABORALES | seGURIDAD SOCIAL 11 |seguridad Social y desempleo. £ sn| 29n
ORIENTACION LABORAL 12 | Orientacién Laboral. ;‘3) 4h.
RELACIONES EN EL . .
13 | Equipos de Trabagjo. 1h.
ENTORNO DE TRABAJO
NEGOCIACION COLECTIVA 14 | Conflicto y Negociacion. 3 h.
TOTAL:| 14 TOTAL: [ Anual | 96 h. 96 h.
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6.- TEMPORALIZACION.-

Para determinar las unidades de frabajo secuenciadas y tiempos asignados en el
modulo de FOL, se ha tomado como referencia la organizacion y distribucion horaria
(Anexo lll) que establece el curriculo correspondiente al tfitulo de Técnico Superior en
Desarrollo de Aplicaciones Web en CyL (Decreto 43/2011, de 14 de julio) que establece
su imparticion durante el primer curso del Ciclo de forma anual, con una carga horaria
de 3 horas/semana (Total: 96 horas).

Esto supone una distribucion de 3 horas semanales durante 36 semanas
aproximadamente, repartidas de la siguiente manera:

= 19Evaluacién: 12 semanas
= 2%Evaluacién: 12 semanas

=  3%Evaluacién: 12 semanas

Es conveniente una distribucién temporal que permita cierta continuidad en el
trabagjo, imprescindible desde el punto de vista metodoldgico expuesto. Por ello, la
distribucién de los contenidos se ha realizado en funcién de los datos expuestos. De forma
orientativa se remite al cuadro contenido en el apartado 5.3. “Relacidon secuencial de la
U.T.” de la presente Programacion.

7.- EVALUACION.-

7.1. Asistencia y pérdida de evaluaciéon continua.

Como el médulo de FOL tiene una duracién de 96 h. el mdximo de horas que se
puede faltar sin perder el derecho a la evaluacién continua es:

Faltas

Materia / Médulo Periodo
sin justificar |injustificadas y justificadas

El mddulo de FOL (LOE) tiene una

duracion de 96 h. 2 el maximo de Anual 12h. 20h.
horas que se puede faltar sin
perder el derecho a la EC es: Trimestral 4h. 7h.

Ademds, fruto del compromiso del alumno de asistir regularmente a todas las
actividades programadas por el centro con puntualidad y con el material
necesario para trabagjar, se penadlizardn los retrasos acumulados en la
cdlificacion correspondiente al apartado de actitud, requiriendo del alumno la
justificaciéon mediante el procedimiento documental establecido por el RRI, y del
profesor respectivo, llevar un registro personal e informdtico de las faltas de
asistencia.
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NOTA -
ACTIVIDADES ‘ PONDERACION
CONTENIDOS p: TIPO MINIMA
DE EVALUACION EXIGIDA FOL
1 o varias pruebas escritas Individual
CONCEPTUALES 1 ‘rrobgpl escrito + Individual / 5 70 %
exposicion Grupal
1 exposicidn oral, debate,
Grupdl
oftros,...
Un dossier de actividades, Individual / i,
PROCEDIMENTALES | supuestos, casos,... Grupdl 20 %
Trabajos Individual / -
Grupdl
ACTITUDINALES Comportamentales Individual - 10 %
Total: 100 %

FOL: La nota media minima exigida en los exdmenes, para poder sumar la nota
de trabajos y actitud serd establecida a nivel departamental, acorddndose una nota
de un 5. Ademds, se establece la nota minima de un 4 en cada uno de los exdmenes
para poder hacer media en cada evaluacion.

Los alumnos gue sean sorprendidos copiando o adoptando un comportamiento
contrario a las normas disciplinarias del centro en cualquier tipo de prueba objetiva
establecida por el profesor tendrdn una nota de 0 en la misma y suspenderdn la
evaluacién correspondiente, pudiendo examinarse de la misma en junio si hubiese sido
un examen del sistema de evaluacidén continua. De igual forma, y a tenor de lo
regulado en el art. 81 y 130 del RRI, al estar prohibido el uso de méviles -y cualquier otro
aparato o medio tecnoldgico similar- dentro del aula, el mero hecho de portar el
mismo durante la realizacién del examen serd motivo indiscutible de suspenso en la
evaluacion. A tal efecto el profesor habilitard un lugar para depositar los moviles
durante el desarrollo de la prueba.

Se remite a: Acuerdos comunes adoptados por Dpto. FOL y al Criterio de centro.

7.3.- Proceso de evaluacion continua.-

Los exdmenes de recuperacion se realizardn durante la semana posterior a la
celebracién de la evaluacién para garantizar el seguimiento de los contenidos y no
entorpecer el proceso de ensenanza-aprendizaje de las posteriores evaluaciones.

Convocatoria

Recuperacion Evaluacion

Fechas 1° CFGS

Ordinaria

19 EVALUACION

Semana del 19-22/12/2022
Semana del 09-13/01/2023

2° EVALUACION

Semana del 27-29/03/2023
Semana del 10-14/04/2023

3% EVALUACION Y FINAL

Semana del 12-16/06/2023
Semana del 19-21/06/2023
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Extraordinaria Septiembre 1 0 4/09/2023

Pendientes Febrero 07/02/2023

7.4.- Procedimiento a seguir para la recuperacion de evaluaciones ordinarias.-

Los alumnos que en el trimestre no hayan superado la evaluacién correspondiente
al mismo (alumnos con derecho a evaluacién continua), podrdn recuperarla en la
evaluacion final de junio. (Fechas establecidas en la tabla del epigrafe anterior).

A tal efecto, en junio se realizard una prueba escrita dividida en tres partes (una por
cada evaluacion). Los alumnos con evaluaciones suspensas se examinardn de la parte
correspondiente a estas evaluaciones, teniendo en cuenta que aquellos alumnos que
suspendan 2 o mds evaluaciones, se examinardn de la materia global.

La nota de esta/s evaluacion/es no serd superior al 5.

7.5.- Procedimiento a seguir para la recuperacion de evaluaciones
extraordinarias de septiembre.-

La recuperaciéon del médulo de FOL consistird en una Unica prueba escrita que
comprenderd la totalidad de los contenidos del moédulo (aungue tenga alguna
evaluacién aprobadal), en las fechas que establezca el centro (normalmente a inicios del
mes de septiembre), previa presentacién de las tareas que el profesor establezca.

La nota de esta evaluacién no sera superior al 5.

7.6.- Procedimiento a seguir para la evaluacion del alumnado al que no pueda
aplicarse la evaluacién continua y aquellos con el médulo pendiente.-

Para aquellos alumnos que pierdan el derecho a la evaluacion continua y aquellos
con el médulo de FOL pendiente, tendrdn que examinarse de una prueba escrita que
comprenderd la totalidad de los contenidos del médulo (aunque tenga alguna
evaluacién aprobadal), en las fechas que establezca el centro para la convocatoria final
de exdmenes (aproximadamente en junio —ordinaria- y septiembre —extraordinaria-),
previa presentacién de las tareas que el profesor establezca, (requisito para presentarse).

La prueba, de cardcter tedrico-practico, tomard como referencia los resultados de
aprendizaje, criterios de evaluacion y contenidos del mddulo establecidos en el Decreto
de titulo y desarrollados en la programacién diddctica. Se tomard como referencia el
libro de texto propuesto por el profesor: “FOL” - Editorial TuLibrodeFP.

La prueba se valorard positivamente cuando el aspirante obtenga una calificacién
igual o superior a 5 puntos. La valoracién de esta prueba escrita supondra el 100% de la
nota final.
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NOTA: Los alumnos con la materia pendiente de otras anudlidades serdn evaluados
por el profesor que durante la presente anualidad tenga adjudicada docencia
en el grupo y ciclo formativo que se corresponda con la misma.

7.7. Criterios de evaluacion.

Se relacionan los diferentes criterios de evaluacion en funcidon de cada resultado
de aprendizagje.

BLOQUE A: Formaciodn, Legislacién y Relaciones Laborales.

Resultado de aprendizaje 1.-

Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de
insercién y las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

Criterios de evaluacién:

a) Se ha valorado la importancia de la formacién permanente como factor clave
para la empleabilidad y la adaptaciéon a las exigencias del proceso productivo.

b) Se ha identificado los itinerarios formativo-profesionales relacionados con el perfil
profesional del técnico superior en Desarrollo de Aplicaciones Web.

c) Se han determinado las aptifudes y actitudes requeridas para la actividad
profesional relacionada con el perfil del titulo.

d) Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de insercion laboral
para el técnico superior en Desarrollo de Aplicaciones Web.

e) Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda de empleo.

f) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales
relacionados con el fitulo.

g) Se ha redlizado la valoracién de la personalidad, aspiraciones, actitudes, vy
formacién propias para la toma de decisiones.

Resultado de aprendizaje 2.-

Aplica las estrategias del frabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la
consecucion de los objetivos de la organizacién.

Criterios de evaluacién:

a) Se han valorado las ventajas del trabajo en equipo en situaciones de trabajo
relacionadas con el perfil del técnico superior en Desarrollo de Aplicaciones Web.

b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una situacién
real de trabagjo.

c) Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los
equipos ineficaces.
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d) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y
opiniones asumidas por los miembros de un equipo.

e) Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los miembros de un grupo
como un aspecto caracteristico de las organizaciones.

f) Se hanidentificado los fipos de conflicto y sus fuentes.

g) Se han determinado procedimientos para la resolucion del conflicto.

Resultado de aprendizaje 3.-

Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones
laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

Criterios de evaluacién:
a) Se han identificado los conceptos bdsicos del Derecho del Trabajo.

b) Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las relaciones entre
empresarios y trabajadores.

c) Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la relacion laboral.

d) Se han clasificado las principales modalidades de contratacién, identificando las
medidas de fomento de la contratacién para determinados colectivos.

e) Se han valorado las medidas establecidas por la legislacion vigente para la
conciliacién de la vida laboral y familiar.

f) Se han identificado las causas y efectos de la modificacién, suspensidon y extincion
de la relacion laboral.

g) Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los principales elementos que lo
integran.

h) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los procedimientos
de solucion de conflictos.

i) Se han determinado las condiciones de frabajo pactadas en un convenio colectivo
aplicable a un sector profesional relacionado con el titulo de técnico superior en
Desarrollo de Aplicaciones Web.

i) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de
organizacion del trabajo.

Resultado de aprendizaje 4.-

Determina la accién protectora del sistema de la Seguridad Social ante las distintas
contingencias cubiertas, identificando las distintas clases de prestaciones.

Criterios de evaluacién:

a) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora
de la calidad de vida de los ciudadanos.
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b) Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de Seguridad
Social.
c) Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de la Seguridad Social.

d) Se han identificado las obligaciones de empresario y trabajador dentro del sistema
de Seguridad Social.

e) Se han identificado en un supuesto sencillo las bases de cotizacién de un trabajador
y las cuotas correspondientes a frabajador y empresario.

f) Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social, identificando
los requisitos.

g) Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo.

h) Se ha readlizado el cdlculo de la duraciéon y cuantia de una prestacion por
desempleo de nivel contributivo bdsico.

BLOQUE B: Prevencion de Riesgos Laborales.

Resultado de aprendizaje 5.-

EvalUa los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo vy
los factores de riesgo presentes en su enforno laboral.

Criterios de evaluacién:

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los dmbitos y
actividades de la empresa.

b) Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador.

c) Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los danos derivados de los
mMismos.

d) Se han identificado las situaciones de riesgo mds habituales en los entornos de
trabajo del técnico superior en Desarrollo de Aplicaciones Web.

e) Se ha determinado la evaluacién de riesgos en la empresa.

f) Se han determinado las condiciones de trabajo con significaciéon para la
prevencion en los entornos de trabajo relacionados con el perfil profesional del
técnico superior en Desarrollo de Aplicaciones Web.

g) Se han clasificado y descrito los tipos de danos profesionales con especial mencién
a accidentes de frabajo y enfermedades profesionales relacionadas con el perfil
profesional del técnico superior en Desarrollo de Aplicaciones Web.

Resultado de aprendizaje 6.-

Participa en la elaboracién de un plan de prevencién de riesgos en una pequeha
empresa, identificando las responsabilidades de todos los agentes implicados.
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Criterios de evaluacién:

a) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencién
de riesgos laborales.

b) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencién en la empresa,
en funcién de los distintos criterios establecidos en la normativa sobre prevencion
de riesgos laborales.

c) Se han determinado las formas de representaciéon de los trabajadores en la
empresa en materia de prevencién de riesgos.

d) Se han identificado los organismos puUblicos relacionados con la prevenciéon de
riesgos laborales.

e) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan prevenfivo en la
empresa, que incluya la secuenciacién de actuaciones que se deben realizar en
caso de emergencia.

f) Se ha definido el contenido del plan de prevencidn en un centro de trabajo
relacionado con el sector profesional del técnico superior en Desarrollo de
Aplicaciones Web.

g) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion de una empresa del
sector.

Resultado de aprendizaje 7.-

Aplica las medidas de prevencién y proteccidén analizando las situaciones de riesgo en
el entorno laboral del Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web.

Criterios de evaluacién:

a) Se han definido las técnicas de prevencion y de proteccion individual y colectiva
que deben aplicarse para evitar los danos en su origen y minimizar sus
consecuencias en caso de que sean inevitables.

b) Se han analizado el significado y alcance de los distintos tipos de sefalizacién de
seguridad.

c) Se han analizado los protocolos de actuacidon en caso de emergencia.

d) Se han identificado las técnicas de clasificacion de heridos en caso de emergencia
donde existen victimas de diversa gravedad.

e) Se han identificado las técnicas bdsicas de primeros auxilios que han de ser
aplicadas en el lugar del accidente ante distintos tipos de danos y la composiciéon y
uso del botiquin.

e) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud del
trabajador y su importancia como medida de prevencion.
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Todo lo relacionado con los siguientes epigrafes, aparece contemplado en la
programacién general del departamento de FOL como ACUERDOS COMUNES:

" Normativa.

. Equipo docente.

. Elementos transversales.

. Decisiones metodoldgicas y diddcticas.

" Medidas de atencion a la diversidad.

. Criterios generales sobre evaluacién, promocidn y recuperacion.
" Atencién de reclamaciones.

. Plan de accidn tutorial y orientacién profesional.

" Medidas que promuevan el hdbito de la lectura.

" Fomento de la cultura emprendedora.

. Materiales y recursos de desarrollo curricular.

. Planificacién del uso de espacios especificos y equipamientos.
" Consentimiento informado tratamiento de imagenes/voz.

" Programa de actividades complementarias y extraescolares.

. Coordinacién con otros departamentos.

. Evaluacion de la prdctica docente.

. Plan de contingencia: adaptacion a la ensefianza a distancia.
. Anexos: Evaluacion.
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PROGRAMACION

DIDACTICA

Curso 2022/23

MODULO PROFESIONAL

EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA

(0618)

Profesor: Daniel Banos Diez

TITULO

Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web.

FAMILIA PROFESIONAL

Informatica y Comunicaciones.

DENOMINACION

Desarrollo de Aplicaciones Web.

NIVEL

Formacién Profesional de Grado Superior.

DURACION

2.000 horas.

REFERENTE EUROPEO

CINE-5b (Clasificacion Internacional Normalizada

de la Educacion).

cODIGO

IFCO3S.

NIVEL MARCO ESPANOL CUALIFI-
CACIONES PARA LA ED. SUPERIOR

Nivel 1 Técnico Superior.

REGULACION

LOE

= Real Decreto 686/2010, de 20-5, que establece el
Titulo y fija sus ensefanzas minimas,
= Decreto 43/2011, de 14-7, que establece el

curriculo de dicho titulo en Castilla y Ledn.
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MODULO PROFESIONAL:

EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA

Total Horas: 63 / Horas Semanales: 3

1.- INTRODUCCION.-

El moddulo profesional que frata esta  programacién  se denomina:
Empresa e Iniciativa Emprendedora (EIE) y se encuadra como maodulo transversal a todos
los titulos de la Formacién Profesional (FP), segin la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacién (LOE), modificada por la Ley Orgdnica 3/2020, de 29 de diciembre, de
Modificacién de la LOE (LOMLOE). Constituye uno de los mddulos profesionales (0618) que
componen el Ciclo Formativo de Grado Superior de Desarrollo de Aplicaciones Web
(IFCO03S), perteneciente a la familia profesional de Informdtica y Comunicaciones
implantado en el IES “Virgen del Espino”.

Se impartird durante la anualidad 2022-2023 atendiendo a la normativa vigente
que regula sus ensenanzas a nivel nacional y autondmico (en el teritorio de la
Comunidad de Castilla y Ledn), concretamente:

» ¢l Real Decreto 686/2010, de 20 de mayo - (BOE n°® 143, 12-06-2010), por el que
se establece el Titulo de Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web y
se fijan sus ensefianzas minimas,

= vy el Decreto 43/2011, de 14 de julio (BOCYL n° 140, 20/07/2011), por el que se
establece el curriculo correspondiente al titulo de Técnico Superior en Desarrollo
de Aplicaciones Web en la Comunidad de Castilla y Leén.

El presente Decreto se establece teniendo en cuenta los principios generales que
han de orientar la actividad educativa, segin lo previsto en el articulo 1 de la LOE y de la
LOMLOE. Se pretende dar respuesta a las necesidades generales de cudlificacion de los
recursos humanos para su incorporaciéon a la estructura productiva de la Comunidad de
Castilla y Ledn. También establece en su articulo 39, que “la FP en el sistema educativo
fiene por finalidad preparar al alumno para la actividad en un campo profesional y
facilitar su adaptacion a las modificaciones laborales que pueden producirse a lo largo
de su vida, asi como contribuir a su desarrollo personal y al ejercicio de una ciudadania
democrdtica... y permitir su progresion en el sistema educativo y en el sistema de
formacion profesional para el empleo, asi como el aprendizaje a lo largo de la vida”. Asi
pues, el curriculo de estas ensefanzas se ajusta a las exigencias derivadas del Sistema
Nacional de las Cudlificaciones y FP.

El objetivo principal de este mddulo es dar a conocer el mundo laboral a nuestros
alumnos, favoreciendo la creacién de puentes entre el centro educativo y los centros de
trabajo, y asi mismo a la realidad del mundo empresarial; destacando la importancia del
fomento de la cultura emprendedora como base para su desarrollo profesional, el
conocimiento de los trdmites y requerimientos para el desarrollo de una iniciativa
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emprendedora.

La importancia del médulo radica en presentar el camino a seguir para acceder al
mundo profesional y orientar no solo laboralmente, sino también formativamente,
teniendo en cuenta la personalidad y las actitudes y aptitudes personales.

Partiendo de su base principalmente conceptual, resaltaremos su aplicacion
procedimental, ensenando los conftenidos en base a su relevancia en la vida diaria
profesional, relacionando el mundo educativo y el profesional, presentando diferentes
itinerarios y buscando aquel que se adecua de una mejor forma a cada alumno
concreto.

Destacando que nos encontramos con grupos en los que una parte del alumnado
ya ha cursado previamente ofro Ciclo Formativo, o que ya han tenido o tienen en la
actualidad un contrato laboral, o disponen de conocimientos derivados de diversas
experiencias profesionales,... situaciones a tener en cuenta a la hora de intervenir con el
alumnado y para introducir los contenidos del mddulo.

2.- COMPETENCIAS DEL MODULO.-

2.1. Competencia general.

El médulo de EIE, complementa los aprendizajes del resto de los mddulos del Ciclo
Formativo para alcanzar la competencia general del Técnico Superior en Desarrollo de
Aplicaciones Web, consistente en “Desarrollar, implantar, y mantener aplicaciones web,
con independencia del modelo empleado y utilizando tecnologias especificas,
garantizando el acceso a los datos de forma segura y cumpliendo los criterios de
accesibilidad, usabilidad y calidad exigidas en los estdndares establecidos”.

2.2. Competencias profesionales, personales y sociales.

Las competencias profesionales, personales y sociales de este tfitulo relacionadas
con el médulo son:

v) Redlizar la gestion bdsica para la creaciéon y funcionamiento de una pequena
empresa y tener iniciativa en su actividad profesional con sentido de la
responsabilidad social.

x)  Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad
profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente,
participando activamente en la vida econdmica, social y cultural.
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3.- OBJETIVOS.-

La formacion del mdédulo profesional permite alcanzar los siguientes objetivos
generales del Ciclo Formativo:

aaq) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial

y de iniciativa profesional, para redlizar la gestion bdsica de una pequena
empresa o emprender un frabagjo.

ab) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad,

feniendo en cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y
laborales para participar como ciudadano democrdtico.

4.- RESULTADOS DE APRENDIZAJE.-

Al finalizar el mdédulo los alumnos deberdn ser capaces de:

1.

Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora,
analizando los requerimientos derivados de los puestos de frabajo y de las
actividades empresariales.

Define la oportunidad de creaciéon de una pequefia empresa, valorando el
impacto sobre el entorno de actuacion e incorporando valores éticos.

Realiza actividades para la constitucién y puesta en marcha de una empresa,
seleccionando la forma juridica e identificando las obligaciones legales
asociadas.

Redliza actividades de gestion administrativa y financiera de una pyme,
identificando las principales obligaciones contables y fiscales y
cumplimentando la documentacion.

5.- CONTENIDOS BASICOS.-

5.1. Estructura de Contenidos.

Los contenidos se estructuran en funcién de los contenidos organizadores y de
los contenidos establecidos en el Decreto 43/2011, de 14 de julio.

Partiendo del contenido organizador se han agrupado los contenidos en 10
Unidades de Trabajo.
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Contenidos temdticos

N° | Bloques Areas N° Unidades de trabajo Duracién
INICIATIVA EMPRENDEDORA 1 | Lainiciativa emprendedora. 6 h.
2 | El mercado. 6 h.
3 | El entorno de la empresa. 8h.
LA EMPRESA Y SU ENTORNO
<>( 4 | El marketing. 8 h.
i 5 [Recursos humanos. 7 h.
A = <
% % 6 |Formas juridicas. 3h.
" % CREACION Y PUESTA EN 7 | El plan de produccion. 8 h.
E/:j % |MARCHADE UNA EMPRESA | 8 |Inversion y financiacién. 8 h.
¥ &
% % 9 | Andlisis contable y financiero. 8 h.
1 FUNCION ADMINISTRATIVA 10 | Gestion contable, administrativa y fiscal. 1h.
TOTAL: | 10 TOTAL: | 63 horas

A continuacion, se enumeran los contenidos integrantes de cada una de las
Unidades de Trabajo, segin se enumeran en el Decreto 43/2011, de 14 de julio, por el
gue se establece el curriculo correspondiente al titulo de Técnico Superior en
Desarrollo de Aplicaciones Web.

Contenidos:

1. Iniciativa emprendedora:

Innovaciéon y desarrollo econdmico. Principales caracteristicas de la
innovacion en informdtica (materiales, tecnologia y organizacién de la
produccion, entre otros).

El trabagjo por cuenta propia como fuente de creacidn de empleo y
bienestar social.

Responsabilidad social de la empresa.
Factores clave de los emprendedores: iniciativa, creatividad y formacion.

Desarrollo del espiritu emprendedor a través del fomento de las actitudes
de creatividad, iniciativa, autonomia y responsabilidad.

La actuacion de los emprendedores como empleados de una pyme
relacionada con el sector de la informdtica.

Fomento de las capacidades emprendedoras de un frabajador por
cuenta gjena.

La actuacion de los emprendedores como empresarios de una pequena
empresa en el sector de la informdtica.

Andlisis de las oportunidades de negocio en el sector de la informdtica.

Andlisis de la capacidad para asumir riesgos del emprendedor.
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- Elempresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial.
- El plan de empresa: la idea de negocio en el dmbito de la informdtica.

- BUsqueda de ideas de negocio. Andlisis y viabilidad de las mismas.

2. La empresa y su entorno:

Funciones bdsicas de la empresa.

Estructura organizativa de la empresa. Organigrama.
- La empresa como sistema.

- El entorno general de la empresa en los aspectos econdmico, social,
demogrdfico y cultural.

- Competencia. Barreras de entrada.

- Relaciones con clientes y proveedores.

- Variables del marketing mix: precio, producto, comunicacién y distribucion.
- Andlisis del entorno general de una pyme relacionada con la informdtica.

- Andlisis del entorno especifico de una pyme relacionada con la
informdtica.

- Relaciones de una pyme de informdtica con su entorno.

- Cultura empresarial e imagen corporativa.

- Relaciones de una pyme de informdtica con el conjunto de la sociedad.
- Elbalance social: los costes y los beneficios sociales.

- La ética empresarial en empresas de Desarrollo de Aplicaciones Web.

3. Creacién y puesta en marcha de una empresa:

Tipos de empresa.

Eleccién de la forma juridica.
- La franquicia como forma de empresa.

- Ventajas e inconvenientes de las distintas formas juridicas con especial
atencién a la responsabilidad legal.

- Lafiscalidad en las empresas.

- Impuestos mds importantes que afectan a la actividad de la empresa.
- Tr&mites administrativos para la constitucién de una empresa.

- Relaciones con organismos oficiales.

- Subvenciones y ayudas destinadas a la creacion de empresas del sector
de la informdtica en la localidad de referencia.
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Viabilidad econdmica y viabilidad financiera de una pyme relacionada
con la informdtica.

Plan de empresa: elecciéon de la forma juridica, estudio de viabilidad
econdmica vy financiera, trdmites administrativos y gestion de ayudas y
subvenciones.

Vias externas de asesoramiento y gestion. La ventanilla Unica empresarial.

4. Funcidn administrativa:

Concepto de contabilidad y nociones bdsicas.
Cuentas anuales obligatorias.

Andlisis de la informacién contable.

Ratios.

Cdlculo de costes, beneficio y umbral de rentabilidad.
Obligaciones fiscales de las empresas.

Calendario fiscal.

Gestidn administrativa de una empresa de informdtica.

Documentos bdsicos utilizados en la actividad econdmica de la empresa:
nota de pedido, albardn, factura, letra de cambio, cheque y otros.

Gestion de aprovisionamiento. Valoracion de existencias. Volumen optimo
de pedido.

Elaboracion de un plan de empresa.

5.2. Relacién secuencial de Unidades de Trabajo.

Se adjunta la relacién secuencial de las Unidades de Trabajo y su duracion.
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Contenidos temdaticos

Bloques p Unidades de trabajo Duracion
N° . Areas
tematicos N° Descripcion Trimestre | Horas Horas
INICIATIVA EMPRENDEDORA | 1 | La iniciativa emprendedora. 6 h.
2 | El mercado. % 6 h.
O
3 | El entorno de la empresa. € 8 h. 35 h.
LA EMPRESA Y SU ENTORNO . =
4 | El marketing. o 8 h.
N 5 | Recursos humanos. 7 h.
A = s
< < 6 | Formas juridicas. 3h.
O x . .,
= 8 CREACION Y PUESTA EN 7 | El plan de produccion. & 8 h.
- § MARCHA DE UNA EMPRESA | 8 |Inversion y financiacion. g 8N | Lep
g g 9 | Andilisis contable y financiero. = 8 h.
N
% % . Gestion contable, administrativa 1h.
S S FUNCION ADMINISTRATIVA 10 ]
y fiscal.
TOTAL: [ 10 TOTAL: | Anual | 63 h. 63 h.

6.- TEMPORALIZACION.-

Para determinar las unidades de frabajo secuenciadas y tiempos asignados en el
modulo de EIE, se ha tomado como referencia la organizacién vy distribucidén horaria
(Anexo ll) que establece el curriculo correspondiente al titulo de Técnico Superior en
Desarrollo de Aplicaciones Web en CyL (Decreto 43/2001, de 14 de julio) que establece
su imparticion durante el segundo curso del Ciclo de forma anual, con una carga horaria
de 3 horas/semana (Total: 63 horas).

Esto supone una distribucion de 3 horas semanales durante 22 semanas
aproximadamente, repartidas de la siguiente manera:

= 19 Evaluacién: 12 semanas
= 2% Evaluacién: 10 semanas

Es conveniente una distribucidén temporal que permita cierta continuidad en el
trabagjo, imprescindible desde el punto de vista metodoldgico expuesto. Por ello, la
distribucién de los contenidos se ha realizado en funcién de los datos expuestos. De forma
orientativa se remite al cuadro contenido en el apartado 5.2. “Relacidon secuencial de la
U.T.” de la presente Programacion.
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7.- EVALUACION.-

7.1. Asistencia y pérdida de evaluacién continua.

Como el médulo de EIE tiene una duracion de 63 h., el maximo de horas que se
puede faltar sin perder el derecho a la evaluacién continua es:

3 Faltas
Materia / Modulo Periodo
sin justificar |injustificadas y justificadas
El médulo de EIE (LOE) fiene una Anval 8h 13h
duracion de 63 h. 2 el mdximo de nua ) ’
horas que se puede faltar sin
perder el derecho a la EC es: Trimestral 4h. 7h.

Ademds, fruto del compromiso del alumno de asistir regularmente a todas las
actividades programadas por el centro con puntualidad y con el material
necesario para trabajor, se penalizardn los retrasos acumulados en la
calificaciéon correspondiente al apartado de actitud, requiriendo del alumno la
justificacion mediante el procedimiento documental establecido por el RRI, y del
profesor respectivo, llevar un registro personal e informdtico de las faltas de
asistencia.

7.2.- Criterios de Calificacion.-

NOTA ,
ACTIVIDADES ‘ PONDERACION
CONTENIDOS 2 TIPO MINIMA
DE EVALUACION EXIGIDA EIE
1 o varias pruebas escritas | Individual
1 tfrabajo escrito + Individual /
CONCEPTUALES exposicidon Grupal 45 %
1 exposicidn oral, debate, Grupal
otros,...
Un dossier de actividades, | Individual / 5
supuestos, casos,... Grupal
PROCEDIMENTALES : 45 %
Trabajos Individual /
Plan de Empresa Grupal
ACTITUDINALES Comportamentales Individual 10 %
Total: ) 100 %

EIE: La nota media minima exigida en los exdmenes, frabajos y actitud para

poder aprobar el médulo serd establecida a nivel departamental, acorddndose una
nota de un 5 en cada una de las partes. Ademds, se establece la nota minima de un 4
en cada uno de los exdmenes para poder hacer media en cada evaluacion.
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Los alumnos gue sean sorprendidos copiando o adoptando un comportamiento
contrario a las normas disciplinarias del centro en cualquier tipo de prueba objetiva
establecida por el profesor tendrdn una nota de 0 en la misma y suspenderdn la
evaluacién correspondiente, pudiendo examinarse de la misma en junio si hubiese sido
un examen del sistema de evaluacién continua. De igual forma, y a tenor de lo
regulado en el art. 81 y 130 del RRI, al estar prohibido el uso de méviles -y cualquier otro
aparato o medio tecnoldgico similar- dentro del aula, el mero hecho de portar el
mismo durante la realizacién del examen serd motivo indiscutible de suspenso en la
evaluacion. A tal efecto el profesor habilitard un lugar para depositar los méviles
durante el desarrollo de la prueba.

Se remite a: Acuerdos comunes adoptados por Dpto. FOL y al Criterio de centro.

7.3.- Proceso de evaluacion continua.-

Los exdmenes de recuperacion se realizardn durante la semana posterior a la
celebracién de la evaluacién para garantizar el seguimiento de los contenidos y no
entorpecer el proceso de ensenanza-aprendizaje de las posteriores evaluaciones.

Convocatoria Recuperacion Evaluacion Fechas * 2° CFGS
= % Semana del 19-22/12/2022
a
2. 1" EVALUACION Semana del 09-13/01/2023
©
(0] 2° EVALUACION (* y final 2° CFGS) *Semanas del 22-28/02/2023
Extraordinaria Mayo *Semanas del 15-23/05/2023
Pendientes Febrero 07/02/2023

7.4.- Procedimiento a seguir para la recuperacion de evaluaciones ordinarias.-

Los alumnos que en el trimestre no hayan superado la evaluacién correspondiente
al mismo (alumnos con derecho a evaluacidén continua), podrdn recuperarla en las
fechas establecidas en la tabla del epigrafe anterior.

A tal efecto, se realizard una prueba escrita dividida en partes (una por cada
evaluacién). Los alumnos con evaluaciones suspensas se examinardn de la parte
correspondiente a estas evaluaciones, teniendo en cuenta que aquellos alumnos que
suspendan 2 o mds evaluaciones, se examinardn de la materia global.

La nota de esta/s evaluacion/es no serd superior al 5.

En el caso de los alumnos de 2° curso de ciclos formativos, dicha prueba se
realizard en febrero-marzo (periodo equivalente a la evaluaciéon final - calendario en
epigrafe anterior).
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7.5.- Procedimiento a seguir para la recuperacién de evaluaciones
extraordinarias de septiembre.-

La recuperacién del mddulo de EIE consistird en una Unica prueba escrita que
comprenderd la totalidad de los contenidos del médulos (aunque tenga alguna
evaluacién aprobada), en las fechas que establezca el centro (normalmente a finales
del mes de mayo).

-  Existe la obligatoriedad de entregar un plan de empresa con anterioridad a la
fecha de examen.

- La nota consistird en la media entre el plan de empresa y la prueba escrita.

La nota de esta evaluacién no sera superior al 5.

7.6.- Procedimiento a seguir para la evaluacién del alumnado al que no pueda
aplicarse la evaluacién continua y aquellos con el médulo pendiente.-

Para aquellos alumnos que pierdan el derecho a la evaluacién continua y aquellos
con el médulo de EIE pendiente, tendrdn que examinarse de una prueba escrita que
comprenderd la totalidad de los contenidos del médulo (aunque tenga alguna
evaluacién aprobadal), en las fechas que establezca el centro para la convocatoria final
de exdmenes (aproximadamente en febrero —ordinaria- y mayo —extraordinaria-), previa
presentacién del Proyecto Empresarial segun los indicadores que el profesor establezca,
(requisito para presentarse).

La prueba, de cardcter tedrico-practico, tomard como referencia los resultados de
aprendizaje, criterios de evaluacion y contenidos del mddulo establecidos en el Decreto
de ftitulo y desarrollados en la programaciéon diddctica. Se tomard como referencia el
libro de texto propuesto por el profesor: “EIE” - Editorial TuLibrodeFP.

La prueba se valorard positivamente cuando el aspirante obtenga una calificacién
igual o superior a 5 puntos. La valoracién de esta prueba escrita supondra el 100% de la
nota final.

NOTA: Los alumnos con la materia pendiente de otras anudlidades serdn evaluados
por el profesor que durante la presente anualidad tenga adjudicada docencia
en el grupo y ciclo formativo que se corresponda con la misma.

7.7. Criterios de evaluacion.

Se relacionan los diferentes criterios de evaluacion en funcidon de cada resultado
de aprendizagje.

Resultado de aprendizaje 1.-

Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando los
requerimientos derivados de los puestos de frabajo y de las actividades empresariales.
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Criterios de evaluacién:

a) Se ha identificado el concepto de innovacién vy su relacién con el progreso de la
sociedad y el aumento en el bienestar de los individuos.

b) Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su importancia como
fuente de creacion de empleo y bienestar social.

c) Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la formacién
y la colaboracién como requisitos indispensables para tener éxito en la actividad
emprendedora.

d) Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el frabajo de una persona empleada
en una pequena y mediana empresa relacionada con la informdtica.

e) Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un empresario que
se inicie en el sector de la informdtica.

f) Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable de toda actividad
emprendedora.

g) Se ha analizado el concepto de empresario y los requisitos y actitudes necesarios
para desarrollar la actividad empresarial.

h) Se ha descrito la estrategia empresarial, relaciondndola con los objetivos de la
empresa.

i) Se ha definido una determinada idea de negocio, en el dmbito de la informdtica,
que sirva de punto de partida para la elaboracién de un plan de empresa.

Resultado de aprendizaje 2.-

Define la oportunidad de creacién de una pequena empresa, valorando el impacto
sobre el entorno de actuacién e incorporando valores éticos.

Criterios de evaluacién:

a) Se han descrito las funciones bdsicas que se readlizan en una empresa y se ha
analizado el concepto de sistema aplicado a la empresa.

b) Se han identificado los principales componentes del entorno general que rodea a la
empresa, en especial el entorno econdmico, social, demogrdfico y cultural.

c) Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las relaciones con los
clientes, con los proveedores y con la competencia, como principales integrantes
del entorno especifico.

d) Se han identificado los elementos del entorno de una pyme informdatica.

e) Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e imagen corporativa y su
relacion con los objetivos empresariales.

f) Se ha analizado el fendmeno de la responsabilidad social de las empresas y su
importancia como un elemento de la estrategia empresarial.
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g) Se ha elaborado el balance social de una empresa relacionada con el sector de la
informdtica y se han descrito los principales costes sociales en que incurren estas
empresas, asi como los beneficios sociales que producen.

h) Se han identificado, en empresas de servicios relacionados con la informdtica,
prdcticas que incorporan valores éticos y sociales.

i) Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econdmica y financiera de una
pyme relacionada con la informdtica.

Resultado de aprendizaje 3.-

Realiza actividades para la constitucién y puesta en marcha de una empresq,
seleccionando la forma juridica e identificando las obligaciones legales asociadas.

Criterios de evaluacion:
a) Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa.

b) Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los propietarios de la
empresa, en funcién de la forma juridica elegida.

c) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas
juridicas de la empresa.

d) Se han analizado los trdmites exigidos por la legislacién vigente para la constitucién
de una empresa.

e) Se ha redlizado una buUsqueda exhaustiva de las diferentes ayudas para la creacién
de empresas relacionadas con la informdtica, en la localidad de referencia.

f) Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la eleccién de la forma
juridica, estudio de viabilidad econdmico-financiera, frdmites administrativos,
ayudas y subvenciones.

g) Se han identificado las vias de asesoramiento y gestion administrativa externas
existentes a la hora de poner en marcha una pyme.

Resultado de aprendizaje 4.-

Realiza actividades de gestion administrativa y financiera de una pyme, identificando
las principales obligaciones contables vy fiscales y cumplimentando la documentacion.

Criterios de evaluacién:

a) Se han analizado los conceptos bdsicos de contabilidad, asi como las técnicas de
registro de la informacién contable.

b) Se han descrito las técnicas bdsicas de andlisis de la informacién contable, en
especial en lo referente a la solvencia, liquidez y rentabilidad de la empresa.

c) Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa relacionada con la
informdatica.

d) Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calendario fiscal.
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e) Se ha cumplimentado la documentaciéon bdsica de cardcter comercial y contable
(facturas, albaranes, notas de pedido, letras de cambio y cheques, entre ofros)
para una pyme de informdtica, y se han descrito los circuitos que dicha
documentacidén recorre en la empresa.

f) Se han identificado los principales instrumentos de financiacion bancaria.

g) Se haincluido toda la documentacion citada en el plan de empresa.

Todo lo relacionado con los siguientes epigrafes, aparece contemplado en la
programacién general del departamento de FOL como ACUERDOS COMUNES:

= Normativa.

. Equipo docente.

" Elementos transversales.

. Decisiones metodoldgicas y diddcticas.

" Medidas de atencién a la diversidad.

. Criterios generales sobre evaluacién, promocion y recuperacion.
. Atencidén de reclamaciones.

. Plan de accién tutorial y orientacion profesional.

. Medidas que promuevan el hdbito de la lectura.

. Fomento de la cultura emprendedora.

" Materiales y recursos de desarrollo curricular.

. Planificacién del uso de espacios especificos y equipamientos.
" Consentimiento informado tratamiento de imdgenes/voz.

. Programa de actividades complementarias y extraescolares.

. Coordinacién con otros departamentos.

. Evaluacion de la préctica docente.

" Plan de contingencia: adaptacion a la ensefianza a distancia.
. Anexos: Evaluacion.
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PROGRAMACION

DIDACTICA

Curso 2022/23

MODULO PROFESIONAL

FORMACION Y ORIENTACION LABORAL

(Distancia)

Profesora: M® Carmen Martinez Alvarez

TITULO

Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web.

FAMILIA PROFESIONAL

Informatica y Comunicaciones.

DENOMINACION

Desarrollo de Aplicaciones Web.

NIVEL

Formacién Profesional de Grado Superior.

DURACION

2.000 horas.

REFERENTE EUROPEO

CINE-5b (Clasificacion Internacional Normalizada

de la Educacion).

cODIGO

IFCO3S.

NIVEL MARCO ESPANOL CUALIFI-
CACIONES PARA LA ED. SUPERIOR

Nivel 1 Técnico Superior.

REGULACION

LOE

= Real Decreto 686/2010, de 20-5, que establece el
Titulo y fija sus ensefanzas minimas,
= Decreto 43/2011, de 14-7, que establece el

curriculo de dicho titulo en Castilla y Leén.
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MODULO PROFESIONAL:

FORMACION Y ORIENTACION LABORAL

Total Horas: 96 / Horas Semanales: 2

1.- INTRODUCCION.-

El presente Ciclo de Desarrollo de Aplicaciones Web se realiza online. Lo cual
implica peculiaridades en el proceso de ensenanza-aprendizaje, metodologia,
evaluacion... Manteniéndose inalterados, conforme a la regulacion del titulo y el curriculo
de Técnico en Desarrollo de Aplicaciones Web, los objetivos generales del ciclo, los
objetivos del mddulo, los criterios de evaluacion, los contenidos, y otros aspectos tfratados
en la programacién de DAW, como temas transversales, etc.

2.- COMPETENCIAS DEL MODULO.-

2.1. Competencia general.

El médulo de FOL, complementa los aprendizajes del resto de los médulos del Ciclo
Formativo para alcanzar la competencia general del Técnico Superior en Desarrollo de
Aplicaciones Web, consistente en “Desarrollar, implantar, y mantener aplicaciones web,
con independencia del modelo empleado y utilizando tecnologias especificas,
garantizando el acceso a los datos de forma segura y cumpliendo los criterios de
accesibilidad, usabilidad y calidad exigidas en los estdndares establecidos”.

2.2. Competencias profesionales, personales y sociales.

Las competencias profesionales, personales y sociales de este tfitulo relacionadas
con el médulo son:

s) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bagjo su
responsabilidad utilizando vias eficaces de comunicacién, transmitiendo la
informacién o conocimientos adecuados, y respetando la autonomia y
competencia de las personas que intervienen en el dmbito de su trabaijo.

f)  Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo,
supervisando y aplicando los procedimientos de prevencidén de riesgos
laborales y ambientales de acuerdo con lo establecido por la normativa y los
objetivos de la empresa.

x)  Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad
profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente,
participando activamente en la vida econdmica, social y cultural.
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3.-

OBJETIVOS.-

Este mdédulo profesional contiene la formacién necesaria para que el alumno
pueda insertarse laboralmente y desarrollar su carrera profesional en el sector.

Los objetivos generales del ciclo formativo de Técnico Superior en Desarrollo de
Aplicaciones Web son los establecidos en el arficulo 9 del Real Decreto 686/2010, de 20
de mayo. La formacion del médulo profesional permite alcanzar los siguientes objetivos
generales del Ciclo Formativo:

y) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias para dar respuesta a

ab)

4.-

la accesibilidad universal y al diseno para todos

Identificar y aplicar pardmetros de calidad en los trabajos y actividades
realizados en el proceso de aprendizaje para valorar la cultura de la evaluaciéon
y de la calidad y ser capaces de supervisar y mejorar procedimientos de gestion
de calidad.

Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad,
teniendo en cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y
laborales para participar como ciudadano democrdtico.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE.-

Al finalizar el mdédulo los alumnos deberdn ser capaces de:

1.

Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes
posibilidades de insercién y las alternativas de aprendizaje a lo largo de la
vida.

Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia
para la consecucion de los objetivos de la organizacion.

Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones
laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

Determina la accién protectora del sistema de la Seguridad Social ante las
distintas contingencias cubiertas, identificando las distintas clases de
prestaciones.

EvalUa los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de
trabajo y los factores de riesgo presentes en su entorno laboral.

Participa en la elaboracién de un plan de prevencion de riesgos en una
pequena empresa, identificando las responsabilidades de todos los agentes
implicados.

Aplica las medidas de prevencién y proteccion, analizando las situaciones de
riesgo en el entorno laboral del Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones
Web.
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5.- CONTENIDOS BASICOS.-

5.1. Estructura de Contenidos.

Los contenidos se estructuran en 2 grandes blogques en funcion de los contenidos
organizadores y de los contenidos establecidos en el Decreto de curriculo de cada
titulo en CyL.

A continuacion, se enumeran los contenidos integrantes de cada una de las
Unidades de Trabajo, segin se enumeran en el Decreto 43/2011, de 14 de julio, por el
gue se establece el curriculo correspondiente al titulo de Técnico Superior en
Desarrollo de Aplicaciones Web en la Comunidad de Castilla y Ledn.

Contenidos:

BLOQUE A: Formacioén, Legislacién y Relaciones Laborales.

Duracion: 46 horas.

1. BUsqueda activa de empleo:

Valoracién de la importancia de la formacién permanente para la
trayectoria laboral y profesional del Técnico Superior en Desarrollo de
Aplicaciones Web.

Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa. Programas europeos.

Valoracién de la empleabilidad y adaptacién como factores clave para
responder a las exigencias del mercado laboral.

Andlisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera
profesional.

Identificacién de itinerarios formativos relacionados con el Técnico Superior
en Desarrollo de Aplicaciones Web.

Definicidn y andlisis del sector profesional del Técnico Superior en Desarrollo
de Aplicaciones Web.

Proceso de busqueda de empleo en pequenas, medianas y grandes
empresas del sector.

La bUsqueda de empleo. Fuentes de informacién.
Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo.
Oportunidades de autoempleo.

El proceso de toma de decisiones.

La igualdad de oportunidades en el acceso al empleo.
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2. Gestion del conflicto y equipos de trabajo:

Valoracién de las ventajas e inconvenientes del tfrabajo de equipo para la
eficacia de la organizacion.

Tipologia de equipos de trabagjo.

Equipos en el sector informdtico segun las funciones que desempenan.
Formacion y funcionamiento de equipos eficaces.

La participacién en el equipo de trabajo.

Técnicas de participacion.

Identificacién de roles. Barreras a la participacion.

Conflicto: Caracteristicas, fuentes y etapas.

Consecuencias de los conflictos.

Métodos para la resolucidn o supresion del conflicto.

La comunicacién como instrumento fundamental para el frabajo en
equipo Y la negociacién. Comunicacidén asertiva.

3. Contrato de trabagjo:

El derecho del trabajo. Normas fundamentales.
Organos de la administracion vy jurisdiccion laborall.
Andlisis de la relacion laboral individual.

Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la
contratacion.

Derechos y deberes derivados de la relacion laboral.

El fiempo de trabajo.

Andlisis del recibo de salarios. Liquidacion de haberes.

Modificacion, suspensién y extincidn del contrato de trabajo.
Valoracién de las medidas para la conciliacion familiar y profesional.
Representaciéon de los trabajadores en la empresa.

Medidas de conflicto colectivo. Procedimientos de solucion.

Andlisis de un convenio colectivo aplicable al dmbito profesional del
Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web.

Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones: Flexibilidad y
beneficios sociales, entre otros.
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4. Seguridad Social, Empleo y Desempleo:

Estructura del Sistema de la Seguridad Social.

Determinacion de las principales obligaciones de empresarios y
trabajadores en materia de Seguridad Social: Afiliacién, altas, bajas vy
cotizacion.

Situaciones protegibles en la proteccién por desempleo.

Cdlculo de bases de cotizacion a la Seguridad Social y determinacién de
cuotas en un supuesto sencillo.

Prestaciones de |la Seguridad Social.

Cdlculo de una prestacién por desempleo de nivel contributivo bdsico.

BLOQUE B: Prevencion de Riesgos Laborales.

Duracion: 50 horas.

5. Evaluacion de riesgos profesionales:

Importancia de la cultura preventiva en todas las fases de la actividad.
Sensibilizacion a través de las estadisticas de siniestralidad nacional y en
Castilla y Ledn, de la necesidad de hdbitos y actuaciones seguras.

Valoracién de la relaciéon entre trabajo y salud.

El riesgo profesional.

Andlisis de factores de riesgo.

Andlisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ergondmicas y psico-sociales.
Riesgos especificos en el sector informdtico.

La evaluacién de riesgos en la empresa como elemento bdsico de la
actividad preventiva.

Técnicas de evaluacién de riesgos.
Condiciones de frabajo y seguridad.

Determinacion de los posibles danos a la salud del tfrabajador que pueden
derivarse de las situaciones de riesgo detectadas. Los accidentes de
trabajo, las enfermedades profesionales y otras patologias.

6. Planificacién de la prevencion de riesgos en la empresa. Prevencién

integrada:

Marco normativo en materia de prevencién de riesgos laborales.
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Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.
Responsabilidades en materia de prevencién de riesgos laborales.
Gestion de la prevencién en la empresa. Documentacion.

Organismos publicos relacionados con la prevencidn de riesgos laborales.
Planificacion de la prevenciéon en la empresa. Documentacion.

Definicién del contenido del Plan de prevencién de un centro de frabajo
relacionado con el sector profesional.

Planes de emergencia y de evacuacién en entornos de trabaijo.

Elaboracion de un plan de emergencia en una empresa del sector.

7. Aplicacion de medidas de prevencion y proteccién en la empresa:

Determinacion de las medidas de prevencién y proteccion individual y
colectiva.

Sefalizacion de seguridad.

Protocolo de actuacion ante una situacién de emergencia.
Prioridades y secuencia de actuacion en el lugar del accidente.
Primeros auxilios. Conceptos bdsicos.

Aplicacién de técnicas de primeros auxilios.

Vigilancia de la salud de los trabajadores.

5.2. Relacién secuencial de Unidades de Trabajo.

Contenidos temdaticos

N° Bloques Areas N° Unidades de trabajo Duracién
ORIENTACION LABORAL 1 | La auto-orientacion profesional. h.
< RELACIONES EN EL ENTORNO , .
FORMAC'QN' 2 | Los equipos de frabajo y la gestion del conflicto. h.
LEGISLACION [ DETRABAJO
LEGISLACION Y RELACIONES
B |Y 3 | Larelacion laboral individual. h.
RELACIONES |LABORALES
LABORALES | DERECHO SINDICAL 4 | La relacién colectiva en el trabajo. h.
SEGURIDAD SOCIAL 5 | La Seguridad Social. h.
SALUD. RIESGOS.
. . 6 |Seguridad vy salud laboral. h.
PREVENCION | LEGISLACION. ° Y
A |DERIESGOS | oEsrioN DE LA PRL 7 | Plan de Prevencion en la empresa. h.
LABORALES
MEDIDAS PRL 8 | Medidas de prevencidén y proteccién. h.
B |F.L.yR.L ORIENTACION LABORAL 9 | ltinerarios tras finalizar el ciclo formativo. h.
TOTAL:| 9 TOTAL: | 96 horas
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CALENDARIO DE EXAMENES DE FORMACION Y ORIENTACION LABORAL [2022-2023]
Y ENTREGA DE TRABAJOS PARCIALES

CURSO: 1° C.F.G.S. DAW (modalidad a distancia)

IPRIMER PARCIAL

Tarea DiA HORA
Entrega de 1° parte de
prdcticas para su correccion. Hasta el 02/12/2022 24:00 h.
UT.1y 2
Entrega de 2° parte de
prdcticas para su correccion. Hasta el 06/01/2023 24:00 h.
UT.3
Entrega de 3° parte de
prdcticas para su correccion. Hasta el 20/01/2023 24:00 h.
UT.4y5
Examen 31/01/2023 (Martes) 18:45 h. - 20:30 h.
ISEGUNDO PARCIAL
Tarea DiA HORA
Entrega de 1° parte de
prdcticas para su correccion. Hasta el 24/03/2023 24:00 h.
UT.6y7
Entrega de 2° parte de
prdcticas para su correccion. Hasta el 28/04/2023 24:00 h.
UT.8y 9
Examen 02/05/2023 (Martes) 18:45 h.-20:30 h.
Tarea DiA HORA
Enfrega de prac.hlcos No hay entrega de prdcticas -
para su correccion.
Examen 16/05/2023 (Martes) 18:45 h. - 20:45 h.

NOTA: Los trabajos que se excedan de la fecha limite establecida serdn considerados
como no presentados. NO HAY EXAMEN (CONVOCATORIA) EN SEPTIEMBRE
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No estdn previstas actividades fuera de las que hay planificadas en la

plataforma online.

7.- EVALUACION.-

7.1. Criterios de Calificacion.

Existen dos evaluaciones parciales ademds de una final. Unicamente la

evaluacién final es la que da la nota del curso, pero las evaluaciones parciales
eliminan materia si son superadas.

Tanto _en las evaluaciones como en la evaluacion final, el examen consta el

100% de la nota mds un 10% de las practicas a mayores. Ejemplo:

Nota examen | Nota final

5 5+ %prdcticas
7 7+%prdcticas
10 10

La nota obtenida en las prdcticas se sumard a la nota del examen solamente si

esta Ultima es igual o superior a 5.

Ejemplo: Nota de prdcticas: 10 puntos 2 (10%) 2 1 punto

Nota de examen | Nota final

4 4

7 8 y después se aplicaredondeo
3.5 3,5 y después se aplica redondeo
6.5 7.5y después se aplica redondeo
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Para que la puntuacion de las prdcticas se sume a la nota obtenida en el
examen, es necesdrio que sean entregadas antes de las fechas indicadas como
periodo tope (INAPELABLE).

Aprobar el curso por evaluaciones:

e Es necesario obtener un 5 o superior al readlizar la media de las notas
obtenidas en cada evaluacién. Esta nota se asignard a la evaluacion final.

U.T. 1-5 > 1e parcial.
U.T. 6-9 > 2° parcial.

e La nota minima por evaluacion para realizar la media es de 5.

Aprobar en la evaluacion final:

e El examen final esta dividido en 2 partes que coinciden con el temario dado
en cada una de las evaluaciones parciales.

e Se tendrdn que presentar solo los alumnos que tengan nota inferior a 5 en
alguna evaluacion.

e La nota final es la media de ambas, excepto si alguna es inferior a 5, en
cuyo caso la nota final es la nota mds baja.

e Para sumar el 10% de las practicas es necesario entregarlas en las fechas
tope indicadas.

Redondeo: Decimal menor que 5 a la baja, decimal mayor o igual que 5 al alza.

Si se detecta una copia de las prdcticas, la nota de ellas serd cero EN TODAS.

Las prdcticas que se entregan para su evaluacion serdn las que aparecen en la
plataforma.

Las condiciones de entrega de las prdacticas serdn las que se publiquen en el foro al
inicio del curso para este médulo.

RECOMENDACION: Entregar la prdactica después de la lectura y estudio de cada
unidad, para cumplir con las normas establecidas y facilitar el aprendizaje de la
materia.

7.2. Criterios de evaluacion.

Se relacionan los diferentes criterios de evaluacion en funcidén de cada resultado
de aprendizaje.
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Resultado de aprendizaje 1.-

Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de
insercion y las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

Criterios de evaluacién:

a) Se ha valorado la importancia de la formacién permanente como factor clave
para la empleabilidad y la adaptaciéon a las exigencias del proceso productivo.

b) Se han identificado los itinerarios formativo-profesionales relacionados con el perfil
profesional del Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web.

c) Se han determinado las apfifudes y actitudes requeridas para la actividad
profesional relacionada con el perfil del titulo.

d) Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de insercion laboral
para el Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web.

e) Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda de empleo.

f) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales
relacionados con el titulo.

g) Se ha redlizado la valoracidon de la personalidad, aspiraciones, actitudes vy
formacién propia para la toma de decisiones.

Resultado de aprendizaje 2.-

Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la
consecucion de los objetivos de la organizacion.

Criterios de evaluacién:

a) Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en situaciones de trabajo
relacionadas con el perfil del Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web.

b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una situacion
real de trabagjo.

c) Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los
equipos ineficaces.

d) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y
opiniones asumidos por los miembros de un equipo.

e) Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los miembros de un grupo
como un aspecto caracteristico de las organizaciones.

f) Se han identificado los fipos de conflictos y sus fuentes.

g) Se han determinado procedimientos para la resolucion del conflicto.
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Resultado de aprendizaje 3.-

Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones
laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de trabaijo.

Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado los conceptos bdsicos del derecho del trabajo.

b) Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las relaciones entre
empresarios y trabajadores.

c) Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la relacion laboral.

d) Se han clasificado las principales modalidades de contratacién, identificando las
medidas de fomento de la contratacién para determinados colectivos.

e) Se han valorado las medidas establecidas por la legislacion vigente para la
conciliacién de la vida laboral y familiar.

f) Se han identificado las causas y efectos de la modificacién, suspension y extincion
de la relacion laboral.

g) Se ha analizado el recibo de salarios identificando los principales elementos que o
integran.

h) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los procedimientos
de solucién de conflictos.

i) Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo
aplicable al sector relacionado con el Titulo de Técnico Superior en Desarrollo de
Aplicaciones Web.

i) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de
organizacion del trabajo.

Resultado de aprendizaje 4.-

Determina la accién protectora del sistema de la Seguridad Social ante las distintas
contingencias cubiertas, identificando las distintas clases de prestaciones.

Criterios de evaluacién:

a) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora
de la calidad de vida de los ciudadanos.

b) Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de Seguridad
Social.

c) Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de Seguridad Social.

d) Se han identificado las obligaciones de empresario y trabajador dentro del sistema
de Seguridad Social.

e) Se han identificado en un supuesto sencillo las bases de cotizacién de un trabajador
y las cuotas correspondientes a frabajador y empresario.
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f) Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social, identificando
los requisitos.
g) Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo.

h) Se ha realizado el cdlculo de la duraciéon y cuantia de una prestacion por
desempleo de nivel contributivo bdsico.

Resultado de aprendizaje 5.-

Evalta los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y
los factores de riesgo presentes en su enforno laboral.

Criterios de evaluacién:

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los dmbitos y
actividades de la empresa.

b) Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador.

c) Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los danos derivados de los
mMismos.

d) Se han identificado las situaciones de riesgo mds habituales en los entornos de
tfrabajo del Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web.

e) Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa.

f) Se han determinado las condiciones de trabajo con significaciéon para la
prevencion en los entornos de trabajo relacionados con el perfil profesional del
Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web.

g) Se han clasificado y descrito los tipos de danos profesionales, con especial
referencia a accidentes de trabagjo y enfermedades profesionales, relacionados
con el perfil profesional del Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web.

Resultado de aprendizaje 6.-

Participa en la elaboracién de un plan de prevencidon de riesgos en una pequena
empresa, identificando las responsabilidades de todos los agentes implicados.

Criterios de evaluacién:

a) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencién
de riesgos laborales.

b) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencidn en la empresa,
en funcién de los distintos criterios establecidos en la normativa sobre prevencion
de riesgos laborales.

c) Se han determinado las formas de representacién de los trabajadores en la
empresa en materia de prevencién de riesgos.
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d) Se han identificado los organismos puUblicos relacionados con la prevenciéon de
riesgos laborales.

e) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa
que incluya la secuenciacién de actuaciones que se deben readlizar en caso de
emergencia.

f) Se ha definido el contenido del plan de prevencién en un centro de trabajo
relacionado con el sector profesional del Técnico Superior en Desarrollo de
Aplicaciones Web.

g) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion de una empresa del
sector.

Resultado de aprendizaje 7.-

Aplica las medidas de prevencion y proteccion, analizando las situaciones de riesgo
en el entorno laboral del Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web.

Criterios de evaluacién:

a) Se han definido las técnicas de prevencion y de proteccion individual y colectiva
que deben aplicarse para evitar los danos en su origen y minimizar sus
consecuencias en caso de que sean inevitables.

b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de senalizacion de
seguridad.

c) Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de emergencia.

d) Se han identificado las técnicas de clasificacion de heridos en caso de emergencia
donde existan victimas de diversa gravedad.

e) Se han identificado las técnicas bdsicas de primeros auxilios que han de ser
aplicadas en el lugar del accidente ante distintos tipos de danos y la composiciéon y
uso del botiquin.

f) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud del
frabajador y su importancia como.
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NOTA *: Puesto que se frata de una modalidad de ensenanza a distancia, no procede
desarrollar en esta programacion los puntos:

- Temas transversales.

- Medidas de atencién a la diversidad.

- Actividades complementarias y extraescolares.

- Fomento de la lectura.

- Seguimiento y evaluaciéon de prdctica docente y programacion.

- Planificaciéon del uso de espacios especificos, medios y equipamientos.

- Consentimiento informado para el tratamiento de imdgenes.

En caso de que posteriormente se considerase oportuno desarrollar alguno de
estos apartados, serian planteados siguiendo los acuerdos del departamento y/o las
normas del centro.

En los aspectos no contemplados en la presente programacion se remite a la
programacion general del CFGS DAW Distancia.
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PROGRAMACION

DIDACTICA

Curso 2022/23

/

Distancia

MODULO PROFESIONAL

EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA

(Distancia)

Profesor: Daniel Banos Diez

TITULO

Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web.

FAMILIA PROFESIONAL

Informadtica y Comunicaciones.

DENOMINACION

Desarrollo de Aplicaciones Web.

NIVEL

Formacién Profesional de Grado Superior.

DURACION

2.000 horas.

REFERENTE EUROPEO

CINE-5b (Clasificacién Internacional Normalizada

de la Educacioén).

cODIGO

IFCO03s.

NIVEL MARCO ESPANOL CUALIFI-
CACIONES PARA LA ED. SUPERIOR

Nivel 1 Técnico Superior.

REGULACION

LOE

= Real Decreto 686/2010, de 20-5, que establece el
Titulo y fija sus ensefianzas minimas,
= Decreto 43/2011, de 14-7, que establece el

curriculo de dicho titulo en Castilla y Leén.
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MODULO PROFESIONAL:

EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA

Total Horas: 63 / Horas Semanales: 1

1.- INTRODUCCION.-

El presente Ciclo de Desarrollo de Aplicaciones Web se redliza online. Lo cual
implica peculiaridades en el proceso de ensehanza-aprendizaje, metodologia,
evaluacién... Manteniéndose inalterados, conforme a la regulacién del titulo y el curriculo
de Técnico en Desarrollo de Aplicaciones Web, los objetivos generales del ciclo, los
objetivos del mddulo, los criterios de evaluacion, los contenidos, y otros aspectos tratados
en la programacién de DAW, como temas transversales, etc.

2.- COMPETENCIAS DEL MODULO.-

2.1. Competencia general.

El médulo de EIE, complementa los aprendizajes del resto de los mddulos del Ciclo
Formativo para alcanzar la competencia general del Técnico Superior en Desarrollo de
Aplicaciones Web, consistente en “Desarrollar, implantar, y mantener aplicaciones web,
con independencia del modelo empleado y utilizando tecnologias especificas,
garantizando el acceso a los datos de forma segura y cumpliendo los criterios de
accesibilidad, usabilidad y calidad exigidas en los estdndares establecidos”.

2.2. Competencias profesionales, personales y sociales.

Las competencias profesionales, personales v sociales de este titulo relacionadas
con el mdédulo son:

v) Readlizar la gestion bdsica para la creaciéon y funcionamiento de una pequena
empresa y fener iniciativa en su actividad profesional con sentido de la
responsabilidad social.

x)  Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad
profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente,
participando activamente en la vida econdmica, social y cultural.

3.- OBJETIVOS.-

Este médulo profesional contiene la formacidon necesaria para que el alumno
pueda insertarse laboraimente y desarrollar su carrera profesional en el sector.
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Los objefivos generales del ciclo formativo de Técnico Superior en Desarrollo de
Aplicaciones Web son los establecidos en el articulo 9 del Real Decreto 686/2010, de 20
de mayo. La formacién del médulo profesional permite alcanzar los siguientes objetivos
generales del Ciclo Formativo:

aaq) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial

y de iniciativa profesional, para redlizar la gestion bdsica de una pequena

empresa o emprender un frabagjo.

ab) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad,

teniendo en cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales vy
laborales para participar como ciudadano democrdtico.

4.- RESULTADOS DE APRENDIZAJE.-

Al finalizar el médulo los alumnos deberdn ser capaces de:

1.

Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora,
analizando los requerimientos derivados de los puestos de trabajo y de las
actividades empresariales.

Define la oportunidad de creaciéon de una pequeiia empresa, valorando el
impacto sobre el entorno de actuacién e incorporando valores éticos.

Redliza actividades para la consfitucion y puesta en marcha de una empresa,
seleccionando la forma juridica e identificando las obligaciones legales
asociadas.

Redliza actividades de gestion administrativa y financiera de una pyme,
identificando las principales obligaciones contables y fiscales vy
cumplimentando la documentacion.

5.- CONTENIDOS BASICOS.-

5.1. Estructura de Contenidos.

Los contenidos se estructuran en funcién de los contenidos organizadores y de
los contenidos establecidos en el Decreto 43/2011, de 14 de julio.

Partiendo del conftenido organizador se han agrupado los contenidos en 8
Unidades de Trabajo.
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Contenidos temdticos

Bloques Areas N° Unidades de trabajo Duracién
INICIATIVA EMPRENDEDORA 1 | Lainiciativa emprendedora. 7 h.
<>( 2 | La empresay su entorno. 7 h.
i < LA EMPRESA Y SU ENTORNO 3 [Mercado y plan de marketing. 10 h.
% % 4 | Tipo de empresas. 7 h.
" u% ) 5 [Tramites para la creacion de la empresa. 7 h.
< O | CREACIONY PUESTA EN B
D UZ_I 6 |La creacion de una empresa. 10 h.
& oo |MARCHA DE UNA EMPRESA
% % 7 | La contabilidad y el andlisis contable. 10 h.
H B T FUNCION ADMINISTRATIVA 8 | La gestién de la empresa. 5h.
TOTAL: | 8 TOTAL: | 63 horas

A continuacion, se enumeran los contenidos integrantes de cada una de las
Unidades de Trabajo, segin se enumeran en el Decreto 43/2011, de 14 de julio, por el
gue se establece el curriculo correspondiente al titulo de Técnico Superior en
Desarrollo de Aplicaciones Web en la Comunidad de Castilla y Ledn.

Contenidos:
1.- Iniciativa emprendedora:

— Innovacién y desarrollo econdmico. Principales caracteristicas de la
innovacion en informdtica (materiales, tecnologia y organizacién de la
produccion, entre otros).

— El trabdjo por cuenta propia como fuente de creacién de empleo vy
bienestar social.

— Responsabilidad social de la empresa.
— Factores claves de los emprendedores: Iniciativa, creatividad y formacion.

— Desarrollo del espiritu emprendedor a tfravés del fomento de las actitudes
de creatividad, iniciativa, autonomia y responsabilidad.

— La actuacién de los emprendedores como empleados de una pyme
relacionada con el sector de la informdtica.

- Fomento de las capacidades emprendedoras de un tfrabajador por
cuenta gjena.

— La actuacién de los emprendedores como empresarios, de una pequena
empresa en el sector de la informdtica.

— Andlisis de las oportunidades de negocio en el sector de la informdtica.
— Andlisis de la capacidad para asumir riesgos del emprendedor.

— Elempresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial.
— Plan de empresa: La idea de negocio en el dmbito de la informdtica.

— BuUsqueda de ideas de negocio. Andlisis y viabilidad de las mismas.
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2.- La empresa y su entorno:
— Funciones bdsicas de la empresa.
— Estructura organizativa de la empresa. Organigrama.
— La empresa como sistema.

— El entorno general de la empresa en los aspectos econdmico, social,
demogrdfico y cultural.

— Competencia. Barreras de entrada.

— Relaciones con clientes y proveedores.

— Variables del marketing mix: Precio, producto, comunicacion y distribucion.
— Andlisis del entorno general de una pyme relacionada con la informdtica.

— Andlisis del entorno especifico de una pyme relacionada con la
informdtica.

— Relaciones de una pyme de informdatica con su entorno.

— Cultura empresarial e imagen corporativa.

— Relaciones de una pyme de informdatica con el conjunto de la sociedad.
— El balance social: Los costes y los beneficios sociales.

— La ética empresarial en empresas de Desarrollo de Aplicaciones Web.

w
.l

Creacién y puesta en marcha de una empresa:

Tipos de empresa.
— Eleccion de la forma juridica.
— La franquicia como forma de empresa.

— Ventajas e inconvenientes de las distintas formas juridicas con espacial
atencién a la responsabilidad legal.

— Lafiscalidad en las empresas.

— Impuestos mds importantes que afectan a la actividad de la empresa.
— Trdmites administrativos para la constitucion de una empresa.

— Relaciones con organismos oficiales.

— Subvenciones y ayudas destinadas a la creacidon de empresa del sector de
la informdtica en la localidad de referencia.

— Vidbilidad econdmica y viabilidad financiera de una pyme relacionada
con la informdtica.

— Plan de empresa: Eleccién de la forma juridica, estudio de viabilidad
econdmica y financiera, trdmites administrativos y gestion de ayudas y
subvenciones.
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— Vias externas de asesoramiento y gestion. La ventanilla Unica empresarial.

4.- Funcidon administrativa:

Concepto de contabilidad y nociones bdsicas.
Cuentas anuales obligatorias.

Andlisis de la informacién contable.

Ratios.

Cdlculo de costes, beneficio y umbral de rentabilidad.
Obligaciones fiscales de las empresas.

Calendario fiscal.

Gestion administrativa de una empresa de informdtica.

Documentos bdsicos utilizados en la actividad econdmica de la empresa:
Nota de pedido, albardn, factura., letra de cambio, cheque vy otros.

Gestidn de aprovisionamiento. Valoracién de existencias. Volumen optimo
de pedido.

Elaboracion de un plan de empresa.

5.2. Relacion secuencial de Unidades de Trabajo.

En el siguiente cuadro se puede ver la relacion secuencial de las Unidades de
Trabajo, asi como la duracién de las mismas.

Contenidos temdaticos

Bloques , Unidades de trabajo Duracién
N° a Areas
tematicos N° Descripcién Trimestre| Horas Horas
INICIATIVA EMPRENDEDORA | 1 | Lainiciativa emprendedora. L 7h.
2 | La empresay su enforno. o qg) 7 h. 31h
LA EMPRESAY SU ENTORNO | 3 | Mercado y plan de marketing. § 10 h. .
<>t 4 |Tipo de empresas. © 7 h.
E Trémites para la creaciéon de la
O empresa. £
Zz 0 s o}
o 2 CREACION Y PUESTA EN 6 | La creacion de una empresa. € | 10h.
< O MARCHA DE UNA EMPRESA % 32h.
n Z La contabilidad y el andlisis )
] 7 O 10 h.
o o contable. &
= = , ,
W W FUNCION ADMINISTRATIVA 8 | La gestién de la empresa. 5h.
TOTAL: | 8 TOTAL: | Anual | 63 h. 63 h.
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CALENDARIO DE EXAMENES DE EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA [2022-2023]

Y ENTREGA DE TRABAJOS PARCIALES

CURSO: 2° C.F.G.S. DAW
IPRIMER PARCIAL

Tarea DiA HORA
Entrega de 1° parte de .
prdcticas para su correccion. Hasta el 04/12/2022 24:00 h.
UT.1y 2
Entrega de 2° parte de .
prdcticas para su correccion. Hasta el 15/01/2023 24:00 h.
UT.3
Entrega de 3° parte de .
prdacticas para su correccion. Hasta el 29/01/2023 24:00 h.
UT.4y5
Examen 07/02/2023 (martes) 19:15hn.-20:15h.
ISEGUNDO PARCIAL
Tarea DiA HORA
Entrega de 1° parte de Hasta el 19/03/2023 24:00 h.
prdcticas para su correccion.
UT.6y7
Entrega de 2° parte de Hasta el 30/04/2023 24:00 h.
prdcticas para su correccion.
UT.8y 9
Examen 09/05/2023 (martes) 19:15h.-20:15h.
Tarea DiA HORA
Entrega de prdcticas No hay entrega de prdcticas -
para su correccion.
Examen 23/05/2023 (martes) 19:15h.-20:15 h.

NOTA: Los trabajos que se excedan de la fecha limite establecida serdn considerados
como no presentados. NO HAY EXAMEN (CONVOCATORIA) EN SEPTIEMBRE
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No estdn previstas actividades fuera de las que hay planificadas en la

plataforma online.

7.- EVALUACION.-

7.1. Criterios de Calificacion.

Existen dos evaluaciones parciales ademds de una final. Unicamente la
evaluacién final es la que da la nota del curso, pero las evaluaciones parciales

eliminan materia si son superadas.

Tanto _en las evaluaciones como en la evaluacion final, el examen consta el

100% de la nota mds un 10% de las practicas a mayores. Ejemplo:

Nota examen | Nota final

5 5+ %prdcticas
7 7+%practicas
10 10

La nota obtenida en las prdcticas se sumard a la nota del examen solamente si

esta Ultima es igual o superior a 5.

Ejemplo: Nota de prdcticas: 10 puntos 2 (10%) 2 1 punto

Nota de examen | Nota final

4 4

7 8 y después se aplicaredondeo
3.5 3,5y después se aplica redondeo
6.5 7.5y después se aplica redondeo
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Para que la puntuacion de las prdcticas se sume a la nota obtenida en el
examen, es necesdrio que sean entregadas antes de las fechas indicadas como
periodo tope (INAPELABLE).

Aprobar el curso por evaluaciones:

e Es necesario obtener un 5 o superior al readlizar la media de las notas
obtenidas en cada evaluacién. Esta nota se asignard a la evaluacion final.

U.T. 1-4 > 1e parcial.
U.T. 5-8 2 2° parcial.

e La nota minima por evaluacion para realizar la media es de 5.

Aprobar en la evaluacion final:

e El examen final esta dividido en 2 partes que coinciden con el temario dado
en cada una de las evaluaciones parciales.

e Se tendrdn que presentar solo los alumnos que tengan nota inferior a 5 en
alguna evaluacion.

e La nota final es la media de ambas, excepto si alguna es inferior a 5, en
cuyo caso la nota final es la nota mds baja.

e Para sumar el 10% de las practicas es necesario entregarlas en las fechas
tope indicadas.

Redondeo: Decimal menor que 5 a la baja, decimal mayor o igual que 5 al alza.

Si se detecta una copia de las prdcticas, la nota de ellas serd cero EN TODAS.

EN CADA MODULO PUEDE HABER FECHAS DE ENTREGA POR CADA PRACTICA.
RECOMENDACION: Entregar la prdctica después de la lectura y estudio de cada
unidad, para cumplir con las normas establecidas y facilitar el aprendizaje de la
materia.

Las condiciones de entrega de las prdcticas se determinardn en cada médulo.

Las prdcticas que se enfregan para su evaluacion PODRAN SER DISTINTAS a las que
aparecen en la plataforma.

ATENCION: Para un mayor control es necesario que haya al menos 3 dias entre dos
entregas de prdcticas, POR LO TANTO HAY QUE TENER CUIDADO QUE
NO SOBREPASEN LA FECHA LIMITE. Dos o mds prdcticas que no respeten
dicha condicién, quedardn inmediatamente invalidadas.
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7.2. Criterios de evaluacion.

Se relacionan los diferentes criterios de evaluacion en funcidn de cada resultado
de aprendizagje.

Resultado de aprendizaje 1.-

Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando los
requerimientos derivados de los puestos de frabajo y de las actividades empresariales.

Criterios de evaluacién:

a) Se ha identificado el concepto de innovacién vy su relacién con el progreso de la
sociedad y el aumento en el bienestar de los individuos.

b) Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su importancia como
fuente de creacién de empleo y bienestar social.

c) Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la
formaciéon y la colaboracidn como requisitos indispensables para tener éxito en la
actividad emprendedora.

d) Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el frabajo de una persona empleada
en una pequena y mediana empresa relacionada con la informdatica.

e) Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un empresario que
se inicie en el sector informdtico.

f) Se ha anadlizado el concepto de riesgo como elemento inevitable de toda
actividad emprendedora.

g) Se ha analizado el concepto de empresario y los requisitos y actitudes necesarios
para desarrollar la actividad empresarial.

h) Se ha descrito la estrategia empresarial relaciondndola con los objetivos de la
empresa.

i) Se ha definido una determinada idea de negocio del dmbito de la informdatica que
servird de punto de partida para la elaboraciéon de un plan de empresa.

Resultado de aprendizaje 2.-

Define la oportunidad de creacidon de una pequena empresa, valorando el impacto
sobre el entorno de actuacién e incorporando valores éticos.

Criterios de evaluacién:

a) Se han descrito las funciones bdsicas que se realizan en una empresa y se ha
analizado el concepto de sistema aplicado a la empresa.

b) Se han identificado los principales componentes del entorno general que rodea a
la empresa, en especial el entorno econdmico, social, demogrdfico y cultural.
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c) Se ha anadlizado la influencia en la actividad empresarial de las relaciones con los
clientes, con los proveedores y con la competencia, como principales integrantes
del entorno especifico.

d

—

Se han identificado los elementos del entorno de una pyme informdtica.

e) Se han analizado los conceptos de cultura empresarial € imagen corporatfiva y su
relacion con los objetivos empresariales.

f) Se ha analizado el fendmeno de la responsabilidad social de las empresas y su
importancia como un elemento de la estrategia empresarial.

Se ha elaborado el balance social de una empresa relacionada con la informdatica,
y se han descrito los principales costes sociales en que incurren estas empresas, asi
como los beneficios sociales que producen.

—

9

h) Se han identificado, en empresas relacionadas con la informdtica, prdcticas que
incorporan valores éticos y sociales.

i) Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econdmica y financiera de una
pyme relacionada con la informdtica.

Resultado de aprendizaje 3.-

Realiza actividades para la constitucidn y puesta en marcha de una empresq,
seleccionando la forma juridica e identificando las obligaciones legales asociadas.

Criterios de evaluacion:
a) Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa.

b) Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los propietarios de la
empresa, en funcién de la forma juridica elegida.

c) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas
juridicas de la empresa.

d) Se han analizado los trdmites exigidos por la legislacion vigente para la constitucién
de una empresa.

e) Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las diferentes ayudas para la creacién
de empresas relacionadas con la informdtica en la localidad de referencia.

f) Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la eleccién de la forma
juridica, estudio de viabilidad econdmico-financiera, frdmites administrativos,
ayudas y subvenciones.

g) Se han identificado las vias de asesoramiento y gestion administrativa externas
existentes a la hora de poner en marcha una pyme.

Resultado de aprendizaje 4.-

Realiza actividades de gestion administrativa y financiera de una pyme, identificando
las principales obligaciones contables vy fiscales y cumplimentando la documentacion.
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Criterios de evaluacién:

a) Se han analizado los conceptos bdsicos de contabilidad, asi como las técnicas de
registro de la informacién contable.

b) Se han descrito las técnicas bdsicas de andlisis de la informacién contable, en
especial en lo referente a la solvencia, liquidez y rentabilidad de la empresa.

c) Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa relacionada con la
informdatica.

d) Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calendario fiscal.

e) Se ha cumplimentado la documentacion bdsica de cardcter comercial y contable
(facturas, albaranes, notas de pedido, letras de cambio, cheques, etc.) para una
pyme de informdtica, y se han descrito los circuitos que dicha documentacién
recorre en la empresa.

f) Se han identificado los principales instrumentos de financiacion bancaria.

g) Se haincluido la anterior documentacion en el plan de empresa.

NOTA *: Puesto que se frata de una modalidad de ensenanza a distancia, no procede
desarrollar en esta programacion los puntos:

- Temas transversales.

- Medidas de atencién a la diversidad.

- Actividades complementarias y extraescolares.

- Fomento de la lectura.

- Seguimiento y evaluaciéon de préctica docente y programacion.

- Planificacion del uso de espacios especificos, medios y equipamientos.

- Consentimiento informado para el tratamiento de imdgenes.

En caso de que posteriormente se considerase oportuno desarrollar alguno de
estos apartados, serian planteados siguiendo los acuerdos del departamento y/o las
normas del centro.

En los aspectos no contemplados en la presente programacion se remite a la
programacion general del CFGS DAW Distancia.
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PROGRAMACION
DIDACTICA

Curso 2022/23

MODULO PROFESIONAL

FORMACION Y ORIENTACION LABORAL
(0229)

Profesora: Maria del Carmen Martinez Alvarez

TITULO | Técnico en Sistemas Microinformdticos y Redes.

FAMILIA PROFESIONAL | Informatica y Comunicaciones.

DENOMINACION | Sistemas Microinformdticos y Redes.

NIVEL | Formacion Profesional de Grado Medio.

DURACION | 2.000 horas.

CINE-3 (Clasificacion Internacional Normalizada de
REFERENTE EUROPEO i
la Educacion).

CODIGO | IFCOTM

NIVEL MARCO ESPANOL CUALIFI-
CACIONES PARA LA ED. SUPERIOR

. = Real Decreto 1691/2007, de 14-12, que establece
REGULACION
el Titulo y fija sus ensefanzas minimas.

LOE |= Decreto 59/2009, de 03-09, que establece el

curriculo de dicho titulo en Castilla y Ledn.
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MODULO PROFESIONAL:

FORMACION Y ORIENTACION LABORAL

Total Horas: 99 / Horas Semanales: 3

1.- INTRODUCCION.-

Este médulo profesional contiene la formacidn necesaria para que el alumno
pueda insertarse laboralmente y desarrollar su carrera profesional en el sector
relacionado con el perfil profesional de este titulo.

2.- COMPETENCIAS DEL MODULO.-

2.1. Competencia general.

El médulo de FOL, complementa los aprendizajes del resto de los médulos del Ciclo
Formativo para alcanzar la competencia general del Técnico en Sistemas
Microinformdticos y Redes, consistente en “Instalar, configurar y mantener sistemas
microinformdticos, aislados o en red, asi como redes locales en pequefos entornos,
asegurando su funcionalidad y aplicando los protocolos de calidad, seguridad y respeto
al medio ambiente establecidos”.

2.2. Competencias profesionales, personales y sociales.

La formacién del moddulo profesional contribuye a alcanzar las siguientes
competencias profesionales, personales y sociales del titulo:

q) Adaptarse a diferenfes puestos de frabagjo y nuevas situaciones laborales
originados por cambios tecnoldgicos y organizativos en los procesos
productivos.

s)  Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de las relaciones
laborales, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

v) Participar de forma activa en la vida econdmica, social y cultural, con una
actitud critica y responsable.

Otras competencias:

- Aplicar los protocolos de seguridad laboral y ambiental, higiene y calidad
durante todo el proceso productivo, para evitar danos en las personas y en el
ambiente.

- Cumplir con los objetivos de la produccién, actuando conforme a los principios
de responsabilidad y manteniendo unas relaciones profesionales adecuadas
con los miembros del equipo de trabagjo.

- Resolver problemas y tomar decisiones individuales siguiendo las normas y
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procedimientos establecidos, definidos dentro del dmbito de su competencia.

- Mantener el espiritu de innovacién, de mejora de los procesos de produccidén y
de actualizacion de conocimientos en el dmbito de su frabagjo.

- Detectar y analizar oportunidades de empleo y autoempleo desarrollando una
cultura emprendedora y adaptdndose a diferentes puestos de tfrabagjo vy
nuevas situaciones.

- Participar en las actividades de la empresa con respeto y actitudes de
tolerancia.

- Participar en el frabajo en equipo respetando la jerarquia definida en la
organizacion.

3.- OBJETIVOS.-

Este médulo profesional contiene la formacidon necesaria para que el alumno
pueda insertarse laboraimente y desarrollar su carrera profesional en el sector.

Los objetivos generales del ciclo formativo de Técnico en Sistemas
Microinformdticos y Redes son los establecidos en el articulo 9 del Real Decreto
1691/2007, de 14 de diciembre. La formacién del mdédulo profesional permite alcanzar los
siguientes objetivos generales del Ciclo Formativo:

n) Analizar y describir procedimientos de calidad, prevencidon de riesgos laborales y
medioambientales, senalando las acciones a realizar en los casos definidos para
actuar de acuerdo con las normas estandarizadas.

o) Identificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y empleo, analizando las
ofertas y demandas del mercado laboral para gestionar su carrera profesional.

Q) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad,
analizando el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para
participar como ciudadano democrdtico.

4.- RESULTADOS DE APRENDIZAJE.-

Al finalizar el mdédulo los alumnos deberdn ser capaces de:

1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes
posibilidades de insercién y las alternativas de aprendizaje a lo largo de la
vida.

2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia
para la consecucion de los objetivos de la organizacion.

3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones
laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.
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4.

Determina la accién protectora del sistema de la Seguridad Social ante las
distintas contingencias cubiertas, identificando las distintas clases de
prestaciones.

EvalUa los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de
trabajo y los factores de riesgo presentes en su entorno laboral.

Participa en la elaboracién de un plan de prevencion de riesgos en una
pequena empresa, identificando las responsabilidades de todos los agentes
implicados.

Aplica las medidas de prevencién y proteccion, analizando las situaciones de
riesgo en el entorno laboral del Técnico en Sistemas Microinformdticos y Redes.

5.- CONTENIDOS BASICOS.-

5.1. Estructura de Contenidos.

Los contenidos se estructuran en 2 grandes blogques en funcion de los contenidos
organizadores y de los contenidos establecidos en el Decreto de curriculo de cada
titulo en CyL.

A continuacién, se enumeran los contenidos integrantes de cada una de las
Unidades de Trabajo, segin se enumeran en el Decreto 59/2009, de 3 de septiembre,
por el que se establece el curriculo correspondiente al titulo de Técnico en Sistemas
Microinformdaticos y Redes en la Comunidad de Castilla y Ledn.

Contenidos:

BLOQUE A: Formacion, Legislacion y Relaciones Laborales.

Duracién: 49 horas.

1. Busqueda activa de empleo:

Valoracién de la importancia de la formacién permanente para la
trayectoria laboral y profesional del Técnico en Sistemas Microinformdaticos
y Redes.

Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa. Programas europeos.

Valoraciéon de la empleabilidad y adaptacién como factores clave para
responder a las exigencias del mercado laboral.

Andilisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera
profesional.

Identificacidon de itinerarios formativos relacionados con el Técnico en
Sistemas Microinformdticos y Redes.

Definiciéon y andlisis del sector profesional del Técnico en Sistemas
Microinformdticos y Redes. Caracteristicas profesionales mds apreciadas
por empresas del sector en Castilla y Ledn.
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Proceso de busqueda de empleo en pequenas, medianas y grandes
empresas del sector.

La busqueda de empleo. Fuentes de informacién.
Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo.
Oportunidades de autoempleo.

El proceso de toma de decisiones.

La igualdad de oportunidades en el acceso al empleo.

2. Gestion del conflicto y equipos de trabajo:

Valoracién de las ventajas e inconvenientes del tfrabajo de equipo para la
eficacia de la organizacion.

Tipologia de equipos de trabagjo.

Equipos en la industria de sistemas microinformdticos y redes segun las
funciones que desempenan.

Formacion y funcionamiento de equipos eficaces.

La participacién en el equipo de trabajo.

Técnicas de participacion.

Identificacién de roles. Barreras a la participacién en el equipo.
Conflicto: Caracteristicas, fuentes y etapas.

Consecuencias de los conflictos.

Métodos para la resolucién o supresidon del conflicto.

La comunicacién como instrumento fundamental para el frabagjo en
equipo y la negociacién. Comunicacién asertiva.

3. Contrato de frabgjo:

El derecho del trabajo. Normas fundamentales.
Organos de la administracion vy jurisdiccion laborall.
Andlisis de la relacion laboral individual.

Modalidades de contrato de trabagjo y medidas de fomento de la
contratacion.

Derechos y deberes derivados de la relacién laboral.
El tiempo de trabajo.
Andlisis del recibo de salarios. Liquidacion de haberes.

Modificacion, suspensién y extincidn del contrato de trabaijo.
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Valoracién de las medidas para la conciliaciéon familiar y profesional.
Representaciéon de los trabajadores en la empresa.
Medidas de conflicto colectivo. Procedimientos de solucién.

Andlisis de un convenio colectivo aplicable al dmbito profesional del
Técnico en Sistemas Microinformd&ticos y Redes.

Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones: Flexibilidad y
beneficios sociales, entre otros.

4. Seguridad Social, Empleo y Desempleo:

Estructura del Sistema de la Seguridad Social.

Determinacion de las principales obligaciones de empresarios y
trabajadores en materia de Seguridad Social: Afiliacién, altas, bajas vy
cotizacion.

Situaciones protegibles en la proteccién por desempleo.

Cdlculo de bases de cotizacion a la Seguridad Social y determinacién de
cuotas en un supuesto sencillo.

Prestaciones de la Seguridad Social.

Cdlculo de una prestaciéon por desempleo de nivel contributivo bdsico.

BLOQUE B: Prevencion de Riesgos Laborales.

Duracion: 50 horas.

5. Evaluacioén de riesgos profesionales:

Importancia de la cultura preventiva en todas las fases de la actividad.
Sensibilizacion a través de las estadisticas de siniestralidad nacional y en
Castilla y Ledn, de la necesidad de hdbitos y actuaciones seguras.

Valoracién de la relaciéon entre trabajo y salud.

El riesgo profesional.

Andlisis de factores de riesgo.

Andlisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ergondmicas y psico-sociales.
Riesgos especificos en la industria de sistemas microinformdticos y redes.

La evaluacién de riesgos en la empresa como elemento bdsico de la
actividad preventiva.

Técnicas de evaluacién de riesgos.
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Condiciones de frabajo y seguridad.

Determinacion de los posibles danos a la salud del trabajador que pueden
derivarse de las situaciones de riesgo defectadas. Los accidentes de
trabajo, las enfermedades profesionales y otras patologias.

6. Aplicacion de medidas de prevencién y proteccién en la empresa:

Senalizaciéon de seguridad.

Determinacion de las medidas de prevencién y proteccion individual y
colectiva.

Protocolo de actuacién ante una situacién de emergencia.
Prioridades y secuencia de actuaciéon en el lugar del accidente.
Primeros auxilios. Conceptos bdsicos.

Aplicacién de técnicas de primeros auxilios.

Vigilancia de la salud de los trabajadores.

Formacion de los trabajadores en materia de planes de emergencia y
aplicaciéon de técnicas de primeros auxilios.

7. Planificacion de la prevenciéon de riesgos en la empresa. Prevencion

integrada:

Marco normativo en materia de prevencién de riesgos laborales.
Derechos y deberes en materia de prevencidon de riesgos laborales.
Responsabilidades en materia de prevencién de riesgos laborales.
Gestion de la prevencién en la empresa. Documentacion.

Organismos publicos relacionados con la prevencidn de riesgos laborales.
Planificacion de la prevenciéon en la empresa. Documentacion.

Definicién del contenido del Plan de prevencién de un centro de frabajo
relacionado con el sector profesional.

Planes de emergencia y de evacuacién en entornos de trabajo.

Elaboracion de un plan de emergencia en una pyme.

— Representacién de los trabajadores en materia preventiva

5.2. Relacion secuencial de Unidades de Trabajo.

Partiendo del contenido organizador, se han agrupado los contenidos en 18
Unidades de Trabajo.

DEPARTAMENTO DE FOL

246




/e

Y= [ES “Virgen del Espino”

Programacion Diddctica - Curso 2022/2023

Contenidos temdticos

5 Editorial McGraw-Hill
N° Bloques Areas o . . Duracioén
N Unidades de trabajo
SALUD. RIESGOS Y MEDIDAS 10 | Prevencién de riesgos y salud laboral.
LEGISLACION 11 | La gestidon de la prevencion en la empresa.
PREVENCION 12 | Los riesgos ambientales en el trabajo.
B | DE RIESGOS GESTION 3 Los riesgos de las condiciones de 50 horas
LABORALES seguridad, ergondmicas y psicosociales.
14 | Medidas de prevencién y proteccion.
PRIMERQOS AUXILIOS 15 | Los primeros auxilios en la empresa.
: El trabajo y su regulacion. La relacién
laboral.
) El contrato de trabajo y las modalidades de
LEGISLACION Y contratacién.
RELACIONES LABORALES 3 | El tiempo de trabagjo.
4 | El salario y la nédmina.
. Modificacién, suspensidn y extincidén del
FORMACION, 5 .
. contrato de trabajo.
A |LEGISLACION 49 horas
Y RELACIONES Participacion de los frabajadores en la
DERECHO SINDICAL 7
LABORALES empresa.
SEGURIDAD SOCIAL 6 | Elsistema de la Seguridad Social.
i 8 | BUsqueda activa de empleo.
ORIENTACION LABORAL
9 | Seleccion de personal.
RELACIONES EN EL ENTORNO | 16 |Nuevos entornos emergentes en el trabaijo.
DE TRABAJO 17 | Los equipos de trabajo.
NEGOCIACION COLECTIVA 18 | Los conflictos en la empresa.
TOTAL: | 18 TOTAL: | 99 horas

6.- TEMPORALIZACION.-

Durante el presente curso escolar, se llevard a cabo la siguiente temporalizacién:
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Unidad de . Duracion

Trabajo Titulo en horas
U.1. 10 Prevencidn de riesgos y salud laboral. 8
UT. 11 La gestidon de la prevencion en la empresa. 8
U.g. 12 Los riesgos ambientales en el frabagjo. 9
U.T. 13 Los riesgos de las condiciones de seguridad, ergondmicas y psicosociales. 10
U.T. 14 Medidas de prevencion y proteccion. 8
U.r.15 Los primeros auxilios en la empresa. 7
UT. 1 El trabajo y su regulacion. La relacion laboral. 6
U.T.2 El contfrato de trabagjo vy las modalidades de contratacién. 3
U.T.3 El tiempo de frabagjo. 5
UT. 4 El salario y la ndmina. 11
UT.5 Modificacién, suspensidn y extincidén del contrato de trabgjo. 4
ur.7 Participacion de los trabajadores en la empresa. 3
U.T. 6 El sistema de la Seguridad Social. 7
Ur.8 BUsqueda activa de empleo. 3
Urt.?9 Seleccidon de personal. 2
U.T. 16 Nuevos entornos emergentes en el trabgjo. 1
Ur.17 Los equipos de trabagjo. 2
U.T.18 Los conflictos en la empresa. 2

99 horas

7.- EVALUACION.-

7.1. Asistencia y pérdida de evaluacion continua.

Como el médulo de FOL tiene una duraciéon de 99 h. el maximo de horas que se

puede faltar sin perder el derecho a la evaluacion continua es:

; Faltas
Materia / Modulo Periodo
sin justificar |injustificadas y justificadas
El mddulo de FOL (LOE) tiene una Anval 12h 20h
duracion de 99 h. 2 el méximo de nua ) ’
horas que se puede faltar sin
perder el derecho a la EC es: Trimestral 4h. 7h.

Ademds, fruto del compromiso del alumno de asistir regularmente a todas las
actividades programadas por el centro con puntualidad y con el material
necesario para trabajor, se penalizardn los retrasos acumulados en la
calificaciéon correspondiente al apartado de actitud, requiriendo del alumno la
justificaciéon mediante el procedimiento documental establecido por el RR.I., y
del profesor respectivo, llevar un registro personal e informdatico de las faltas de
asistencia.
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NOTA -
ACTIVIDADES ‘ PONDERACION
CONTENIDOS p: TIPO MINIMA
DE EVALUACION EXIGIDA FOL
1 o varias pruebas escritas Individual
CONCEPTUALES 1 ‘rrobgpl escrito + Individual / 5 70 %
exposicion Grupal
1 exposicidn oral, debate,
Grupdl
oftros,...
Un dossier de actividades, Individual / i,
PROCEDIMENTALES | supuestos, casos,... Grupdal 20 %
Trabajos Individual / -
Grupdl
ACTITUDINALES Comportamentales Individual - 10 %
Total: 100 %

FOL: La nota media minima exigida en los exdmenes, para poder sumar la nota
de trabajos y actitud serd establecida a nivel departamental, acorddndose una nota
de un 5. Ademds, se establece la nota minima de un 4 en cada uno de los exdmenes
para poder hacer media en cada evaluacion.

Los alumnos gue sean sorprendidos copiando o adoptando un comportamiento
contrario a las normas disciplinarias del centro en cualquier tipo de prueba objetiva
establecida por el profesor tendrdn una nota de 0 en la misma y suspenderdn la
evaluacién correspondiente, pudiendo examinarse de la misma en junio si hubiese sido
un examen del sistema de evaluacidén continua. De igual forma, y a tenor de lo
regulado en el art. 81 y 130 del RRI, al estar prohibido el uso de méviles -y cualquier otro
aparato o medio tecnoldgico similar- dentro del aula, el mero hecho de portar el
mismo durante la realizacién del examen serd motivo indiscutible de suspenso en la
evaluacion. A tal efecto el profesor habilitard un lugar para depositar los moviles
durante el desarrollo de la prueba.

Se remite a: Acuerdos comunes adoptados por Dpto. FOL y al Criterio de centro.

7.3.- Proceso de evaluacion continua.-

Los exdmenes de recuperacion se realizardn durante la semana posterior a la
celebracién de la evaluacién para garantizar el seguimiento de los contenidos y no
entorpecer el proceso de ensenanza-aprendizaje de las posteriores evaluaciones.

Convocatoria

Recuperacion Evaluacion

Fechas 1° CFGM

Ordinaria

19 EVALUACION

Semana del 19-22/12/2022
Semana del 09-13/01/2023

2° EVALUACION

Semana del 27-29/03/2023
Semana del 10-14/04/2023

3% EVALUACION Y FINAL

Semana del 12-16/06/2023
Semana del 19-21/06/2023
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Extraordinaria Septiembre 1 0 4/09/2023

Pendientes Enero 16/01/2023

7.4.- Procedimiento a seguir para la recuperacion de evaluaciones ordinarias.-

Los alumnos que en el trimestre no hayan superado la evaluacién correspondiente
al mismo (alumnos con derecho a evaluacién continua), podrdn recuperarla en la
evaluacion final de junio. (Fechas establecidas en la tabla del epigrafe anterior).

A tal efecto, en junio se realizard una prueba escrita dividida en tres partes (una por
cada evaluacién). Los alumnos con evaluaciones suspensas se examinardn de la parte
correspondiente a estas evaluaciones, teniendo en cuenta que aquellos alumnos que
suspendan 2 o mds evaluaciones, se examinardn de la materia global.

La nota de esta/s evaluacion/es no serd superior al 5.

7.5.- Procedimiento a seguir para la recuperacion de evaluaciones
extraordinarias de septiembre.-

La recuperaciéon del médulo de FOL consistird en una Unica prueba escrita que
comprenderd la totalidad de los contenidos del médulo (aungue tenga alguna
evaluacién aprobadal), en las fechas que establezca el centro (normalmente a inicios del
mes de septiembre), previa presentacién de las tareas que el profesor establezca.

La nota de esta evaluacién no sera superior al 5.

7.6.- Procedimiento a seguir para la evaluacion del alumnado al que no pueda
aplicarse la evaluacién continua y aquellos con el médulo pendiente.-

Para aquellos alumnos que pierdan el derecho a la evaluacion continua y aquellos
con el médulo de FOL pendiente, tendrdn que examinarse de una prueba escrita que
comprenderd la totalidad de los contenidos del médulo (aunque tenga alguna
evaluacién aprobadal), en las fechas que establezca el centro para la convocatoria final
de exdmenes (aproximadamente en junio —ordinaria- y septiembre —extraordinaria-),
previa presentacién de las tareas que el profesor establezca, (requisito para presentarse).

La prueba, de cardcter tedrico-prdctico, tomard como referencia los resultados de
aprendizaje, criterios de evaluacion y contenidos del médulo establecidos en el Decreto
de titulo y desarrollados en la programacién diddctica. Se tomard como referencia el
libro de texto propuesto por el profesor: “FOL” - Editorial McGraw-Hill.

La prueba se valorard positivamente cuando el aspirante obtenga una calificacién
igual o superior a 5 puntos. La valoracién de esta prueba escrita supondra el 100% de la
nota final.
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NOTA: Los alumnos con la materia pendiente de otras anudlidades serdn evaluados
por el profesor que durante la presente anualidad tenga adjudicada docencia
en el grupo y ciclo formativo que se corresponda con la misma.

7.7. Criterios de evaluacion.

Se relacionan los diferentes criterios de evaluacion en funcidon de cada resultado
de aprendizagje.

BLOQUE A: Formaciodn, Legislacién y Relaciones Laborales.

Resultado de aprendizaje 1.-

Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de
insercién y las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

Criterios de evaluacién:

a) Se ha valorado la importancia de la formacién permanente como factor clave
para la empleabilidad y la adaptaciéon a las exigencias del proceso productivo.

b) Se ha identificado los itinerarios formativo-profesionales relacionados con el perfil
profesional del técnico en Sistemas Microinformdticos y Redes Locales.

c) Se han determinado las apftfifudes y actitudes requeridas para la actividad
profesional relacionada con el perfil del titulo.

d) Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de insercion laboral
para el técnico en Sistemas Microinformdticos y Redes Locales.

e) Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda de empleo.

f) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales
relacionados con el fitulo.

g) Se ha redlizado la valoracién de la personalidad, aspiraciones, actitudes, vy
formacién propias para la toma de decisiones.

h) Se ha reconocido el acceso al empleo en igualdad de oportunidades y sin
discriminacién.

Resultado de aprendizaje 2.-

Aplica las estrategias del frabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la
consecucion de los objetivos de la organizacién.

Criterios de evaluacién:

a) Se han valorado las ventajas del trabajo en equipo en situaciones de trabajo
relacionadas con el perfil del técnico en Sistemas Microinformdticos y Redes
Locales.
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b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una situacién
real de trabagjo.

c) Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los
equipos ineficaces.

d) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y
opiniones asumidas por los miembros de un equipo.

e) Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los miembros de un grupo
como un aspecto caracteristico de las organizaciones.

f) Se hanidentificado los fipos de conflicto y sus fuentes.

g) Se han determinado procedimientos para la resolucion del conflicto.

Resultado de aprendizaje 3.-

Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones
laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

Criterios de evaluacién:
a) Se han identificado los conceptos bdsicos del Derecho del Trabajo.
b) Se han utilizado las fuentes del Derecho Laboral.

c) Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las relaciones entre
empresarios y trabajadores.

d) Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la relacion laboral.

e) Se han clasificado las principales modalidades de contratacién, identificando las
medidas de fomento de la contratacién para determinados colectivos.

f) Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los principales elementos que lo
integran.

g) Se han identificado las causas y efectos de la modificacién, suspension y extincion
de la relacion laboral.

h) Se han valorado las medidas establecidas por la legislacién vigente para la
conciliacién de la vida laboral y familiar.

i) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los procedimientos
de solucién de conflictos.

i) Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo
aplicable a un sector profesional relacionado con el titulo de técnico en Sistemas
Microinformdticos y Redes Locales.

k) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de
organizacion del trabagjo.
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Resultado de aprendizaje 4.-

Determina la accién protectora del sistema de la Seguridad Social ante las distintas
contingencias cubiertas, identificando las distintas clases de prestaciones.

Criterios de evaluacién:

a) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora
de la calidad de vida de los ciudadanos.

b) Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de Seguridad
Social.

c) Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de la Seguridad Social.

d) Se han identificado las obligaciones de empresario y trabajador dentro del sistema
de Seguridad Social.

e) Se han identificado en un supuesto sencillo las bases de cotizacién de un trabajador
y las cuotas correspondientes a frabajador y empresario.

f) Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social, identificando
los requisitos.

g) Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo en supuestos
prdcticos sencillos.

h) Se ha realizado el cdlculo de la duraciéon y cuantia de una prestacion por
desempleo de nivel contributivo bdsico.

BLOQUE B: Prevencioén de Riesgos Laborales.

Resultado de aprendizaje 5.-

Evalta los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de frabajo vy
los factores de riesgo presentes en su enforno laboral.

Criterios de evaluacién:

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los dmbitos y
actividades de la empresa.

b) Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador.

c) Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los danos derivados de los
mMismos.

d) Se han identificado las situaciones de riesgo mds habituales en los entornos de
trabajo del técnico en Sistemas Microinformdticos y Redes Locales.

e) Se ha determinado la evaluacién de riesgos en la empresa.

f) Se han determinado las condiciones de trabajo con significacién para la
prevencion en los entornos de trabajo relacionados con el perfil profesional del
técnico en Sistemas Microinformdticos y Redes Locales.
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g) Se han clasificado y descrito los tipos de danos profesionales con especial mencién

a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales relacionadas con el perfil
profesional del técnico en Sistemas Microinformdticos y Redes Locales.

Resultado de aprendizaje é.-

Aplica las medidas de prevencidn y proteccidén analizando las situaciones de riesgo en
el entorno laboral del Técnico de Sistemas Microinformdticos y Redes Locales.

Criterios de evaluacién:

a) Se han definido las técnicas de prevencion y de proteccion individual y colectiva
que deben aplicarse para evitar los danos en su origen y minimizar sus
consecuencias en caso de que sean inevitables.

b) Se han analizado el significado y alcance de los distintos tipos de senalizacién de
seguridad.

c) Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de emergencia.

d) Se han identificado las técnicas de clasificacion de heridos en caso de emergencia
donde existen victimas de diversa gravedad.

e) Se han identificado las técnicas bdsicas de primeros auxilios que han de ser
aplicadas en el lugar del accidente ante distintos tipos de danos y la composicién y
uso del botiquin.

f) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud del
trabajador y su importancia como medida de prevencion.

Resultado de aprendizaje 7.-

Participa en la elaboracién de un plan de prevencién de riesgos en una pequena
empresa, identificando las responsabilidades de todos los agentes implicados.

Criterios de evaluacién:

a) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencién
de riesgos laborales.

b) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencion en la empresa,
en funcién de los distintos criterios establecidos en la normativa sobre prevencion
de riesgos laborales.

c) Se han determinado las formas de representacién de los trabajadores en la
empresa en materia de prevencién de riesgos.

d) Se han identificado los organismos puUblicos relacionados con la prevencién de
riesgos laborales.

e) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la
empresa, que incluya la secuenciacion de actuaciones que se deben realizar en
caso de emergencia.
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f) Se ha definido el contenido del plan de prevencion en un centro de trabagjo
relacionado con el sector profesional del técnico en Sistemas Microinformdticos y
Redes Locales.

g) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacidén de una empresa del
sector.

Todo lo relacionado con los siguientes epigrafes, aparece contemplado en la
programacién general del departamento de FOL como ACUERDOS COMUNES:

" Normativa.

. Equipo docente.

. Elementos transversales.

. Decisiones metodoldgicas y diddcticas.

" Medidas de atencion a la diversidad.

. Criterios generales sobre evaluacién, promocidn y recuperacion.
" Atencién de reclamaciones.

. Plan de accidn tutorial y orientacién profesional.

" Medidas que promuevan el hdbito de la lectura.

" Fomento de la cultura emprendedora.

. Materiales y recursos de desarrollo curricular.

. Planificacién del uso de espacios especificos y equipamientos.
" Consentimiento informado tratamiento de imdgenes/voz.

" Programa de actividades complementarias y extraescolares.

. Coordinacién con otros departamentos.

. Evaluacion de la prdctica docente.

. Plan de contingencia: adaptacion a la ensefianza a distancia.
. Anexos: Evaluacion.
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PROGRAMACION
DIDACTICA

Curso 2022/23

MODULO PROFESIONAL

EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA
(0230)

Profesora: Maria del Carmen Martinez Alvarez

TITULO | Técnico en Sistemas Microinformdticos y Redes.

FAMILIA PROFESIONAL | Informatica y Comunicaciones.

DENOMINACION | Sistemas Microinformdticos y Redes.

NIVEL | Formacion Profesional de Grado Medio.

DURACION | 2.000 horas.

CINE-3 (Clasificacion Internacional Normalizada de
REFERENTE EUROPEO i
la Educacion).

CODIGO | IFCOTM

NIVEL MARCO ESPANOL CUALIFI-
CACIONES PARA LA ED. SUPERIOR

. = Real Decreto 1691/2007, de 14-12, que establece
REGULACION
el Titulo y fija sus ensefanzas minimas.

LOE |= Decreto 59/2009, de 03-09, que establece el

curriculo de dicho titulo en Castilla y Leén.
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MODULO PROFESIONAL:

EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA

Total Horas: 63 / Horas Semanales: 3

1.- INTRODUCCION.-

El mdédulo profesional que frata esta programacion se denomina EMPRESA E
INICIATIVA EMPRENDEDORA, y se encuadra como modulo fransversal a todos los titulos
de la FP segUn La Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Esta establece, en su articulo 39, que la Formacién Profesional en el sistema
educativo tiene por finalidad preparar a los alumnos y las alumnas para la actividad
en un campo profesional y facilitar su adaptacién a las modificaciones laborales que
pueden producirse a lo largo de su vida, asi como contribuir a su desarrollo personal y
al ejercicio de una ciudadania democrdtica.

La Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educaciéon, dispone en el articulo
39.6 que el Gobierno, previa consulta a las Comunidades Autbnomas, establecerd las
titulaciones correspondientes a los estudios de formacidn profesional, asi como los
aspectos bdsicos del curriculo de cada una de ellas.

El Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, ha establecido la ordenacién general
de la formacién profesional del sistema educativo, y define en el articulo 6 la
estructura de los fitulos de formacion profesional tomando como base el Catdlogo
Nacional de Cudlificaciones Profesionales, las directrices fijadas por la Unidn Europea vy
otros aspectos de interés social.

Por otfra parte, del mismo modo, concreta en el articulo 7 el perfil profesional de
dichos fitulos, que incluird la competencia general, las competencias profesionales,
personales y sociales, las cudalificaciones y, en su caso, las unidades de competencia
del Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales incluidas en los titulos, de
modo que cada titulo incorporard, al menos, una cualificaciéon profesional completa,
con el fin de lograr que, en efecto, los fitulos de formacién profesional respondan a las
necesidades demandadas por el sistema productivo y a los valores personales vy
sociales para ejercer una ciudadania democrdtica.

Por todo ello el Real Decreto 1691/2007, de 14 de diciembre, establece el fitulo
de Técnico en Sistemas Microinformdaticos y Redes vy fija sus ensenanzas minimas.

Por ofra parte el articulo 73.1 del Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn,
atribuye a la Comunidad de Castilla y Ledn la competencia de desarrollo legislativo y
ejecucion de la ensenanza en toda su extension, niveles y grados, modalidades y
especialidades, de acuerdo con el derecho a la educacion que todos los ciudadanos
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tienen, segun lo establecido en el articulo 27 de la Constitucién Espanola vy las leyes
orgdnicas que lo desarrollan.

Teniendo en cuenta que el articulo 17 del Real Decreto 1538/2006, de 15 de
diciembre, dispone que las Administraciones educativas establecerdn los curriculos de
las ensefanzas de formacion profesional respetando lo en él dispuesto y en las normas
que regulen los titulos respectivos, el Decreto 59/2009, de 3 de septiembre, por el que
se establece el curriculo correspondiente al titulo de Técnico en Sistemas
Microinformdticos y Redes en la Comunidad de Castilla y Ledn, tiene en cuenta los
principios generales que han de orientar la actividad educativa, segin lo previsto en el
articulo 1 de la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién y pretende dar
respuesta a las necesidades generales de cudlificacién de los recursos humanos para
su incorporacion a la estructura productiva de la Comunidad de Castilla y Ledn.

2.- COMPETENCIAS DEL MODULO.-

2.1. Competencia general.

El médulo de EIE, complementa los aprendizajes del resto de los mddulos del Ciclo
Formativo para alcanzar la competencia general del Técnico en Sistemas
Microinformdticos y Redes, consistente en “Instalar, configurar y mantener sistemas
microinformdticos, aislados o en red, asi como redes locales en pequefos enfornos,
asegurando su funcionalidad y aplicando los protocolos de calidad, seguridad y respeto
al medio ambiente establecidos”.

2.2. Competencias profesionales, personales y sociales.

La formacién del mddulo profesional contribuye a alcanzar las siguientes
competencias profesionales, personales y sociales del titulo:

g) Adaptarse a diferentes puestos de frabajo y nuevas situaciones laborales
originados por cambios tecnoldgicos y organizativos en los procesos
productivos.

u) Crear y gestionar una pequena empresa, realizando un estudio de viabilidad
de productos, planificacién de la produccién y comercializacion.

v) Participar de forma activa en la vida econdmica, social y cultural, con una
actitud critica y responsable.

Otras competencias:
» Detectar y analizar oportunidades de empleo y autoempleo desarrollando
una cultura emprendedora y adaptdndose a diferentes puestos de trabajo y

nuevas situaciones.
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» Establecer y administrar una pequena empresa, realizando un andlisis bdsico
de viabilidad de productos, de planificacidn de la produccién y de

comercializacion.

3.- OBJETIVOS.-

Este mdodulo profesional contiene la formacién necesaria para que el alumno
pueda insertarse laboralmente y desarrollar su carrera profesional en el sector.

Los objetivos generales del ciclo formativo de Técnico en Sistemas
Microinformdticos y Redes son los establecidos en el articulo 9 del Real Decreto
1691/2007, de 14 de diciembre. La formacién del médulo profesional permite alcanzar los
siguientes objetivos generales del Ciclo Formativo:

p) Reconocer las oporfunidades de negocio, identificando y analizando

demandas del mercado para crear y gestionar una pequena empresa.

g) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad,
analizando el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para

participar como ciudadano democrdtico.

4.- RESULTADOS DE APRENDIZAJE.-

Al finalizar el médulo los alumnos deberdn ser capaces de:

5. Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedoraq,
andalizando los requerimientos derivados de los puestos de trabajo y de las
actividades empresariales.

6. Define la oportunidad de creaciéon de una pequeia empresa, valorando el
impacto sobre el entorno de actuacién e incorporando valores éticos.

7. Redliza las actividades para la constitucion y, puesta en marcha de una
empresqa, seleccionando la forma juridica e identificando las obligaciones
legales asociadas.

8. Realiza actividades de gestion administrativa y financiera basica de una pyme,
identificando las principales obligaciones contables y fiscales vy
cumplimentando la documentacioén.

5.- CONTENIDOS BASICOS.-

5.1. Estructura de Contenidos.

Los contenidos se estructuran en funcién de los contenidos organizadores y de
los contenidos establecidos en el Decreto 59/2009, de 3 de septiembre.
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Partiendo del contenido organizador se han agrupado los contenidos en 10

Unidades de Trabagjo.

Contenidos temdticos

N° | Bloques Areas N° Unidades de trabajo Duracién
INICIATIVA EMPRENDEDORA 1 | Lainiciativa emprendedora. 6 h.
2 | Elmercado. 6 h.
3 | El entorno de la empresa. 8h.
LA EMPRESA Y SU ENTORNO
<>( 4 | El marketing. 8 h.
2 5 | Recursos humanos. 7 h.
A = <
% % 6 | Formas juridicas. 3h.
" % CREACION Y PUESTA EN 7 | El plan de produccion. 8 h.
E/:j % |MARCHA DE UNA EMPRESA | 8 |Inversion y financiacién. 8h.
¥ &
% % 9 | Andlisis contable y financiero. 8h.
1 T FUNCION ADMINISTRATIVA 10 | Gestion contable, administrativa y fiscal. 1h.
TOTAL: | 10 TOTAL: | 63 horas

A continuacion, se enumeran los contenidos integrantes de cada una de las
Unidades de Trabdajo, segun se enumeran en el Decreto 59/2009, de 3 de septiembre,
por el que se establece el curriculo correspondiente al titulo de Técnico en Sistemas

Microinformdticos y Redes.

Contenidos:

1. Iniciativa emprendedora:

Innovaciéon y desarrollo econdmico. Principales caracteristicas de la

innovacion en informdtica (materiales, tecnologia y organizacién de la
produccion, entre otros).

- El trabagjo por cuenta propia como fuente de creacidn de empleo y
bienestar social.

- Responsabilidad social de la empresa.

- Factores clave de los emprendedores: iniciativa, creatividad y formacion.

- Desarrollo del espiritu emprendedor a través del fomento de las actitudes
de creatividad, iniciativa, autonomia y responsabilidad.

- La actuacion de los emprendedores como empleados de una pyme
relacionada con el sector de la informdtica.

- Fomento de las capacidades emprendedoras de un frabajador por

cuenta gjena.
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- La actuacién de los emprendedores como empresarios de una pequena
empresa en el sector de la informdtica.
- Andlisis de las oportunidades de negocio en el sector de la informdatica.
- Andlisis de la capacidad para asumir riesgos del emprendedor.
- Elempresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial.
- Elplan de empresa: la idea de negocio en el dmbito de la informdtica.

- BUsqueda de ideas de negocio. Andlisis y viabilidad de las mismas.

2. La empresa y su entorno:

Funciones bdsicas de la empresa.

Estructura organizativa de la empresa. Organigrama.
- La empresa como sistema.

- El entorno general de la empresa en los aspectos econdmico, social,
demogrdfico y cultural.

- Competencia. Barreras de entrada.

- Relaciones con clientes y proveedores.

- Variables del marketing mix: precio, producto, comunicacién y distribucion.
- Andlisis del entorno general de una pyme relacionada con la informdtica.

- Andlisis del entorno especifico de una pyme relacionada con la
informdtica.

- Relaciones de una pyme de informdtica con su entorno.

- Cultura empresarial e imagen corporativa.

- Relaciones de una pyme de informdtica con el conjunto de la sociedad.
- Elbalance social: los costes y los beneficios sociales.

- La ética empresarial en empresas de Sistemas Microinformdaticos y Redes.

3. Creacién y puesta en marcha de una empresa:

Tipos de empresa.

Eleccién de la forma juridica.
- La franquicia como forma de empresa.

- Ventajas e inconvenientes de las distintas formas juridicas con especial
atencién a la responsabilidad legal.

- Lafiscalidad en las empresas.

- Impuestos mds importantes que afectan a la actividad de la empresa.
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Tradmites administrativos para la constituciéon de una empresa.
Relaciones con organismos oficiales.

Subvenciones y ayudas destinadas a la creacién de empresas del sector
de la informdtica en la localidad de referencia.

Viabilidad econdmica y viabilidad financiera de una pyme relacionada
con la informdtica.

Plan de empresa: elecciéon de la forma juridica, estudio de viabilidad
econdmica y financiera, trdmites administrativos y gestion de ayudas y
subvenciones.

Vias externas de asesoramiento y gestion. La ventanilla Unica empresarial.

4. Funcién administrativa:

Concepto de contabilidad y nociones bdsicas.
Cuentas anuales obligatorias.

Andlisis de la informacién contable.

Ratios.

Cdlculo de costes, beneficio y umbral de rentabilidad.
Obligaciones fiscales de las empresas.

Calendario fiscal.

Gestidn administrativa de una empresa de informdtica.

Documentos bdsicos utilizados en la actividad econdmica de la empresa:
nota de pedido, albardn, factura, letra de cambio, cheque y otros.

Gestidn de aprovisionamiento. Valoracion de existencias. Volumen optimo
de pedido.

Elaboracion de un plan de empresa.

5.2. Relacién secuencial de Unidades de Trabajo.

Se adjunta la relacién secuencial de las Unidades de Trabajo y su duracion.

DEPARTAMENTO DE FOL

262




@ IES “Virgen del Espino” Programacion Diddctica - Curso 2022/2023

Contenidos temdticos

Bloques , Unidades de trabajo Duracion
N° L. Areas
tematicos N° Descripcion Trimestre [ Horas Horas

< INICIATIVA EMPRENDEDORA | 1 | Lainiciativa emprendedora. éh.
(a4
O 2 | El mercado. g 6 h.
Q 0]
a 3 | El entorno de la empresa. £ | 8h. 32h.
Z . =
L LA EMPRESA Y SU ENTORNO | 4 | El marketing. e | 8h
a_
S 4h.
= 5 |Recursos humanos.

A <>( 3h.
':( 6 | Formas juridicas. 3h.
O . . 2
> CREACION Y PUESTA EN 7_| El plan de produccion. 2 | 8h
f(-' MARCHA DE UNA EMPRESA | 8 |Inversién y financiacion. E 8h. 31h
%;“) 9 | Andlisis contable y financiero. & | 8h.
% . Gestion contable, administrativa 1h.
5 FUNCION ADMINISTRATIVA 10 .

y fiscal.
TOTAL: | 10 TOTAL: | Anual | 63 h. 63 h.

6.- TEMPORALIZACION.-

Para determinar las unidades de frabajo secuenciadas y tiempos asignados en el
modulo de EIE, se ha tomado como referencia la organizacién vy distribucidén horaria
(Anexo ll) que establece el curriculo correspondiente al titulo de Técnico en Sistemas
Microinformdticos y Redes en CyL (Decreto 59/2009, de 3 de septiembre) que establece
su imparticion durante el segundo curso del Ciclo de forma anual, con una carga horaria
de 3 horas/semana (Total: 63 horas).

Esto supone una distribucion de 3 horas semanales durante 22 semanas
aproximadamente, repartidas de la siguiente manera:

= 19Evaluacién: 11 semanas
= 2%Evaluacién: 11 semanas

Es conveniente una distribucién temporal que permita cierta continuidad en el
frabagjo, imprescindible desde el punto de vista metodoldgico expuesto. Por ello, la
distribucién de los contenidos se ha realizado en funcién de los datos expuestos. De forma
orientativa se remite al cuadro contenido en el apartado 5.2. “Relacidon secuencial de la
U.T.” de la presente Programacion.
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7.- EVALUACION.-

Programacion Diddactica - Curso 2022/2023

7.1. Asistencia y pérdida de evaluacion continua.

Como el médulo de EIE tiene una duracion de 63 h., el maximo de horas que se
puede faltar sin perder el derecho a la evaluacién continua es:

3 Faltas
Materia / Modulo Periodo
sin justificar |injustificadas y justificadas
El médulo de EIE (LOE) fiene una Anval 8h 13h
duracion de 63 h. 2 el mdximo de nua ) ’
horas que se puede faltar sin
perder el derecho a la EC es: Trimestral 4h. 7h.

Ademds, fruto del compromiso del alumno de asistir regularmente a todas las
actividades programadas por el centro con puntualidad y con el material
necesario para trabajor, se penalizardn los retrasos acumulados en la
calificaciéon correspondiente al apartado de actitud, requiriendo del alumno la
justificaciéon mediante el procedimiento documental establecido por el RRI, y del
profesor respectivo, llevar un registro personal e informdtico de las faltas de
asistencia.

7.2.- Criterios de Calificacion.-

NOTA p
ACTIVIDADES e PONDERACION
CONTENIDOS 2 TIPO MINIMA
DE EVALUACION EXIGIDA EIE
1 o varias pruebas escritas | Individual
1 frabajo escrito + Individual /
CONCEPTUALES exposicion Grupal 45 %
1 exposicidon oral, debate, Grupal
ofros,...
Un dossier de actividades, | Individual / 5
supuestos, casos,... Grupal
PROCEDIMENTALES : 45 %
Trabajos Individual /
Plan de Empresa Grupal
ACTITUDINALES Comportamentales Individual 10 %
Total: - 100 %

EIE: La nota media minima exigida en los exdmenes, trabajos y actitud para

poder aprobar el mdédulo serd establecida a nivel departamental, acorddndose una
nota de un 5 en cada una de las partes. Ademds, se establece la nota minima de un 4
en cada uno de los exdimenes para poder hacer media en cada evaluacion.
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Los alumnos gue sean sorprendidos copiando o adoptando un comportamiento
contrario a las normas disciplinarias del centro en cualquier tipo de prueba objetiva
establecida por el profesor tendrdn una nota de 0 en la misma y suspenderdn la
evaluacién correspondiente, pudiendo examinarse de la misma en junio si hubiese sido
un examen del sistema de evaluacién continua. De igual forma, y a tenor de lo
regulado en el art. 81 y 130 del RRI, al estar prohibido el uso de méviles -y cualquier otro
aparato o medio tecnoldgico similar- dentro del aula, el mero hecho de portar el
mismo durante la realizacién del examen serd motivo indiscutible de suspenso en la
evaluacion. A tal efecto el profesor habilitard un lugar para depositar los méviles
durante el desarrollo de la prueba.

Se remite a: Acuerdos comunes adoptados por Dpto. FOL y al Criterio de centro.

7.3.- Proceso de evaluacion continua.-

Los exdmenes de recuperacion se realizardn durante la semana posterior a la
celebracién de la evaluacién para garantizar el seguimiento de los contenidos y no
entorpecer el proceso de ensenanza-aprendizaje de las posteriores evaluaciones.

Convocatoria Recuperacion Evaluacion Fechas * 2° CFGM

Semana del 19-22/12/2022

Lo Semana del 09-13/01/2023

Ordinaria
2° EVALUACION (* y final 2° CFGM) *Semanas del 01-07/03/2023
Extraordinaria Mayo *19 Semana antes de eval. final
Pendientes - -

7.4.- Procedimiento a seguir para la recuperaciéon de evaluaciones ordinarias.-

Los alumnos que en el trimestre no hayan superado la evaluacion correspondiente
al mismo (alumnos con derecho a evaluacién continua), podrén recuperarla en las
fechas establecidas en la tabla del epigrafe anterior.

A tal efecto, se readlizard una prueba escrita dividida en partes (una por cada
evaluacién). Los alumnos con evaluaciones suspensas se examinardn de la parte
correspondiente a estas evaluaciones, teniendo en cuenta que aquellos alumnos que
suspendan 2 o mas evaluaciones, se examinardn de la materia global.

La nota de esta/s evaluacion/es no sera superior al 5.

En el caso de los alumnos de 2° curso de ciclos formativos, dicha prueba se
realizard en febrero-marzo (periodo equivalente a la evaluacién final — calendario en
epigrafe anterior).
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7.5.- Procedimiento a seguir para la recuperacién de evaluaciones
extraordinarias de septiembre.-

La recuperacién del mddulo de EIE consistird en una Unica prueba escrita que
comprenderd la totalidad de los contenidos del médulos (aunque tenga alguna
evaluacién aprobada), en las fechas que establezca el centro (normalmente a finales
del mes de mayo).

-  Existe la obligatoriedad de entregar un plan de empresa con anterioridad a la
fecha de examen.

- La nota consistird en la media entre el plan de empresa y la prueba escrita.

La nota de esta evaluacién no sera superior al 5.

7.6.- Procedimiento a seguir para la evaluacién del alumnado al que no pueda
aplicarse la evaluacién continua y aquellos con el médulo pendiente.-

Para aquellos alumnos que pierdan el derecho a la evaluacién continua y aquellos
con el médulo de EIE pendiente, tendrdn que examinarse de una prueba escrita que
comprenderd la totalidad de los contenidos del médulo (aunque tenga alguna
evaluacién aprobadal), en las fechas que establezca el centro para la convocatoria final
de exdmenes (aproximadamente en febrero —ordinaria- y mayo —extraordinaria-), previa
presentacion del Proyecto Empresarial segun los indicadores que el profesor establezca,
(requisito para presentarse).

La prueba, de cardcter tedrico-practico, tomard como referencia los resultados de
aprendizaje, criterios de evaluacion y contenidos del mddulo establecidos en el Decreto
de ftitulo y desarrollados en la programaciéon diddctica. Se tomard como referencia el
libro de texto propuesto por el profesor: “EIE” - Editorial TuLibrodeFP.

La prueba se valorard positivamente cuando el aspirante obtenga una calificacién
igual o superior a 5 puntos. La valoracién de esta prueba escrita supondra el 100% de la
nota final.

NOTA: Los alumnos con la materia pendiente de otras anudlidades serdn evaluados
por el profesor que durante la presente anualidad tenga adjudicada docencia
en el grupo y ciclo formativo que se corresponda con la misma.

7.7. Criterios de evaluacion.

Se relacionan los diferentes criterios de evaluacion en funcidon de cada resultado
de aprendizagje.

Resultado de aprendizaje 1.-

Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando los
requerimientos derivados de los puestos de frabajo y de las actividades empresariales.
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Criterios de evaluacién:

a) Se ha identificado el concepto de innovacién vy su relacién con el progreso de la
sociedad y el aumento en el bienestar de los individuos.

b) Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su importancia como
fuente de creacion de empleo y bienestar social.

c) Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la formacién
y la colaboracién como requisitos indispensables para tener éxito en la actividad
emprendedora.

d) Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el frabajo de una persona empleada
en una pequena y mediana empresa relacionada con la informdtica.

e) Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un empresario que
se inicie en el sector de la informdtica.

f) Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable de toda actividad
emprendedora.

g) Se ha analizado el concepto de empresario y los requisitos y actitudes necesarios
para desarrollar la actividad empresarial.

h) Se ha descrito la estrategia empresarial, relaciondndola con los objetivos de la
empresa.

i) Se ha definido una determinada idea de negocio, en el dmbito de la informdtica,
que sirva de punto de partida para la elaboracién de un plan de empresa.

Resultado de aprendizaje 2.-

Define la oportunidad de creacién de una pequena empresa, valorando el impacto
sobre el entorno de actuacién e incorporando valores éticos.

Criterios de evaluacién:

a) Se han descrito las funciones bdsicas que se readlizan en una empresa y se ha
analizado el concepto de sistema aplicado a la empresa.

b) Se han identificado los principales componentes del entorno general que rodea a la
empresa, en especial el entorno econdmico, social, demogrdfico y cultural.

c) Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las relaciones con los
clientes, con los proveedores y con la competencia, como principales integrantes
del entorno especifico.

d) Se han identificado los elementos del entorno de una pyme informdatica.

e) Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e imagen corporativa y su
relacion con los objetivos empresariales.

f) Se ha analizado el fendmeno de la responsabilidad social de las empresas y su
importancia como un elemento de la estrategia empresarial.
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g) Se ha elaborado el balance social de una empresa relacionada con el sector de la
informdtica y se han descrito los principales costes sociales en que incurren estas
empresas, asi como los beneficios sociales que producen.

h) Se han identificado, en empresas de servicios relacionados con la informdtica,
prdcticas que incorporan valores éticos y sociales.

i) Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econdmica y financiera de una
pyme relacionada con la informdtica.

Resultado de aprendizaje 3.-

Realiza actividades para la constitucién y puesta en marcha de una empresq,
seleccionando la forma juridica e identificando las obligaciones legales asociadas.

Criterios de evaluacion:
a) Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa.

b) Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los propietarios de la
empresa, en funcién de la forma juridica elegida.

c) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas
juridicas de la empresa.

d) Se han analizado los trdmites exigidos por la legislacién vigente para la constitucién
de una empresa.

e) Se ha redlizado una buUsqueda exhaustiva de las diferentes ayudas para la creacién
de empresas relacionadas con la informdtica, en la localidad de referencia.

f) Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la eleccién de la forma
juridica, estudio de viabilidad econdmico-financiera, frdmites administrativos,
ayudas y subvenciones.

g) Se han identificado las vias de asesoramiento y gestion administrativa externas
existentes a la hora de poner en marcha una pyme.

Resultado de aprendizaje 4.-

Realiza actividades de gestion administrativa y financiera de una pyme, identificando
las principales obligaciones contables vy fiscales y cumplimentando la documentacion.

Criterios de evaluacién:

a) Se han analizado los conceptos bdsicos de contabilidad, asi como las técnicas de
registro de la informacién contable.

b) Se han descrito las técnicas bdsicas de andilisis de la informacién contable, en
especial en lo referente a la solvencia, liquidez y rentabilidad de la empresa.

c) Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa relacionada con la
informdatica.

d) Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calendario fiscal.
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e) Se ha cumplimentado la documentaciéon bdsica de cardcter comercial y contable
(facturas, albaranes, notas de pedido, letras de cambio y cheques, entre ofros)
para una pyme de informdtica, y se han descrito los circuitos que dicha
documentacidén recorre en la empresa.

f) Se han identificado los principales instrumentos de financiacion bancaria.

g) Se haincluido toda la documentacion citada en el plan de empresa.

Todo lo relacionado con los siguientes epigrafes, aparece contemplado en la
programacién general del departamento de FOL como ACUERDOS COMUNES:

= Normativa.

. Equipo docente.

" Elementos transversales.

. Decisiones metodoldgicas y diddcticas.

" Medidas de atencién a la diversidad.

. Criterios generales sobre evaluacién, promocion y recuperacion.
. Atencidén de reclamaciones.

. Plan de accién tutorial y orientacion profesional.

. Medidas que promuevan el hdbito de la lectura.

. Fomento de la cultura emprendedora.

" Materiales y recursos de desarrollo curricular.

. Planificacién del uso de espacios especificos y equipamientos.
" Consentimiento informado tratamiento de imdgenes/voz.

. Programa de actividades complementarias y extraescolares.

. Coordinacién con otros departamentos.

. Evaluacion de la préctica docente.

" Plan de contingencia: adaptacion a la ensefianza a distancia.
. Anexos: Evaluacion.
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