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FAMILIA PROFESIONAL CICLO FORMATIVO N° | MODULO | Pdg.
ACTIVIDADES | CFGS Enseiianza y Animacion Sociodeportiva 1 IPEI
FiS|CAS Y DEPORTIVAS | CFGM Guia en el Medio Natural y de Tiempo Libre 2 IPEI
ADMINISTRACION | CFGS Administracién y Finanzas 3 IPEI
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a).- INTRODUCCION.-

Por Ley Orgdnica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE), por la que se modifica la
Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOE), los departamentos de
Formacion y Orientacién Laboral se constituyen para impartir ensenanzas que permitan all
alumnado:

= Conocer la legislacion laboral, los derechos y obligaciones que se derivan de
las relaciones laborales y los mecanismos de insercién profesional.

*  Formarse en la prevencién de conflictos laborales, en la resolucion pacifica de
los mismos, asi como a fomentar las capacidades propias del trabajo en
equipo en los nuevos entornos organizativos.

= Trabagjar en condiciones de seguridad y salud que permitan prevenir los
posibles riesgos derivados del trabajo.

= Tener conocimientos e instrumentos necesarios para el desarrollo de
actividades empresariales afianzando el espiritu emprendedor.

Es el departamento de Formacion y Orientacidon Laboral el responsable de la
organizacion e imparticion de varios médulos profesionales (constituidos por dreas de
conocimiento tedrico-prdcticas, que segun su naturaleza pueden estar asociados o no a
estandares de competencia del Catdlogo Nacional de Estandares de Competencias
Profesionales, en concreto nuestros mddulos no estdn asociados a estdndares de
competencia al ser transversales) pertenecientes a las ensefanzas de la Formacion
Profesional, que pretende capacitar para el desempeno cudlificado de las diversas
profesiones, el acceso al empleo y la participacidon activa en la vida social, cultural y
econdmica.

Estos mddulos profesionales especificos tienen cardcter obligatorio y se cursan en
todos los ciclos formativos establecidos (Ley Orgdnica 3/2022, de 31 de marzo de
ordenacion e integracion de la Formacion Profesional, que deroga la antigua Ley 5/2002,
de 19 de junio, de las Cudlificaciones y de la Formacidn Profesional).

La Ley Orgdnica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la
Formacidén Profesional, en su articulo 40 relativo a la organizaciéon y estructura, establece
en su punto 1 que los ciclos formativos tendrdn una duraciéon modular, que integre los
resultados de aprendizaje adecuados a los diversos campos profesionales e incluya, (a) a
parte de los mdédulos profesionales asociados, cada uno de ellos, a un estadndar de
competencia profesional o, excepcionalmente, a varios, (b —aqui estd la vinculacion con
el departamento de FOL) los médulos profesionales no asociados a estdndares de
competencia profesional, sino a la orientacién laboral, el emprendimiento, y
competencias transversales y para la madurez socioprofesional; ademds de incorporar
(c) moddulos especificos, vinculados a la optatividad en grado medio y superior y (d)
proyecto intermodular. El articulo 45 a su vez, aludiendo a los ciclos formativos de grado
medio y superior, ahonda en que dichos mddulos estardn asociados a las habilidades y
capacidades transversales, a la orientacién laboral y el emprendimiento pertinentes para
el conocimiento de los sectores productivos y la madurez profesional.
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Con la aprobacion del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se
desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional, que deroga el Real
decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién general de la
formacion profesional del sistema educativo, se regula un cambio importante en los
moédulos adscritos al departamento de FOL, en concreto, el articulo 98 establece
informacién sobre los médulos de Itinerario Personal para la Empleabilidad 1 y 1l (IPEl e
IPEIl en lo sucesivo).

Ahora bien, a tenor de lo redactado en la Disposicion adicional duodécima de la
citada norma, hasta que se establezcan las correspondientes actualizaciones necesarias
para los titulos de Formacion Profesional existentes con anterioridad a la entrada en vigor
del presente real decreto, se realizard de acuerdo con la normativa vigente.

Es por ello que los contenidos profesionales especificos que se pretenden desarrollar
para la adquisicidon de capacidades profesionales y resultados de aprendizaje (normativa
antigua) y para la adquisicion de las habiidades y capacidades transversales, a la
orientacion laboral y el emprendimiento pertinentes para el conocimiento de los sectores
productivos y para la madurez profesional (normativa nueval, se imparten a través de los
siguientes mddulos formativos:

Normativa antigua Normativa nueva

Real decreto 1147/2011, de 29 de julio Real Decreto 659/2023, de 18 de julio,
Adquisicidon de capacidades profesionales y Adquisicion de habilidades y capacidades
Resultados de Aprendizaje. tfransversales, de orientacion laboral y

emprendimiento pertinentes para el
conocimiento de los sectores productivos y
para la madurez profesional.

FOLy EIE Médulos asociados: IPE, IPE-I e IPE-II

> Modulo de Formacién y Orientacién Laboral (FOL). Art. 98.- “Los mddulos de lItinerario personal
Art. 23.- Establece la ordenacién general de la FP del para la empleabiidad Iy ll, comunes a los
. . - ciclos formativos de grado medio y de
sistema educativo, regula de forma especifica el

, rado superior, se impartirdn, ambos, en
modulo de FOL: 9 P P

cada ciclo formativo, sea este de grado
1. Todos los ciclos formativos incluiran la formacion | medio o de grado superior, y tendrdn como

necesaria para conocer las oportunidades de | finglidad el desarrollo de habilidades y

aprendizaje, las oporfunidades de  empleo, la | capacidades transversales, de orientacion

organizacion del trabgjo, las relaciones en Ia | jgporal y emprendimiento, incluyendo el

empresaq, la legislacion laboral bdsica, asi como los emprendimiento colectivo en economia
derechos y deberes que se dervan de Ias | social, asi como el conocimiento de los
relaciones laborales, para facilitar el acceso al | gerechos laborales, para el conocimiento
empleo o la reinsercion laboral en igualdad de | qe jos sectores productivos y para la
género y no discriminacion de las personas con | madurez profesional, siendo sus curriculos

discapacidad. bdsicos los fijiados en el anexo V.
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2. Este mddulo incorporard la formacion en la
prevencion de riesgos laborales, sin perjuicio de su
fratamiento  transversal en  ofros  maddulos
profesionales, segun lo exija el perfil profesional.

3. La formacidn establecida en este moddulo
profesional capacita  para llevar a cabo
responsabilidades profesionales equivalentes a las
que precisan las actividades de nivel bdsico en
prevencion de riesgos laborales, establecidas en el
RD 39/1997, de 17-1, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion.

4. Lo concrecién curicular de este mddulo
profesional  estard  contextualizada a  las
caracteristicas propias de cada familia profesional
o del sector productivo correspondiente al titulo.

> Modulo de Empresa e Iniciativa Emprendedora
(EIE).

Art. 24.- Regula de forma especifica el mddulo de EIE:

1. Todos los ciclos formativos incluirdn la formacion

necesaria para conocer los mecanismos de
creaciéon y gestion bdsica de las empresas, el
autoempleo, el desarrollo de la responsabilidad
social de las empresas, asi como la innovacion y la
creatividad en los procesos y técnicas de su
actividad laboral.

2. Esta formacién podrd, con cardcter excepcional,
incorporarse tfransversalmente a varios maddulos
profesionales cuando, por coherencia formativa de
la formacién asociada al perfil profesional, asi se
requiera.

3. La concrecién curicular de este  maddulo
profesional  estard  contextualizada a  las
caracteristicas propias de cada familia profesional
o del sector productivo correspondiente al titulo.

Este departamento de Formacién y Orientacion Laboral imparte docencia en los
ciclos formativos pertenecientes a las familias profesionales existentes en el centro:

- Actividades Fisicas y Deportivas.
- Administracion y Gestiéon.

- Informdatica y Comunicaciones.

DEPARTAMENTO DE FOL
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La programacion diddctica del departamento de FOL se presenta con cardcter
abierto, permeable, adaptable y flexible a las diferentes circunstancias que puedan
afectar a los grupos destinatarios y a los diferentes escenarios que puedan generarse
motivados por los cambios normativos vy las posibles contingencias sanitarias o estados de
alarma. Es por ello que podrd ser modificada siempre que se considere oportuno vy las
circunstancias asi lo aconsejen, respetando siempre la linea pedagdgica marcada por el
departamento y/o centro y lo establecido en el curriculo de cada C.F. para la
adquisicion de competencias profesionales y aquellas habilidades y capacidades
fransversales, y a la orientacion laboral y el emprendimiento pertinentes para el
conocimiento de los sectores productivos y para la madurez profesional.

La presente programaciéon diddctica, pretende ser una guia tanto para el equipo
de profesores que integran el departamento, en la mejora de la ensefanza como al resto
de profesionales que infegran la comunidad educativa del centro, para conocer la
organizacion, metodologia, sistemas de evaluacién etc., que se van a aplicar en las
distintas dreas que componen los estudios de este departamento.

El departamento de FOL, para el presente curso académico, ha mantenido varias
reuniones de coordinaciéon que han servido para llegar a ACUERDOS COMUNES en Ia
programacién general y en gran parte de las programaciones modulares, con el fin de
mantener una linea pedagdgica comun y coherente en el aprendizaje del alumnado.

La informacién relativa a los ciclos formativos, objetivos, contenidos, criterios de
evaluacion y recuperacion serdn pUblicos para toda la comunidad educativa, tanto en
el aula-clase como en la pdgina web del centro.

Para el desarrollo de esta programacion, sin dnimo de ser exhaustivos, se aplican:

e Orden EDU/602/2022, de 31 de mayo, por la que se regula la admision del
alumnado a ensefianzas de formacion profesional en centros docentes
sostenidos con fondos publicos de la Comunidad de Castilla 'y Ledn.

e Orden EDU/464/2024, de 10 de mayo, por la que se modifica la Orden
EDU/602/2022, de 31 de mayo, por la que se regula la admision del alumnado
a ensenanzas de formacion profesional en cenfros docentes sostenidos con
fondos publicos de la Comunidad de Castilla y Ledn.

e Resolucion de 10 de abril de 2025, de la Direccion General de Formacion
Profesional y Régimen Especial, por la que se concreta la gestion del proceso
de admisién del alumnado a los ciclos formativos y cursos de especializacion
en modalidad presencial en centros docentes sostenidos con fondos publicos
de la Comunidad de Castilla y Ledn para el curso escolar 2025-2026.

e Resolucion de 18 de agosto de 2025, de la Direccién General de Formacion
Profesional y Régimen Especial, por la que se autoriza un periodo extraordinario
de admision del alumnado a los ciclos formativos y cursos de especializacidn
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en modalidad presencial en centros docentes sostenidos con fondos publicos
de la Comunidad de Castilla y Ledn para el curso escolar 2025-2026.

e Orden EDU/588/2024, de 11 de junio, por la que se regulan las modalidades
semipresencial y virtual de las ofertas de grado D y E de Formacion Profesional
en la Comunidad de Castilla y Ledn. Fecha BOCyL: 19/06/2024.

e Real Decreto 500/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados
reales decretos por los que se establecen titulos de Formacion Profesional de
grado superior y se fijan sus ensenanzas minimas.

e Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados
reales decretos por los que se establecen titulos de Formacidn Profesional de
grado medio y se fijan sus ensefianzas minimas.

e Real Decreto 498/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados
reales decretos por los que se establecen titulos de Formacion Profesional de
grado basico y se fijan sus ensenanzas minimas.

e Orden EDU/1285/2024, de 26 de noviembre, porla que se establece el curriculo
de los ciclos formativos de grado bdsico, correspondiente a la oferta de grado
D y nivel 1, del sistema de formacion profesional, conducente a la obtencién
de los titulos de Técnico Bdsico y Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria, en la Comunidad de Carstilla y Ledn.

e Decreto 25/2024, de 21 de noviembre, por el que se establece el curriculo de
los ciclos formativos de grado medio, correspondiente a la oferta de grado D y
nivel 2 del Sistema de Formacion Profesional, conducentes a la obtencion del
titulo de Técnico, en la Comunidad de Castilla y Ledn.

e Decreto 24/2024, de 21 de noviembre, por el que se establece el curriculo de
los ciclos formativos de grado superior, correspondiente a la oferta de grado D
y nivel 3 del Sistema de Formacidn Profesional, conducentes a la obtencién del
titulo de Técnico Superior, en la Comunidad de Castilla y Ledn.

e Orden EDU/1575/2024, de 23 de diciembre, por la que se regula el proceso de
evaluacion del alumnado que curse ensefianzas de grados D y E del sistema
de formacion profesional en la Comunidad de Castilla y Ledn.

e Orden EDU/2169/2008, de 15 de diciembre, por la que se regula el proceso de
evaluacion y la acreditacion académica de los alumnos que cursen
ensefnanzas de formacion profesional inicial en la Comunidad de C. y L.

e Orden EDU/1103/2014, de 17 de diciembre, por la que se regula el proceso de
evaluacion y la acreditacion académica del alumnado que curse las
ensenanzas de Formacion Profesional Bdsica en la Comunidad de Castilla y
Ledn, y se modifica la Orden EDU/2169/2008, de 15 de diciembre, por la que se
regula el proceso de evaluaciéon y la acreditacion académica de los alumnos
gue cursen ensenanzas de formacién profesional inicial enla C. y L.

e Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion
del Sistema de Formacion Profesional y que deroga el Real Decreto 1147/2011,
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de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general de la formacidén
profesional del sistemma educativo, una vez que se produzcan las
correspondientes actualizaciones de los curriculos respectivos alos C.F. en CyL.

e Real Decreto 278/2023, de 11 de abiril, por el que se establece el calendario de
implantaciéon del Sistema de Formacion Profesional establecido por la Ley
Orgadnica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la FP.

e Decreto 39/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y
el curriculo de la educacion secundaria obligatoria en la Comunidad de C. y L.

e ley Orgdnica 3/2022, de 31 de marzo de ordenacién e integracion de la
Formacion Profesional, que deroga la antigua Ley 5/2002, de 19 de junio, de las
Cuadlificaciones y de la Formacion Profesional.

e  Profocolo de organizacién y prevencion en los centros educativos de Castilla y
Ledn para el curso escolar 2021/2022.

e ORDEN EYH/1546/2021, de 15 de diciembre, por la que se regulan medidas
dirigidas al alumnado escolarizado en centros educativos no universitarios de la
Comunidad de CyL que presenta necesidades sanitarias o socio sanitarias.

e ley Orgdnica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE).

e Decrefo 5/2018, de 8 de marzo, por el que se establece el modelo de
orientacion educativa, vocacional y profesional en la Comunidad de C. y L.

e |l Plan de Atencién a la Diversidad en Educacion de Castilla y Ledn 2017-2022.

e Profocolos de actuacién ante urgencias sanitarias en los centros educativos de
Castilla y Ledn, 2° Edicion. Sacyl. 1/9/2015.

e Orden EDU/2205/2009, de 26 de noviembre, por la que se regula el
procedimiento para la certificacion de la formacidon de nivel bdsico en
prevencion de riesgos laborales para el alumnado que supere el mddulo
profesional de Formacién y Orientacion Laboral de ciclos formativos de
Formacidn Profesional Inicial.

e ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva enfre mujeres
y hombres.

e Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE).

e Instruccion de la Direccién General de Centros, Planificacion y Ordenacion
Educativa sobre el tratamiento de datos de imdgenes/voz de alumnos en
centros docentes de titularidad publica de Castilla y Ledn.

NOTA: Puede advertirse, que dadas las ensenanzas que se imparten actualmente en el
Centro para el presente curso académico 2025-2026, coexisten las 3 normativas
educativas (LOMLOE-LOE-Ley FP) -ésta Ultima a expensas de actualizaciones normativas-.
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FAMILIA PROFESIONAL CICLO FORMATIVO
E [ CFGS Ensenanza y Animacién Sociodeportiva
B ; A CFGM Guia en el Medio Natural y de Tiempo Libre en Cyl
Actividades Fisicas y Deportivas

CFGS EyASD.-

e Titulo.- Real Decreto 653/2017, de 23 de junio, por el que se establece el titulo
de Técnico Superior en Ensenanza y Animacion Sociodeportiva y se fijan los
aspectos bdsicos del curriculo.

e Curriculo.- Decreto 27/2018, de 30 de agosto, por el que se establece el
curriculo correspondiente al titulo de Técnico Superior en Ensefianza vy
Animacion Sociodeportiva en la Comunidad de Castilla y Leon. (DEROGADOQO).

Modificaciones:

e Decreto 24/2024, de 21 de noviembre, por el que se establece el curriculo de
los ciclos formativos de grado superior, correspondiente a la oferta de grado D
y nivel 3 del Sistema de Formacidn Profesional, conducentes a la obtencidn del
titulo de Técnico Superior, en la Comunidad de Castilla y Ledn.

e Orden EDU/1325/2024, de 26 de noviembre, por la que se concretan los
aspectos especificos del curriculo del Ciclo Formativo de Grado Superior en
Ensenanza y Animacidén Sociodeportiva en la Comunidad de Castilla y Ledn.

CFGM GMNYyTL.-

e Titulo.- Real Decreto 402/2020, de 25 de febrero, por el que se establece el
titulo de Técnico en Guia en el medio natural y de tiempo libre y se fijan los
aspectos bdsicos del curriculo.

e  Curriculo.- Decreto 21/2021, de 23 de septiembre, por el que se establece el
curriculo correspondiente al titulo de Técnico en Guia en el medio natural y de
tiempo libre en la Comunidad de Castilla y Ledn. (DEROGADO).

Modificaciones:

e Decreto 25/2024, de 21 de noviembre, por el que se establece el curriculo de
los ciclos formativos de grado medio, correspondiente a la oferta de grado D y
nivel 2 del Sistema de Formacion Profesional, conducentes a la obtencion del
titulo de Técnico, en la Comunidad de Castilla y Ledn.

e Orden EDU/1385/2024, de 26 de noviembre, por la que se concretan los
aspectos especificos del curriculo del Ciclo Formativo de Grado Medio en
Guia en el Medio Natural y de Tiempo Libre en la Comunidad de C. y L.
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FAMILIA PROFESIONAL CICLO FORMATIVO

| |

—

CFGS Administracion y Finanzas

CFGM Gestion Administrativa

Administracion y Gestion

CFGS AyF.-

e Titulo.- Real Decreto 1584/2011, de 4 de noviembre por el que se establece el
titulo y las ensenanzas minimas del ciclo superior de Administracion y Finanzas.

e  Curriculo.- Decreto 55/2013, de 22 de agosto, por el que se establece el
curriculo correspondiente al titulo de Técnico Superior en Administracion y
Finanzas en la Comunidad de Castilla y Ledn. (DEROGADQO)

Modificaciones:

e Decreto 24/2024, de 21 de noviembre, por el que se establece el curriculo de
los ciclos formativos de grado superior, correspondiente a la oferta de grado D
y nivel 3 del Sistema de Formacidn Profesional, conducentes a la obtencidn del
titulo de Técnico Superior, en la Comunidad de Castilla y Ledn.

e Orden EDU/1288/2024, de 26 de noviembre, por la que se concretan los
aspectos especificos del curriculo del Ciclo Formativo de Grado Superior en
Administracion y Finanzas en la Comunidad de Castilla y Ledn.

CFGM GA.-

e Titulo.- Real Decreto 1631/2009, de 30 de octubre, por el que se establece el
titulo de Técnico en Gestidn Administrativa y se fijan sus ensefianzas minimas.

e Real Decreto 1126/2010, de 10 de septiembre, por el que se modifica el Real
Decreto 1631/2009, de 30 de octubre, por el que se establece el titulo de
Técnico en Gestion Administrativa y se fijan sus ensenanzas minimas.

e  Curriculo.- Decreto 32/2019, de 19 de agosto, por el que se establece el
curriculo correspondiente al titulo de Técnico en Gestion Administrativa en la
Comunidad de Castilla y Ledn. (DEROGADO).

Modificaciones:

e Decreto 25/2024, de 21 de noviembre, por el que se establece el curriculo de
los ciclos formativos de grado medio, correspondiente a la oferta de grado D y
nivel 2 del Sistema de Formacion Profesional, conducentes a la obtencion del
titulo de Técnico, en la Comunidad de Castilla y Ledn.

e Orden EDU/1383/2024, de 26 de noviembre, por la que se concretan los
aspectos especificos del curriculo del Ciclo Formativo de Grado Medio en
Gestion Administrativa en la Comunidad de Castilla y Ledn.
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FAMILIA PROFESIONAL CICLO FORMATIVO

CFGS Desarrollo de Aplicaciones Web

CFGS Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma

CFGS Administracion de Sistemas Informaticos en Red

Informatica y Comunicaciones

CFGM Sistemas Microinformaticos y Redes

FP BASICA Informdtica de Oficina.

CFGS DAW.-

e Titulo.- Real Decreto 686/2010, de 20 de mayo, por el que se establece el titulo
de Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web y se fijan sus
ensefanzas minimas.

e Real Decreto 500/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados
reales decretos por los que se establecen titulos de Formacion Profesional de
grado superior y se fijan sus ensenanzas minimas.

e Real Decreto 405/2023, de 29 de mayo, por el que se actualizan los titulos de la
formacion profesional del sistema educativo de Técnico Superior en Desarrollo
de Aplicaciones Multiplataforma y Técnico Superior en Desarrollo de
Aplicaciones Web, de la familia profesional Informdatica y Comunicaciones, y se
fiian sus ensefanzas minimas.

e  Curriculo.- Decreto 43/2011, de 14 de julio, por el que se establece el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones
Web en la Comunidad de Castilla y Ledn. (DEROGADO).

Modificaciones:

e Decreto 24/2024, de 21 de noviembre, por el que se establece el curriculo de
los ciclos formativos de grado superior, correspondiente a la oferta de grado D
y nivel 3 del Sistema de Formacidn Profesional, conducentes a la obtencidn del
titulo de Técnico Superior, en la Comunidad de Castilla y Ledn.

e Orden EDU/1311/2024, de 26 de noviembre, por la que se concretan los
aspectos especificos del curriculo del Ciclo Formativo de Grado Superior en
Desarrollo de Aplicaciones Web en la Comunidad de Carstilla y Leon.
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CFGS DAM.-

e Titulo.- Real Decreto 450/2010, de 16 de abril, por el que se establece el titulo
de Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma y se fijan sus
enseAanzas minimas.

e Real Decreto 500/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados
reales decretos por los que se establecen titulos de Formacidn Profesional de
grado superior y se fijan sus enseNanzas minimas.

e Real Decreto 405/2023, de 29 de mayo, por el que se actualizan los titulos de la
formacioén profesional del sistema educativo de Técnico Superior en Desarrollo
de Aplicaciones Multiplataforma y Técnico Superior en Desarrollo de
Aplicaciones Web, de la familia profesional Informdtica y Comunicaciones, y se
fiian sus ensenanzas minimas.

e Orden EDU/2000/2010, de 13 de julio, por la que se establece el curriculo del
ciclo formativo de Grado Superior correspondiente al titulo de Técnico Superior
en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma.

e  Curriculo.- Decreto 23/2011, de 9 de junio, por el que se establece el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones
Multiplataforma en la Comunidad de Carstilla y Ledn. (DEROGADOQO).

Modificaciones:

e Decreto 24/2024, de 21 de noviembre, por el que se establece el curriculo de
los ciclos formativos de grado superior, correspondiente a la oferta de grado D
y nivel 3 del Sistema de Formacidn Profesional, conducentes a la obtencidn del
titulo de Técnico Superior, en la Comunidad de Castilla y Ledn.

e Orden EDU/1310/2024, de 26 de noviembre, por la que se concretan los
aspectos especificos del curriculo del Ciclo Formativo de Grado Superior en
Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma en la Comunidad de C. y L.
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CFGS ASIR.-

e Titulo.- Real Decreto 1629/2009, de 30 de octubre, por el que se establece el
titulo de Técnico Superior en Administracion de Sistemas Informdticos en Red y
se fijan sus ensenanzas minimas.

e Real Decreto 500/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados
reales decretos por los que se establecen titulos de Formacidn Profesional de
grado superior y se fijan sus enseNanzas minimas.

e  Curriculo.- Decreto 33/2010, de 26 de agosto, por el que se establece el
curriculo correspondiente al titulo de Técnico Superior en Administracidon de
Sistemas Informdticos en Red en la Comunidad de C. y L. [(DEROGADO)].

Modificaciones:

e Decreto 24/2024, de 21 de noviembre, por el que se establece el curriculo de
los ciclos formativos de grado superior, correspondiente a la oferta de grado D
y nivel 3 del Sistema de Formacidn Profesional, conducentes a la obtencidn del
titulo de Técnico Superior, en la Comunidad de Castilla y Ledn.

e Orden EDU/1287/2024, de 26 de noviembre, por la que se concretan los
aspectos especificos del curriculo del Ciclo Formativo de Grado Superior en
Administracion de Sistemas Informdticos en Red en la Comunidad de C. y L.

CFGM SMR.-

e Titulo.- Real Decreto 1691/2007, de 14 de diciembre, por el que se establece el
fitulo de Técnico en Sistemas Microinformdticos y Redes y se fijan sus
ensenanzas minimas.

e Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados
reales decretos por los que se establecen titulos de Formacion Profesional de
grado medio y se fijan sus ensefianzas minimas.

e Curriculo.- Decreto 59/2009, de 3 de septiembre, por el que se establece el
curriculo correspondiente al Titulo de Técnico en Sistemas Microinformdticos y
Redes en la Comunidad de Castilla y Ledn. (DEROGADO).

Modificaciones:

e Decreto 25/2024, de 21 de noviembre, por el que se establece el curriculo de
los ciclos formativos de grado medio, correspondiente a la oferfa de grado D y
nivel 2 del Sistema de Formacion Profesional, conducentes a la obtencion del
titulo de Técnico, en la Comunidad de Castilla y Ledn.

e Orden EDU/1407/2024, de 26 de noviembre, por la que se concretan los
aspectos especificos del curriculo del Ciclo Formativo de Grado Medio en
Sistemas Microinformdticos y Redes en la Comunidad de Castilla y Ledn.
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FP Bdsica Informdtica de Oficina.-

e Titulo.- Real Decreto 356/2014, de 16 de mayo, por el que se establecen siete
titulos de Formacién Profesional Bdsica del catdlogo de titulos de las
ensefnanzas de Formacion Profesional.

e Real Decreto 498/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados
reales decretos por los que se establecen titulos de Formacidn Profesional de
grado bdsico y se fijan sus ensenanzas minimas.

e  Curriculo.- Orden EDU/536/2015, de 25 de junio, por la que se establece el
curriculo correspondiente al titulo profesional bdsico en Informdtica de Oficina
en la Comunidad de Castilla y Ledn.

e Correccion de errores de la Orden EDU/510/2014, de 18 de junio, por la que se
establece el curiculo correspondiente al titulo profesional bdsico en
Informdtica y Comunicaciones en la Comunidad de Castilla y Ledn.

Modificaciones:

e Orden EDU/1285/2024, de 26 de noviembre, por la que se establece el curriculo
de los ciclos formativos de grado bdsico, correspondiente a la oferta de grado
D y nivel 1, del sistema de formacion profesional, conducente a la obtencién
de los fitulos de Técnico Bdsico y Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria, en la Comunidad de Carstilla y Ledn.

e Resolucion de 12 de junio de 2025, de la Direccion General de Formacion
Profesional y Régimen Especial, por la que se concreta la gestion del proceso
de admision y matricula del alumnado a los ciclos formativos en modalidad
virtual en centros docentes publicos de la Comunidad de Castilla y Ledn, para
el curso escolar 2025-2026.

e Orden EDU/588/2024, de 11 de junio, por la que se regulan las modalidades
semipresencial y virtual de las ofertas de grado D y E de Formacién Profesional
en la Comunidad de Castilla y Leén. Fecha BOCyL: 19/06/2024.

e Real Decreto 498/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados
reales decretos por los que se establecen titulos de Formacidn Profesional de
grado bdsico y se fijan sus ensenanzas minimas.
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RELACION FAMILIAR PROFESIONAL / CF / NORMATIVA.

FAMILIA . .
PROFESIONAL CICLO FORMATIVO TITULO CURRICULO CylL
ACTIVI,C.iOdeS CFGS EyASD
Fisicas Y . RD 653/2017, Decreto 27/2018,
; Y Teécnico Superior en de 23-6 1) de 30-8 1
Deportivas Ensefianza y Animacién Sociodeportiva
Tecﬁi%ﬁfgu'l“ggn o RD 402/2020, Decreto 21/2021,
20 )
Medio Natural y de Tiempo Libre en CyL de 25-2 de 23/9
Actividades Fisicas y Deportivas
Administracién y
Gestion CFGS AyF RD 1584/2011, Decreto 55/2013,
Técnico Superior en Administracion y Finanzas de4-1110 de 22-81)
- |
- CFGM GA RD 1631/2009, Decreto 32/2019,
Técnico en Gestion Administrativa de 30-10 1 de 19-81
. . () ()
Administracion y Gestion CFGM GA (Distancia)
Informdticay CFGS DAW
Comunicaciones Técnico Superior en RDSBOIP010. | Pecreiossrott
Desarrollo de Aplicaciones Web
CFGS DAW (Distancia) " "
. CFGSDAM RD 450/2010, Decreto 23/2011,
Técnico Superior en Desarrollo de de 16-4 (v de 9-6 11
Aplicaciones Multiplataforma
Informatica y Comunicaciones|
e ggﬁor o RD 1629/2009, | Decreto 33/2010,
210 () -8
Administracion de Sistemas Informdaticos en Red de 30-10 de 268
TCéF 51,:2 g”gﬁ RD 1691/2007, | Decreto 59/2009,
120 -9 ()
Sistemas Microinformdticos y Redes de 14-12 de 39
L. - - RD 356/2014, Orden EDU/536
FP Bdsica Informdtica de Oficina de 16-5 1 /2015, de 256 11

* Normativa de modificacion:

RD 500/2024, de 21-5, por el que se modifican determinados RD por los que se establecen titulos de FP de GS y se fijan sus ensefianzas minimas.

RD 499/2024, de 21-5, por el que se modifican determinados RD por los que se establecen titulos de FP de GM y se fijan sus ensefianzas minimas.

RD 498/2024, de 21-5, por el que se modifican determinados RD por los que se establecen titulos de FP de GB'y se fijan sus ensefianzas minimas.

RD 1126/2010, de 10-9, que modiifica RD 1631/2009, de 30-10, que establece el titulo de Técnico en Gestién Administrativa y fija ensefianzas minimas.
Decreto 24/2024, de 21-11, curriculo CFGS, oferta grado D, nivel 3 del Sistema de FP, conducentes a la obtencion del titulo Técnico Superior, en CyL.
Orden EDU/1325/2024, de 26-11, que concreta aspectos especificos del curriculo del CFGS en Ensefianza y Animacién Sociodeportivaen C. y L.
Orden EDU/1288/2024, de 26-11, que concreta aspectos especificos del curriculo del CFGS en Administracion y Finanzasen C. y L.

Orden EDU/1311/2024, de 26-11, que concreta aspectos especificos del curriculo del CFGS en Desarrollo de Aplicaciones Weben C.y L.

Orden EDU/1310/2024, de 26-11, que concreta aspectos especificos del curiculo CFGS en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataformaen C. y L.
Orden EDU/1287/2024, de 26-11, que concreta aspectos especificos del curriculo CFGS en Administracion de Sistemas Informdticos en Red en C.yL.
Decreto 25/2024, de 21-11, curiculo CFGM, oferta grado D, nivel 2 del Sistema de FP, conducentes a la obtencion del titulo Técnico, en C. y L.

Orden EDU/1385/2024, de 26-11, curriculo CFGM en Guia en el Medio Natural y de Tiempo Libre en la Comunidad de C. y L.

Orden EDU/1383/2024, de 26-11, curiculo CFGM en Gestion Administrativaen C. y L.
Orden EDU/ 1407 /2024, de 26-11, curiculo del CFGM en Sistemas Microinformdticos y Redes en la Comunidad de C. y L.

Orden EDU/1285/2024, de 26-11, curiculo CF Grado Bdsico, oferta grado D, nivel 1 del sistema de FP, conducente a la obtencién de los titulos de
Técnico Bdsico y Graduado en ESO, en Cy L.
** Normativa de actualizacion:
RD 405/2023, de 29-5, por el que se actualizan titulos de la FP del sistema educativo de Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma
y Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web, de la familia profesional Informdtica y Comunicaciones, y se fijan sus ensefianzas minimas.
*** Orden EDU/588/2024, de 11-6, por la que se regulan las modalidades semipresencial y virfual de las ofertas de grado D y E de FP en CyL (BOCyL 19-06-24.)
*** Resolucion de 12-6-2025, de la Direccién General de FP y Régimen Especial, por la que se concreta la gestion del proceso de admision y matricula del
alumnado a los ciclos formativos en modalidad virtual en centros docentes pUblicos de la Comunidad de C. y L., para el curso escolar 2025-2026.
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b).- EQUIPO DOCENTE.-

CONFIGURACION MIEMBROS DEL DEPARTAMENTO DE FOL.-

Durante el presente curso, los componentes del departamento, asi como los

modulos que imparten segln reunidon al inicio del curso, son los siguientes:

PROFESOR MODULO HORAS | TOTAL
Banos Diez, Daniel IPE-1 (1° CFGS ADL) 3 h.
(Jefe Deparfamento) IPE-II (2° CFGS ADL) 2h.
IPE-I (1° CFGS AFyD) 3 h.
IPE-I (2° CFGS AFyD) 2h.| 18h.
IPE-1 (1° CFGS DAW) 3h.
IPE-II (2° CFGS DAW) 2h.
Jefatura (Coordinacion) 3h.
Ferndndez Santiago, Sonia IPE-1 (1° CFGS ASIR) 3h.
IPE-1l (2° CFGS ASIR) 2 h.
IPE-II (2° CFGS DAM) 2 h.
IPE-I1 (1° CFGS DAW Distancia) 2h.| 17h.
IPE (1° FPBASICA I. de O.) 2h.
IPE-1 (1° CFGM GA) 3h.
IPE-I (1° CFGM SMR) 3h.
Martinez Alvarez, Maria del Carmen IPE-1I (2° CFGS DAW Distancia) 1h.
IPE-I (1° CFGM GA Distancia) 2h.
IPE-Il (2° CFGM GA Distancia) 1h.
IPE-Il (2° CFGM GA) 2h.| 13h.
IPE-1 (1° CFGM GUM) 3h.
IPE-Il (2° CFGM GUM) 2h.
IPE-II (2° CFGM SMR) 2h.

| D

T per N vefatura |
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MATERIAS QUE SE IMPARTEN.-

Dentro del IES “Virgen del Espino” de Soria, el Departamento de FOL tiene
competencia para impartir docencia en los siguientes ciclos formativos:

CICLO FORMATIVO

o Familia
N Profesional Profesor/a
Normativa Grado Denominacion Curso | Médulo | Horas
1 ENSENANZA Y 1° IPE-I 3h.
- CFGS ANIMACION DANIEL B.D.
2 a < SOCIODEPORTIVA 2° IPE-II 2h.
[=) > LO 3/2022,
< & |de31-3 deFP/LOE ]
3 S2 0 GUIA EN EL MEDIO 1° IPE-I 3h.
EQ uw CFGM | NATURAL Y DE TIEMPO M® CARMEN M.A
4 Qe 2 LIBRE EN CYL 2° IPE-II 2 h.
5 . 1° IPE-I 3h.
~ CFGS ADQA'FT,:S;RN‘;‘:S')ON DANIEL B.D.
3 O 2° IPE-II 2 h.
E LO 3/2022,
7 o de 31-3, de FP/LOE ) 1 IPE-l | 3h. SONIAES.
- GESTION
8 5 ADMINISTRATIVA 2° IPE-II 2 h. | M? CARMEN M.A
O
< CFGM
(= Orden EDU/588/2024 ° 3
7 2 de 11-6-2024 GESTION ADMINISTR. | ! IPE-I 2h. e CARMEN M.A
3 Resolucion (Distancia) o
10 2 de 12-6-2025 20 IPE-II 1h.
1 LO 3/2022, CEGS DESARROLLO DE ! IPE-I 3 h. DANIEL B.D
de 31-3, de FP/LOE e
12 APLICACIONES WEB 9 PEI oh
Orden EDU/588/2024 ° 3
13 e 11-6.2094 cres DESARROLLO DE 1 IPE-I 2 h. SONIA F.S.
Resolucién APLIC.WEB (Distancia)
14 de 12-6-2025 2° IPE-II 1h. |M® CARMEN M.A.
15 @ ADMINISTRACION DE 1° IPE-1 3h.
3 CFGS SISTEMAS SONIAF.S.
16 o NFORMATICOS ENRED | 2° IPE-II 2 h.
<
(E) DESARROLLO DE
17 S LO 3/2022, CFGS APLICACIONES 2° IPE-II 2h SONIAE.S
s de 31-3, de FP/LOE ) : "
o MULTIPLATAFORMA
O
> ° i}
18 5 crem | SISTEMAS MICROIN- 1 IPE-I 3h. SONIA F.S.
19 E FORMATICOS Y REDES |, IPE-l | 2h. |M® CARMEN M.A.
oz e
) LO 3/2022, FP INFORMATICA DE .
20 L de 313, de FP/LOE| Bésica OFICINA 1 IPE 2 h. SONIA F.S.
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c).- OBJETIVOS.-

A tenor de lo regulado en el art. 3 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el
que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional y la actualizacion
de los curriculos conforme a la funcidn legal prevista en el articulo 5, apartados 1y 2 de la
Ley Orgdnica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion
Profesional, se fijan las funciones y objetivos generales del Sistema de Formacién
Profesional destacando el desarrollo personal y profesional de la persona, la mejora
continuada de su cudlificacion a lo largo de toda la vida y la garantia de la satisfaccion
de las necesidades formativas del sistema productivo y del empleo.

Continua su articulo 98 refiriéndose a los médulos de IPEl e IPEll, comunes a los ciclos
formativos de grado medio y superior, y estableciendo que tendrédn como finalidad el
desarrollo de habilidades y capacidades transversales, de orientacién laboral y
emprendimiento, incluyendo el emprendimiento colectivo en economia social, asi como
el conocimiento de los derechos laborales, para el conocimiento de los sectores
productivos y para la madurez profesional, siendo sus curriculos bdsicos los fijados en el
anexo V de esta disposicion.

Los objetivos del Sistema de Formacidn Profesional relacionados con los mddulos
vinculados al Departamento de FOL:

a) Garantizar a todas las personas, en condiciones de equidad y a lo largo de la
vida, una Formacion Profesional de calidad, en diferentes modalidades, significativa
personal y socialmente, que satisfaga tanto el desarrollo de la personalidad como las
necesidades individuales de cudlificacion y recualificacidn permanentes con arreglo a
ifinerarios diversificados, y de respuesta a sus necesidades formativas a medida que se
producen, atendiendo a sus circunstancias personales, sociales y laborales.

b) Cudlificar a las personas para el ejercicio de actividades profesionales,
promoviendo la adquisicién, consolidacion y ampliacion de competencias profesionales
y bdsicas con la polivalencia y funcionalidad necesarias para el acceso al empleo, la
continvidad en el mismo y la progresion y el desarrollo profesionales, asi como la répida
adaptacién a los retos de futuro derivados de entornos de trabajo complejos, todo ello
orientado a la promocion y formacién profesional dirigida a su adaptacion a las
modificaciones operadas en el puesto de trabagjo, asi como al desarrollo de planes y
acciones formativas tendentes a favorecer su mayor empleabilidad.

c) Desarrollar, en el marco del Sistema de Formaciéon Profesional, el derecho a la
formaciéon de las personas frabajadoras ocupadas o en situacion de desempleo, de
acuerdo con el articulo 4.2.b) del Estatuto de los Trabajadores.

d) Proveer alas empresas y los sectores productivos con los perfiles profesionales
necesarios en cada momento, con su participacion efectiva en el Sistema de Formacién
Profesional, teniendo en cuenta el cardcter determinante y la creacién sostenida de
valor para las personas y las empresas, de la cudlificacion de las personas trabajadoras,
su flexibilidad, rapidez de adaptacién, polivalencia y transversalidad, desde el obligado
respeto al medioambiente.

e) Observar de manera continua la evolucion de la demanda y la oferta de
profesiones, ocupaciones y perfiles en el mercado de trabajo para la prospecciéon e

DEPARTAMENTO DE FOL

19




J@ IES “Virgen del Espino” Programacion Didactica - Curso 2025/2026

identificacion de las necesidades de cudlificacion.

f) Ofertar formacién actuadlizada y suficiente, que incorpore de manera proactiva
y agil tanto las competencias profesionales emergentes, como la innovacion, la
investigacion aplicada, el emprendimiento, incluyendo el emprendimiento colectivo en
economia social, la digitalizacién, la sostenibilidad y la emergencia climdtica, en tanto
gue factores estructurales de éxito en el nuevo modelo econdmico.

g) Configurar la Formacion Profesional de manera flexible, modular y acorde con
los planteamientos a escala de la Unién Europeaq, sobre la base de itinerarios formativos
accesibles, progresivos, acumulables y adaptados a las necesidades individuales y
colectivas, teniendo en cuenta la edad, el sexo, la discapacidad en su caso, y la
situacion personal, familiar o laboral, y dirigidos a un abanico de perfiles profesionales
comprensivo, desde los generalistas hasta los alfamente especializados.

h) Impulsar la dimension dual de la Formacion Profesional y de sus vinculos con el
sistema productivo en un marco de colaboraciéon publico-privada entre
administraciones, centros, empresas u organismos equiparados, organizaciones
empresariales y sindicales, entidades y tercer sector para la creacién conjunta de valor,
el alineamiento de los objetivos y proyectos estratégicos comunes, la superacién de la
brecha urbano/rural a través de una adecuada adaptacion territorial, y el uso eficaz de
los recursos en entornos formativos y profesionales.

i) Operar con arreglo a un modelo de gobernanza que, respetando las
competencias de las administraciones concernidas, incorpore el papel de las
organizaciones empresariales y sindicales mds representativas y su participacion y
cooperacion con los poderes publicos en las politicas del Sistema de Formacion
Profesional.

i) Facilitar la acreditacién y el reconocimiento de las competencias profesionales
vinculadas al Catdlogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales,
adquiridas mediante la experiencia laboral u otras vias no formales o informales.

k) Proveer orientacion profesional que facilite a las personas, a lo largo de la vida,
la toma de decisiones en la eleccién y gestion de sus carreras formativas y profesionales,
combatiendo los estereotipos de género, los relacionados con la discapacidad o con las
necesidades especificas de apoyo educativo o formativo, y colaborando en la
construcciéon de una identidad profesional motivadora de futuros aprendizajes vy
adaptaciones a la evolucidn de los procesos productivos y al cambio social, vy
favoreciendo el conocimiento de las oportunidades existentes o emergentes en los
entornos rurales y las zonas en declive demogrdfico.

l) Fomentar la igualdad efectiva de oportunidades entre las personas en el acceso
y desarrollo de su proceso de formacion profesional para todo tipo de opciones
profesionales, y la eliminaciéon del sesgo formativo existente entre mujeres y hombres.

m) Promover la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad vy,
en general, de personas y colectivos con dificultades de inserciéon socio-laboral en el
acceso y el proceso de formacion profesional habilitante y facilitadora de la insercién en
el mercado laboral.
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n) Incrementar la presencia social de la formacion profesional como opcion de
valor para el empleo y la progresion académica, tanto reforzando la relacién vy
cooperacidén entre los sistemas de formacién profesional y universitario, como
contribuyendo a la erradicacién del abandono temprano sin una cudlificacién
profesional que garantice una empleabilidad sostenida.

A) Impulsar la participacion de las personas adultas, para su cuadlificacién o
recudlificacion, en acciones de formacidén profesional como elemento integrado en el
desempeno profesional y la vida laboral y Unica forma de lograr el mayor grado de
especializacién que demandan dmbitos cada vez mds complejos.

o) Promover la planificacién integrada en cada temitorio de una oferta de
formacion profesional a lo largo de la vida, asi como de la complementariedad de las
redes de centros del Sistemma de Formacién Profesional y el uso compartido de sus
instalaciones y recursos.

p) Generar circuitos inter-autondmicos y transnacionales de trasferencia de
conocimiento entre ceniros, empresas u organismos equiparados, entidades, docentes, y
personas en formacién, promoviendo proyectos de movilidad.

q) Extender el conocimiento de lenguas extranjeras en el dmbito profesional.

r) Actualizar permanentemente las competencias del personal docente y
formador que les permitan disenar y adecuar los procesos formativos de acuerdo con las
nuevas necesidades productivas y sectoriales, asi como las propias del alumnado,
especialmente el alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo o
formativo.

s) Poner en marcha y mantener un proceso de evaluaciéon y mejora continua de
la calidad del Sistema de Formacién Profesional, en particular su cardcter dual, que
proporcione informacién sobre su funcionamiento y adecuacién a las necesidades
formativas individuales y del sistema productivo, y promueva la investigacion sobre el
modelo de formacion profesional, asi como su impacto sobre las dimensiones de mejora
del empleo y de la productividad.

t) Impulsar una oferta puUblica suficiente y adaptada a las necesidades y
demandas de los sectores productivos.

Los fines, adecuados al entorno social, econdmico y cultural del instituto, deben
servir como objetivos a conseguir con las ensefanzas de los ciclos de Formacion
Profesional y referidos a la especialidad de Formacién y Orientaciéon Laboral (actual IPE-I
e IPE-ll) son los siguientes:

a) Ejercer la actividad profesional definida en la competencia general del
programa formativo.

Este objetivo debe fraducirse en preparar al alumno para la inserciéon
inmediata en el mundo laboral una vez acabados los estudios. Ello implica la
necesidad de adecuar los procesos de aprendizaje al entorno socio-
econdmico del instituto.
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Teniendo en cuenta que, en la provincia de Soria, los organismos oficiales
representan una posibilidad real de puestos de trabajo, junto a los ofrecidos
por las empresas privadas, se debe insistir también en aprendizajes del alumno
en procesos administrativos relacionados con las Administraciones Publicas.

b) Comprender la organizacion y caracteristicas del sector productivo corres-
pondiente, los mecanismos de insercion profesional, su legislacién laboral y los
derechos y obligaciones que se derivan de las relaciones laborales.

Debe plantearse este objetivo como bdsico dentro del enframado de las
ensenanzas del centro, por un doble motivo. En primer lugar, los alumnos han
de saber como funciona su entorno econdmico-social por ser la base para su
futura insercion profesional, y en segundo lugar, para que conozcan todos los
pardmetros necesarios para hacer posible su autoempleo. Ello implica la
necesidad de relacién con los distintos entes socio-econdmicos del entorno
geogrdfico, bien de forma particular, mediante la realizacién de las prdcticas
formativas, bien de forma institucional, mediante la relacidon permanente del
centro con las empresas e instituciones de la provincia.

Teniendo en cuenta las posibilidades de trabagjo en la provincia de Sorig,
resulta de capital importancia dar a conocer a los alumnos:

- Elfuncionamiento y los entresijos de las distintas Administraciones PUblicas.

- Los sectores de produccidn que ofrecen mayor potencial para el
autoempleo.

- Elentorno econdmico desde el punto de vista del asalariado.

c) Consolidar habitos de disciplina, frabajo individual y en equipo, asi como
capacidades de autoaprendizaje y capacidad critica.

Se procurard un sistema de actuaciéon en el aula que permita al alumnado
colaborar en grupos o equipos de trabajo; con ello se pretende desarrollar en
él las actitudes personales y afectivas adecuadas para la convivencia social.

d) Establecer relaciones interpersonales y sociales, en la actividad profesional y
personal, basadas en la resolucién pacifica de los conflictos, el respeto a los
demds y el rechazo a la violencia, a los prejuicios de cualquier tipo y a los
comportamientos sexistas.

Capacitar al alumno en la prevencién y moderacion de conflictos se consigue
alentando en los alumnos su capacidad de autocritica y el ejercicio de la
responsabilidad personal ante los propios actos, sin que ello suponga debilitar
el también imprescindible espiritu critico y participativo ante la realidad.

e) Prevenir los riesgos laborales y medioambientales y adoptar medidas para
trabajar en condiciones de seguridad y salud.

Es importante que el alumno conozca las condiciones de seguridad e higiene
por las que deben regirse las empresas, como un aspecto mds de calidad en
las condiciones de los frabajadores en el mundo de la empresa.

Ademds, teniendo como horizonte laboral el autoempleo, resulta de vital
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f)

9)

h)

importancia el conocimiento de los riesgos existentes en las empresas.

Desarrollar una identidad profesional motivadora de futuros aprendizajes y
adaptaciones a la evolucién de los procesos productivos y al cambio social.

Este objetivo es de capital importancia, por cuanto la estructura econdémica
actual es sumamente cambiante. Aun teniendo en cuenta que la realidad
econdmica del entorno geogrdfico en que nos movemos es, de por si
conservadora, no cabe duda que preparar al alumno para enfrentarse a
situaciones nuevas va a propiciar la posibilidad de una mejor insercion laboral.

Potenciar la creatividad, la innovacién y la iniciativa emprendedora, a fravés
de la creacién y puesta en marcha de un
- *Se remite al apartado K) de la presente programacion para su estudio -.

Con ello no solamente se favorece la busqueda de soluciones personales de
autoempleo sino que se propicia el desarrollo del entorno econdmico poco
dindmico, contribuyendo a romper el cerco excesivamente cerrado de la
actividad econdmica de la provincia de Soric.

Utilizar las tecnologias de la informaciéon y la comunicacién, asi como las
lenguas exiranjeras necesarias en su actividad profesional.

El empleo de las tecnologias de la informacion y la comunicacion en la
actividad administrativa, publica o privada, en que se desarrollard el trabajo
de los alumnos es una readlidad indiscutible, por ello deben tener la
oportunidad y deben lograr capacitarse en el uso competente de programas
informdticos de gestidén y en el mantenimiento bdsico de equipos y redes.

Comunicarse de forma efectiva en el desarrollo de la actividad profesional y
personal.

La comunicacién es la base de las relaciones personales y profesionales y de
su eficacia depende en gran manera tanto la obtencion de informacién
necesaria para mejorar el desarrollo profesional como la posibilidad de darse a
conocer en el campo empresarial.

Gestionar su carrera profesional, analizando los itinerarios formativos mds
adecuados para mejorar su empleabilidad.

Se invitard a los alumnos a aprovechar las oportunidades de aprendizaje
propiciadas a través de las diferentes vias que el desarrollo tecnoldgico ofrece.
Se tratard de imbuirles la idea de que la competencia creciente les exige
formarse durante toda su vida laboral o profesional.

A su vez, la Ley Orgdnica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de

la Formacidén Profesional, apostilla esta informacién en su articulo 6, mientras que en su
articulo 95 establece el cometido de la orientacidn profesional del Sistema de Formacion
Profesional:

a) El desarrollo personal y profesional de las personas, con independencia de su
edad, sexo, procedencia, situaciéon personal o laboral, nivel socioecondmico o cultural,
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capacidades diferentes y necesidades educativas especiales.

b) La mejora de la formacién profesional y de su relacién con el mercado laboral,
asi como de la productividad de las empresas mediante la formacion.

c) El ofrecimiento de informacién, de manera proactiva, a personas, empresas y
organizaciones sobre las ventajas de la acreditacion de las competencias profesionales y
la cuadlificacién y recualificacién permanentes.

Establece ademds, que los fines de la orientaciéon profesional serdn:

a) La informacion y el asesoramiento individualizados sobre las ofertas de
formacion profesional que, ajustadas al perfil correspondiente y a las oportunidades de
empleo, permitan la cudlificacién y recudlificacidén desde la motivacion y la
identificacion clara de los propios objetivos personales.

b) La informacion sobre los perfiles de las ocupaciones, las tendencias en la
evolucion del mercado de trabajo, las posibilidades de acceso al empleo y las
oportunidades de formacién relacionadas con ellas, con objeto de facilitar la insercién y
reinsercion laboral, la mejora en el empleo y la movilidad laboral.

c) La adquisicion de habilidades y competencias bdsicas para la toma de
decisiones, el trazado de itinerarios formativos y profesionales conducentes a nuevos
aprendizajes y oportunidades profesionales, y la participacién activa en la vida laboral y
en la sociedad en un contexto en constante cambio.

d) La ampliacion de las expectativas hacia familias profesionales STEM de las
jovenes, asi como de los jovenes hacia familias profesionales feminizadas.

e) El acompaiamiento en los procesos de acreditacion de las competencias
profesionales.

f) La difusion de las oportunidades ofrecidas por el Sistema de Formacién
Profesional para el desarrollo de empresas y entidades.

g) La informacién y la formulacion de propuestas a medida a las empresas y
entidades para la acreditacién de competencias profesionales y mejora de la formacién
continua de sus trabajadores, en el lugar de trabajo o fuera de él, como elemento de
valor para su competitividad empresarial.

h) El apoyo a las economias locales, regionales y estatal mediante el desarrollo y la
adaptacion de las personas trabajadoras a las demandas econdmicas y las
circunstancias productivas cambiantes, con especial atencidn a los entornos rurales y las
zonas en declive demogrdfico.

Ademds de los objetivos anteriormente relacionados, fijados por la legislacion
vigente, el departamento de FOL asume como otros objetivos a consequir:

* Fomentar la igualdad efectiva de oportunidades para todos, con especial
atencién a la igualdad entre hombres y mujeres.
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Prestar una atenciéon adecuada, en condiciones de accesibilidad universal y
con los recursos de apoyo necesarios, en cada caso, a las personas con
discapacidad.

Confeccionar unas programaciones que sean coherentes tanto con la
normativa legal vigente, como con la propia realidad empresarial, y que sirvan
de base para un trabajo serio y riguroso en las aulas, y no se conviertan
Unicamente en un mero itrdmite administrativo a cumplimentar por el
profesorado.

Desarrollar una metodologia en las clases que propicie el ambiente de estudio
y de irabajo, permitiendo el establecimiento de relaciones cordiales entre
alumnos y profesores.

Familiarizar al alumno con el rol de su respectiva especialidad.

Lograr la coordinacién didactica entre los profesores que imparten clases en
los Ciclos Formativos.

Posibilitar el aprendizaje a lo largo de la vida, favoreciendo la incorporacion
de las personas a las distintas ofertas formativas y la conciliacion del
aprendizaje con ofras responsabilidades y actividades.

Facilitar contactos con el mundo empresarial, fratando de conseguir relaciones
futuras de cara al desarrollo de las prdcticas en empresas que sean
estimulantes, formativas, actuales y globalizadoras.

d).- CONCRECCION DE ELEMENTOS TRANSVERSALES QUE SE TRABAJARAN EN
CADA MATERIA.-

Estas ensenanzas se articulon en torno a unos ejes temdticos. Se tratardn en la
medida en que la unidad diddctica pueda contribuir a ellos:

Educacién moral y civica y para la paz: unidades relacionadas con la
contratacién laboral, participacion de los trabajadores en la empresa,
actividad sindical, negociacién colectiva y convenios, el deber de paz
derivado de los mismos, ejercicio del derecho a voto, deberes de diligencia y
buena fe en el cumplimiento de las obligaciones laborales, el establecimiento
de un salario digno (SMI).

Igualdad de oportunidades entre sexos: unidades relacionadas con la
contratacién, incentivos, subvenciones y bonificaciones, retribucién, acceso al
empleo, (Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres), conciliacion de la vida familiar y laboral (maternidad,
paternidad, lactancia, riesgo durante el embarazo y lactancia, permisos
laborales).

Educacién para la salud y ambiental: todo el bloque relativo a la salud labordl,
factores de riesgo, accidentes, contaminacién ambiental, cambio climdtico,
medidas preventivas, técnicas de prevencién, medio ambiente laboral, clima
de trabagjo.
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- Conocimiento y valoraciéon de la propia identidad cultural o educacién
multicultural: contenidos relacionados con la estructura del mercado laboral,
libre circulacion de trabajadores, organizacién territorial del estado, igualdad
de derechos, orientacién profesional.

- Cooperaciéon internacional: Derecho Laboral internacional. OIT, directivas
comunitarias, seguridad y salud, permisos de trabajo, programas ERASMUS, de
cooperaciéon e intercambio.

- Educacién para el consumidor: en las materias derivadas de la actividad
empresarial.

- Asumirdn el mayor grado de responsabilidad en el dmbito laboral,
comportamiento adecuado que les permita incorporarse al mundo laboral.

e).- DECISIONES METODOLOGICAS Y DIDACTICAS.-

Partiendo de lo establecido en el RD 659/2023, de 18 de julio, por el que se
desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacion Profesional, el articulo 11 destaca las
caracteristicas del mdédulo profesional, estableciendo que:

"a) Constituye una unidad coherente de formacion, a efectos de planificacién y
diseno de los aspectos bdsicos del curriculo por parte de las administraciones
competentes en el disefio de los curriculos, para el logro de las competencias
profesionales y para la empleabilidad que se pretendan alcanzar en la oferta formativa
de los Grados B, C, D y E. En el Grado A, menor que el mddulo profesional, este se
presenta desagregado en bloques formativos de menor duracion”. La presente
programacion se centrard en la modalidad de Grado D correspondiente a los Ciclos
Formativos de Grado Bdasico, Medio y Superior.

El médulo profesional, en cuanto a su organizacién y metodologia a utilizar,
deberd respetar siempre el curriculo y todos sus resultados de aprendizaje.

e.1.).- Principios metodoldgicos generales.

Siguiendo el articulo 13 del mismo precepto normativo, los equipos docentes
implicados en cada Grado incorporardn metodologias activas que faciliten los
aprendizajes, confando con la posibilidad de asignar, en los centros sostenidos con
fondos puUblicos o que ejecutan la oferta con financiacion publica y en los términos que
cada Administracién establezca, incentivos dotacionales, humanos o materiales, para el
desarrollo de contratos-programa u otras formulas similares en los centros del Sistema de
Formacion Profesional, para dinamizar su conversibn como entornos innovadores de
aprendizaje.

En el caso de trabajar con metodologias activas de aprendizaje, la programacion
de la oferta formativa del centro recogerd de forma clara en la sintesis de la
programaciéon (accesible a través de la web del centro) todos los resultados de
aprendizaje sujetos a evaluacion, posterior calificaciéon y registro en los documentos
oficiales de evaluaciéon y propuesta de titulacion o certificado.
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En la misma linea metodoldgica, los diferentes Decretos de curriculo de los CF
donde se imparte docencia, pueden recoger aspectos relacionados con lo regulado
en la normativa anterior:

“1.  La metodologia didactica de las ensenanzas de formacion profesional
integrard los aspectos cientificos, tecnoldgicos y organizativos que en cada
caso correspondan, con el fin de que el alumnado adquiera una vision
global de los procesos produclivos propios de la actividad profesional
correspondiente.

2. En el desarrollo de las ensenanzas correspondientes al ciclo formativo se
deben aplicar metodologias activas de aprendizaje que favorezcan: la
participacion, implicacién y compromiso del alumnado y su resolucion de
una manera creativa, innovadora y autdénoma, estimulando su motivacion; la
realizacién de proyectos o actividades coordinadas; la evaluaciéon de las
actitudes que el profesorado considere imprescindibles para el desempeno
de una profesidn y la integracién en una sociedad civica y ética; la
adquisicion de competencias (técnicas, interpersonales o sociales: digital,
frabajo colaborativo, en equipo o cooperativo, ofros); el desarrollo de
frabajos en el aula que simulen el ambiente real de frabajo en torno al perfil
profesional del titulo, apoydndose en un aprendizaje basado en proyectos,
retos o la resolucion de problemas complejos que estimulen al alumnado; la
comprobacién del nivel adquirido por el alumnado en las competencias
asociadas al mddulo profesional, mediante la elaboracion de pruebas con
un componente prdctico que evidencie dicho desempeno profesional.”

La articulacién teédrico-prdactica del curriculo del ciclo formativo, asi como la
conjugacion del saber, saber hacer, saber ser (las actitudes tan imprescindibles en este
sector) pretenden responder a los procesos de formaciéon especifica.

La estructura modular del ciclo formativo hace necesario el trabajo en equipo de
todo el profesorado, puesto que el desarrollo de cada mddulo profesional va a
necesitar del acercamiento y/o asentamiento de unos contenidos en otros, de tal forma
que se le dé una cierfa homogeneidad diddctica a todo el ciclo.

e.2.).- Orientaciones metodolégicas.

Los médulos profesionales IPE, IPEl e IPEIl contienen la formacién necesaria para
que el alumno pueda insertarse laboralmente y desarrollar su carrera profesional en los
sectores vinculados a las familias profesionales implantadas en el centro: Actividades
Fisicas y Deportivas, Administracién y Gestidon e Informdatica y Comunicaciones.

Las lineas de actuacién en el proceso de ensefanza-aprendizaje que permiten
alcanzar los objetivos del mddulo versardn sobre:

— El manejo de las fuentes de informacidén sobre el sistema educativo y laboral,
en especial en lo referente a las empresas.
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La realizacién de pruebas de orientacidn y dindmicas sobre la propia
personalidad y el desarrollo de las habilidades sociales.

La preparacién y realizacién de modelos de curriculum vitae (CV) vy
enfrevistas de trabajo.

Identificacién de la normativa laboral que afecta a los trabajadores del
sector, manejo de los contratos mds comunmente utilizados, lectura
comprensiva de los convenios colectivos de aplicacion.

La cumplimentacion de recibos de salario de diferentes caracteristicas y otros
documentos relacionados.

El andlisis de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y de la normativa de
desarrollo que le permita la evaluacidén de los riesgos derivados de las
actividades desarrolladas en el sector productivo, y colaborar en la definicién
de un plan de prevencion para la empresa, asi como las medidas necesarias
gue deban adoptarse para su implementacion.

La adquisicién de habilidades emprendedoras e intra-emprendedoras que
permitan al alumno el desarrollo de proyectos con autonomia, compromiso y
responsabilidad.

e.3.).- Principios psicopedagégicos y metodologicos.

La metodologia a aplicar parte del enfoque constructivista del proceso de

ensenanza-aprendizaje que se concreta en una serie de principios y estrategias que
guian todo el proceso de ensenanza aprendizaje y se describen a continuacion:

a) Desde un punto de vista psicopedagdgico se concibe la educaciéon como un

proceso de construccion de aprendizajes significativos, por tanto los principios
bdsicos a tener en cuenta serdn:

» Partir de los conocimientos previos, intereses y experiencias del alumnado,
procurando que establezca relaciones entre éstos y los nuevos
aprendizajes.

> El aprendizaje consiste en la modificacién de los esquemas mentales del
alumno por la incorporacién de nuevos contenidos.

» Favorecer la funcionalidad de los aprendizajes, asegurando que puedan
ser utilizados en las circunstancias reales en que el alumnado los necesite
para lo cual la organizacidon de las actividades se construird en torno a
procedimientos.

> Favorecer la interaccion en el aula como motor y fuente del aprendizaje.

» Fomentar la motivacién mediante actividades especificas que den sentido
a los contenidos y aumenten el interés por aprender.

» El alumno es protagonista de su propio aprendizaje.
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> El aprendizaje significativo conlleva una interiorizacién de actitudes y una
aceptacion de nuevos valores.

» Atender los diferentes ritmos de aprendizaje del alumnado.

b) La consecucidn de la autonomia profesional implica por parte del alumnado
aprender a aprender, de manera que las estrategias metodolbgicas
empleadas propicien la adquisicion de capacidades de aprendizaje
auténomo y generalizaciéon de aprendizajes.

Por tanto, para favorecer un aprendizaje activo, participativo, cooperativo,
autbnomo y creativo, se establecerdn determinadas situaciones-problema
representativas de las que el técnico en formacion encontrard en la realidad
laboral. En torno a estas situaciones-problema se procederd de la siguiente
forma:

» Organizacion de informacién, conocimientos, técnicas, habilidades, mate-
riales, recursos y actitudes necesarios para resolverlas adecuadamente.

> Planteamiento de una situacidn problema relacionada con las
capacidades profesionales del ciclo y con los elementos de la unidad de
competencia del médulo.

» Obtencion y elaboracién, en equipos de trabajo, de la informacién
necesaria para la solucién de la situacién-problema utilizando diferentes
fuentes.

> Exposicion al grupo-clase de las conclusiones vy resultados obtenidos y del
proceso seguido.

> Evaluacién y autoevaluacion del progreso realizado y transferencia de los
aprendizajes a nuevas situaciones.

> Generdlizacidon de los aprendizajes: serd mayor cuanto mayor sea la
similitud enftre el contexto de aprendizaje y el de puesta en prdctica.

Asi mismo, para fomentar la participacion activa del alumnado en su propio
aprendizaje promoviendo la reflexién, la capacidad de observacion vy critica,
se realizardn ejercicios individuales y dindmicas grupales de autoevaluacion y
coevaluacion.

c) El frabajo en equipo serd fundamental para la resoluciéon de las situaciones-
problema establecidas.

Los alumnos, organizados en grupos de tfrabagjo segUn sus intereses y
experiencias previas, desarrollardn, utilizando la metodologia y las técnicas
propias de la Informdtica y Comunicaciones / Actividades Fisicas y Deportivas
/ Administracion y Gestidon, determinados contenidos del programa. En este
sentido, para favorecer y organizar el trabagjo en equipo se empleardn
diferentes técnicas de dindmica de grupos, tanto para el debate y la
discusién grupal, como para la investigaciéon y exposicién de contenidos por
parte de los alumnos (seminario, proyecto, panel intfegrado,...).
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d) El enfoque socio-afectivo que implica aprender en grupo desde la

experiencia y la vivencia personal y colectiva siguiendo la secuencia:
> Sentir: experimentar en la propia piel el contenido que se desea trabajar.

» Pensar: reflexionar sobre la vivencia y confrastar los resultados de la
experiencia con la teoria.

» Actuar: aplicar en la practica las conclusiones obtenidas.

e) Adaptacion a las necesidades individuales.

f)

Se desarrollardn actividades de refuerzo y/o ampliacién paralelamente al
proceso de ensenanza-aprendizaje hecho en el aula. Servird para aquellos
alumnos que no consiguen entender o interiorizar los contenidos minimos de la
materia y que a través de material complementario y/o tutorias individuales
en las horas establecidas al efecto (no fijadas en horario), puedan alcanzar el
minimo requerido para proseguir con el ritmo general de las clases y alcanzar
los objetivos propuestos. También, el uso de material complementario,
bibliogrdfico, institucional, pdgs. web,... podrd ser de apoyo para aquellos
alumnos altfamente interesados en algun aspecto concreto de la materia.

El profesor actuar@ como modelo y orientador del trabajo individual y
colectivo:

» Facilitando al alumnado los recursos necesarios para gue organicen su
aprendizaje.

> Mostrando las actitudes y valores que se pretenden ensefar a través de su

propio comportamiento.

» Creando situaciones que favorezcan la experimentacién y la implicaciéon
activa del alumnado.

> Motivando y estimulando la capacidad de andilisis y reflexién para que el
alumnado sea consciente de su proceso de aprendizaje.

» Dando a conocer al inicio del mddulo los principios metodoldgicos que
guiardn el proceso de aprendizaje asi como los objetivos, contenidos y
criterios de evaluacién de cada blogue o unidad de trabajo.

g) El profesor tratard de establecer vias de coordinacién con el resto de

profesorado del ciclo formativo y con todo el equipo educativo para
garantizar la homogeneidad de todo el proceso de ensehanza-aprendizaje.

La metodologia propuesta orienta la ensenanza hacia aprendizajes que relacionan
contenidos tedricos con la prdctica (casos prdcticos, actividades complementarias,
situaciones reales cercanas a su futuro laboral,...), ademds de facilitar que el propio
alumno se forme como ser auténomo, reflexionando, plantedndose interrogantes,
asumiendo responsabilidades, participando y siendo capaz de tomar decisiones para
construir su propio itinerario formativo-profesional.

Para impartir este mdédulo profesional, dado el limitado tiempo de que se dispone,
68 h. IPE, 102 h. IPEl y 68 h. IPEIl en la nueva normativa (y 96 h. FOL / 63 h. EIE en la
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normativa antigua), se aplicardn las siguientes formas metodoldgicas para la imparticién
de las unidades:

e Explicaciones breves y esquemdticas de los contenidos.

e Ejemplificacién de casos de estudio, nacionales, extranjeros y de actualidad.

e Resolucién de actividades y supuestos prdacticos.

e Debates o foros.

f).- MEDIDAS DE INCLUSION Y ATENCION A LA DIVERSIDAD.-

Segun el rigor normativo referenciado, se frata, de contemplar la diversidad como
principio y derecho, y no como un conjunto de medidas que se establecen para dar
respuesta a un nUmero determinado de alumnos; se delbbe concebir a partir del principio
de inclusién, entendiendo que Unicamente de ese modo se garantiza el desarrollo de
todos, se favorece la equidad y se contribuye a una mayor cohesidn social.

La diversidad del alumnado en el contexto de un ciclo formativo viene
determinada por la experiencia personal (frayectoria formativa y laboral) del alumno, por
su procedencia sociocultural, asi como por determinadas necesidades especiales
vinculadas a una situacién de discapacidad.

En el Capitulo Il de la Ley Orgdnica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e
integracién de la Formacién Profesional se regulan las diferentes modalidades de oferta,
asi como las especificidades de las ofertas dirigidas a colectivos especificos, y ofros
programas formativos en empresas; ademds de preverse la adaptacion a las
necesidades de personas o colectivos con necesidades especificas de apoyo o
dificultades de insercion laboral.

En la misma linea argumental se enfoca el articulo 6 en su objetivo 10 aludiendo a
la provisidn de orientaciéon profesional y en su objetivo 18 de cara a la actuadlizacion
permanente de las competencias del personal docente y formador que les permitan
disenar y adecuar los procesos formativos acordes con las nuevas necesidades
productivas y sectoriales, asi como a las propias del alumnado, especialmente el
alumnado con necesidades especificas; el arficulo 26.2., relativo a que la evaluacion
respetard las necesidades de adaptacion metodoldgica y de recursos de las personas
con necesidades especificas de apoyo educativo o formativo; la seccién 3 en cuanto a
modalidades especificas dirigidas a colectivos especificos (art. 70 —personas con
necesidades educativas especiales cuando las medidas y alternativas organizativas y
metodoldgicas y medidas de atencion a la diversidad e inclusion no sean suficientes para
las personas con discapacidad, ajustando las ofertas a las caracteristicas y perfil de los
destinatarios, promoviendo la adquisicion de competencias compatibles con cada
discapacidad y garantizando el derecho a su formacién en empresas, con las
adaptaciones que precisen y manteniéndolas actualizadas en su itinerario profesional, sin
que sufran ningun fipo de discriminacion; al igual que el articulo 71 para personas con
especiales dificulfades formativas o de insercién laboral (mayores de 16 anos sin
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cudlificacion e incorporadas a la vida laboral, mayores de 16 anos que no han
desarrollado su historia escolar en Espana y tengan dificultades de insercion, personas o
grupos desfavorecidos en el mercado de trabajo o en riesgo de exclusidn social, que les
permita la obtencién de un Certificado Profesional o de un Titulo de Formacién
Profesional, promoviendo la colaboracién y participacion de la administracion local y de
entidades sociales del tercer sector para la insercion laboral); y el articulo 96.2.b) donde
se establece que las administraciones facilitardn, en sus respectivos dmbitos de
competencia, la prestacion del servicio de orientacién a los colectivos con necesidades
especificas.

Debemos tener presente el Diseno Universal para el Aprendizaje (DUA) que plantea
la citada ley, como un modelo de ensenanza para la educacidén inclusiva que reconoce
la singularidad del aprendizaje de cada alumno y que promueve la accesibilidad de los
procesos y entornos de enseianza y aprendizaje, mediante un curriculo flexible, ajustado
a las necesidades y ritmos de aprendizaje de la diversidad del alumnado.

Considerando ademds, los articulos 10 y 35 del RD 659/2023, de 18 de julio, se podrd
adaptar la presente programacién y las diferentes acciones metodoldgicas a las
caracteristicas de las personas en formacién, con especial atencidén a las necesidades
de aquellas que presenten una discapacidad o cualquier ofra necesidad especifica, vy
teniendo en cuenta las posibilidades formativas del entorno productivo. De igual forma,
podrdn autorizarse flexibilizaciones en la estructura, programa y organizaciéon especifica
de las ofertas, siempre que ello no modifique el perfil profesional, las competencias vy los
resultados de aprendizaje vinculados a la acreditacién, el certificado o el titulo; o, de
modificarse aquellos, autorizar la emision de una certificacion académica que recoja los
resultados de aprendizaje incluidos en la oferta especifica.

La puesta en prdctica de los principios de normalizacion y de integracion de todos
los alumnos en el sistema escolar ordinario exige abordar el fratamiento de las
Necesidades Educativas Especificas.

En cualquier caso, se considerardn las medidas y alternativas organizativas y
metodoldgicas en atencién a la diversidad e inclusién del alumnado, respetando siempre
los resultados de aprendizaje.

Asi aparece recogido en el Art.1 LOE “El sistema educativo espanol, se inspira en los
siguientes principios:

b) La equidad que garantice la igualdad de oportunidades, la inclusion
educativa y la no discriminacion y actie como elemento compensador de
las desigualdades personales, culturales, econdmicas y sociales, con especial
atencién a los que deriven de discapacidad.

e) La flexibiidad para adecuar la educacién a la diversidad de aptitudes,
intereses, expectativas y necesidades del alumnado, asi como a los cambios
que experimenten el alumnado y la sociedad”.
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Partiendo del desarrollo cognitivo y del grado de madurez que los alumnos tengan
al inicio del curso, la programacion atenderd a la posible diversidad que ocasionalmente
pueda reflejarse en el aula.

El tratamiento de la diversidad atenderd a las siguientes fases:

1. Antes del inicio de curso, y si no es posible al comienzo del mismo, se mantendrdn
reuniones de coordinacién con el departamento de Orientacion sobre las posibles
necesidades o déficits del alumnado.

2. Celebracion a principios de curso de una Evaluacion Inicial, en la que se reunird el
equipo docente del grupo.

3. Al planificar la programacion, se preverdn actividades de refuerzo si resultaran
necesarias, senalizacion de unos objetivos minimos, prevision de distintas pruebas
de evaluacion, tareas de recuperacion adaptadas,... que tengan en cuenta las
necesidades particulares.

4, En el desarrollo de la programaciéon se potenciardn los ejercicios o actividades
grupales que permitan potenciar la integraciéon del alumnado, la colaboracion
activa en tareas comunes y el respeto y la tolerancia ante la diversidad.

5. Al redlizar las actividades de evaluaciéon se tomard como punto de partida las
capacidades iniciales y se medird el progreso individualmente en funcién de los
logros personales individuales.

Para atender las necesidades provenientes de las diferencias mencionadas en
ciclos formativos de FP, se tendrdn en cuenta las siguientes orientaciones:

» Para el alumnado procedente del mundo laboral o con abundante experiencia
profesional, convendria desarrollar determinadas actividades globalizadoras de
los aprendizajes obtenidos en su prdctica laboral que les permita sistematizar sus
capacidades y relacionarlas con el proceso formativo.

> Para aguellos alumnos que padezcan algun tipo de discapacidad fisica o
sensorial, se tendrdn previstas las adaptaciones necesarias, en los recursos
diddcticos, la organizacion del espacio en el aula, las actividades de
ensenanza-aprendizaje y de evaluacion, para garantizar la adquisicion de la
competencia profesional en permanente coordinacion con el departamento
de Orientacion del cenfro. De cualquier modo, es de gran importancia
infroducir, en estos casos, pautas de ayuda mutua y cooperacidén entre
companeros y entre estos y el profesorado.

> Para el adlumnado con daltas  caopacidades, se facilitardn materiales
complementarios, bibliogrdficos, institucionales y pdginas web de gran calado.

» Permitir individualizar el proceso de ensenanza-aprendizaje para adaptarlo a los
diferentes estilos, ritmos y capacidades de aprender del alumnado.

Por todo ello, a lo largo del curso, se realizardn actividades con diversos grados de
dificultad, teniendo en cuenta a los alumnos con dificultades y a los de mayor nivel de
conocimientos y experiencia.
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En un aspecto de mayor concrecién, después de mantener reunidon con el
departamento de Orientacion y con el equipo docente en la evaluacion inicial, para el
presente curso escolar tenemos conocimiento de algin caso:

PROBLEMATICA ASPECTOS A TRATAMIENTO DOCENTE para el

CONSIDERAR manejo
Hipersensibilidad al Ruido Falta de - Permitir a la alumna llevar tapones

concentracién. para atenuar el impacto auditivo.

Alteracién de la

sensibilidad.
Aislamiento social Posible “bulling”. - Potenciar su participacion dentro y

fuera del aula.
- Potenciar HH.SS.
- Trabajos en grupo.
TDAH Patrén persistente de: - Manejo conductual en aula.
- Déficit de atencion - Capacitacién organizacional.
Trastorno por déficit de (patrén persistente). - Adaptaciones para reducir los
t . 7 - Impulsividad. efectos en el aprendizaje:

a.en0|or! <.:on - Hiperactividad e Tiempo adicional en pruebas;
hiperactividad motora y/o vocal. e Instrucciones y asignaciones
(Ofros impedimentos parala -~ Problemas de adaptadas;
salud) comunicacion y de * Refuerzo y retroalimentacion
3 tipos TDAH (Manual Diagndstico interaccion social. positivos;
y Estadistico Trastornos Mentales — ¢ Uso de tecnologia para ayudar con
DSM-5 — American Psychiatric las tareas:;

Association — Mayo-2013):

® Presentacion combinada.

e Presentacién predominante-
mente con falta de atencién.

e Presentacion predominan-
temente hiperactiva/impulsiva.

e Permitirles descansos o tiempo para
que se levanten y muevan;

e Cambios en el entorno para limitar las
distracciones; y

e Ayuda adicional para que se
mantengan organizados.

Ante estos casos particulares de especial dificulfad que puedan plantearse se
actuard de forma coordinada con el departamento de Orientacién del centro,
redlizdndose las adaptaciones que, en su caso, fueran necesarias en funcién de las
deficiencias que presente el alumno, teniendo muy presente que en FP es indispensable
adquirir los resultados de aprendizaje establecidos en el curriculo del CF correspondiente
para la adecuada adquisicidon de las competencias profesionales. Es preciso recordar
que la titulacién capacita para una profesidn y debemos ejercer una actuacion docente
responsable.

Estas adaptaciones para compensar dificultades individuales se podrdn plantear
sobre elementos espaciales (distribucion de mobiliario), materiales (dotacion de
materiales especificos, adecuacién de materiales escritos y audiovisuales) y temporales
(distribucion temporal, asignacién de horas para tareas). También serdn aplicadas para
facilitarle la realizacién de pruebas y exdmenes, en los que se podrd incrementar en un
50% maximo el tiempo de que disponga el alumno, o facilitarles material adecuado a sus
capacidades.

En cualquier caso, entendemos que en estas enseianzas las posibles adaptaciones
no deben afectar a los contenidos curriculares de los médulos.
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g).- CRITERIOS GENERALES SOBRE EVALUACION, PROMOCION Y RECUPERACION.-

El RD 659/2023, de 18 de julio, en su articulo 18 regula los aspectos comunes sobre la
evaluacién y calificacién, centrdndonos en los siguientes aspectos:

“1. ... la formacién profesional contard con una evaluaciéon que verifique la
adquisicién de los resultados de aprendizaje en las condiciones de calidad establecidas
en los elementos basicos del curriculo, de acuerdo con los criterios de evaluacién de
cada uno de los médulos profesionales y teniendo siempre en cuenta, como referente
mdaximo, la globalidad de las competencias asociadas a la oferta formativa.

2. La evaluacion debe respetar las necesidades de adaptacién metodolégica, de
ampliacién de tiempos y de recursos de las personas con necesidades especificas de
apoyo educativo o formativo. Estas adaptaciones en ningdn caso se tendrdn en cuenta
para minorar las calificaciones obtenidas.

3. Los métodos e instrumentos de evaluacién han de adecuarse a las diferentes
metodologias de aprendizaje, asi como a la naturaleza de los distintos tipos de resultados
a comprobar y se acompanardn de los correspondientes soportes para su correccion y
puntuacién, de manera que se garantice la objetividad, fiabilidad y validez de la
evaluacién.

4. Desde la deteccidn, en el proceso de evaluacion continua, de un progreso no
adecuado de una persona en formacion o, en todo caso, de dificultades en el proceso
de aprendizaje, tendrd especial consideracién la tutoria, que deberd efectuar un
seguimiento y acompanamiento especificos y con garantias de accesibilidad, dirigidos a
asegurar los apoyos individualizados que se precisen.

8. La calificacién de los médulos profesionales y, en su caso, del proyecto estard en
funcion de la consecucién de los resultados de aprendizaje y serd numérica, entre uno y
diez, sin decimales, en las ofertas formativas de Grado B, C, D y E. En su caso, la
calificacién integrard la valoracion del centro y de la empresa, y serd responsabilidad
final del equipo docente y el centro de formacidn.

9. La superacidn de cualquier oferta formativa requerird la evaluacion positiva en el
o los mddulos profesionales y, en su caso, proyecto que la componen. Se consideran
positivas las puntuaciones iguales o superiores a cinco puntos. El equipo docente, en los
Grados C, D y E, actuard de manera colegiada en la adopcién de las decisiones de
obtencidn del certificado o titulacion, teniendo siempre en cuenta, como referente, para
la toma de decisiones respecto de la superacion de la oferta, la globalidad de las
competencias asociadas a la oferta formativa.

11. La nota final de las ofertas formativas de Grado C, D y E seré la media aritmética
enfre 1y 10 con dos decimales de todos los médulos y, en su caso, proyecto.

12. En el caso de las formaciones de cualquier Grado B, C, D y E cursadas en
modalidad virtual, la evaluacién final para cada uno de los médulos profesionales exigird
la superacion de pruebas presenciales en centros del Sistema de Formacioén Profesional
que garanticen el logro de los resultados de aprendizaje, y se armonizardn con los
procesos de evaluacion desarrollados a lo largo del curso, en los términos que las
administraciones responsables en cada caso determinen.
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13. Cada médulo profesional podrd ser objeto de evaluacion en un nimero de
convocatorias dependientes del Grado de que se frate. Los Grados A y B contardn con
una convocatoria, siendo posible que las administraciones autoricen una convocatoria
extraordinaria por motivos debidamente justificados. En los Grados C y E, se contard con
dos convocatorias para cada mddulo profesional. En los grados D, se contard con dos
convocatforias anuales para cada médulo profesional, siendo el mdximo para cada
médulo profesional de cuatro. Las administraciones podrdn establecer, convocatorias
extraordinarias para aquellas personas que hayan agotado las convocatorias previstas
por molivos de enfermedad, discapacidad v otras razones que hubieran condicionado o
impedido el seguimiento o aprovechamiento ordinario de la formacién.

14. Las administraciones competentes de las ofertas de Grado D y E establecerdn
las condiciones de renuncia a la convocatoria de uno o més mddulos profesionales y
anvulacién de matricula. La renuncia a la convocatoria se reflejard en los documentos de
evaluacion con la expresion de «renuncian.

15. El profesorado, las personas formadoras y expertas evaluardn, ademds, los
procesos de ensefianza y su propia préctica formativa”.

Por su parte, la Orden EDU/1575/2024, de 23-12, por la que se regula el proceso de
evaluacion del alumnado que curse ensefianzas de grados D y E del sistema de FP en
CylL. establece en su articulo 2 las caracteristicas de la evaluacién, conforme al articulo
93.1. del RD 659/2023, de 18-7, que la evaluacion del aprendizaje en los CF de grado
bdsico deberd efectuarse de forma continua, formativa e integradora, y realizarse por
ambitos, moédulos profesionales y proyecto, teniendo en cuenta la globalidad del ciclo.

Al igual que el derecho del alumno a una evaluacién objetiva y a informacién
sobre el proceso de formacién personal (articulo 17).

La evaluacidn no puede quedar reducida a una mera comprobacién de
resultados, sino que habrd que andlizar la marcha del proceso de aprendizaje de cada
persona con el fin de poder ajustar la respuesta educativa a las necesidades del
alumnado. El proceso de evaluacién continua del aprendizaje debe fundamentarse en:

a) La evaluacion continua se realizard valorando:
e La participacion y actitud del alumno en clase.
e Los frabajos y actividades, tanto individuales como grupales.
e Laresolucion de ejercicios y cuestionarios.

e La autoevaluacién redlizada por los alumnos, como medio para que
reflexionen y tomen conciencia del proceso y el resultado de su aprendizaje.

b) Al inicio de la exposicidn de los objetivos y la justificacion del médulo en el
marco general del ciclo formativo, se informard a los alumnos de los sistemas y
criterios de calificacion del médulo.

c) La evaluacidon continua requiere la asistencia obligatoria a las clases vy
actividades programadas para los distintos modulos profesionales del ciclo
formativo, tanto para los alumnos de matricula total como parcial.
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g.1.).- Formacion previa en Prevencion de Riesgos Laborales antes de prdcticas.-

En un escenario en el gue tenemos una nueva regulacién educativa en relacién
a la Formacién Profesional (Ley Orgdnica 3/2022, de 31 de marzo de ordenacién
e integracion de la FP, que deroga la antigua Ley 5/2002, de 19-6, de las
Cudlificaciones y de la FP) y el Real Decreto 659/2023, de 18-7, por el que se
desarrolla la ordenacién del Sistema de FP se establece con toda objetividad la
obligatoriedad para los alumnos de superar la formacién bdsica en prevencién
de riesgos laborales (segun se establece en la normativa reguladora en vigor),
con cardcter previo al inicio de la formacién de précticas en la empresa u
organismo equiparado.

Asi lo atestiguan nuestros referentes normativos, en concreto:

RD 659/2023, de 18-7.-

El art. 9.6.e) e i) establece en relacidén a la organizacién de la formacién en

empresa u organismo equiparado que debe responder a las siguientes reglas:

"“e) Las personas en formacién que inicien su formacidén en empresa U organismo
equiparado deben haber adquirido las competencias relativas a los riesgos
especificos y las medidas de prevencién de riesgos laborales en las
actividades profesionales correspondientes al perfil profesional, segin se
requiera en la normativa vigente en materia de prevencién de riesgos
laborales.

i) Se promoverd el conocimiento de las personas en formacién de las empresas
U organismos equiparados que colaboran con el centro en la oferta
formativa y sus caracteristicas, a partir de los primeros meses de formacion,
una vez desarrollada la relativa a la prevencién de riesgos laborales”.

A su vez el articulo 88, referido a la formacién en empresa u organismo

equiparado lo siguiente:

“3. Para iniciar la formacién en empresa, el alumnado deberd tener cumplidos
los dieciséis afos. Ademds, las administraciones educativas garantizarén
que hayan adquirido las competencias y los contenidos relativos a los
riesgos especificos y las medidas de prevencién en las actividades
profesionales correspondientes al perfil profesional de cada titulo profesional
bdsico, seguin se requiera en la normativa vigente en materia de prevencién
de riesgos laborales.

El articulo 158, detalla los requisitos para el periodo de formacién en empresa u
organismo equiparado, de forma que el inicio de la estancia en la empresa u
organismo equiparado requerira:
“a) Tener cumplidos los dieciséis afos.
b) Haber superado la formacién en prevencién de riesgos laborales, que serd
impartida por los centros del Sistema de Formacién Profesional”.
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El articulo 160, se refiere al periodo de realizacién.

“3. Con independencia del momento preciso de readlizacion de la o las
estancias, el centro y la empresa promoverd los contactos entre la persona
en formacién y la empresa u organismo equiparado asignado con la mayor
antelacién posible, y una vez superada la formacidn relativa a la prevencién
de riesgos laborales”.

El Anexo V, detalla el curriculo bdsico de los mddulos profesionales IPEI e IPEIl, en

cuyo resultado de aprendizaje 2 especifica:

“2. Alcanza las competencias necesarias para la obtencién del titulo de Técnico
Bdsico en Prevencién de Riesgos Laborales”.

Real Decreto 498/2024, de 21-5, por el que se modifican determinados reales
decretos por los que se establecen ftitulos de Formacion Profesional de grado
bdsico v se fijan sus ensefanzas minimas.

En su Disposicion adicional segunda. Nivel bdsico de la actividad preventiva.

“De conformidad con el articulo 88.3 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio
antes de iniciar el periodo de formacion en empresa U organismo equiparado,
las administraciones competentes garantizardn que el alumnado haya adquirido
las competencias y los contenidos relativos a los riesgos especificos y las
medidas de prevenciéon en las acfividades profesionales correspondientes al
perfil profesional de cada titulo profesional de grado bdsico, segin se requiera
en la normativa vigente en materia de prevencién de riesgos laborales”.

Por todo ello, y a la espera de novedades normativas, el departamento de FOL
se compromete a informar con cardcter previo al periodo que se fije para el
inicio de la formacién en prdacticas, siempre, claro estd, que se decida en fechas
razonablemente viables, del listado de alumnos que superan la formacién bdsica
en prevencion de riesgos laborales.

La Orden EDU/1575/2024, de 23-12, por la que se regula el proceso de
evaluacion del alumnado que curse ensefianzas de grados D y E del sistema de
FP en CylL. establece en su articulo 8 la celebracion de una sesion de evaluacidén
previa a la fase de formacién en empresa U organismo equiparado para
determinar la adquisicion por parte del alumnado, de las competencias relativas
a los riesgos especificos y las medidas de prevencién de riesgos laborales en las
actividades profesionales correspondientes al perfil profesional, segun se requiera
en la normativa vigente en materia de prevencidén de riesgos laborales.

En la disposicion adicional 5% se regula la certificaciéon de nivel bdsico en
prevencion de riesgos laborales para quienes hayan adquirido dichas
competencias, que serd expedida por la secretaria del centro y visado por la
direccion conforme al Aneo V.
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g.2.).- Asistencia y pérdida de evaluacion continua.-

Se seguird el procedimiento establecido por acuerdo de centro para el
seguimiento y control de faltas a través de la aplicacion STILUS-ASIN (Ausencias e
Incidencias Alumnado) o por defecto cualquier oiro medio de registro, mediante
la cual el profesor registrard los datos de asistencia de su alumnado a través del
programa de faltas.

En concordancia con el Reglamento de Régimen Interior (RRI) del IES “Virgen del
Espino”, aprobado por el Consejo Escolar el 18 de junio de 2015 y modificado
varias veces por el Claustro y el Consejo Escolar el 26/10/2016, el 26/10/2017, el
29/10/2018 y el 28/10/2019, en lo relativo a la asistencia a clase y puntualidad
(Titulo IV, art. 122), se establece que:

"En ensenanzas no obligatorias, cuando se haya superado el 10% de faltas de
asistencia del tiempo dedicado a una asignatura o mdédulo o cuando la suma
de faltas justificadas y no justificadas sobrepasen el 20% del total, se suspenderd
el proceso de evaluacién continua. Esto puede ser de aplicacion trimestral y, si
llegara el caso, anual. Excepcionalmente, se establecerd como fecha de inicio
para el cémputo de faltas una fecha posterior al inicio de curso, cuando el
alumno se incorpore tarde por realizar practicas Erasmus o de FCT, por realizar su
matricula en periodo extraordinario o por alguna otfra causa no prevista y que se
considere justificada por el departamento correspondiente. El alumno tiene
derecho a presentarse a una prueba final de las partes de la asignatura o
modulo no evaluados, que podrd complementarse con la obligacion de
presentar tareas o trabajos prdcticos”.

En base a ello, perderdn el derecho a la evaluacién contfinua los alumnos que
acumulen faltas de asistencia justificadas y/o no justificadas que superen los
porcentajes establecidos en el RRI.

Como el mddulo de IPEl tiene una duracién de 102 h. el maximo de horas que se
puede faltar sin perder el derecho a la evaluacion continua es:

Faltas

Materia / Mdédulo Periodo . . o
sin justificar |injustificadas y justificadas

El mddulo de IPE-l tiene una
duracion de 102 h. 2 el mdximo Anual 12h. 20h.
de horas que se puede faltar sin
perder el derecho a la EC es: Trimestral 4h. 7 h.

Aquellos alumnos que tengan 13 faltas injustificadas o 21 justificadas y/o no
justificadas durante todo el curso, perderdn el derecho a la evaluacién continug,
y aquellos que tengan 5 injustificadas v 8 justificadas e injustificadas, perderdn el
derecho a la evaluacion frimestral.

Para el coémputo de los porcentajes de las faltas de asistencia se tendrd en
cuenta tanto la duracién trimestral como la duracién anual del médulo.

Como el médulo de IPEIl tiene una duracion de 68 h., el maximo de horas que se
puede faltar sin perder el derecho a la evaluacion continua es:
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Faltas

Materia / Médulo Periodo [ . .. . A
sin justificar |injustificadas y justificadas

El mddulo de IPE-Il tiene una

duracion de 68 h. & el mdximo de Anual 8h. 13h.
horas que se puede faltar sin
perder el derecho a la EC es: Trimestral 4h. 7 h.

Aquellos alumnos que tengan 9 faltas injustificadas o 14 justificadas y/o no
justificadas durante todo el curso, perderdn el derecho a la evaluacién continug,
y aquellos que tengan 5 injustificadas u 8 justificadas e injustificadas, perderdn el
derecho a la evaluacién trimestral.

Para el computo de los porcentajes de las faltas de asistencia se tendrd en
cuenta tanto la duracién frimestral como la duracién anual del médulo.

Como el médulo de IPE tiene una duracién de 68 h., el maximo de horas que se
puede faltar sin perder el derecho a la evaluacién continua es:

Faltas

Materia / Médulo Periodo [ . .. . A
sin justificar |injustificadas y justificadas

El mdédulo de IPE tiene una

duracion de 68 h. & el mdximo de Anual 8h. 13h.
horas que se puede faltar sin
perder el derecho a la EC es: Trimestral 4h. 7h.

En este caso se aplica lo mismo que para el mdédulo de IPEIl descrito.

Ademds, fruto del compromiso del alumno de asistir regularmente a todas las
actividades programadas por el centro con puntualidad y con el material
necesario para trabaojar, se penalizardn los reftrasos acumulados en la
cdlificacién correspondiente al apartado competencial y actitudinal, requiriendo
del alumno la justificacion mediante el procedimiento documental establecido
por el R.R.I, y del profesor respectivo, llevar un registro personal e informdtico de
las faltas de asistencia.

Llegados a esta situacion, el Jefe de estudios encargado del seguimiento de la
asistencia (o figura en gquien delegue: tutor), comunicard al alumno y/o a sus
padres por escrito, que ha perdido el derecho a la evaluacidon continua vy
deberd realizar las pruebas o tareas especificas que le encomiende el profesor,
de acuerdo con su departamento, para completar el proceso de evaluacion de
aquellos médulos. Con cardcter previo, cuando un alumno se encuentre proximo
a la pérdida de evaluacién continua serd avisado por mediacion del tutor de tal
circunstancia para promover su cambio de comportamiento.

Sélo se admitirdn como justificantes de las ausencias los documentos tales como
partes médicos, asistencia a exdmenes oficiales o trdmites administrativos que no

DEPARTAMENTO DE FOL

40




\ ’
‘é IES “Virgen del Espino” Programacion Didactica - Curso 2025/2026

puedan ser delegados en ofra persona, convocatorias laborales, citaciones
judiciales y ofros de cardcter similar.

El alumno debe, en la medida de lo posible, comunicar su falta con antelacion y
presentar -primero al profesor de la materia a la que se ha ausentado y después
al tutor- el mismo dia de su incorporaciéon al centro un certificado oficial en el
que consten las causas de su ausencia.

En ningUn caso se admitirdn como justificantes documentos explicativos firmados
por los padres o familiares.

Se considerardn casos excepcionales y se tratardn de forma individualizada en
reunion de departamento los tratamientos médicos por enfermedades crénicas,
accidentes, participacion puntual en competiciones deportivas y cualquier otfra
circunstancia de fuerza mayor que implique la pérdida de la actividad lectiva.

g.3.).- Procedimiento de evaluacion.-

El RD 659/2023, de 18 de julio, establece en su articulo 107, respecto a los ciclos
formativos de grado medio y superior que:

“1. La evaluacién serd continua, se adaptaré a las diferentes metodologias de
aprendizaje, y deberd basarse en la comprobacién de los resultados de
aprendizaje en las condiciones de calidad establecidas en el curriculo.

2. Se promoverd el uso generalizado de instrumentos de evaluacién variados,
flexibles y adaptados a las distintas situaciones de aprendizaje que permitan la
valoracién objetiva de todas las personas en formacién, y que garanticen,
asimismo, que las condiciones de realizacién de los procesos asociados a la
evaluacion se adaptan a las personas con necesidad especifica de apoyo. La
evaluacion respetaré el cardcter prdctico de la formacién, asi como las
necesidades de adaptacién metodolégica y de recursos de las personas con
necesidades especificas de apoyo educativo o formativo, garantizando Ila
accesibilidad de la evaluacion.

3. El profesorado o personas expertas responsables de cada mddulo profesional
evaluard tomando como referencia los objetivos, expresados en resultados de
aprendizaje, y los criterios de evaluacion. Las decisiones de evaluacion final se
adoptardn de manera colegiada en funcién del grado de adquisicién de las
competencias correspondientes al ciclo formativo.

5. En el caso de la modalidad virtual, la evaluacion final en cada uno de los
maodulos profesionales:

a) Se armonizard con los procesos de evaluacion que se realicen a lo largo del
curso de acuerdo con lo establecido con cardcter general para la modalidad
semipresencial o virtual en esta disposicion.

b) Exigird la superacién de pruebas presenciales en centros autorizados y
pertenecientes al Sistema de Formacion Profesional, que aseguren el logro de los
resultados de aprendizgje.
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6. Las personas en formacién podrdn permanecer cursando un ciclo de grado
medio o superior durante un mdximo de dos cursos académicos, consecutivos o
no, mds que la duracion prevista para el ciclo formativo, en matricula completa
y modalidad presencial. En modalidad virtual, podrdn permanecer un médximo
de seis cursos consecutivos.

7. Las administraciones regulardn los términos para autorizar convocatorias
excepcionales, recogiendo, al menos, las situaciones personales que asi lo
requieran, a juicio del equipo docente.

8. La limitacién de permanencia estard asociada al ejercicio de la renuncia a
convocatorias.

9. En el caso de personas con necesidades especificas de apoyo formativo
escolarizadas (ordinarios y con educacidn especial, del sistema educativo),
podrdn permanecer cursando formacién profesional hasta los 21 afios”.

Se realizardn evaluaciones iniciales al comienzo de cada unidad de trabajo, con
el fin de partir de los conocimientos previos del alumnado, a través de unidades
motivacionales, lluvia de ideas, preguntas directas del profesor, cuestionarios, hipdtesis
de trabagjo.

Ademds, conforme al articulo 8 de la Orden EDU/1575/2024, de 23-12, por la que
se regula el proceso de evaluaciéon del alumnado se realizard una evaluacion inicial
segun el nivel de partida del alumnado, a partir de una seleccidon de resultados de
aprendizaje y criterios de evaluacion.

Consiste en el seguimiento del proceso de ensenanza-aprendizaje con el fin de
determinar las dificultades que vayan surgiendo y establecer las correcciones
necesarias para afrontarlas. Este seguimiento se realiza mediante las siguientes
actividades:

a) Trabajo en equipo: frabajos y actividades que se realizan en grupo (debates,
informes, proyectos, talleres, puestas en comun, juegos de rol y simulacién). Se
valorard: la calidad de los trabajos; la claridad de las puestas en comun; el
interés y la participacién en las actividades; la coordinacién de los alumnos
en el grupo vy el didlogo con otros grupos vy, finalmente, la iniciativa y la
creatividad en la solucién de problemas.

b) Participacion y actitud en las clases: se trata de valorar la participacion del
alumno en clase, sus intervenciones y explicaciones sobre las actividades y los
ejercicios propuestos, teniéndose en cuenta su interés, iniciativa, dedicacion y
asistencia continuada.

c) Informes, trabajos escritos, ejercicios, autoevaluaciones y coevaluaciones. Se
trata de valorar la capacidad de organizar de forma coherente la
informacion, manejar diferentes fuentes y reflexionar criticamente sobre el
propio proceso de aprendizaje.
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d) La evaluacion continua supone la integracién de los contenidos soporte del
modulo para que el alumno tenga una vision global y pueda construir el
“edificio” en todas sus fases, que en este caso, es el mddulo. A tal fin, se
facilitardn una serie de preguntas de los contenidos minimos exigibles en
cada uno de los blogues temdticos que serdn evaluados de forma continua
en cada una de las evaluaciones trimestrales. En la segunda evaluacion se
hardn 3 preguntas de la primera evaluacién y en la tercera, 6 de la primera y
segunda evaluacion.

La Orden citada establece la realizacion de sesiones parciales de evaluacion
para intercambiar la informacién obtenida por el profesorado en la
evaluacion de los aprendizajes, valorar su progreso y adoptar decisiones.

< EVALUACION PREVIA A LA INCORPORACION DEL ALUMNO A LA FASE DE
FORMACION EN EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO:

La Orden referenciada determina la celebracion de una sesidén de evaluacion
especifica (coincidente o no con alguna parcial), en la que el equipo
docente determinard la adquisicidn por parte del alumno de las
competencias relativas a los riesgos especificos y las medidas de prevencion
de riesgos laborales en las actividades profesionales correspondientes al perfil
profesional, segin se requiera en la normativa vigente en materia de
prevencion de riesgos laborales.

< EVALUACION FINAL:

Consiste en determinar mediante una calificacion el nivel de aprendizaje
alcanzado por los alumnos desde el inicio de la unidad de aprendizaje hasta el final.
Se realiza mediante pruebas individuales (escritas) y cuestionarios (orales y/o escritos).
Se trata de valorar, segun los casos: el grado de conocimiento de los diferentes tipos
de confenidos; la capacidad de relacionar los nuevos conftenidos con 1os
conocimientos que ya posee y aplicarlos a situaciones diferentes, la comprension y el
andlisis de textos, la capacidad de razonamiento y la iniciativa y la creatividad en la
solucion de problemas.

g.4.).- Criterios de Calificacion.-

‘ MODULOS ENSENANZA PRESENCIAL -

En cumplimiento del RRI, para facilitar la comunicacién de los criterios de
calificacién a los alumnos integrantes del grupo al inicio del curso y durante el mismo,
se utilizardn los siguientes soportes: fijacion en el aula y pagina web del centro.

Se valorard, mediante calificacion en una escala decimal, si el alumno ha
obtenido los resultados de aprendizaje esperados, segin indican los criterios de
evaluacién pertinentes.
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Para que un alumno supere el médulo tiene que tener superados todos los RA,
pero si supera la formacién en prevencién de riesgos laborales (como requisito
fundamental para poder iniciar la fase de formacion en empresa) se respetard este
bloque formativo como contenido cerfificable y acreditable por la administracién,
guedando pendiente el resto de los contenidos por superar.

La evaluacidén se basard en los resultados de aprendizaje y en los criterios de
evaluacién correspondientes, no en la simple realizacidon de insfrumentos o exdmenes,
buscando garantizar la adqguisicibn de competencias profesionales de manera
contfinua y objetiva e integradora, tal y como establece la Ley Orgdnica 3/2022 y
partiendo de los acuerdos fijados por el departamento.

Se redlizard con la ponderaciéon de los resultados de aprendizaje que se
establece para cada médulo profesional y con todos los criterios de evaluacién
ponderados por igual. Dentro de cada resultado de aprendizaje, cada criterio de
evaluacion se ponderard igual a través de diferentes instrumentos de evaluacién que
permitirdn el seguimiento del proceso de aprendizaje, que serdn determinados en
funcion de la metodologia a implantar (pruebas objetivas de cardcter presencial,
actividades y trabajos presentados en el aula y a través de la plataforma virtual,
gjercicios, problemas, fichas de frabagjo y acftividad, retos, exposiciones vy
presentaciones, proyectos, etc.).

Médulo de IPE|
RA UuT1 ut2 ut3 ut4 Uts UTé ut7 uT8 ute FFE* %
a),b), c
: ).b)e)l ] ] ] ] ] ] ] ] s
a) b), c) |d). e).{).
2 - g).h).i)| - - - - - - 35
q) b), c) d), f)
3 ] ] ] ] ] e) 9) ] ] 50
a), b).c),
d), e), f)
4 - - - - . - - - - - 5
g)'l h)l I)l
j). k)
a), b),c),
5 - - - - - - - - |d)e)ff - 5
9). h). i)
Porcentaje
(peso) UT 2 12 20 18 6 10 15 15 2 - 100
poras (1020 f 3 12 20 18 6 10 15 15 3 - 102 h.
6dulo)

* El médulo de IPE-I no estd vinculado a estdndares de competencia y no van a FFE, segun referentes normativos.
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Médulo de IPE
RA Ut uT2 ut3 uT4 uTS uTé ur7 FFE* %
1 _ _ _ _ _ a)l b)l c)l d) _ 10
e)
2 _ - - - _ q)l b)' d)l C) _ ‘|0
e)
b a), c
) _ _ _ _ _ ) ) _ 0
4 - - - . . a), b), ) _ - 10
i i ) ) i i a), b), c), i
5 Q) 15
a),b) | a).c)h)| a)c) |a)c)d), i)

6 e).1). g) ' ' ] 45
Porcentaje 5 7 16 6 4 15 15 ; 100
(peso) UT
Horas (68 h 5 7 16 6 4 15 15 - 68 h.
modulo)

* El mddulo de IPE no estd vinculado a estdndares de competencia y no van a FFE, segun referentes normativos.

Médulo de IPE-II

RA UuT1 UuT2 ut3 ut4 Uts UTé ut7 UT8 uTte FFE* %
a), b)
1 C), d) - - - - - = - - - 20
a), b) - -
c), d)
2 - o). f) - - - - - - 10
9)
a), b)
3 - - c), d) - - - - - - - 10
e),f)
a),b) | c),e) | c).h)
4 - - - c), d) f) i) - - - - 30
9)
a), b) 9) 9)
c), d)
5 - - - - - - e). f) - 30
h), i)
force”“’je 7 7 10 10 12 12 4 28 10 : 100
peso) UT
Horas (102 h
médulo) 5 5 7 7 8 8 3 19 6 - 68 h.

* El médulo de IPE-Il no estd vinculado a estdndares de competencia y no van a FFE, segun referentes normativos.

* El % minimo para aprobar el proyecto emprendedor requiera la superacién del 50% de cada RA.
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Cada tipo de contenido puede ser evaluado mediante diferentes actividades y
ponderado segun las siguientes orientaciones:

1. Contenidos de tipo conceptual, serdn evaluados mediante alguna de las
siguientes herramientas:

*

L2

Una o varias pruebas escritas por evaluacion.

Un frabajo escrito (la elaboraciéon de los temas previo guion y explicacién
del profesor, vocabulario necesario para entender el tema, resumen,
ensayo o monografia) por evaluacién, con su posterior abordaje mediante
una dindmica de fratamiento y defensa de la informacién: mesa redonda,
paneles, exposiciones, debates, actividades macro con ofros alumnos
(asuncién de retos, gamificaciones, competiciones, exposiciones,...).

2. Contenidos de tipo procedimental, serdn evaluados mediante:

*

Estudio de supuestos-trabajos propuestos sobre situaciones reales aplica-
bles al mddulo: andlisis de situaciones relacionadas con los contenidos
conceptuales en las que el alumno debe aportar una solucién prdctica.

Estudio de casos: tipos de contratos, convenios colectivos, sentencias,
despidos, etc.

Andlisis de ndminas.

Trabajo de Prevencion de Riesgos Laborales del sector.

Herramientas de bUsqueda de empleo: curriculum, cartas de presentacion.
Juego de roles: resoluciéon de conflictos y trabajo en equipo.

Comentarios e intervenciones en cada actividad extraescolar vy
complementaria que se readlice: sesiones, jornadas, charlas de diferentes
organismos, empresas y enfidades, fundamentaimente de la realidad
soriana y en directa relacion con el perfil profesional.

Proyecto de Plan de Empresa. Elaboracion segun indicaciones del profesor.

3. Competencias, actitudes y valores profesionales, se valorardn teniendo en
cuenta que en todos los estudios de FP, se presupone la asuncién de éstas
como inherentes a una persona adulta y futura profesional del titulo al que se
le acredita, se valorardn Unicamente aquellos comportamientos positivos
destacables por su mejoria o superacion.

Por lo tanto, la falta de las mismas podrd suponer la evaluacién negativa, a
criterio del equipo docente de ese grupo aula. Esta decision se tomard en
relacion a los criterios actitudinales senalados posteriormente.

De este modo en cada evaluacién podrdn utilizarse la relacién de actividades y
criterios de cdlificacién que se indican en la tabla:
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NOTA p NOTA p
CONTENIDOS D:SK’L'S AAgFgN TIPO MINIMA POINP':!EIRf‘I(P:I'EON MINIMA PONDI'PEERﬁ‘IC'ON
EXIGIDA EXIGIDA
1 o varias pruebas Individual
escritas
CONCEPTUALES 1 ’rrobgpl escrito + Individual / 5
exposicion Grupal
1 exposicion oral, G | RAy RA y Criterios
debate, ofros,... rupa Criterios de de
Un dossier de . Evaluacion 5 Evaluacion
actividades, Incéwduoll / B} Ponderados Ponderados
PROCEDIMENTALES | supuestos, casos,... rupa (segun Tabla) (segun Tabla)
Trabajos Individual / )
Plan de Empresa Grupdl
ACTITUDINALES Comportamentales | Individual -
Total: 100 % ) 100 %

IPE-I: La nota media minima exigida en las pruebas objetivas, para poder sumar
la nota de frabajos y competencias/actitud serd establecida a nivel departamental,
acorddndose una nota de un 5. Ademds, se establece la nota minima de un 4 en
cada uno de las pruebas objetivas para poder hacer media en cada evaluacidn; sin
perjuicio de la superaciéon optima del mddulo si el progreso académico del alumno lo
permitiera tras el cdlculo de la media cuantitativa al dar como resultado aprobado.

IPE-ll: La nota media minima exigida en las pruebas objetivas, trabajos y
competencias/actitud para poder aprobar el mddulo serd establecida a nivel
departamental, acorddndose una nota de un 5 en cada una de las partes. Ademds,
se establece la nota minima de un 4 en cada uno de las pruebas objetivas para poder
hacer media en cada evaluacion.

IPE: No se establece nota minima en las pruebas para la superacion del médulo,
pero se requiere la adquisicion progresiva de los resultados de aprendizaje mediante la
realizacién y superacion de la totalidad de los trabajos y pruebas objetivas propuestos;
sin perjuicio de la superacion éptima del moédulo si el progreso académico del alumno
lo permitiera tras el cdlculo de la media cuantitativa al dar como resultado aprobado.

La cdalificacién final del médulo se basard en el resultado final de la media
aritmética de las evaluaciones: 19, 29, 39 y final, siempre que en cada una de ellas la
nota minima obtenida sea de 5 puntos, ajustéindose la nota final al progreso mostrado
por el alumno, a lo largo de la evaluacién continua.
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Criterio de centro (aprobado en CCP/2 de 29/09/2020 para el curso 2020-21 y segun
aprobaciéon en CCP/2 de 30/09/2021 para los cursos 2020 y sucesivos y que se
mantiene para el curso escolar 2024-25).-

Se dard cumplimiento al criterio relativo a la aplicacion del redondeo al entero mas
cercano Unicamente en la nota cuantitativa correspondiente a la evaluacién final.

Redondeo: decimal < que 5 a la baja, decimal > o igual que 5 al alza.

ALUMNOS QUE NO HAYAN ENTREGADO LA TOTALIDAD DE TAREAS PROPUESTAS O QUE NO

HAYAN PARTICIPADO EN LAS ACTIVIDADES COLECTIVAS ORGANIZADAS POR EL

DEPARTAMENTO:

Serdn examinados de dichos contenidos en las pruebas objetivas que se establezcan.

ALUMNOS CON EVALUACION CONTINUA:

Calificaciones en la evaluacion final del alumno/curso.-

1°/ Se sumardn las medidas cuantitativas reales que el alumno haya obtenido en las
evaluaciones trimestrales (19, 2° y 3¢ evaluacién).

2°/ Sobre el resultado obtenido, se aplicard (siempre que proceda) el redondeo al
entero mds cercano. (£. Si se obtiene un 5,5 procederd un 6).

Cadlificaciones en las evaluaciones parciales/trimestrales del alumno.-

El departamento de FOL acuerda que se reflejard en la calificacion del alumno la nota
conforme a los criterios de calificacion establecidos, sin aplicaciéon del redondeo.

Se establece la posibilidad de que a aquellos alumnos que obtengan una nota que
iguale o supere el decimal 0,80 les sea aplicado la aproximacién al entero superior en
su cdlificaciéon. No obstante, para el cémputo de la evaluacion final, se considerardn
Unica y exclusivamente las cadlificaciones reales sin ponderacién alguna.

ALUMNOS CON PERDIDA DE EVALUACION CONTINUA:

Requisito para poder desarrollar la prueba a la gue tienen derecho: deberdn acudir a
exdmenes finales, siempre y cuando hayan entregado la totalidad de las tareas
realizadas durante el curso, - al igual que sus companeros de evaluacion continua -,
en el plazo que estipule el profesor.

Entregadas las tareas y realizada la prueba procederd aplicar el criterio de centro.

Los alumnos gue sean sorprendidos copiando o adoptando un comportamiento
contrario a las normas disciplinarias del centro en cualquier tipo de prueba objetiva
establecida por el profesor tendrdn una nota de 0 en la misma y suspenderdn la
evaluacioén correspondiente, pudiendo examinarse de la misma en junio si hubiese sido
un examen del sistema de evaluacién continua. De igual forma, y a tenor de lo
regulado en el art. 81 y 130 del RRI, al estar prohibido el uso de mdéviles -y cualquier otro
aparato o medio tecnoldgico similar- dentro del aula, el mero hecho de portar el
mismo durante la realizacion del examen o durante la revision de este, serd motivo
indiscutible de suspenso en la evaluacién. A tal efecto el profesor habilitard un lugar
para depositar los moéviles durante el desarrollo de la prueba y durante las
correspondientes revisiones.
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ACUERDO: En este sentfido, los miembros del departamento de FOL acuerdan retirar los

moéviles SIEMPRE QUE HAYA UNA PRUEBA OBIJETTIVA Y EN SU
CORRESPONDIENTE REVISION. Ademds, el profesor del grupo podra
considerar la posibilidad de aplicar esta medida a la imparticién regular de
las clases si asi lo considera.

Se establece la posibilidad de que el profesor pueda determinar la procedencia
de que la revision de los exdmenes se readlice en el departamento de FOL, para
permitir el cumplimiento de la programacién y garantizar una adecuada explicacion
de las dudas al alumnado.

NOTA: Los ciclos de formacién profesional que se imparten a distancia tienen sus
criterios de calificaciéon de forma independiente a lo regulado en la presente
programacion. Puede remitirse a la programacién especifica de cada modulo.

Criterios de calificacion para los trabajos:

Se seguirdn los acuerdos adoptados por el centro y que se reproducen aqui.

NOTA: En FP, puede sustituirse el cuaderno por folios debidamente organizados y clasificados.

PAUTAS COMUNES: CUADERNOS, EXAMENES Y EXPOSICIONES ORALES.

CUADERNO

Posibilidades: cuaderno de anillas o archivador (en este Ultimo caso, cuando se
revise se entregard en fundas de pldstico).

NORMAS DE PRESENTACION:

» Elaborar una portada en la que aparezcan los siguientes datos: asignatura,
nombre y apellidos del alumno, curso.

» Numerar las hojas, en el caso de que se utilice un archivador. Colocar las
fotocopias que se proporcionen en su lugar correspondiente, y numerarlas
también; si se emplea cuaderno, utilizar una funda de pldstico.

> Respetar todos los mdargenes: superior, inferior, derecho e izquierdo.

» Comenzar los temas en hoja nueva y estructurarlos de manera clara.

» Utilizar una lefra clara y legible, y evitar los tachones.

CONTENIDOS:

> Debe figurar todo aquello que el profesor establezca.

> Se copiardn los enunciados de los ejercicios o se hard referencia a los
mismos senalando su numero y la pdgina donde aparecen.

> Se realizardn las correcciones de los ejercicios con un boligrafo de distinto
color al empleado en su elaboracidn y sin borrar los errores.

> Se cuidardn la expresion escrita, la ortografia y los signos de puntuacién.
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EXAMENES

> |dentificar todas las hojas, poniendo nombre y apellidos en el margen
superior derecho de |os folios.

» Numerar todas las hojas en su parte inferior.

> Respetar todos los mdargenes: superior, inferior, derecho e izquierdo.

> Hacer referencia siempre al nUmero de cada respuesta.

> Senalar la ampliacién o la modificacidon de una respuesta en el caso de que
no guede espacio, con un asterisco (*) seguido del nimero de pdgina
donde se complete o modifique la respuesta.

> Evitar los tachones y cuidar la presentacién, el orden y la limpieza.

> Vigilar la expresion escrita, la ortografia y los signos de puntuacion.

> No utilizar el boligrafo rojo.

EXPOSICIONES ORALES

>

Acompanarlas de un soporte visual (Power Point, Prezzi, Sway, efc.), en el

que aparezcan los siguientes apartados: titulo, indice, epigrafes

correspondientes al desarrollo de los contenidos, conclusion y bibliografia.

e Ajustar el nUmero de diapositivas: (preferiblemente) no mds de diez.

e  Utilizar tipografias con tamano adecuado: (preferiblemente) no menor a
30 puntos.

e Disenar fondos de pantalla simples y neutros, que no afecten a la
legibilidad del texto.

e Limitar el texto de cada diapositiva a unas cuantas lineas y evitar
redactar pdrrafos. Se cuidardn la expresion escrita y la ortografia.

e Insertar de forma moderada, imdgenes o videos.

Prestar especial atenciéon al discurso oral:

e Usar unregistro formal, con fluidez y riqueza de vocabulario.

e Emplear un tono de voz adecuado, cuidando la diccidn.

¢ Mantener el contacto visual con el auditorio.

e Hacer uso del lenguaje no verbal (posturas y gestos) apropiado.

Ademds, en las exposiciones orales y trabajos en pequeiios grupos, se valorardn
desde el departamento de FOL, ofros como:

e Asistencia y puntualidad a las reuniones del mismo.

e Planificacion y organizacién del trabajo.

e Preparacién de la exposicidon y dominio de los contenidos a exponer:
originalidad, claridad, capacidad de sintesis, documentacién aportada.

e  Comportamiento relajado y tranquilo en la exposicién.

e Uso de recursos expresivos adecuados: tono de voz, vocalizacién,
expresion gestual, postura corporal, localizacién en el aula.

e Participacién activa. Interaccidn con la clase: control, refuerzos,
motivacion, correcciones.

e Uso delas TIC como apoyo a la exposicién.

e Resolucién positiva de los posibles conflictos que pudieran surgir.
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e Originalidad de las soluciones.

e Elaboracién de materiales adecuados para el resto de la clase.
e Control del tiempo.

e Autoevaluacion personal y del grupo de pertenencia.

TRABAJOS

ESTRUCTURA:

En el trabajo deben aparecer los siguientes apartados: portada en la que deben
figuras el titulo, nombre y apellidos del alumno y curso; indice, utilizando una
tabla de contenido para su readlizacion (word); introducciéon; epigrafes
correspondientes al desarrollo de los contenidos; conclusion; bibliografia y
anexos si fuera necesario.

REDACCION:

> Ser coherentes en la exposicién y desarrollo de las ideas.

» Uso correcto del lenguaje, ortografia y signos de puntuacion.

> Los textos escritos se estructuran en forma de pdrrafos, cada uno de los
cuales debe tratar y desarrollar una idea concreta.

> Evitar las frases excesivamente largas, el uso de expresiones coloquiales, la
repeticion de términos y el uso de muletillas recurrentes.

ASPECTOS FORMALES:
Presentacion del trabajo usando ordenador.

> Se deben paginar todas las hojas, a excepcidon de la portada.

> El texto debe estar organizado en capitulos, apartados y subapartados,
cada uno de ellos claramente destacado con letras mayUsculas o negritas.
Se deben jerarquizar entre si mediante un uso adecuado de la tipografia y
de numeros.

» Presentar el cuerpo del texto justificado; fuente Century Gothic; famano 11;
interineado 1.15; mdrgenes superior e inferior 3 cm, derecho e izquierdo de
2,5 cm; espaciado entre pdrrafos, antes 0 pt y después 10 pt.

Ademds, en los trabajos escritos, se valorardn desde el departamento FOL otros:

e No se admitirdn trabajos escritos a mano.

e  Organizacion de espacio (mdrgenes justificados, espacio entre parrafos)

e Utilizacién de encabezamientos y pie de pdgina.

e Utilizacién de la informacion procedente de Internet u ofros medios
elaborada de forma personal (sintesis, citas, cuadros, reestructuraciones
personales). Se valorard negativamente “el corto y pego”.

e Citar fodas las fuentes consultadas.
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REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

CUANDO
DEBO CITAR

literalmente en cursiva o con otro tipo

1 ¢ Estoy copiando Pon el texto entre comillas,
un texto? de letra y cita la fuente

¢ Estoy
pa:;a:::;ldo Cita la fuente

¢ Eslaidea
o la teoria Cita la fuente
de otra persona?

No es necesario citar cuando se trata
de hechos o datos generalmente conocidos
o de tus propias ideas

Pautas generales para la redaccién de referencias bibliografica (Estilo APA):

> Cita literal (como citar las palabras exactas de una fuente de informacion):

Cita literal de menos de 40 palabras.

La cita debe presentarse enfre comillas con una referencia enfre
paréntesis que recoge el autor, el ano de publicacién y la(s) pdagina(s)
de la(s) que se ha extraido la cita. Los datos de la cita se pueden
colocar juntos o separados, dependiendo de cdémo estemos
frabajando nuestro texto.

EJEMPLO

Como sefiala Gimeno Sacristan (2009) “La verdad es que, en la practica, la
escolaridad ya interviene en el tiempo extra-académico como hemos podido ver
con las tareas o deberes para casa” (p. 117).

“Las competencias no pueden entenderse como algo que se tiene o no se tiene, no
representan estados o logros determinados, sino estados en proceso de evolucion”
(Gimeno Sacristan, 2009, p. 29).

Cita literal de mds de 40 palabras:

La cita debe incluirse sin comillas, en un blogue de texto separado del
resto y a doble espacio. Deberemos comenzar el bloque de la cita en
un nuevo reglén y aplicar en el margen izquierdo de la primera linea.
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EJEMPLO

La pasién en la ensefianza es politica, precisamente porque es personal. Si
la ensefianza como trabajo se esta progresivamente desprofesionalizando, como
se puede ver en las intenciones actuales de las politicas educativas de todo el
mundo, es precisamente porque —de modo paralelo— se esta despersonalizando.

(Nias, 1996, pp. 305-306).

Redaccién de las referencias bibliogréficas:

Libros:

Apellidos, Iniciales del nombre. (Aho de publicacién). Titulo del libro en
cursiva (Edicion). Lugar de publicacion: Editorial.

Pueden incluirse hasta siete autores, separados por comas e incluyendo
el signo ampersand (&) antes del Ultimo autor. En espanol, también es
posible utilizar la conjuncidn "y" antes del Ultimo autor.

En el caso de obras andnimas, el primer elemento de la referencia serd
el fitulo.

Si el autor es una entidad se indicard el nombre de la misma tal y como
aparece en la fuente.

Revistas:

Apellidos, Iniciales del nombre. (Aho de publicacién). Titulo del articulo.
Titulo de la revista en cursiva, nUmero de la revista.

Paginas web:
Apellidos, Iniciales del nombre. (Ao de publicacién). Titulo del articulo.

Recuperado de http://www.xxxxxxxxoxxxxx (URL de la pdgina principal
de la base de datos).

Documentos electrénicos con DOI (Digital Object Identifier):

Las referencias de los documentos electronicos siguen, en general, los
mismos esquemas de los documentos impresos. No obstante, es preciso
anadir algunos datos que nos revelan el cardcter digital de estos
recursos de informacién y que nos ayudan a localizarlos.

El estilo APA establece que deberemos incluir en la referencia el DOI del
documento, siguiendo este formato: http://dx.doi.org/10.xxxx/XXXXxx
Audiovisuales:

Apellido(s), Iniciales del nombre(s) (Productor), & Apellido(s), Iniciales del
nombre(s) (Director). (Ano). Titulo de Ila pelicula [Motion
picture/Pelicula]. Pais de origen: Estudio.
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Fotos:

EJEMPLO

Westinghouse Electric Corporation. (2009). Lightning model [Photograph].
Retrieved
from http://photography.nationalgeographic.com/photography/photo-of-
the-day/lightning-model-pod-best09/

Cémo ordenar la lista de referencias:

El estilo APA establece que la lista de referencias comenzard en una
pdgina nueva con el ftitulo References/Referencias en posicidon
centrada.

La lista se elaborard a doble espacio y en cada entrada el texto deberd
ir sangrado con respecto a la primera linea de cada referencia en un
formato de sangria colgante (la primera linea de cada referencia
estard totalmente hacia la izquierda y las lineas subsiguientes llevardn
sangria).

Las referencias bibliogrdficas deben presentarse  ordenadas
alfabéticamente por el apellido del autor, o del primer autor en caso de
que sean varios.

EJEMPLO

Briones Martinez, I. M. (2012). La libertad religiosa en los Estados Unidos de
América: Un estudio a través del sistema educativo y de la educacion en
familia. Barcelona: Atelier.

Rico, L., Lupiafiez, J. L., & Molina M. (Eds.). (2013). Andlisis diddctico en educacion
matemadtica: Metodologia de investigacion, formacion de profesores e
innovacion curricular. Granada: Comares.

Salido Soler, E. (2012). Materiales diddcticos para Educacion Infantil: Cémo
construirlos y céma trabajar con ellos en el aula. Madrid: Narcea.

Todas las actividades susceptibles de ser evaluadas se trabajardn previamente a
lo largo de las unidades de trabajo.

ACUERDO: Los miembros del departamento de FOL acuerdan penalizar aquellos
trabajos y/o proyectos donde se detecte un plagio con trabajos de otros
alumnos, entidades, etc. al igual que aquellos que se presenten por
imitacion en el uso y abuso de la Inteligencia Artificial y no pueda
acreditarse ni demostrarse la autoria del documento entregado por parte
del/los alumno/os.
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ACUERDO: Los miembros del departamento de FOL acuerdan como medida de
cdlificacién, en relacién a las faltas de ortografia y en consonancia con lo
fijado en Comision de Coordinaciéon Pedagégica, el restar 0,10 puntos por
cada falta de ortografia, hasta un maximo de 0,50 por examen/trabaijo.

Como medida de flexibilidad, puede considerarse a partir de la 3° falta de
ortogrdfia, al igual que atender a las particularidades que pueda presentar
cada alumno ante diferentes casuisticas (ACNESS,...).

Criterios de calificacion actitudinales y valores profesionales:

Los contenidos actitudinales del mddulo son comunes para todas las unidades
de trabagjo. Se valorard mediante la observacién del alumnado en el aula de:
comportamiento, actitud, respeto, responsabilidad, planificacién y organizacion,
autonomia, puntualidad, tolerancia, empatia, capacidad de flexibilidad y adaptacién,
propuesta de temas relacionados con la materia objeto de estudio, trabajo en equipo,
participacion, resolucién de casos prdcticos, sus intervenciones, explicaciones y
capacidad critica y de autoevaluacion sobre actividades y ejercicios propuestos
teniéndose en cuenta su grado de interés y dedicacién, perseverancia, resiliencia,
capacidad de liderazgo, resolucion de conflictos, asuncién de retos,... asi como su
asistencia.

La informacién se registrard en el cuaderno del profesor y/o en ficha de registro.

Los criterios y elementos que se tendrdin en cuenta para su evaluaciéon son:

a) Se muestra responsable respecto al cumplimiento de normas, puntualidad,
orden y limpieza personal, cuidado del material y del espacio en el aula.

b) Lleva un seguimiento adecuado y constante de los contenidos y frabajos
encomendados en los diferentes mddulos, entregdndolos con pulcritud vy
puntualidad.

c) Manifiesta tolerancia hacia las opiniones de los demds utilizando la empatia
como forma de comprension de su posicién y colabora en la resolucién de
conflictos que puedan surgir en las relaciones personales y sociales.

d) Muestra respeto por si mismo, por sus companeros y por los profesores y lleva a
cabo las decisiones del equipo de frabajo, mediante la participaciéon activa
en las actividades comunes.

e) Se responsabiliza de las acciones encomendadas, manifestando rigor en su
planificacion y desarrollo, pero sabiendo también modificar su intervencién y
ser flexible cuando la situacion lo requiera.

f) Se adapta al ritmo y evolucién de las personas y grupos con los que trabaja en
equipo, respetando su desarrollo y autonomia.

g) Valora vy lleva a cabo la reflexiéon, la critica y la autoevaluaciéon como
instrumentos necesarios para su desarrollo profesional y para el desarrollo de
las intervenciones emprendidas.
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h) Manifiesta interés por la investigacion y la formaciéon permanente.

i) Muestra actitudes favorables hacia la integracion e inclusion de las personas en
una sociedad democrdtica conforme al art. 14 de la Constitucidn espariola.

| MODULOS ENSENANZA A DISTANCIA -
Los ciclos de formacién profesional que se imparten a distancia tienen sus criterios
de calificaciéon de forma independiente.

Lo ORDEN EDU/588/2024, de 11-6, en su articulo 25 regula que la evaluacién del
aprendizaje serd continua y se adaptard a las diferentes modalidades y
metodologias de aprendizaje, debiendo basarse en la comprobacién de los
resultados de aprendizaje en las condiciones de calidad establecidas en el
curriculo. En todo caso se cumplird con los articulos 18, 93 y 107 del RD 659/2023,
de 18 de julio.

El articulo 26 regula que se realizardn al menos 2 sesiones de evaluacion a lo largo
del desarrollo de las ensenanzas para valorar el progreso del alumnado. Al
concluir las mismas, y tras una 1° convocatoria de la prueba presencial de
cardcter global, se realizard una 1° sesion de evaluacion final y, tras la 2°
convocatoria de la prueba presencial de cardcter global, una 2° sesién de
evaluacion final.

Unicamente la evaluaciéon final es la que da la nota del curso, pero las
evaluaciones parciales eliminan materia si son superadas.

Tanto en las evaluaciones como en la evaluacién final, el examen consta del
100% de la nota mds un 10% de las prdcticas a mayores. £j.:

La nota obtenida en las practicas se sumard a la nota del examen | Nota examen Nota final
solamente si esta Ultima es igual o superior a 5. Ej.: Nota prdcticas: 4 4 .

7 8y después se
10 puntos 2 (10%) = 1 punto aplica redondeo

Para gue la puntuacién de las prdcticas se sume a la nota obtenida en el
examen, es necesario que sean entregadas antes de las fechas indicadas como
periodo tope (INAPELABLE).
Aprobar el curso por evaluaciones:
e Es necesario obtener un 5§ o > al
realizar la media de las notas en cada |1 Parcial |UT.1-5 | UT.2 |UT.1-4 |UT.1-3
evaluacién. Esta nota se asignard a la | geparcial Ut 6.9 | U " |uT 5.8 U 4.5
evaluacién final. 3-5
e La nota minima por evaluacion para realizar la media es de 5.
Redondeo: Decimal menor que 5 a la baja, decimal mayor o igual que 5 al alza.
Si se detecta una copia de las prdcticas, la nota de ellas serd cero EN TODAS.
Las prdcticas a enfregar para evaluar serdn las que aparecen en la plataforma.
Las condiciones de entrega de las prdcticas serdn las que se publiquen en el foro
al inicio del curso para este mddulo.

FOL IPE-I EIE IPE-II

RECOMENDACION: Entregar la practica después de leer y estudiar cada unidad,
para cumplir con las normas establecidas y facilitar el aprendizaje de la materia.
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ACUERDOS:

1)

En el caso del médulo de IPE-|I en el grupo de 1° DAO las prdcticas no formardn parte de la

cdlificacién por decision de la profesora y servirdn como entrenamiento no calificable de
los contenidos, integrando el resultado final de la prueba objetiva la calificacién final de la
materia.

Ante la dualidad de cursos originados en la plataforma virtual al permitirse a los alumnos

matricularse en FOL (Plan antiguo) o IPEI (Plan nuevo), -hecho motivado por la actual

regulacién normativa y la falta de instrucciones concretas al respecto- y manteniendo al

equipo de profesores las mismas condiciones horarias con lo gque supone duplicar el

esfuerzo de trabajo, el Departamento de FOL ha decidido de forma undnime, respetar los

criterios establecidos en la programacion respecto al Plan nuevo (IPEl). En el caso de los

alumnos matriculados en el Plan antiguo (FOL), las practicas que realicen los alumnos no

serdn corregidas, pero si contardn con la tutorizacion del profesor que tengan adjudicado.

g.5.).- Procesos de recuperacion.-

‘ MODULOS ENSENANZA PRESENCIAL -

g.5.1.).- Proceso de evaluacion continua.-

Aquellos alumnos que tengan dificultades con los contenidos soporte, frabajados
a lo largo de las evaluaciones, realizardn las actividades propuestas por el profesor
(recomenddndose su consenso por el equipo docente en la sesién de evaluacién) y
realizdndose recuperaciones de las evaluaciones suspensas.

Convocatoria Recuperacion Fechas 1° CFGS*, 1° Fechas Fechas
Evaluacion CFGMy 1° FP Basica *2° CFGS ** 2° CFGM
1 i Semana del 15-19/12/2025 | Semana del 24-28/11/2025 Semana del 1-5/12/2025
EVALUACION | Semanas del 8-16/01/2026 Semana del 1-15/12/2025 Semana del 9-12/12/2025
O
= 2° Semana del 23-26/04/2026
.g EVALUACION Semana del 7-10/04/2026 Semanas del 2-19/02/2026 | Semanas del 16-27/02/2026
o
o 30
EVALUACION alas ?eecr?\zzodsgveorllﬁ;cién ) )
Y FINAL
Semanas del 18-27/05/2026
Mayo - . -
8 (1 Semana antes Ev. Final)
1 Final S del 1-12/06/2026
Junio Semana del 1-9/06/2026 . emanas del 1-12/06/:
(1 Semana antes Ev. Final)
2° Final Junio Semana del 10-17/06/2026 | Semana del 15-18/06/2026 | Semana del 15-19/06/2026
Enero/Febrero . .F|no|es de Enero Mediados/finales del Inicios del mes de Junio
. 0 inicios del mes de Febrero mes de Mayo
Pendientes . ; ;
Mayo/Junio Semana anterior Semana anterior Semana anterior
a las fechas de evaluaciéon | alas fechas de evaluaciéon | a las fechas de evaluacion
# Salvo casos excepciones como la celebracion de la excursidn a la nieve por los alumnos del CFGM Guia

en el medio Natural y de Tiempo Libre que podria anticiparse en caso de coincidencia.
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Los exdmenes de recuperacion se realizardn durante la semana posterior a la
celebracién de la evaluacién o durante la semana ulterior a las vacaciones, si se diera
este caso, para garantizar el seguimiento de los contenidos y no entorpecer el proceso
de ensenanza-aprendizaje de las posteriores evaluaciones, a excepcidon de la
evaluacion final que se desarrollard la semana anterior o incluso la misma semana de
caber esta posibilidad.

La nota de esta/s evaluacién/es serd la que obtenga el alumno en el examen,
siempre que eniregue todas las tareas y/o participe en las actividades programadas.

NOTA: Los ciclos a distancia tienen su propia temporalizacion. (Médulos especificos).

g.5.2.).- Procedimiento a seguir para la recuperacion de evaluaciones
ordinarias.-

Los alumnos que en el frimestre no hayan superado la evaluacién correspondiente
al mismo (alumnos con derecho a evaluacidn continua), podrdn recuperarla en la
evaluacion final de mayo/junio. (Fechas establecidas en la tabla del epigrafe anterior).

A tal efecto, en junio se realizard una prueba escrita dividida en tres partes (una por
cada evaluacion). Los alumnos con evaluaciones suspensas se examinardn de la parte
correspondiente a estas evaluaciones.

La nota de esta/s evaluacion/es no serd superior al 5.

En el caso de los alumnos de 2° curso de ciclos formativos, dicha prueba de junio se
podrd readlizar en febrero-marzo o mayo (periodo equivalente a la evaluacién final —
calendario en epigrafe anterior).

NOTA: Si el alumno hubiese adquirido las competencias y los contenidos relativos a los
riesgos especificos v las medidas de prevencidn en las actividades profesionales
correspondientes al perfil profesional de cada titulo profesional bdsico, segun se
requiera en la normativa vigente en materia de prevencién de riesgos laborales,
(haber superado la formacion en prevencion de riesgos laborales por alguno de
los centfros del sistema de FP), serdn respetados y acreditados por la
administraciéon educativa para permitir iniciar su formacién en empresa u
organismo equiparado, en consonancia con lo preceptuado en el RD 659/2023,
de 18 de julio.

g.5.3.).- Procedimiento a seguir para la recuperacion de evaluaciones
extraordinarias de Junio.-

La recuperacién del médulo de IPE-I/FOL consistird en una Unica prueba escrita
que comprenderd la totalidad de los contenidos del médulo (a excepcién de la
formacidon en prevencion de riesgos laborales si la tuviese superadal), en las fechas que
establezca el centro (normalmente a finales del mes de junio), previa presentacién de las
tareas que el profesor establezca.
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La nota de esta evaluacioén no serd superior al 5.

La recuperacién del médulo de IPE-II/EIE se redlizard en las mismas condiciones que
lo especificado para el mddulo de IPE-I/FOL incorporando las siguientes modificaciones:

- la obligatoriedad de eniregar un proyecto emprendedor con anterioridad a la
fecha de examen, que deberd ser tutorizado por el profesor del médulo a través
de las directrices que se fijen con cardcter previo.

- latemporalizacién de las pruebas se celebrard durante el mes de mayo/junio.

- la nota consistird en la media entre el plan de empresa vy la prueba escrita. La
nota de esta evaluacioén no serd superior al 5.

PEC y Médulo Pendiente.-

g.5.4.).- Procedimiento a seguir para la evaluaciéon del alumnado al que no
pueda aplicarse la evaluaciéon continua y aquellos con el médulo
pendiente.-

Para aquellos alumnos que pierdan el derecho a la evaluaciéon continua y aguellos
con el médulo de IPE-l o FOL, IPE e IPE-Il o EIE pendiente, tendrdn que examinarse de una
prueba escrita que comprendera la totalidad de los contenidos del médulo, en las fechas
que establezca el centro para la convocatoria final de ex&menes (aproximadamente en
enero/febrero -ordinaria- y junio -extraordinaria- y enero/febrero y mayo
respectivamente para los alumnos de 2° curso), previa presentacion de las tareas que el
profesor establezca, (requisito para presentarse).

La prueba, de cardcter tedrico-prdctico, tomard como referencia los resultados de
aprendizaje, criterios de evaluacion y contenidos del médulo establecidos en el Decreto
de titulo y desarrollados en la programacién diddctica. Se tomard como referencia el
libro de texto propuesto por el profesor: “IPE-I" / “IPE-II" / “IPE" - Editorial TuLibrodeFP y
McGraw-Hill.

La prueba se valorard positivamente cuando el aspirante obtenga una calificacion
igual o superior a 5 puntos. La valoracién de esta prueba escrita supondra el 100% de la
nota final.

NOTA: Los alumnos con la materia pendiente de otras anudlidades serdn evaluados
por el profesor que durante la presente anualidad tenga adjudicada docencia
en el grupo y ciclo formativo que se corresponda con la misma.

ACUERDO: Los miembros del departamento de FOL acuerdan como procedimiento de
convocatoria de examen para los alumnos con la materia pendiente:

- Conftrastar la relacién de alumnos pendientes en reunién departamental.
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- Relacién de mdédulos pendientes y profesorado adjudicado.

- Envio de convocatoria de la prueba objetiva al correo corporativo y en el
aula virtual o teams para garantizar la publicidad de la informacién.

- Predisposicién para resolver cuantas dudas surjan el proceso de ensenanza-
aprendizagje.

MODULOS ENSENANZA A DISTANCIA -

Aprobar en la evaluacion final:

e El examen final estd dividido en 2 partes que coinciden con el temario dado
en cada una de las evaluaciones parciales.

e Se tendrdn que presentar solo los alumnos que tengan nota inferior a 5 en
alguna evaluacién.

e La nota final es la media de ambas, excepto si alguna es inferior a 5, en cuyo
caso la nota final es la nota mas baja.

e Para sumar el 10% de las prdcticas es necesario entregarlas en las fechas
tope indicadas. A excepcidn del Grupo DAOI, que durante la presente
anudlidad, la profesora ha tomado la decisibSn de no incorporar su
cdlificacién a la nota final.

g.6.).- Criterios de promocién.-

Para aplicar los criterios de promocién en los ciclos formativos se aplicard la
legislacion vigente, concretada en el RD 659/2023, de 18-7, por el que se desarrolla la
ordenacién del Sistema de Formacion Profesional y en la siguiente normativa de
referencia: Orden EDU/1575/2024, de 23-12, por la que se regula el proceso de
evaluacion del alumnado que curse ensefanzas de grados D y E del sistema de FP en
Cyl estableciéndose:

Art. 14. Promocionardn a segundo curso, ademds del alumnado que haya
superado todos los dmbitos, aquel en el que confluyan las siguientes condiciones:

a) Que la carga horaria de los mddulos profesionales del dmbito profesional,
incluido el médulo de IPE-I, no superados sea igual o inferior a 250 horas.

b) Que haya superado el Ambito de Comunicacién y Ciencias Sociales o el
Ambito de Ciencias Aplicadas, siempre que el equipo docente considere que
el alumnado tiene suficientes garantias de continuar con éxito el 2° curso.

En los ciclos formativos de grado medio y de grado superior podrdn matricularse en
el siguiente curso, ademds del alumnado que haya superado todos los mddulos,
aquel alumnado con mddulos del curso superados que supongan al menos 600
horas curriculares. Se tendrd en cuenta la acreditacidén de los estdndares de
competencia equivalentes a los mismos que se hayan obtenido por cualquier via.

El alumnado que no promocione/titule deberd realizar de nuevo la FFE si existen
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resulfados de aprendizaje valorados por el tutor dual de empresa como no
superados en relaciéon a los mdédulos no superados.

Los criterios para la atencion al alumnado que promocione con dmbitos o mddulos
no superados, asi como las actividades, orientaciones y apoyos previstos para
lograr su recuperacién, deberdn recogerse en las programaciones diddcticas.

En el caso de los médulos de IPE-l, IPE e IPE-Il se gjustardn a lo contemplado en el
Plan de contingencia previsto en la presente programacion.

El propio RD 659/2023, de 18-7, establece en su articulo 18 que “cada médulo
profesional podrd ser objelo de evaluacion en un nimero de convocatorias
dependientes del Grado de que se trate. En los grados D, se contard con dos
convocatorias anuales para cada mddulo profesional, siendo el méximo para cada
médulo profesional de cuatro. Las administraciones podrdn establecer, convocatorias
extraordinarias para aquellas personas que hayan agotado las convocatorias previstas
por motivos de enfermedad, discapacidad u otras razones que hubieran condicionado o
impedido el seguimiento o aprovechamiento ordinario de la formacién”.

En base a dicho precepto, el alumno podrd ser evaluado y calificado un maximo
de dos convocatorias dentro del periodo correspondiente a cada curso académico.

El alumno podrd ser evaluado y cdlificado de un mismo mddulo profesional un
maximo de cuatro convocatorias ordinarias.

Con el fin de no agotar las convocatorias, los alumnos fienen derecho a solicitar la
anulacién de la matricula del curso dentro del primer trimestre del curso escolar; asimismo
pueden solicitar la renuncia a la evaluaciéon y cdalificacion de determinados mddulos
profesionales. Estas solicitudes de renuncia se efectuardn ante el/la directora/a y se
formalizardn con una antelacién de, al menos, un mes de la evaluacion final del médulo
profesional para el que se solicita renuncia. El/la directora/a teniendo en cuenta las
circunstancias de enfermedad prolongada, incorporacién a puesto de trabagjo,
obligaciones familiares o personales u otfras extraordinarias resolverd en el plazo mdximo
de cinco dias.

Agotadas las cuatro convocatorias previstas para cada maddulo, el alumno podrd
solicitar convocatoria extraordinaria al director Provincial de Educacién. Se podran
conceder un maximo de 2 convocatorias extraordinarias.

g.7.).- Criterios de evaluacion.-

Los criterios de evaluacién se establecen en funciéon de cada resultado de
aprendizaje, segun lo reflejado en el Real Decreto 659/2023, de 18-7 y en el Decreto de
curriculo de cada uno de los CF integrados en la presente programacion. Por lo tanto,
este apartado se concreta en los correspondientes mddulos profesionales que siguen
a esta programacién general.
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g.8.).- Evaluacién del Proceso de Enseianza.-

El proceso de ensenanza también serd objeto de evaluacidn, tanto por parte del
profesor como del alumnado. El profesor llevard un diario donde anotard los hechos
mds relevantes respecto a:

e Laseleccion y secuenciaciéon de contenidos.
e La metodologia.

e Los criterios y procedimientos de evaluacion.
e El funcionamiento del grupo de alumnos.

e La evolucién del proceso de ensenanza-aprendizaje vy las dificultades que van
surgiendo en la adquisicién de los resultados de aprendizaje.

e Larelacion profesor-alumno.

e Los alumnos evaluardn, igualmente, los aspectos anteriormente senalados al
finalizar cada blogque temdatico, mediante cuestionario estandarizado u otras
técnicas creativas de evaluacién (ver Anexo Il.- Evaluacion del Profesor).

h).- ATENCION DE RECLAMACIONES SOBRE CALIFICACIONES.-

Todos los alumnos tienen derecho a obtener aclaraciones del profesorado vy, en su
caso, efectuar reclamaciones sobre sus calificaciones.

Los alumnos, en el ejercicio de su derecho a realizar cualquier reclamacion sobre el
proceso de ensefianza-aprendizaje, actuardn conforme a las disposiciones normativas
del Centro (RRI.- arts. 176-180 relativos a la “Reclamacién de calificaciones”) y de la
Direccion Provincial de Educacién de Soria.

El departamento de FOL resolverd las reclamaciones derivadas del proceso
establecido reglamentaricmente y dictard los informes pertinentes, considerando la
normativa sobre “Reclamaciones sobre las calificaciones en FP" (Orden EDU/1103/2014,
de 17-12, porla que se regula el proceso de evaluacion y la acreditacion académica del
alumnado que curse las ensenanzas de FP Bdsica en Cyl, y se modifica la Orden
EDU/2169/2008, de 15-12, por la que se regula el proceso de evaluacion y la acreditacion
académica de los alumnos que cursen ensenanzas de FP inicial en CyL; modificada
fambién porla Orden EDU/580/2012, de 13-7).

Las reclamaciones deberdn basarse en alguno de los motivos enumerados en su
art. 25.2.
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El procedimiento y plazos para la presentacion y tramitacion de las reclamaciones,
seguird las siguientes etapas (fijadas en la pdgina web del [ES):

1.

Los alumnos o sus padres o tutores legales en el caso de ser menores de edad,
podrdn solicitar, de profesores y tutores, cuantas aclaraciones consideren
precisas acerca de las valoraciones que se redlicen sobre el proceso de
aprendizaje del alumnado, asi como sobre las calificaciones o decisiones que
se adopten como resultado de dicho proceso.

En el supuesto de que fras las oportunas aclaraciones exista desacuerdo se

podrdn formular las correspondientes reclamaciones a las decisiones vy
cdlificaciones que se obtengan en la correspondiente evaluacion.

Procedimiento vy plazos para la presentacién y framitacién de reclamaciones a
las decisiones vy calificaciones obtenidas en las evaluaciones trimestrales, salvo
en las evaluaciones del segundo trimestre del segundo curso, se establecerdn
por los correspondientes departamentos.

Procedimiento y plazo en las evaluaciones del segundo trimestre del segundo
curso, evaluaciones finales del curso escolar o en las excepcionales:

a) Las reclamaciones se deberdn basar en alguno de estos motivos:

1.°/ Inadecuacién de la prueba a: resultados de aprendizaje, contenidos,
nivel.

2.°/ No haberse tenido en cuenta los resultados de aprendizaje, los
contenidos o criterios de evaluacion.

3.°/ Inadecuacién de procedimientos e instrumentos de evaluacion.
4.°/ Incorreccion en la aplicacion de los criterios de evaluacion.

b) Lareclamacién se presentard por escrito ante la direccion del centro, en el
plazo mdximo de 2 dias hdbiles contados a partir del dia siguiente a la
comunicacién de la cdlificacion final o decisidon adoptada, en el que se
recogerdn las alegaciones que justifiquen la disconformidad.

c) El/la directora/a del centro trasladard la reclamacién al departamento de
FOL para que, oido el tutor y el equipo educativo del alumno, emita el
oportuno informe en el que constard la descripcidon de los hechos y
actuaciones previas que hayan tenido lugar, el andlisis del motivo alegado
de entre los indicados en el parrafo a) y la decisidon de ratificaciéon o
rectificacion de la decisién o calificacion otorgada. Recibido dicho informe,
el/la directora/a comunicard, por escrito, al alumno la decisiéon adoptada, y
enfregard una copia del escrito cursado al profesor tutor. Todas estas
actuaciones se finalizardn en un plazo mdéximo de 3 dias hdbiles, incluida la
comunicacion al alumno, contados a partir del dia siguiente al de la
presentacién de la reclamacion.

d) Si procediera la modificacién de alguna calificacién, el/la secretario/a del
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centro publico, insertard en los cormespondientes documentos de
evaluacién la oportuna diligencia que ird visada por el/la directora/a.

e) En el caso de que persista el desacuerdo con la calificacién o decisidon
adoptada, el alumno/a podrd solicitar por escrito al/a la directora/a, en el
plazo de tres dias hdbiles siguientes a la comunicacion del centro, un
proceso de revisidn por parte de la Direccidn Provincial de Educacién, en el
que se llevardn a cabo las siguientes actuaciones:

1.°/ El/la_directora/a del centro, en el plazo de 2 dias hdabiles desde la
presentacién de la solicitud, remitird el expediente de la reclamacién a
la Direccidn Provincial de Educacién que incluird la reclamacion
inicialmente  presentada, el informe del departamento, la
comunicacion de la decision adoptada, los instrumentos y pruebas de
evaluacién, asi como una copia de la programacién diddctica.

2.°/ En el plazo de 15 dias hdbiles o partir de la recepcidon del expediente,
vista la propuesta incluida en el informe que elabore el Area de
Inspeccidon Educativa, el titular de la Direccidn Provincial de Educacion
adoptard la resolucién pertinente que serd motivada en todo caso, y
que se comunicard inmediatamente al alumno y al director del centro
para su aplicacion.

3.°/ En el caso de gue la reclamacién sea estimada se adoptardn las
mismas medidas indicadas en el parrafo d).

f) La resolucién del titulor de la Direccidon Provincial de Educacién seré
susceptible de recurso de alzada ante el titular de la Delegacion Territorial
de la Junta de Castilla y Ledn de la provincia correspondiente.

Para reclamaciones de evaluaciones trimestrales, se establece el procedimiento:

* Revisidon previa con el profesor del médulo. El dia de entrega de notas se
comunicard a los alumnos el horario, lugar y fecha para la revisién. Esta se
realizard en uno de los dos dias lectivos siguientes a la notificacion.

+ Sitras la revisidon el alumno no estd conforme, presentard una reclamaciéon por
escrito ante el/la directora/a del centro dentro de los 2 dias lectivos siguientes a
la revisidn del punto anterior.

* En un plazo de 3 dias lectivos a partir de la recepcién de la reclamacién, se
reunirGn los profesores del departamento y emitirdn un dictamen que se
nofificara al afectado.

La Orden EDU/1575/2024, de 23 de diciembre, que regula el proceso de evaluacion
del alumnado que curse ensefnanzas de grados D y E del sistema de FP - CyL preceptia:
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Articulo 19. Procedimiento de reclamacion en el centro.

1. El alumnado y/o sus progenitores o representantes legales (por minoria de edad),
podrdn reclamar, por escrito, ante la direccion del centro, las calificaciones o
decisiones de promocién o titulacién, en el plazo de 2 dias hdbiles contados a partir
del siguiente a aquel en que se produjo la entrega o comunicacién de la
informacion de la evaluacion final o en su caso de la comunicacion de la decisidon
de promocion o titulacién. La reclamacion debe contener las alegaciones que
justifiquen la disconformidad con la calificacion o decision adoptada. Una vez
presentada serd tramitada por jefatura de estudios.

2. La Jefatura de estudios del centro trasladard la reclamaciéon, en el mismo dia que
se presente, al departamento diddctico correspondiente y lo comunicard al tutor,
como responsable de la coordinaciéon de la sesidn de evaluacién final.

3. Cuando la reclamacién tenga por objeto modificar las cdlificaciones, el
departamento analizard la solicitud de revisidon y elaborard un informe de respuesta
motivado incorporando:

a) Descripcién de los hechos y actuaciones previas.

b) Andlisis de la consecucidon de los resultados de aprendizaje, teniendo en cuenta
los criterios de evaluacion, segun lo establecido en la programacion diddctica.

c) Andlisis de adecuacién de los procedimientos e instrumentos de evaluacion
utilizados, segun programacién diddctica.

d) Andlisis correctivo al aplicar criterios de calificacion respecto a lo programado.
e) Decisidon adoptada respecto a la solicitud de revision y alegaciones presentadas.
f) Cualquier otra cuestidn de interés.

4. El informe se presentard en jefatura de estudios, en el siguiente dia hdbil de la
recepcion de la reclamacion, donde se cerciorardn de que se ajusta a la Orden y
normativa vigente, requiriendo al departamento las modificaciones necesarias.

5. En el caso de reclamacién de cdlificaciones, la jefatura de estudios remitird el
informe al/a la Director/a del centro; si hay modificaciones en la calificacién, el/la
jefe de estudios procederd a reunir al equipo docente, en sesidn excepcional, en el
segundo dia hdbil posterior a la recepcién de la reclamacién para modificar el
acta de evaluacién. Si como consecuencia de la modificacion de la calificacion el
alumno/a estd en condiciones de promocionar/ titular, el equipo docente valorard.

6. Cuando la reclamacién tenga por objeto la revisibn de las decisiones sobre
promocidn o titulacién, en el 2° dia hdbil, después de la recepcidn de la solicitud, se
reunird el equipo docente, en sesidn excepcional, para andlizar la reclamacion y
adoptar el acuerdo de modificacion o ratificacién de la decision de promocién o
titulacién. El tutor del grupo recogerd en el acta de la sesidn excepcional los
acuerdos adoptados y lo comunicard a la direccién del centro.

7. Los centros deben prever, en el calendario de final de curso, los dias para celebrar
las sesiones de evaluacion excepcionales para el cumplimiento de lo establecido.
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8.

El/la directora/a del centro comunicard por escrito y de forma fehaciente, con
constancia de la fecha de recepcién, al alumno/a y si procede, a sus progenitores
o representantes legales, la decisién razonada de modificacion o ratificacion, en el
plazo de 2 dias hdbiles contados a partir de su adopcidn. En dicha comunicacién
se informard, ademds, que, contra la decision adoptada, podrdn solicitar que se
eleve la reclamacion, a través de la direccion del centro, ante el/la directora/a
provincial de educacién, en el plazo de 2 dias hdbiles, contados a partir de la
fecha de recepcidon de la respuesta a la reclamacién. En todo caso, la
comunicacion pondrd fin al procedimiento de reclamacion en el centro.

Articulo 20. Procedimiento de reclamacién ante la direccién provincial de educacién.

1.

Si fras la comunicacion del/de la Director/a del centro persiste el desacuerdo sobre
los resultados de calificacion final, o sobre la decisidn de promocion o titulacion
adoptada, el alumno/a o sus padres, madres o representantes podrdn solicitar
elevar su reclamacion a la direccidn provincial de educacién.

. La solicitud deberd formularse mediante escrito dirigido al/a la directora/a del

centro, pudiéndose incorporar nuevas alegaciones.

. El plazo serd de 2 dias hdbiles desde la nofificacion de la resolucion del/de la

directora/a del centro. El centro deberd informar al alumno/a o representantes
legales de este derecho, asi como del plazo para formular la solicitud.

. El/la directora/a del centro remitird el expediente de la reclamacion al director/a

provincial de educacién, en el plazo no superior a 2 dias hdbiles desde que se
formuld la solicitud, incluyendo al menos el escrito de reclamacién, los informes
emitidos, la respuesta dada por el centro, las programaciones diddcticas, los
instrumentos de evaluacién, ademds de la documentacidén que sea procedente.

El/la directora/a provincial, previo informe del drea de inspeccién educativa
dispondrd, desde que reciba el expediente, de 10 dias hdbiles para adoptar la
resolucién pertinente, que serd motivada en todo caso, y comunicard de inmediato
a la direccion del centro para su aplicaciéon y traslado al interesado.

. Sitras el proceso de reclamacién procediera la modificacidon de alguna calificacion

final o de la decision de promocidn o titulaciéon adoptada para el/la alumno/a, la
secretaria del centro insertard en las actas de evaluacion y en el expediente
académico la oportuna diligencia que serd visada por la direccién del centro.

. Contra la resolucién de la direccidn provincial de educacién, el/la alumno/a o sus

responsables legales podrdn interponer recurso de alzada ante la correspondiente
Delegacién Territorial de la Junta de Castilla y Ledn, en los términos previstos en la
normativa sobre procedimiento administrativo comun.
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i).- PLAN DE ACCION TUTORIAL Y ORIENTACION PROFESIONAL.-

El departfamento tiene en cuenta los siguientes criterios:
1.-  Cada grupo de alumnos tendrd asignado un profesor tutor.

2.-  El profesor tutor coordinara el grupo de profesores y atenderd al alumnado
en su progreso académico y otras circunstancias.

3.- La accién tutorial se realizara fuera del horario lectivo puesto que en Ciclos
Formativos de FP no hay horas de tutoria.

4.-  La orientacion profesional se realiza dentro de los distintos mddulos de que
consta cada ciclo.

5.-  En coordinacién con el departamento de Orientacion y/o los de Ciclos
Formativos de las familias profesionales podrdn desarrollarse actividades
como talleres de emprendedores, de reduccidn de riesgos laborales,
asistencia a Ferias de Empleo y ofras.

j).- MEDIDAS QUE PROMUEVAN EL HABITO DE LA LECTURA.-

Se seguird el procedimiento aprolbado por el centro para el plan de lectura.

Desde el Departamento de FOL, en el marco de la imparticién de los médulos de
ltinerario Personal para la Empleabilidad (IPE e IPE-l) e ltinerario Personal para la
Empleabilidad Il (IPE-ll), correspondiente al antiguo mdédulo de Empresa e Iniciativa
Emprendedora (EIE), se trabajard de forma coordinada durante el curso académico
2025-2026, la relacion de actividades que adicionan:

1 | Se recomendard al alumno, para un mejor seguimiento de las explicaciones del
profesor y para el uso como manual de referencia en la resolucion de casos prdcticos,
el libro de texto de “Itinerario Personal para la Empleabilidad”, “Itinerario Personal para
la Empleabilidad I y el de “ltinerario Personal para la Empleabilidad II" de las editoriales
TulibrodeFP y McGraw-Hill.

2 | También se hard una confinua referencia a documentos de imprescindible
lectura/estudio en la materia, como por ejemplo: Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales; Estatuto de los Trabajadores; Ley de Seguridad Social; Guias/Notas Técnicas
y Fichas de Prevencién de Riesgos Laborales; Documentos de emprendimiento,... entre
otfros, cuyo manejo serd habitual en la imparticién de los bloques temdticos: Legislaciéon
y Relaciones Laborales; Prevencién de Riesgos Laborales; Iniciativa Emprendedora,....

3 | Ademds, dentro de las sesiones lectivas, se utilizardn Boletines Oficiales del Estado, de la
Comunidad Auténoma y de la Provincia, para que el alumno se habitUe a buscar en
ellos disposiciones normativas, convenios colectivos, sentencias o informacién general
gue pueda ser de su interés.

4 | Serd habitual el trabajo con fotocopias que recojan articulos de prensa interesantes y
articulos relacionados con leyes o disposiciones normativas estudiadas en clase, de
manera que los alumnos sean conscientes de la cofidianidad de los tfemas tratados y
se acostumbren a extraer informacion directamente de las leyes sin que el lenguaje
juridico suponga un problema.

IES ** Virgen del Espino”
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Durante el curso académico se fomentard el hdbito a la lectura de libros relacionados
con la materia o disciplinas objeto de estudio del Departamento de FOL.

El aula de emprendimiento puesto en marcha por el departamento de FOL potenciard
la realizacién de variedad de acciones donde la lectura comprensiva, el andlisis de
recursos y la exposiciéon oral de proyectos serdn claves.

Dentro de la programacién de actividades complementarias y extraescolares, también
se potenciard el hdbito a la lectura a través de la interiorizacién y reflexion de
contenidos relacionados con efemérides de cardcter nacional e internacional y el
trabajo colaborativo sobre temdticas vinculadas con los mddulos descritos.

k).- FOMENTO DE LA CULTURA EMPRENDEDORA.-

En cuanto a cédmo participan los médulos en el plan de fomento de la cultura
emprendedora.

En las ensenanzas de ciclos formativos de las distintas familias profesionales que se
imparten en el centro, (de forma general, fundamentalmente en la de Administracion y
Gestion, aungue también en Actividades Fisico Deportivas e Informdtica vy
Comunicaciones) y de forma particular en el departamento de FOL, existen mddulos que
especificamente incluyen en sus contenidos la realizacién de proyectos empresariales
qgue comprenden todas las fases de desarrollo de los mismos, o bien plantean de forma
directa o fransversal simulaciones y actividades orientadas a familiarizar al alumno con la
cultura emprendedora.

No obstante, podrdn plantearse a lo largo del curso actividades relacionadas con
la cultura emprendedora como pildoras de sensibilizacion, jornadas, charlas, talleres o
visitas a empresas. Se remite al aparfado de actividades complementarias vy
extraescolares.

PROVECTO.- CREACION/MANTENIMIENTO DEL AULA DE EMPRENDIMIENTO EN EL CENTRO

En base a las Ordenes de 22 de junio de 2023, 12 de mayo de 2022 y 31 de mayo
de 2021 de la Consejeria de Educacion, por la que se asignan recursos a Centros
docentes publicos que impartan ensenanzas de formacién profesional para la realizaciéon
de proyectos relativos a la creacién de aulas de emprendimiento (curso 2021-22) vy all
mantenimiento de las aulas creadas el curso 2022-23 y 2023-24, entre los que se
encuentra nuestro IES Virgen del Espino y en concreto dando cumplimiento al resuelvo
5.1. que la programacién relativa a su creacion y funcionamiento debe formar parte de
la programacién diddctica del médulo de EIE (actual IPE-I), se elabora dicho proyecto
gue se mantiene vivo también durante la presente anualidad 2025-26, aungue buscando
nuevas férmulas de financiacién ajenas a la Consejeria citada
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En linea concordante con el Real Decreto 659/2023, de 18-7, en su articulo 12
establece que los mddulos profesionales no asociados a estdndares de competencia
contribuyen a la consecucion de la madurez profesional y se consideran imprescindibles
para la consecucidon de las competencias generales, profesionales y para la
empleabilidad previstas. A tal fin, podran incorporar aspectos culturales, cientificos,
tecnolégicos, laborales y organizativos, asi como otros vinculados a la digitalizacion vy la
sostenibiidad medioambiental aplicada, la innovaciéon e investigacion aplicada, el
emprendimiento, la versatiidad tecnolégica, la comunicacidén en ofros idiomas, las
habilidades para la gestion de la carrera profesional, u ofras cuestiones, siempre que
estén vinculadas al desempefio profesional.

Ademds, el articulo 96 establece en la estructura de los ciclos formativos de grado
medio y superior que los médulos asociados a habilidades y capacidades fransversales,
y a la orientacién laboral y el emprendimiento pertinentes para el conocimiento de los
sectores productivos y para la madurez profesional quedardn incluidos en el médulo de
IPEI e IPEIL.

Continua su articulo 98 refiriéndose a los médulos de IPEl e IPEIl, comunes a |os
ciclos formativos de grado medio y superior, y estableciendo que tendran como finalidad
el desarrollo de habilidades y capacidades transversales, de orientacion laboral y
emprendimiento, incluyendo el emprendimiento colectivo en economia social, asi como
el conocimiento de los derechos laborales, para el conocimiento de los sectores
productivos y para la madurez profesional, siendo sus curriculos bdsicos los fijados en el
anexo V de esta disposicién.

Unido a todo ello el articulo 166.6.b) apostila que las administraciones promoverdn
el emprendimiento en todos los médulos profesionales.

Creacion y mantenimiento de un aula de emprendimiento que candlice las
iniciativas emprendedoras del alumnado del centro educativo, al no haberse destinado
a este fin un aula especifica del centro por parte del equipo directivo durante los cursos
2021-22 y 2022-23; de ahi que se haya mantenido el proyecto para el curso 2023-24, 2024-
25 y para el presente 2025-26 se trabajardn nuevas lineas de actuaciéon. En concreto, el
jefe de departamento de FOL, desde su iniciativa personal y profesional, estd “ebarcado”
en proyectos PID en colaboracién con la UVA (Campus Duques de Soria) que potencien
su cumplimiento al poner en prdctica proyectos de cardcter interdisciplinar en conexion
con empresas y profesionales del territorio.

La creacidon/mantenimiento de aulas de emprendimiento tienen los siguientes
objetivos:

a) Fomentar el emprendimiento, entendido como la capacidad de actuar sobre
una idea u oportunidad para crear valor econdmico, cultural o social.
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b)

c)

d)

f)

g

Promover en el alumnado la adquision de las competencias definidas dentro
del Marco Europeao de Competencias de Emprendimiento, y aquellas otras
habilidades personales y sociales de cardcter fransversal asociadas al desarrollo
de su perfill emprendedor, potenciando también su opciones profesionales
como futuro/a empresario/a.

Impulsar proyectos educativos relacionados con la formacién en innovacién vy
emprendimiento, usando herramientas metodolégicas que mejoren la
formacién en competencias, principalmente en aquellas relacionadas con las
habilidades personales, sociales y de comunicacion.

Crear una red de colaboracién y punto de encuentro, cooperaciéon y alianzas
estratégicas entre centros educativos, empresas, instituciones y organizaciones
del entforno comprometidos con el emprendimiento, a fin de crecer juntos
creando sinergias, compartir buenas prdcticas y acercar el tejido empresarial de
Castilla y Ledn y el sector educativo.

Ofrecer, en la medida de lo posible, al alumando y egresados/as de formacién
profesional espacios fisicos para la puesta en marcha de sus ideas de negocio,
contando con el asesoramiento del profesorado implicado en el Aula de
Emprendimiento, al objeto de que se apoyen las necesidades bdsicas de las
nuevas ideas empresariales durante sus primeros estadios de vida permitiendo su
despegue y consolidacion.

Facilitar los instrumentos necesarios para la constitucion de microempresas a
partir de la formacién recibida por el alumnado en el aula, proporcionando un
cauce de insercibn en el mercado laboral, para promover la actividad
empresarial como alternativa valida y atractiva al frabagjo por cuenta ajena,
lanzando al mercado empresas viables capaces de ofrecer productos vy
servicios competitivos en los distintos sectores econdmicos.

Facilitar un espacio de encuentro, dentro del centfro, que sea punto de
encuentro de emprendedores, entfidades publicas y privadas con el fin de
desarrollar diferentes acciones dirigidas al fomento del emprendimiento.

. Sensibilizar al 20% del alumnado de FP (en modalidad presencial) del centro

educativo en el emprendimiento en general y en sus versiones social, sostenible
o colaborativo, durante el curso académico 2025-2026.

. Consolidar las “Soft-Vocational skills” (habilidades personales, sociales vy

profesionales) como habilidades fransversales y necesarias en un niUmero no
inferior a 15 alumnos de FP, para friunfar como emprendedores y potenciar su
autonomia, confianza y empleabilidad.

. Crear un espacio-fisico que incentive la creatividad, la innovacién, el frabajo en

equipo y, como consecuencia, la innovacién y el emprendimiento. Esto puede
canalizarse por medio de la puesta en marcha de la primera versidon del aula de
emprendimiento durante el segundo frimestre, con un minimo de 15 alumnos.
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4. Crear una Red de colaboracion, cooperacidon y dlianzas entre centros
educativos, empresas, instituciones y organizaciones del entorno comprometidos
con el emprendimiento. Se iniciardn tareas de contacto inicial para ir formando
una base de datos para poner en prdctica en futuras anualidades, una vez que
esté asentada el aula de emprendimiento.

5. Generar experiencias reales e iniciales de emprendimiento en el alumnado
participante, a partir de contactos con alumnos actuales o egresados con perfil
emprendedor que infercambien su experiencia con los participantes.

El aula de emprendimiento se ubicard en un espacio educativo polivalente,
dotado del mobiliario, material y equipamiento necesario para el desarrollo de la
actuacién, dentro de las posibilidades del centro. Debe generar un ambiente propicio y
dindmico, que favorezca la innovacion y la creatividad y permita abordar diferentes
iniciativas emprendedoras. Tratard de posibilitar tanto el trabajo creativo y en equipo,
pudiendo integrarse o ampliarse con nuevos espacios orientados a la innovacion y al
emprendimiento. Ante la problemdtica de espacios que tenemos en el IES Virgen del
Espino, tantas veces comentada en diferentes érganos de coordinacién, durante la
pasada anualidad y durante el presente curso académico se contard con la
colaboracién de la Facultad de Ciencias Empresariales y del Trabagjo de la UVA en Soria
para el desarrollo de las multiples actividades que se llevardn a cabo.

Mediante CCP n° 1 de fecha 6/9/2021 y Claustro n° 3 de fecha 14/10/2021 se
informa del proyecto al Claustro de Profesores y se nombra como coordinador del aula
de emprendimiento a Daniel Banos Diez, Jefe del Departamento de FOL.

tudiantes de
prendimiento

no hay. El coordinador buscard ofras vias de financiacién.

El desarrollo del proyecto estard estructurado en las siguientes fases:
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22 Fase

(1°ry 2° Trimestre Curso

*Sensibilizacion 2025-26) ¢ Analisis y
*Informacién eImplementacion co?tgasti. d

: colaborativo de
*Formacion eDesarrollo de experiencias
*Disefio del Aula proyectos P '

3? Fase

12 Fase (1¢ Trimestre
Curso 2025-26)

(3¢r Trimestre Curso 2025-26)

Actividades financiables y gastos elegibles.

Hasta ahora se han ido ajustando a lo regulado en la Orden de 22 de junio de 2023
de la Consejeria de Educacién, por la que se asignan recursos a Centros docentes
pUblicos que impartan enseinanzas de FP para la creacién de aulas de emprendimiento.
Para futuras lineas de actuacién, se tendrd en cuenta la normativa vigente.

Informacion y comunicacion.

Se ajustardn a la normativa vigente y a otras de referencia similares a la utilizada en
cursos pasados (Orden de 22 de junio de 2023 de la Consejeria de Educacién, por la que
se asignan recursos a Centros docentes pUblicos que impartan ensefianzas de FP para la
creacion de aulas de emprendimiento).

Documentacion justificativa.

Se ajustard a la normativa vigente y a ofras de referencia similares a la utilizada en
cursos pasados (Orden de 22 de junio de 2023 de la Consejeria de Educacién, por la que
se asignan recursos a Centros docentes pUblicos que impartan ensefianzas de FP para la
creacion de aulas de emprendimiento).

Evaluacion.

Se utilizard una metodologia LEAN (CONSTRUIR + MEDIR + APRENDER) hasta
conseguir que el proyecto del aula de emprendimiento en el centro sea efectivo y
sostenible.
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NO

Objetivo Especifico

SE HA ALCANZADO

Reforzamos

NO SE HA ALCANZADO

Se Se cumple
consigue dentro
80% del plazo

Investigar

qué ha
pasado

Aprender
y mejorar
el curso
siguiente

Buscar

informacién cluailed

Sensibilizar al 20% del alumnado de FP (en
modalidad presencial) del centro educativo
en el emprendimiento en general y en sus
versiones social, sostenible o colaborativo,
durante el curso académico 2025-2026.

Consolidar  las  “Soff-Vocational  skills”
(habilidades personales, sociales vy
profesionales) como habilidades
fransversales y necesarias en un nUmero no
inferior a 15 alumnos de FP, para friunfar
como emprendedores y potfenciar su
autonomia, confianza y empleabilidad.

Crear un espacio-fisico que incentive la
creatividad, la innovacién, el trabajo en
equipo y, como consecuencia, la
innovacién y el emprendimiento. Esto
puede candlizarse por medio de la puesta
en marcha de la primera version del aula
de emprendimiento durante el segundo
frimestre, con un minimo de 15 alumnos.

Crear una Red de colaboracion,
cooperacién y dlianzas entre centros
educativos, empresas, instituciones vy
organizaciones del entorno comprometidos
con el emprendimiento. Se iniciardn tareas
de contacto inicial para ir formando una
base de datos para poner en practica en
futuras anualidades, una vez que esté
asentada el aula de emprendimiento.

Generar experiencias reales e iniciales de
emprendimiento en el alumnado
participante, a partir de contactos con
alumnos actuales o egresados con perfil
emprendedor que intercambien  su
experiencia con los participantes.

Liegado el final de curso, es momento de rescatar los objetivos especificos que nos
propusimos al comenzar y MEDIR si se han cumplido y en qué medida.

Nivel de exigencia: el objetivo se considera logrado si alcanza un nivel del 80% en
los restos disenados:

Herramienta: pueden

utilizarse  encuestas

muy concretas, de facil

comprension y en formato digital, donde se valore la
actividad, el cumplimiento de los objetivos, los aspectos de
mejora o posibles fallos no detectados.
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[).- MATERIALES Y RECURSOS DE DESARROLLO CURRICULAR.-

Con motivo de la temporalidad de parte del personal integrante del
departamento de FOL, se establece la recomendacién de cuatro libros de texto de 2
editoriales con cardcter no obligatorio para no condicionar dicha actuaciéon en préximas
anualidades para otros profesores.

IPE

Libro de texto recomendado:

= Herndndez Ricarte, M®* V. (2024). “FP Bdsica I.P.E. Fichas Practicas y Recursos”.
TulibrodeFP. Valencia.

IPE-I

Libros de texto recomendados:

» Garcia Gonzdlez, B. J., Tena Cornelles, D., De Fez Solaz, M® C., G® Ortuiio, M? D. vy
Herndndez Ricarte, M® V. (2025). “ltinerario Personal para la Empleabilidad [”.
TulibrodeFP. Valencia.

= Garcia Leal, C., Gago Garcia, M? L., Lépez Barra, S., y Ruiz Otero, E. (2024). “ltienrario
Personal para la Empleabilidad I". McGraw-Hill. Madrid.
Libros de texto del departamento:

» Garcia Gonzdlez, B. J., Tena Cornelles, D., De Fez Solaz, M® C., G® Ortuiio, M? D. vy
Herndndez Ricarte, M? V. (2024). “FOL para IPE-I". TulibrodeFP. Valencia.

» Garcia Leal, C., Gago Garcia, M® L., Lépez Barra, S., y Ruiz Otero, E. (2023). “Formacion
y Orientacién Laboral”. McGraw-Hill. Madrid.

» Burgos Becerrq, F., Ferndndez Gonzdlez, J. A. y Javier Lobato Gémez, F. J. “Formacidon y
Orientacion Laboral”. Grado Medio. Edebeé.

= Castellanos Navarro, A., Caldas Blanco, M® E., Hidalgo Ortega, M? L. y Lépez Solera, R.
"Formacion y Orientacién Laboral”. Editex.

» Llaneza Alvarez, F. J. “Ergonomia y Psicosociologia aplicada”. Lex Nova.

= Martinez Goikoleq, E. “Formacion y Orientacion Laboral” (LOE). Macmillan.

Paginas web:

" www.sepe.es = www.ine.es. = www.insht.es

*  www.seg-social.es = www.empleo.org = WWw.mineco.es
»  www.empleacastillayleon.com = www.infojobs.net = www.laboris.net
* www.canalfrabagjo. = WWw.jovenmania.com = www.ilo.org

= www.infoempleo.com = Www.osha.europa.eu = WWW.europa.eu
= www.boe.es . www.bcyl.es . www.senado.es

" www.congreso.es
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Peliculas y documentales:

= “Enelmundo a cada rato” (2004). Patricia Ferreira.  « “La espalda del mundo” (2000). Javier Corchera.

= “Tiempos modernos” (1936). Charles Chaplin. = “Fullmonty” (1997). Peter Cattaneo.
= “Germinal” (1993). Claude Berri. « “Loslunes al sol” (2002). Fernando Ledn de Aranoa.
= Videos sobre seguridad y salud laboral (INSST) » Videos sobre primeros auxilios (Cruz Roja Espafnola).

Oftros recursos:

Legislacion, textos legales, jurisprudencia (sentencias), explicaciones verbales del
profesor, pizarra, fransparencias, articulos de prensa vy revistas especializadas, ...

IPE-II

Libro de texto recomendado:

= Garcia Gonzdlez, B. J., Tena Cornelles, Bernabeu Garcia, M E. y Lopez Pérez, C. (2025).
“Itinerario Personal para la Empleabilidad II”. TuLibrodeFP. Valencia.

Libros de texto del departamento:

= Salinas Sdnchez, J.M., Alonso Sdnchez, A. y Gdndara Martinez, F.J. (2022). “Empresa e
Iniciativa Emprendedora”. McGraw-Hill. Madrid.

» Gdndara, J., Alonso, A. y Salinas. J.M. “Administraciéon, Gestion y Comercializacién en
la Pequena Empresa”. McGrawHill. Madrid.

» Lobato. F. “Administracién, Gestion y Comercializacion de la Pyme”. Macmillan.
= Rey Orial, J. "Administracién, Gestién y Comercializaciéon de la Pyme". Edebé.

» Libros de texto del Médulo “Empresa e Iniciativa Emprendedora”, correspondiente a
distintas editoriales.

» Lectura de libros recomendados sobre la materia y posterior elaboraciéon de un
frabagjo (argumento, personajes, descripcidon de escendas,...), como por ejemplo:

“Fish”, Stephen C., Lundin Harry Paul y John Christensen.
"sQuién se ha llevado mi queso?”, Spencer Johnson. Ed. Urano.
"Un misterio frente a tus narices”. Helena Agramunt. Ed. Empresa Activa.

» BUsqueda, lectura, andlisis y comentario de articulos de prensa sobre temas de
actualidad y en relacién con el contenido de las unidades de trabaijo:

- Redlizacién de resumenes a nivel oral y escrito.

- Lectura en voz alta y por turnos, de textos, apuntes, articulos de actualidad, que
tengan relacién con temas del mddulo y que estén publicados en diarios,
revistas o internet.

- Profundizar en el andlisis de temas con publicaciones especializadas
(Emprendedores, Capital Humano, Expansion, Sentencias Judiciales,...).

- Recursos del “Plan Nacional del Fomento a la Lectura”, del Ministerio de Cultura.
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Paginas web:

" www.sepe.es = www.ine.es. = Www.ico.es

*  www.seg-social.es = www.empleo.gob.es = Www.rmc.es

= www.todoemprende.es = www.franquiciashoy.es = www.infobussines.es
" www.Crear-empresas.com = www.paginasamarillas.es = www.pymes.es

» www.elhueco.org = www.emprendedores.es = www.infojobs.es

= www.boe.es = www.bcyl.es = www.cecale.es

» www.ata.es = www.agenciafributaria.es = www.ceoe.es

" WWW.CamMaras.es = www.valnaloneduca.com

Peliculas y documentales:

= "“Elclub de los poetas muertos” (1989). Peter Weir. =« “Patch Adams” (1998). Tom Shadyac.
= “Billy Elliot” (2000). Stephen Daldry.

Oftros recursos:

Legislacion, textos legales, jurisprudencia (sentencias), explicaciones verbales del
profesor, pizarra, transparencias, articulos de prensa vy revistas especializadas, videos
de emprendedores, utilizacién de la herramienta “Aprende a Emprender”,...

m).- PLANIFICACION DEL USO DE ESPACIOS ESPECIFICOS Y EQUIPAMIENTOS.-

Las clases se impartirdn en diversidad de aulas del Instituto, en funcidén de la
asignacion realizada por el equipo directivo en el horario de los integrantes del

departamento de FOL.

Todas las aulas estdn dotadas de suficientes recursos TIC, al contar con un
ordenador para el profesor, pizarra, proyector o panel digital, pantalla y acceso a

Internet.

En caso de ser necesario, se dispondrd del aula de informdtica, para que los

alumnos dispongan de ordenadores para su uso durante la clase.

En relacién con las actividades que se redlicen en el marco del Aula de
Emprendimiento, se priorizard la utilizacion de espacios del centro, salvo que presente
incompatibilidades horarias que se valorard la ejecucion de actividades fuera del mismo,
en concreto a fravés de la iniciativa emprendedora que desarrolla el profesor Daniel

Banos Diez en el campus Duques de Soria (UVA).
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n).- CONSENTIMIENTO INFORMADO TRATAMIENTO DE IMAGENES/VOZ ALUMNOS
EN CENTROS DE TITULARIDAD PUBLICA.-

Para facilitar un adecuado tratamiento de datos de cardcter personal de alumnos
con finalidades distintas a las estrictamente educativas, se contard con el consentimiento
de padres y/o tutores en alumnos menores de 14 anos o de los propios alumnos, si estos

fienen 14 o mds anos.

Dicho consentimiento se recabard mediante impreso habilitado por la Junta de
CyL (Modelo de centro) conforme a la Instruccién de la Direccidn General de Centros,
Planificacién y Ordenacion Educativa sobre el fratamiento de datos de imagen/voz de

alumnos en centros docentes de fitularidad publica de Castilla y Ledn.

n).- PROGRAMA DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.-

En la propuesta y readlizacion de actividades complementarias y extraescolares
durante el presente curso escolar 2025-2026, se seguird el procedimiento aprobado por el
centro (“Criterios a seguir para la readlizaciéon de actividades complementarias y
extraescolares”), previa tramitacion del correspondiente informe-propuesta (“Ficha
Actividad").

La programacion, la planificacién, el desarrollo y la posterior evaluacién de las
actividades propuestas, seguird el procedimiento aprobado por el centro para este tipo
de actividades.

Se impartird un mayor o menor nimero de ellas teniendo presente la disponibilidad
horaria de los grupos a lo largo del curso y la concrecidn de acuerdos con los
conferenciantes.

La temporalizacion de las actividades estd condicionada a la disponibilidad de los
técnicos que deban conducir las jornadas.

Se redlizardn preferiblemente en horario de manana y tendrdn una duracién
estimada de 50 minutos (equivalente a un periodo lectivo).

No supondrdn coste alguno para el alumnado, ni tampoco una alteracion en la
carga lectiva de los diferentes mddulos del ciclo formativo.

En las actividades podrdn participar conjunta y simultdneamente alumnos de
diferentes ciclos y podrd valorarse la posibilidad de colaborar con otros grupos de otras
etapas educativas como bachillerato y 4° de la ESO, por materias afines que se puedan
estar cursando, de cara a su itinerario académico y profesional.

Destacar en este sentido que dichas actividades impliquen la participacion de
todos los alumnos del grupo y la incorporacion informativa de las mismas en la aplicacion
web del cenfro para el conocimiento de toda la comunidad educativa.
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Se adjunta una relacion de actividades propuestas por el departamento de FOL
para el presente curso escolar, condicionada a las circunstancias que puedan establecer
su organizacién y desarrollo teniendo en cuenta la normativa, instrucciones y directrices

motivadas por cualquier tipo de contingencia que pueda tener lugar.

ITINERARIO PERSONAL PARA LA EMPLEABILIDAD (IPE e IPE-I)

ACTIVIDADES MODULOS de IPE e IPE-I

Cles Profesor/es
Fecha Breve descripcion alumnado Necesidades
) . responsables
implicado
Diciembre/25 Taller: Alumnos IPE/IPEI Ponente y Profesores del
Enero/26 "Primeros Auxilios CFGS, CFGM Material Dpto. FOL
en Accidentes en y FP Bdsica Primeros
el entorno de Auxilios
frabgjo”
Diciembre/25 Propuestas Alumnos IPE/IPEI Ninguna Daniel Banos Diez
Formativas en CFGS, CFGM (Jefe Dpto. FOL).
materia de PRL y FP Bdsica
(Concurso, Charlas
sensibilizacion y
visitas al aula de
prevencion)- JCyL
Abril/2026 Taller: Alumnos IPEI Ninguna Daniel Banos Diez
“Negociacién de CFGS, CFGM (Jefe Dpto. FOL).
Convenio
Colectivo”
Mayo- Talleres: Alumnos IPE/IPEI Ponente Daniel Banos Diez
Junio/2026 "Orientacion CFGS, CFGM (Jefe Dpto. FOL).
Laboral. Seleccion. y FP Bdsica

Entrevista de
Trabagjo”
FOREMCYL o
Sindicatos

= Celebracion de fechas conmemorativas a fravés de actividades de sensibilizacion

dentro del centro (ejemplo: dia de la constitucién, de los derechos humanos, dias

infernacionales -de la mujer frabajadora, de los tfrabajadores, de la seguridad y salud

en el trabajo-,...).

= Se intentard potenciar la participacién del alumnado en seminarios, jornadas,

encuentros,... que se celebren en la ciudad de Soria relacionados con la materia de

IPE e IPE-I.

= Conferencias, charlos...

sobre temas monogrdficos referidos a los contenidos del

maodulo, contribuyendo asi a alcanzar los objetivos de las Unidades de Trabajo

implicadas.
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ITINERARIO PERSONAL PARA LA EMPLEABILIDAD II (IPE-II)

Programacion Diddctica - Curso 2025/2026

ACTIVIDADES MODULO de IPE-II

Cles Profesor/es
Fecha Breve descripcion alumnado Necesidades
) . responsables
implicado
29/9/2025 Taller 2° ADL, 2° DAW Ninguna Daniel Banos Diez
emprendimiento y 2° EyASD
“Proyecto
Aprende &
Emprende”
22/10/2025 | IV Feria de Empleo, 2° CFGS Ninguna Profesores del
Emprendimiento e y 2° CFGM Dpto. FOL
Innovacion
Ayto.y Cadmara
Comercio Soria
Ter Trimestre FINEXIT. 2° CFGS Medios Profesores del
Escape Room y 2° CFGM informdticos Dpto. FOL
Financiero
Curso Fundacion 2° CFGS Medios Profesores del
académico Empresa Familiar y 2° CFGM informdticos Dpto. FOL
2025/26 CyL (Hackathon FP * Posible
Up, Foros, Charlas, autobuUs en
Pildoras, ...) caso de
participar en
el Hackathon
Curso Acciones 2° CFGS Ninguna Profesores del
académico emprendedoras y 2° CFGM Dpto. FOL
2025/26 Cdmara de
Comercio
(Entrevista a un
emprendedor,
Talleres, Visita a
empresas,
Concurso,...)
Curso Convocatoria 2° CFGS Ninguna Profesores del
académico Abierta FAE y 2° CFGM Dpto. FOL
2025/26 ASEMAR
Impulso de Talento
Emprendedor con

el Premio Iniciativa
Empresarial Joven
2025

* Podrdn participar en algunas acciones en funcién de su grado de responsabilidad y

compromiso.

= Se intentard potenciar la participacién del alumnado en seminarios, jornadas,

encuentros, proyectos, convocatorias,... que se celebren en la ciudad de Soria.

La programacion, la planificacién, el desarrollo y la posterior evaluacion de las
actividades propuestas, seguird el procedimiento aprobado por el Centro para este
fipo de actividades.
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0).- COORDINACION CON OTROS DEPARTAMENTOS DIDACTICOS.-

Desde el departamento de FOL se plantea la necesaria coordinaciéon con los
departamentos diddcticos de las Familias Profesionales de Actividades Fisicas y
Deportivas, Administracion y Gestion e Informdatica y Comunicaciones, con el propdsito
de:

Elaborar las programaciones diddcticas de forma coordinada en aquellos
contenidos coincidentes con otros modulos.

- Intercambiar informacién sobre los alumnos.

- Fomentar que favorezcan la elaboracién de materiales curriculares, el proceso
de ensenanza-aprendizaje y la insercién laboral del alumnado.

- Facilitar la atencién a los alumnos con necesidades educativas especificas.
- Colaborar en las actividades complementarias y extraescolares.

Dichas actuaciones se llevardn a cabo mediante reuniones de coordinacion, juntas
de evaluacién (partiendo de la evaluacion cero),...

Esta coordinacion se hard extensiva al departamento de Orientacidn, a los tutores y
al resto de profesores que forman parte del equipo docente.

De forma concreta, y especialmente dentro de los contenidos del médulo de IPE-,
en el bloque B «Prevencion de Riesgos Laboralesy, se tratan contenidos que estdn
relacionados con otros mddulos profesionales, por lo que se aplica la recomendacién
establecida en el Decreto 27/2018, de 30 de agosto, por el que se establece el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Ensenanza y Animacion Sociodeportiva
en la Comunidad de Castilla y Ledn relativa a la redlizacidon coordinada de las
programaciones diddcticas en dichas materias.

"“El profesor que imparte el médulo profesional de «FOL» se centrard en los aspectos
puramente legales, mientras que los profesores de la Familia Profesional enfocardn su
actuacién desde un punto de vista técnico los riesgos especificos del sector y las medidas
de prevencién y proteccion de los mismos, de cara a la elaboracidon de planes de
prevencion de riesgos laborales”.

No obstante, desde el departamento de FOL se supervisardn y evaluardn dichos
planes de prevencién de riesgos laborales para su adecuada calificacion.

También respecto a contenidos del mddulo de IPE-l en algunas familias
profesionales, especialmente en GA2 y ADL2 por su vinculacién con la especialidad.

Resulta de especial necesidad la coordinacién interdepartamental ante la
incertidumbre que genera la implantacion de la nueva Ley de FP en territorios con un
tejido empresarial que en muchas ocasiones no es suficiente para atender la demanda
de todos los estudiantes, como es el caso de la provincia de Soria y para la consecuciéon
de las finalidades que contempla la Ley, en aras de una mayor cudlificacién de nuestros
futuros profesionales.
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Ademds, dentro de esta necesaria coordinacion entre departamentos diddcticos,
el departamento de FOL participa en diferentes iniciafivas:

Soria (UVA), a fravés de las siguientes acciones:

Programacion Diddctica - Curso 2025/2026

Es protagonista del Proyecto de emprendimiento con el Campus Duques de

CONTENIDO
CURSO ACTIVIDAD CURRICULAR ESPACIO | INFRAESTRUCTURA MATERIALES
Sgspnes Dindmicas y ESDO(.:'OS fisicos Ordenador
técnicas de . amplios y red de -
T jornadas A-29 X iyt portdtil,
emprendimiento | ., " comunicacion .
técnicas : mafterial
(retos) virtual .
— fungible,
Espacios fisicos |
. amplios y manuaies
Trabajo en Proyecto Aulas . metodoldgicos,
FP . . herramientas y .
equipos emprendedor diversas . ) fichas de
aplicaciones .
. trabgjo....
virtuales
. Salén de Proyectos,
Entrenamiento S P
Concurso exposicion, rubricas,
de H.H. N-1 o .
emprendedor mobiliario, material
Emprendedoras o
paneles,... especifico,...
* Parficipa en el programa de mejora del centro: “Re-naturalizacion de patios
escolares” a fravés de las siguientes acciones:
CONTENIDO
CURSO | ACTIVIDAD CURRICULAR ESPACIO | INFRAESTRUCTURA MATERIALES
Textos Mesas amplias Pizarra portatil
Debates argumentativos 7ona 3 para debatir en para exponer
informales | (normativas, grupos y realizar temas de
sentencias,...) rotaciones debate y otras
consideraciones
FP Trabajos En funcion del Mesas y poncos pertinentes y/o
Zona 4 para realizar tablets para
grupales Curso .
trabajos en grupo | recabar
informacion
Visitas al Contaminantes Andlisis de
L Zona 1 Invernadero :
huerto quimicos: EP contaminantes.
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p).- PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE LA PROGRAMACION DIDACTICA, LA
PRACTICA DOCENTE Y SUS INDICADORES DE LOGRO.-

SEGUIMIENTO:

Al menos una vez al mes, en reunidbn de departamento, se valorard el grado de
cumplimiento de la programacion, comparando lo previsto con lo impartido, asi como el
grado de consecucion de los objetivos establecidos, las desviaciones, sus causas y
posibles medidas correctoras a adoptar.

Una vez al trimestre, en reunidon departamental se valorardn los siguientes aspectos:

> Revisiéon de la programacion de cada médulo intentando dar respuesta a las
siguientes cuestiones para modificar, en su caso, aquello que se considere
necesario:

=  3Se cumple la programacién en todos sus aspectose
=  5Qué cambios se han producido y por qué?

= sHan surgido necesidades de coordinacion no previstas en la
programacion? sEn qué aspectos y cdmo se han resuelto?

=  5Es necesario readaptar la programacién para el resto del curso? sEn qué
aspectos?e

= 3Es oportuno modificar la programaciéon el préximo curso? 3En qué
aspectos?e

= sExisten insuficiencias en las instalaciones o medios materiales?

> Resultados obtenidos por los alumnos en la evaluacion, analizando en su caso
las causas que motivan los malos resultados.

> Finalmente, el departamento de FOL tratard de hacer un seguimiento de la
insercion laboral de los alumnos.

EVALUACION:

La legislacion educativa establece que los profesores, ademds de los aprendizajes
de los alumnos, evaluardn los procesos de ensenanza y su propia prdctica docente en
relacion con el logro de sus objetivos educativos del curriculo. Igualmente, evaluardn la
programacién docente y el desarrollo del curriculo.

La evaluaciéon de las programaciones y prdctica docente de los moddulos
profesionales corresponde a los profesores en su especialidad, que, a la vista de los
informes de las sesiones de evaluacion, procederdn al finalizar el curso a la revisidbn de sus
programaciones iniciales. Las modificaciones que se consideren oportunas se incluirdn en
la programacion para el curso siguiente.

Los elementos de la programacion sometidos a evaluacién serdn, al menos, los
siguientes:

» Oportunidad de la seleccién, distribucién y secuenciacion de los contenidos a lo
largo de los mddulos profesionales.
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» |doneidad de los métodos empleados y de los materiales diddcticos propuestos
para uso de los alumnos.

=  Adecuacion de los criterios de evaluacion.

Para la evaluacion de la programacion por parte del profesor se utilizard una
plantilla (ver: Anexo .- Autoevaluacion del Profesor).

La prdctica docente serd evaluada también por los alumnos a quienes al final del
curso se les entregard una plantilla para evaluar al profesor (ver: Anexo .- Evaluaciéon del
Profesor).

Ademds de esta evaluacién final se realizard un seguimiento de la programacién
por unidades, confrastando lo previsto con lo readlizado y adoptando las medidas
correctoras que fuesen necesarias. Este control servird como informacién para realizar la
planificacién de la siguiente unidad de trabagjo. Se evaluard el grado de satisfaccion de
los alumnos mediante preguntas directas, observacion y se propondrd que redlicen
sugerencias. En base a esta informacién se tomardn las medidas necesarias para la
adaptacién de la programacién si se considera oportuno.

q).- PLAN DE CONTINGENCIA: ADAPTACION A LA ENSENANA A DISTANCIA.-

Ante posibles contingencias sanitarias y/o previsibles estados de alarma como
medio para preservar la seguridad y salud de los ciudadanos ante posibles contingencias
y/o contagios y garantizar el derecho a la educacién por parte del alumnado de los
modulos que se imparten en el departamento de FOL, se estard a los dispuesto en la
normativa, instrucciones, directrices y protocolos con medidas de cardcter preventivo y
educativo que marque el Gobierno Estatal, Autondmico, Local, la Consejeria de
Educacion, la respectiva Direccidn Provincial de Educacion de Soria y el propio Centro
en la materia.

En concreto, se seguird el Plan de contingencia para la adaptacion del curriculo y
medios digitales de ceniro para el curso académico 2025-2026 y de forma especifica lo
acordado por el departamento de FOL respecto a los siguientes indicadores ante los
posibles escenarios de aprendizaje a plantear, que pretenden ajustar los diferentes
elementos de las programaciones diddcticas con las estrategias que permitan la
continvidad de los procesos de ensehanza-aprendizaje a distancia:
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‘ PLAN DE CONTINGENCIA.- [Curso 2025-26] - DEPARTAMENTO DE FOL.- ‘

ESCENARIOS DE APRENDIZAJE - PLAN DE CONTINGENCIA COVID-19

ESCENARIO 1
Presencialidad

ESCENARIO 2
Bimodalidad (alternancia)

ESCENARIO 3
Distancia (confinamiento)

Contenidos Establecidos en Curriculo Curriculo de CF (Decreto). Curriculo de CF (Decreto).
(Prioritario: de CF (Decreto). Se acompana a presencial: e Aula virtual @ @
adquirir * Se impartirdn confenidos e Aula virtual @ @ e Flipped Classroom y/o
competencias | fedrico-précticos que hayan | Flipped Classroom (todos Instruccién T. (agrupar
profesionales | Auedado pendientes de impartir cdmara y micréfono) y/o grupo/clase/dudas
para fitular). por la confingencia. Instruccién de Trabajo segun necesidades)
Criterios de Curriculo de CF (Decreto). Curriculo de CF (Decreto). Curriculo de CF (Decreto).
evaluacion
Criterios de Exa. | Trab. | Acti. Se mantienen criterios. Se mantienen criterios.
cadlificacion FOL | 70% | 20% | 10% La actitud se calificard La actitud se calificard
EIE A5% | 45% | 10% mediante entregas, dudas, mediante entregas, dudas,
Criterio Ceniro: Redondeo interés, correos,... interés, correos,...
Minimo: 4 (examen). Se mantienen. Se mantienen.
EIE: 3 partes aprobadas.
Decisiones Establecidas en Se acompana a presencial: e Aula virtual moodle.

metodoldgicas
y diddcticas

programacion.

e Aula virtual moodle
e @educacyl
e Teams /Meet /Instruccion T.
e Flipped Classroom
e Seguimiento tareas

e @educacyl
e Teams / Meet / ...
e Flipped Classroom
e Seguimiento tareas
¢ Instrucciones de Trabajo

Materiales y
recursos de

e Libro (manual referencia)
e Clases presenciales

Se acompana a presencial:
e Libro (manual referencia)

e Libro (manual referencia)
e Aula virtual

desarrollo e Aula virtual @ Videos e Videos
curricular e Material auxiliar ¢ Material auxiliar
Actividades de e Repasos en aula Se acompana a presencial: e Enfrega de tareas

recuperacion

e Atencion en
departamento

e Entrega de tareas @ @
¢ Tutoria de refuerzo (horario)
PEC (entregar todas las
tareas como requisito para
presentarse a examen)

e Tutoria de refuerzo
(horario fijado) ® @
PEC (entfregar todas las tareas
como requisito para
presentarse a examen)

Atencién ala
diversidad

Pautado en programacion.

¢ Directrices Dpto. Orientacion
e Mds tiempo @ Refuerzo @ @
e Avisar con > antelaciéon

¢ Directrices Dpto. Orientacion
e Mds tiempo @ Refuerzo @ @
e Avisar con > antelacién

Cuando el adlumno no pueda acudir al centro por motivos relacionados por 1a

contingencia, se seguirdn las siguientes instrucciones de seguimiento, en coordinacion
con la propuesta de centro:

Se pondrd en marcha el seguimiento desde el dia siguiente al conocimiento o

comunicacion del problema.

El profesor de cada materia deberd indicar diariamente/semanalmente, a
través del aula virtual o directamente por correo electrénico a la cuenta
educacyl del alumno ausente, los siguientes aspectos:
o Lo explicado/recursos/materiales necesarios para cada contenido.
o Las tareas a redlizar en relacion a lo anterior.
o Ofras indicaciones sobre el trabajo y/o evaluacion durante la ausencia.

El alumno planteard sus dudas/necesidades a fravés del correo educacyl.

El tutor realizard el seguimiento general del alumno y atenderd las cuestiones
que puedan precisar de ofras intervenciones.
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r).- Anexos.-

Anexo I.- Autoevaluacién del Profesor.

1. Me preparo con antelacién todas las clases, no dejo lugar a la

improvisacion.

2. Me preocupo porque los contenidos sean Utiles y de interés para

mis alumnos.

3. Genero un estado de empatia entre mis alumnos y yo.

4. Presento las tareas a readlizar de una forma variada, no son

aburridas.

5. Mis alumnos tienen muy claros que objetivos perseguimos en cada

clase y cudles debemos haber alcanzado al final de curso.

6. Mi metodologia es la adecuada para la edad, las capacidades y

los intereses de mis alumnos.

7. Escucho a mis alumnos cuando me explican cualquier cosa.

8. Les involucro en los resultados que alcanzamos.

9. Agradezco los esfuerzos que realizan por los demds y para que el

grupo vaya bien.

10. Los criterios de evaluacién son los adecuados para los alumnos.

11. Se han conseguido los objetivos previstos.

12. Se han impartido los contenidos previstos.

13. Notas para formular la programacion del curso préoximo.
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Anexo Il.- Evaluacién del Profesor.

MODULO: ltinerario Personal para la Empleabilidad (IPE e IPE-I)

PROFESOR: (Minimo 1- Méximo 5)

NS/
NC

1. El profesor comienza las clases a la hora fijada.

. El profesor imparte clase los dias establecidos.

. Cuando el profesor falta a clase, informa vy justifica.

. Cuando preguntas dudas, el profesor te atiende debidamente.

. El profesor informa de los contenidos que le corresponde impartir.

. El programa contiene una bibliografia adecuada.

. El profesor domina la materia que imparte.

O N[OV | M| WIDN

. El profesor empieza la clase realizando un breve resumen de la clase anterior.

. El profesor inicia la clase indicando el objetivo de la misma.

. El profesor se preocupa por transmitir los conocimientos con claridad.

1.

El profesor sigue un ritmo adecuado en sus explicaciones.

12.

El profesor destaca los aspectos fundamentales de cada tema.

13.

El profesor se interesa por el grado de comprensién de sus explicaciones.

14.

El profesor motiva a los alumnos para que se interesen por el mdédulo.

15.

El profesor expone ejemplos o situaciones en las que se utilizan los contenidos.

16.

El profesor, en general, hace interesantes las clases.

17.

El profesor favorece el trabajo en grupo.

18.

El profesor estimula la propia capacidad del alumno para el aprendizaje autdénomo.

19.

El profesor se preocupa por animar la reflexion de los alumnos sobre los temas.

20.

El profesor utiliza recursos diddcticos variados.

21.

El profesor informa suficientemente del sistema de evaluacion.

22.

El profesor utiliza diferentes procedimientos para evaluar el aprendizaje del alumno.

23.

El profesor escucha las sugerencias de los alumnos sobre el desarrollo del mddulo.

24.

El profesor es respetuoso en el trato a los alumnos.

25.

El profesor responde con interés a las intervenciones de los alumnos.

26.

Expresa tu grado de satisfaccion general con la actividad docente del profesor.

27.

Expresa tu grado de interés personal por este médulo.

28.

Expresa tu grado de dedicacion a este modulo.

29.

Expresa tu nivel de asistencia a clase en este mddulo.

30.

Indica aspectos positivos y aspectos de mejora en el desarrollo del médulo.

ASPECTOS +:

ASPECTOS A MEJORAR:
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Anexo Il.- Evaluacién del Profesor.

MODULO: ltinerario Personal para la Empleabilidad (IPE-Il)

PROFESOR: (Minimo 1- Méximo 5)

NS/
NC

1. El profesor comienza las clases a la hora fijada.

. El profesor imparte clase los dias establecidos.

. Cuando el profesor falta a clase, informa y justifica.

. Cuando preguntas dudas, el profesor te atiende debidamente.

. El profesor informa de los contenidos que le corresponde impartir.

. El programa contiene una bibliografia adecuada.

. El profesor domina la materia que imparte.

0| N|[OoN| | M| WIDN

. El profesor empieza la clase realizando un breve resumen de la clase anterior.

. El profesor inicia la clase indicando el objetivo de la misma.

. El profesor se preocupa por transmitir los conocimientos con claridad.

11.

El profesor sigue un ritmo adecuado en sus explicaciones.

12.

El profesor destaca los aspectos fundamentales de cada tema.

13.

El profesor se interesa por el grado de comprensién de sus explicaciones.

14.

El profesor motiva a los alumnos para que se interesen por el médulo.

15.

El profesor expone ejemplos o situaciones en las que se utilizan los contenidos.

16.

El profesor, en general, hace interesantes las clases.

17.

El profesor favorece el frabajo en grupo.

18.

El profesor estimula la propia capacidad del alumno para el aprendizaje auténomo.

19.

El profesor se preocupa por animar la reflexion de los alumnos sobre los temas.

20.

El profesor utiliza recursos diddcticos variados.

21.

El profesor informa suficientemente del sistema de evaluacion.

22.

El profesor utiliza diferentes procedimientos para evaluar el aprendizaje del alumno.

23.

El profesor escucha las sugerencias de los alumnos sobre el desarrollo del mddulo.

24.

El profesor es respetuoso en el frato a los alumnos.

25.

El profesor responde con interés a las intervenciones de los alumnos.

26.

Expresa tu grado de satisfaccion general con la actividad docente del profesor.

27.

Expresa tu grado de interés personal por este médulo.

28.

Expresa tu grado de dedicacién a este mddulo.

29.

Expresa tu nivel de asistencia a clase en este mddulo.

30.

Indica aspectos positivos y aspectos de mejora en el desarrollo del médulo.

ASPECTOS +:

ASPECTOS A MEJORAR:

DEPARTAMENTO DE FOL

87




é IES “Virgen del Espino”

PROGRAMACIONES MODULOS

MODULO DE IPEI >

Programacion Diddctica - Curso 2025/2026

FAMILIA PROFESIONAL CICLO FORMATIVO N° | MODULO
ACTIVIDADES | CFGS Enseiianza y Animacion Sociodeportiva 1 | IPEl
FISICAS Y DEPORTIVAS | CFGM Guia en el Medio Natural y de Tiempo 2 | IPEI
ADMINISTRACION | CFGS Administracién y Finanzas 3 | IPEI
Y GESTION | CFGM Gestién Administrativa 4 | IPEl
; CFGS Desarrollo de Aplicaciones Web 5 | IPEI
INFORMATICA
FGS Administracié ist Inf. en R 6 | IPEl
Y COMUNICACIONES CFGS Administracion de Sistemas Inf. en Red
CFGM Sistemas Microinformdaticos y Redes 7 | IPEI
MODULO DE IPE >
FAMILIA PROFESIONAL CICLO FORMATIVO N° | MODULO
INFORMATICA FP Basica Informdtica de Oficina 8 | IPE
Y COMUNICACIONES
MODULO DE IPEIl >
FAMILIA PROFESIONAL CICLO FORMATIVO N° | MODULO
ACTIVIDADES | CFGS Ensenanza y Animacion Sociodeportiva 9 | IPEIN
FISICAS Y DEPORTIVAS | CFGM Guia en el Medio Natural y de Tiempo 10 | IPEN
ADMINISTRACION | CFGS Administracién y Finanzas 11 | IPEI
Y GESTION | CFGM Gestién Administrativa 12 | IPEI
CFGS Desarrollo de Aplicaciones Web 13 | IPEI
INFORMATICA | CFGS Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma 14 | IPEI
Y COMUNICACIONES | CFGS Administracion de Sistemas Inf. en Red 15 | IPEIl
CFGM Sistemas Microinformdaticos y Redes 16 | IPEI
MODULOS DE IPEI E IPEIl EN MODALIDAD A DISTANCIA >
FAMILIA PROFESIONAL CICLO FORMATIVO N° | MODULO
ADMINISTRACION , 17 | IPEI
. CFGM Gestion Administrativa (Distancia)
Y GESTION 18 | IPEI
INFORMATICA 19 | IPEI
CFGS Desarrollo de Aplicaciones Web (pistanci
Y COMUNICACIONES P (Pitendia) | 20 | 1PN
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PROGRAMACION DIDACTICA

Curso 2025/26

MODULO PROFESIONAL

ITINERARIO PERSONAL

PARA LA EMPLEABILIDAD | (IPEI)

MODULO DE IPEI >

FAMILIA PROFESIONAL CICLO FORMATIVO N° | MODULO
ACTIVIDADES | CFGS Ensenanza y Animacion Sociodeportiva 1 IPEI
FISICAS Y DEPORTIVAS | CFGM Guia en el Medio Natural y de Tiempo 2 | IPEI
ADMINISTRACION | CFGS Administracién y Finanzas 3 | IPEI
Y GESTION | CFGM Gestién Administrativa 4 | IPEI
; CFGS Desarrollo de Aplicaciones Web 5 | IPEI
v e OMLNI\'lzlgil\égll\(l:Eé CFGS Administracién de Sistemas Inf. en Red 6 | IPEI
CFGM Sistemas Microinformdticos y Redes 7 | IPEI

Profesores:
Daniel Banos Diez

Sonia Ferndndez Santiago

Maria Carmen Martinez Alvarez
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MODULO PROFESIONAL:
ITINERARIO PERSONAL PARA LA EMPLEABILIDAD | - IPEI

Total Horas: 102 / Horas Semanales: 3

1.- JUSTIFICACION

El mdédulo de I.P.E. | (Itinerario Personal para la Empleabilidad 1) es un mddulo
fransversal en todos los ciclos formativos de Formacién Profesional que persigue
acercar al alumnado al mundo laboral a través de varias disciplinas, en este sentido se
puede decir que el mdédulo de IPE es un mddulo interdisciplinar.

Asi, desde la vertiente del Derecho del Trabajo forma a los alumnos en los
derechos y obligaciones bdsicas que recogen las leyes y los convenios colectivos, para
que estos dispongan de un mayor conocimiento sobre las normas que rigen la relacién
laboral.

Desde la vertiente de la Prevencidn de Riesgos Laborales forma a los alumnos en
una actitud positiva frente a la prevencion de riesgos, conociendo los factores de
riesgos que influyen en su sector y las medidas de prevencidén y proteccién necesarias.
Aspecto que ademds resulta imprescindible para ser superado por los alumnos antes
de readlizar su periodo de formacidén en prdcticas en la empresa y organismo
equiparable.

Desde la vertiente de la Orientacion Laboral facilita a los alumnos su insercién en
el mercado laboral, elaborando la planificaciéon de un itinerario profesional y
adquiriendo unas técnicas de bUsqueda de empleo.

El médulo de IPE, ademds de ser interdisciplinar en su naturaleza, puede ser
abordado desde distintas vertientes pedagdgicas: técnica, prdactica y critica.

Desde una vertiente técnica IPE es percibida como una asignatura de “cultura
general”, donde los alumnos aprenden los conceptos bdsicos de cada una de las
disciplinas que conforman IPE.

Desde una vertiente prdctica, la finalidad de IPE es comprender el mundo
laboral y facilitar su insercidon sociolaboral en las empresas, para lo cual se plantea
abordar el mundo del trabajo desde supuestos practicos que permitan a los alumnos
aplicar los conceptos a situaciones reales del mundo laboral.

Desde una vertiente critica, IPE persigue la adquisiciéon de una conciencia critica
sobre el mundo laboral, sobre sus desigualdades e injusticias, desarrollando la
capacidad de andlisis y de juicio personal sobre situaciones reales que aparecen en el
mundo laboral.
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2.- RESULTADOS DE APRENDIZAJE.-

Al finalizar el médulo el alumno debe demostrar gue:

Distingue las caracteristicas del sector productivo y define los puestos de
trabajo relaciondndolos con las competencias profesionales expresadas 5%
en el titulo.

Alcanza las competencias necesarias para la obtenciéon del titulo de

- . s iz : 35%
Tecnico Basico en Prevencion de Riesgos Laborales. °

Analiza sus condiciones laborales como persona trabajadora por cuenta
ajena identificandolas en los principales tipos de cambios y vicisitudes
relevantes que se pueden presentar en la relacién laboral en la normativa
laboral y especialmente en el convenio colectivo del sector

50%

Andliza y evalUa su potencial profesional y sus intereses para guiarse en el

proceso de autoorientacion y elabora una hoja de ruta para la insercion
profesional en base al andlisis de las competencias, intereses y destrezas
personales.

5%

Aplica las estrategias para el aprendizaje auténomo reconociendo su
valor profesionalizador, disehando y optimizando su propio entorno de
aprendizaje haciendo uso de las tecnologias digitales como herramientas
de aprendizaje auténomo, siendo coherente con su identidad digital y sus
propios objetivos profesionales planteados en su plan de desarrollo
individual.

5%

3.- CONTENIDOS BASICOS.-

3.1. Contenido Organizador. Desarrollo de Unidades didacticas.
Los contenidos del médulo se desglosan en 3 bloques:
¢ BLOQUE A: Prevencién de Riesgos Laborales.- (50 horas)
¢ BLOQUE B: Formacidén, Legislaciéon y Relaciones Laborales.- (40 horas)

¢ BLOQUE C: Orientacién Laboral.- (12 horas)

BLOQUE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES:

2- La prevencion de riesgos: conceptos bdsicos.
3- Factores de riesgo y su prevencion.

4- Gestidon de la prevencion y primeros auxilios.
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BLOQUE DERECHO DEL TRABAJO:

6- Derechosy deberes laborales.
7- El contrato de trabajo: tipos, modificacion, suspensidn y extincién.

8- Elsalario y la Seguridad social.

BLOQUE ORIENTACION LABORAL:

1-  Misector profesional.
5- Autoconocimiento profesional y plan de accién.

9- Empleabilidad y entorno personal de aprendizaje.

3.2. Estructura de Contenidos. Temporalizacion. Resultados de aprendizaje.
Criterios de evaluacion. Metodologia.

Los contenidos se estructuran en 3 grandes bloques en funcidn de los contenidos
organizadores y de los contenidos establecidos en el RD 659/2023, de 18 de julio.

Partiendo del confenido organizador se han agrupado los contenidos en 9
Unidades de Trabagjo.

Contenidos temdticos

N°| Bloques Areas N° Unidades de trabajo Duracién
La prevencion de riesgos: conceptos
SALUD. RIESGOS Y MEDIDAS 2 .
i bdsicos.
PREVENCION
A |DE RIESGOS FACTORES DE RIESGO 3 | Factores de riesgo y su prevencion. 50 horas
LABORALES ] ]
LEGISLACION, GESTION Y B B . N
4 | Gestidn de la prevencidn y primeros auxilios.
PRIMERQOS AUXILIOS
FORMACION LEGISLACION 6 Derechos y deberes laborales.
LEGISLACION | Y — ——
B |y RELACIONES LABORALES ; El contrato de tfrabagjo: tipos, modificacion, 40 horas
RELACIONES DERECHO SINDICAL suspension y extincion.
LABORALES | SEGURIDAD SOCIAL 8 | Elsalario y la Seguridad socidal.
1 Mi sector profesional.
ORIENTACION , Autoconocimiento profesional y plan de
C ORIENTACION LABORAL 5 » 12 horas
LABORAL accion.
Empleabiidad vy entorno personal de
? aprendizaje.
TOTAL: 9 TOTAL: | 102 horas
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A continuacién, se enumeran los contenidos integrantes de cada una de las
Unidades de Trabajo, segin se enumeran en el RD 659/2023, de 18 de julio con la
ponderacioén de la calificacién por resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

RA Ut ut2 ut3 ut4 uts uté ut7 uTs ute FFE* %
a)
1 b) - - - - - - - - - 5
c)
a) b) d)
c) e)
2 - ) - - - - - - 35
g)
h)
i)
a) b) d)
3 - - - - - c) f) - - 50
e) g)
a)
b)
c)
d)
e)
4 - - - - f) - - - - - 5
g)
h)
i)
)]
k)
a)
b)
c)
d)
5 - - - - - - - - e) - 5
f)
g)
h)
i)
Porcentaje 2 12 20 18 6 10 15 15 2 - 100
(peso) UT
roas 10201 3 12 20 18 6 10 15 15 3 - 102 h.
o)
té Primer Trimestre - 35 h.
O
% Segundo Trimestre - 35 h.
€
2 3er Trim. Tercer Trimestre - 32 h.

* El médulo de IPE-I no estd vinculado a estdndares de competencia y no van a FFE, segun referentes normativos.
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BLOQUE A.- PREVENCION DE RIESGOS LABORALES:

UD 2: LA PREVENCION DE RIESGOS: CONCEPTOS BASICOS.

Resultados de aprendizaje:

2. Alcanza las competencias necesarias para la obtencién del titulo de Técnico
Bdsico en Prevencién de Riesgos Laborales.

Criterios de evaluacién:

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los dmbitos
actividades de la empresa u organismo equiparado relacionado las condiciones
laborales con la salud de la persona trabajadora identificando y clasificando los
factores de riesgo en la actividad y los danos derivados de los mismos,
especialmente las situaciones de riesgo mds habituales en los entornos de trabajo
del sector profesional relacionado con el fitulo.

Contenidos:

1- Concepto de salud.

2- Factores de riesgo laboral.
a- Condiciones de seguridad.
b- Condiciones medioambientales.
c- Condiciones ergonémicas.
d- Condiciones psicosociales.

3- Danos ala salud del trabajador.
a- El accidente de ftrabagjo: requisitos legales, el accidente desde la

prevencion.

b- La enfermedad profesional.
c- La fatiga laboral.
d- Lainsatisfaccion laboral.
e- El envejecimiento prematuro.

4- Medidas de prevencion y proteccion de riesgos laborales.
a- Medidas de prevencion: técnicas de prevencion.
b- Medidas de proteccidén colectiva.

c- Equipos de proteccién individual.

Metodologia:

Explicacion de los conceptos y de los casos prdacticos. Busquedas en la web. Ejercicios
a resolver (Factores de riesgo laboral; Accidentes de trabagjo; Enfermedades
profesionales; Medidas de prevencién y proteccién). Test de repaso de conceptos.

Fichas de prevencion de riesgos laborales. Documentacion y bibliografia.

DEPARTAMENTO DE FOL
94




A
@ IES “Virgen del Espino” Programacion Didactica - Curso 2025/2026

UD 3: FACTORES DE RIESGO Y SU PREVENCION:

Resultados de aprendizaje:

2. Alcanza las competencias necesarias para la obtencién del fitulo de Técnico
Bdsico en Prevencién de Riesgos Laborales.

Criterios de evaluacion:

b) Se han clasificado y descrito los tipos de danos profesionales, con especial
referencia a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados
con el perfil profesional del fitulo.

c) Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa u organismo
equiparado y definido las técnicas de prevencién y de proteccion que deben
aplicarse para evitar los danos en su origen y minimizar sus consecuencias.

Contenidos:

1- Los factores de riesgo laboral.
2- Factores de riesgo derivados de las condiciones de seguridad.
a- Lugares de trabajo.
b- Maqguinaria y herramientas.
c- Riesgo eléctrico.
d- Elriesgo de incendio.
3- Factores de riesgo de las condiciones medioambientales.
a- Agentes fisicos: ruido, vibraciones, radiaciones, temperatura, iluminacién.
b- Agentes quimicos.
c- Agentes bioldgicos.
4- Factores de riesgo derivados de la carga de trabgjo.
ao- La carga fisica.
b- La carga mental.
c- Las pantallas de visualizacion de datos.
5- Factores derivados de la organizacién del trabajo.
a- Insafisfaccion laboral.
b- Burnout.

c- Estrés laboral.

d- Mobbing o acoso laboral.

6- Evaluacién de riesgos laborales.

Anexo: Sefalizacion sobre seguridad.

Metodologia:
Explicacion de conceptos y de casos prdcticos. BUsquedas en la web. Ejercicios

prdcticos. Test de repaso. Fichas prevenciéon. Ejercicios a resolver. Documentacion y

Bibliografia.
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UD 4: GESTION DE LA PREVENCION Y PRIMEROS AUXILIOS.

Resultados de aprendizaje:

2. Alcanza las competencias necesarias para la obtencién del fitulo de Técnico
Bdsico en Prevencién de Riesgos Laborales.

Criterios de evaluacion:

d) Se han analizado los protocolos de actuacién en caso de emergencia.

e) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencion
de riesgos laborales.

f) Se han clasificado las distintas formas de gestidon de la prevencion en la empresa u
organismo equiparado, en funcion de los distintos criterios establecidos en la
normativa sobre prevencién de riesgos laborales y determinado las formas de
representacién de las personas trabajadoras en la empresa u organismo
equiparado en materia de prevencidén de riesgos.

g) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa
U organismo equiparado que incluya la secuenciacion de actuaciones a realizar en
caso de emergencia y reflexionado sobre el contenido del mismo.

h) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud de la
persona trabajadora y su importancia como medida de prevencion.

i) Se han identificado las técnicas bdsicas de primeros auxilios que han de ser
aplicadas en el lugar del accidente ante distintos tipos de danos y la composiciéon y
uso del botiquin.

Contenidos:

1- Legislacion sobre prevencion de riesgos laborales.
2- Obligaciones de la empresa en materia de prevencion.
- Planificaciéon y organizacién
- Elaborar un plan de emergencia: clasificacion, actuaciones y equipos
- Medidas en caso de riesgo grave e inminente
- Proveer equipos de trabajo vy EPIs
- Formacién, informacién y vigilancia de la salud
- Consulta y participacion de los trabajadores
- Gestion de los accidentes de trabajo
- Los costes de los accidentes
- Laresponsabilidad de las empresas en prevencion
- Elpapel de la Inspeccién de Trabajo
3- Obligaciones de los frabajadores en materia de prevencion.
4- Primeros auxilios.
a- Principios generales de actuacion.

b- Orden de atencidn a heridos.
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5- Soporte vital bdsico.
a- Consciencia.
b- Abertura de vias respiratorias.
c- Respiracién.
d- Masaje cardiaco.
6- Actuacion frente a otras emergencias.
a- Hemorragiaos.
b- Quemaduras.
c- Afragantamientos.
d- Pérdida de consciencia.
e- Fracturas

f-  Botiquin de primeros auxilios.

Metodologia:
Explicacion de conceptos y de casos prdcticos. Busquedas en la web. Ejercicios

prdcticos. Test de repaso. Ejercicios a resolver. Documentacién y Bibliografia.
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BLOQUE B.- FORMACION, LEGISLACION Y RELACIONES LABORALES:
UD 6: DERECHOS Y DEBERES LABORALES:

Resultados de aprendizaje:

RA3. Analiza sus condiciones laborales como persona frabajadora por cuenta ajena
identificéndolas en los principales tipos de cambios y vicisitudes relevantes que se
pueden presentar en la relacion laboral en la normativa laboral y especialmente en el
convenio colectivo del sector.

Criterios de evaluacion:

a) Se han anadlizado los derechos y obligaciones derivados de la relacion laboral, asi
como las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo aplicable al
sector profesional relacionado con el titulo.

Contenidos:
1.- Historia del Derecho del Trabgjo.

2.- La relacién laboral.
a- Requisitos del contfrato de frabajo.
b- Relaciones no laborales.
c- Relaciones laborales especiales.

d- Los trabajadores autbnomos.

3.- Fuentes del Derecho de Trabgjo.
a- Fuentes: normativa de la UE, Constitucién, tratados internacionales, leyes,
reglamentos, convenios colectivos, contrato de trabajo y costumbre.

b- Principios de aplicacién de las fuentes.

4.- Derechos laborales individuales.

5.- Derechos laborales colectivos.
a- Lalibertad sindical.
b- Larepresentacion unitaria.
c- Los sindicatos.

d- Los conflictos colectivos.

6.- Deberes laborales y poder de direccion.
a- Deberes laborales.
b- El poder de direccién y de vigilancia.

c- Poder disciplinario.

7.- La jornada de trabajo
a- Lajornada ordinaria

b- El horario de trabajo
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c- Las horas extraordinarias
d- Reduccion y adaptacion de la jornada
e- Los permisos retribuidos

f- Las vacaciones y festivos

Metodologia:
Explicaciéon de conceptos y de casos prdcticos. Chequeo del Convenio Colectivo del
sector. BUsquedas en la web. Ejercicios prdcticos. Test de repaso. Ejercicios a resolver.

Documentacién y Bibliografia.
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UD 7: EL CONTRATO DE TRABAJO: TIPOS, MODIFICACION, SUSPENSION Y EXTINCION.

Resultados de aprendizaje:

RA3. Analiza sus condiciones laborales como persona frabajadora por cuenta ajena
identificéindolas en los principales tipos de cambios y vicisitudes relevantes que se
pueden presentar en la relacion laboral en la normativa laboral y especialmente en el
convenio colectivo del sector.

Criterios de evaluacion:

b) Se han comparado las principales modalidades de contratacién, localizando los
diferentes modelos en las fuentes oficiales.

c) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de
organizacion del trabajo y los derechos que conlleva.

e) Se han identificado los recursos laborales existentes ante las diferentes vicisitudes
que se pueden dar en la relacién laboral.
Contenidos:
1- El contrato de trabagjo.
a- Requisitos del tfrabajador para firmar un contrato.
b- Forma y duracién del contrato.
c- El contenido del contrato.
d- El periodo de prueba.
2- Modalidades de contratos.
a- Contratos formativos.
b- Contratos temporales.
c- Contratos indefinidos.
d- Confratos a fiempo parcial.
e- Las empresas de trabajo temporal.
3- Nvuevas formas flexibles de organizacién del trabajo.
a- El teletrabajo
b- ElTRADE.
4- Modificacion del contrato.
a- Movilidad funcional.
b- Movilidad geogrdfica.
c- Modificacién sustancial de las condiciones de trabagjo.
5- La suspension del contrato.
a- Causas de suspensidn del contrato.

b- El nacimiento de hijo o hija.

c- Las excedencias.

6- La extincién del contrato.
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a- Por voluntad del trabajador.
b- Por voluntad de la empresa: despido disciplinario, reclamacion del despido,

senfencias del juzgado, despido por causas objetivas, despido colectivo,

fuerza mayor.

c- Los tribunales laborales.

Metodologia:
Explicacion de conceptos y de casos prdcticos. Chequeo del Convenio Colectivo del

sector. BUsquedas en la web. Ejercicios prdcticos. Test de repaso. Ejercicios a resolver.
Documentacioén y Bibliografia.
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UD 8: EL SALARIO Y LA SEGURIDAD SOCIAL:

Resultados de aprendizaje:

RA3. Analiza sus condiciones laborales como persona frabajadora por cuenta ajena
identificéindolas en los principales tipos de cambios y vicisitudes relevantes que se
pueden presentar en la relacion laboral en la normativa laboral y especialmente en el
convenio colectivo del sector.

Criterios de evaluacion:

d) Se han identificado los diferentes componentes del recibo de salario.

f) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora
de la calidad de vida de los ciudadanos.

g) Se han analizado las principales prestaciones derivadas de la suspension y extincion
de la relacion laboral.

Contenidos:

1-

El salario.

o- El salario segun la forma de pago.
b- Pago del salario.

c- 5Como se establece el salario?
Las garantias del salario.

a- El SMIno esinembargable.

b- EI FOGASA.

La némina.

a- Estructura de la nédmina.

b- El salario bruto: salario base, complementos salariales,

extrasalariales.
c- Deducciones: seguridad social y hacienda.
d- Liguido a percibir o salario neto.
El finiquito.
a- Cantidades a percibir.
b- Cdlculo del finiquito.
La seguridad social.
a- Principio de solidaridad.
b- Campo de aplicaciéon y regimenes.
c- Los auténomos.
d- Obligaciones de la empresa con la seguridad social.
Prestaciones de la seguridad social.
a- Incapacidad temporal.

b- Incapacidad permanente.

complementos
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c- Prestaciones por muerte y supervivencia.
d- Pensidn de jubilacion.

7- Desempleo.
a- Requisitos y situacion legal de desempleo.
b- Cdlculo de la prestacion por desempleo.

c- Extincién del desempleo y vacaciones.

Metodologia:
Explicacion de conceptos y de casos prdcticos. Chequeo del Convenio Colectivo del
sector. Busquedas en la web. Ejercicios prdcticos. Test de repaso. Ejercicios a resolver.

Documentacién y Bibliografia.
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BLOQUE C.- ORIENTACION LABORAL:
UD 1: MI SECTOR PROFESIONAL:

Resultados de aprendizaje:

RA1. Distingue las caracteristicas del sector productivo y define los puestos de trabajo
relaciondndolos con las competencias profesionales expresadas en el fitulo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las principales oportunidades de empleo y de insercién laboral
en el sector profesional, identificando las posibilidades de empleo y analizado sus
requerimientos actuales para el perfil profesional.

b) Se ha comparado los diferentes requerimientos exigidos por el mercado laboral
con las exigencias para el tfrabajo en la funcién publica relacionados con el sector
privado.

c) Se ha reflexionado sobre las actitudes y aptitudes requeridas actualmente para la
actividad profesional relacionadas con el fitulo, asi como las competencias
personales y sociales mds relevantes para el sector identificando nuestra zona de
desarrollo proximo.

Contenidos:

1- El sector profesional
2- Las competencias requeridas por el sector

3- El empleo pUblico y privado

Metodologia:
Explicacion de conceptos. Fichas de trabajo. Dindmicas. Busqueda en pdginas web.
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UD 5: AUTOCONOCIMIENTO PROFESONAL Y PLAN DE ACCION:

Resultados de aprendizaje:

RA4. Analiza y evalla su potencial profesional y sus intereses para guiarse en el
proceso de autoorientaciéon y elabora una hoja de ruta para la insercidn profesional
en base al andlisis de las competencias, intereses y destrezas personales.

Criterios de evaluacion:

a) Se han evaluado los propios intereses, motivaciones, habilidades y destrezas en el
marco de un proceso de autoconocimiento.

b) Se han analizado las cualidades y competencias personales afines a la actividad
profesional relacionada con el perfil del titulo.

c) Se han deferminado las competencias personales y sociales con valor para el
empleo.

d) Se han senalado las preferencias profesionales, infereses y metas en el marco de
un proyecto profesional.

e) Se ha valorado el concepto de autoestima en el proceso de buUsqueda de
empleo.

f) Se han identificado las fortalezas, debilidades, amenazas y oportunidades propias
para la insercién profesional.

g) Se han identificado expectativas de futuro para insercidén profesional analizando
competencias, intereses y destrezas personales.

h) Se han valorado hitos importantes en la ftfrayectoria vital con valor
profesionalizador.

i) Se han identificado los itinerarios formativos profesionales relacionados con el perfil
profesional.

i) Se han formulado objetivos profesionales y se ha determinado metas personales y
profesionales para la mejora de la empleabilidad y las condiciones de insercién
laboral.

k) Se ha trazado un plan de accién para desarrollar las dreas de mejora y potenciar
las fortalezas personales con valor para el empleo.

Contenidos:

El autoconocimiento profesional.

1- Intereses y motivaciones.
2- Valora tus competencias.

3- La autoestima.
El plan de accién para la empleabilidad.

4- Tus metas profesionales.
5- EIDAFO y el CAME.
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6- Elitinerario profesional:
a- 3Segquir estudiando?
b- Tus objetivos profesionales SMART y cronograma.

Metodologia:

Explicacion de conceptos. Fichas de trabajo. Plan IPE. Buscando en la web.
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UD 9: EMPLEABILIDAD Y ENTORNO PERSONAL DE APRENDIZAJE:

Resultados de aprendizaje:

RAS5. Aplica las estrategias para el aprendizaje autbnomo reconociendo su valor
profesionalizador, disenando y optimizando su propio entorno de aprendizaje
haciendo uso de las tecnologias digitales como herramientas de aprendizaje
auténomo, siendo coherente con su identidad digital y sus propios objetivos
profesionales planteados en su plan de desarrollo individual.

Criterios de evaluacién:

a) Se ha tomado conciencia de la responsabilidad individual en el desarrollo
profesional valorando la actitud de aprendizaje permanente para el desarrollo de
propias y nuevas competencias.

b) Se ha identificado la empleabilidad como capacidad de adaptacién al entorno
laboral.

c) Se han conocido y utilizado herramientas, fuentes de informacién, conexiones y
actividades para la configuraciéon de un entorno personal de aprendizaje para la
empleabilidad.

d) Se ha puesto en prdctica la competencia digital para configurar un entorno
personal de aprendizaje para la empleabilidad.

e) Se ha andlizado el concepto de identidad digital y su impacto en la
empleabilidad.

f) Se ha justificado el disefio de su entorno de aprendizaje basado en cémo éste
mejora la empleabilidad.

g) Se ha elaborado su plan de desarrollo individual como herramienta para la mejora
de la empleabilidad.

h) Se han aplicado las herramientas de aprendizaje autébnomo para su desarrollo
personal y profesional.

i) Se ha disenado el entorno de aprendizaje que permite alcanzar el plan de
desarrollo individual.
Contenidos:
1- El aprendizaje auténomo y la empleabilidad.
2- La competencia digital.
3- laidentidad digital.
4- El entorno personal de aprendizaje.

5- El plan de desarrollo individual.

Metodologia:
Explicacion de conceptos. Fichas de trabajo. Plan IPE. Buscando en la web.
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4.- INSTRUMENTOS DE EVALUACION.-

YV V VY YV VYV

A\

Pruebas escritas: exdmenes escritos y tipo test.

Presentaciéon de fichas de trabajo.

Presentaciéon de ejercicios de casos prdcticos.

Presentacion de actividades sobre noticias y busqueda en la web.

Proyecto en prevencion de riesgos laborales.

Participacion en actividades complementarias.

Realizacién de ejercicios de cdlculo de ndminas, finiquito, seguridad social y
desempleo.

Otros que se estimen oportunos para la adquisicion de los resultados de
aprendizagje.

Todo lo relacionado con los siguientes epigrafes, aparece contemplado en la
programacién general del departamento de FOL como ACUERDOS COMUNES:

Normativa.

Objetivos.

Equipo docente.

Elementos transversales.

Decisiones metodoldgicas y diddcticas.

Medidas de atencién a la diversidad.

Criterios generales sobre evaluacién, promocion y recuperacion.
Atencién de reclamaciones.

Plan de accién tutorial y orientacion profesional.

Medidas que promuevan el hdbito de la lectura.

Fomento de la cultura emprendedora.

Materiales y recursos de desarrollo curricular.

Planificacién del uso de espacios especificos y equipamientos.
Consentimiento informado tratamiento de imégenes/voz.
Programa de actividades complementarias y exiraescolares.
Coordinacién con otros departamentos.

Evaluacion.

Evaluacion de la prdctica docente.

Plan de contingencia: adaptacion a la ensenanza a distancia.

Anexos: Evaluacion.
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PROGRAMACION DIDACTICA

Curso 2025/26

MODULO PROFESIONAL

ITINERARIO PERSONAL
PARA LA EMPLEABILIDAD (IPE)

MODULO DE IPE >

FAMILIA PROFESIONAL CICLO FORMATIVO N° | MODULO
INFORMATICA
FP Basi Inf ati fici IPE
Y COMUNICACIONES asica Informatica de Oficina 8

Profesora:

Sonia Fernandez Santiago
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MODULO PROFESIONAL:
ITINERARIO PERSONAL PARA LA EMPLEABILIDAD - IPE

Total Horas: 68 / Horas Semanales: 2

1.- JUSTIFICACION

El médulo de I.P.E. (ltinerario Personal para la Empleabilidad) es un mddulo
transversal en todos los ciclos formativos de Grado Bdsico. Desde la vertiente de la
Prevencion de Riesgos Laborales forma a los alumnos en una actitud positiva frente a
la prevencion de riesgos, conociendo los factores de riesgos que influyen en su sectory
las medidas de prevencidon y proteccion necesarias. Desde la vertiente de la
Orientacién Laboral facilita a los alumnos su inserciédn en el mercado laboral,
adqguiriendo unas técnicas de busqueda de empleo. El médulo de I.P.E., ademds de
ser interdisciplinar en su naturaleza, puede ser abordado desde distintas vertientes
pedagdgicas: técnica, prdctica y critica.

Desde una vertiente técnica I.P.E. es percibida como una asignatura de “cultura
general”, donde los alumnos aprenden los conceptos bdsicos del bloque de
contenidos de prevencion de riesgos laborales y de orientacion laboral.

Desde una vertiente prdctica, la finalidad de I.P.E. es comprender todos los
riesgos laborales presentes en el lugar de trabajo, saber identificarlos y aplicar las
medidas preventivas a cada situacion.

También se pretende el desarrollo de las competencias bdsicas de cualquier
trabajador/a, como son el frabajo en equipo, habilidades de negociacion, de toma
de decisiones, comunicacion, asi como el autoconocimiento del propio alumnado, y
sobre todo el desarrollo de técnicas de busqueda de empleo.

2.- RESULTADOS DE APRENDIZAJE.-

Al finalizar el médulo el alumno debe demostrar gue:

. Desarrolla actividades de autoconocimiento que le permiten orientarse a
campos profesionales motivadores en los que puede desplegar todas sus 10%
capacidades.

. Desarrolla habilidades sociales concretas que se han demostrado como

fundamentales a la hora de encontrar un empleo y mantenerlo. 10%

. Accede a la informacion de los posibles itinerarios académicos y/o
profesionales que tiene a su alcance a fravés de la investigaciéon y la 10%
reflexion libre de estereotipos vocacionales.

. Pone en marcha un itinerario propio analizando las distintas opciones
educadtivas y profesionales, valorando las ventajas e inconvenientes de cada
una de ellas y examinando aquellas que mejor se ajustan a sus posibilidades
y preferencias.

10%
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5. Conoce las estrategias de acceso al mercado de frabajo por cuenta ajena y 15%
vtiliza las herramientas necesarias para el proceso de insercién laboral. °
6. Adquiere las competencias necesarias para el desempeno de las funciones 45%
de nivel basico en Prevencion de Riesgos Laborales. °

3.- CONTENIDOS BASICOS.-

3.1. Contenido Organizador. Desarrollo de Unidades diddacticas.
BLOQUE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES:

1- La prevencion de riesgos: conceptos bdsicos.

2- Medidas de prevencion y proteccion.

3- Principales factores de riesgo y su prevencion.

4- La gestidn de la prevencion.

5- Primeros auxilios.

BLOQUE DE ORIENTACION LABORAL:

6- Orientacion profesional y desarrollo de habilidades sociolaborales.

7- BuUsqueda de empleo.

3.2. Estructura de Contenidos. Temporalizacion. Resultados de aprendizaje.
Criterios de evaluacién. Metodologia.

Los contenidos se estructuran en 2 bloques en funcidén de los contenidos
organizadores y de los contenidos establecidos en el RD 659/2023, de 18 de julio.

Partiendo del contenido organizador se han agrupado los contenidos en 7
Unidades de Trabagjo.

Contenidos temdaticos

N° Bloques Areas N° Unidades de trabajo Duracién
: La prevencidén de riesgos: conceptos
SALUD. RIESGOS Y MEDIDAS basicos.
PREVENCION » | Medidas de prevencién y proteccion.
A | DE RIESGOS SESTION ; Principales factores de riesgo y su| 38horas
LABORALES prevencion.
LEGISLACION 4 | La gestion de la prevencién.
PRIMEROS AUXILIOS 5 | Primeros auxilios.
Orientacién profesional y desarrollo de
s 6 - .
ORIENTACION B .
B | ABORAL ORIENTACION LABORAL habilidades sociolaborales 30 horas
7 BUsqueda de empleo
TOTAL:| 14 TOTAL:| 68 horas
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A continuacién, se enumeran los contenidos integrantes de cada una de las
Unidades de Trabajo, segin se enumeran en el RD 659/2023, de 18 de julio con la
ponderacioén de la calificacién por resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

RA Ut ut2 ut3 UT4 uT5 UuTé ut7 FFE* %
a)
b)
1 - - - - - <) d) - 10
e)
a)
b)
2 - - - - - d) c) - 10
e)
b) a)
3 - - - - - <) - 10
a)
4 - - - - - b) - - 10
c)
a)
5 - - - - - - b) - 15
c)
d)
a) a) a) a) i)
b) c) c) c)
h) d)
é e) - - - 45
f)
g)
Porcentaje
(peso) UT 5 7 16 6 4 15 15 - 100
rloras (681 5 7 16 6 4 15 15 _ 68 h.
o)
té Primer Trimestre - 26 h.
O
?%1 Segundo Trimestre - 25 h.
€
© Tercer Trimestrel - 17 h.

* El mddulo de IPE no estd vinculado a estdndares de competencia y no van a FFE, segun referentes normativos.
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BLOQUE A.- PREVENCION DE RIESGOS LABORALES:

UD 1: LA PREVENCION DE RIESGOS: CONCEPTOS BASICOS.

Resultados de aprendizaje y Criterios de evaluacion:

RA

CE

6. Adquiere las
competencias

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los
dmbitos y actividades de la empresa u organismo equiparado

necesarias relacionando las condiciones laborales con la salud de la persona
para el frabajadora identificando y clasificando los factores de riesgo en la
desempeiio actividad y los danos derivados de los mismos, especialmente Ias
de las situaciones de riesgo mds habituales en los entornos de frabajo del
funciones de sector profesional relacionado con el fitulo.

nivel basico

en Prevencion | b) Se han clasificado y descrito los tipos de dafos profesionales, con
de Riesgos especial referencia a accidentes de frabajo y enfermedades
Laborales. profesionales, relacionados con el perfil profesional del titulo.
Contenidos:

1. Concepto de salud

2. Relacién entre trabajo y salud

3. Definiciones bdsicas sobre prevencién de riesgos

4. Condiciones de trabajo y factores de riesgo laboral.

5. Los Danos a la salud del trabajador: el accidente de trabagjo, la enfermedad

profesional y otras patologias.

Metodologia:

Explicacion y reflexion de contenidos. Visuadlizacidon de videos. Fichas de trabagijo.
Presentaciones orales. BUsquedas en internet.

UD 2: MEDIDAS DE PREVENCION Y PROTECCION.

Resultados de aprendizaje y Criterios de evaluacion:

RA

CE

6. Adquiere las
competencias
necesarias
para el
desempeiio
de las
funciones de
nivel basico
en Prevencion
de Riesgos
Laborales.

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los
dmbitos y actividades de la empresa u organismo equiparado
relacionando las condiciones laborales con la salud de la persona
trabajadora identificando y clasificando los factores de riesgo en la
actividad y los danos derivados de los mismos, especialmente las
situaciones de riesgo mds habituales en los entornos de trabajo del
sector profesional relacionado con el titulo.

c) Se ha determinado la evaluacién de riesgos en la empresa u
organismo equiparado y definido las técnicas de prevencién y de
proteccién que deben aplicarse para evitar los dafos en su origen y
minimizar sus consecuencias.
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h) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia
de la salud de la persona frabajadora y su importancia como medida
de prevencion.

Contenidos:

1. Medidas de prevencion: Principios generales de la accidon preventiva y técnicas

de prevencion

2. Diferencia entre medidas de prevencion y proteccion

3. Proteccidn colectiva

4. Equipos de Proteccioén Individual

5. Sefalizacion de seguridad

Metodologia:

Explicacion y reflexion de contenidos. Visuadlizacidon de videos. Fichas de trabagijo.
Presentaciones orales. Busquedas en internet.

UD 3: PRINCIPALES FACTORES DE RIESGO Y SU PREVENCION:

Resultados de aprendizaje y Criterios de evaluacion:

RA

CE

6. Adquiere las
competencias
necesarias
para el
desempeiio
de las
funciones de
nivel basico
en Prevencidén
de Riesgos
Laborales.

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos
los dmbitos y actividades de la empresa u organismo equiparado
relacionando las condiciones laborales con la salud de la persona
trabajadora identificando y clasificando los factores de riesgo en la
actividad y los danos derivados de los mismos, especialmente las
situaciones de riesgo mds habituales en los entornos de frabajo del
sector profesional relacionado con el fitulo.

c) Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa u
organismo equiparado y definido las técnicas de prevencion y de
proteccién que deben aplicarse para evitar los danos en su origen y
minimizar sus consecuencias.

Contenidos:

1. Factores de riesgo laboral.

2. Factores de riesgo laboral derivados de las condiciones de seguridad.

2.1 Lugares de trabajo.

2.2 Equipos de trabajo: mdaqguinas y herramientas.

2.3 Prevencidén del accidente de trdfico (accidente de trabajo in itinere).

2.4 Riesgo eléctrico.

2.5 Riesgo de incendio.

DEPARTAMENTO DE FOL

114




\ &
é IES “Virgen del Espino” Programacion Diddctica - Curso 2025/2026
3. Factores de riesgo laboral derivados de las condiciones medioambientales.
4. Factores de riesgo laboral derivados de las condiciones ergondmicas.
4.1 Posturas forzadas.
4.2 Movimientos repetitivos.
4.3 Manejo manual de cargas.
4.4 Pantallas de Visualizacion de datos.

5. Factores de riesgo laboral derivados de las condiciones psicosociales.

Metodologia:

Explicacion y reflexion de contenidos. Visuadlizacidon de videos. Fichas de trabagijo.
Presentaciones orales. Busquedas en internet.

UD 4: LA GESTION DE LA PREVENCION:

Resultados de aprendizaje y Criterios de evaluacion:

RA CE

6. Adquiere las | a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos
competencias | los dmbitos y actividades de la empresa u organismo equiparado

necesarias relacionando las condiciones laborales con la salud de la persona
para el trabajadora identificando y clasificando los factores de riesgo en la
desempeiio actividad y los danos derivados de los mismos, especialmente las
de las situaciones de riesgo mds habituales en los entornos de trabajo del
funciones de sector profesional relacionado con el fitulo.

nivel basico c) Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa u
en Prevencion | organismo equiparado y definido las técnicas de prevencion y de
de Riesgos proteccién que deben aplicarse para evitar los danos en su origen y
Laborales. minimizar sus consecuencias.

d) Se han analizado los protocolos de actuacién en caso de
emergencia.

e) Se han determinado los principales derechos y deberes en
materia de prevencion de riesgos laborales.

f) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencién
en la empresa u organismo equiparado, en funcidn de los distintos
criterios establecidos en la normativa sobre prevencién de riesgos
laborales y determinado las formas de representacion de las
personas frabajadoras en la empresa u organismo equiparado que
incluya la secuenciacién de actuaciones a realizar en caso de
emergencia y reflexionado sobre el contenido del mismo.

g) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan
preventivo en la empresa u organismo equiparado que incluya la
secuenciacion de actuaciones a realizar en caso de emergencia y
reflexionado sobre el contenido del mismo.
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Contenidos:

1. Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.
2. La gestidn de la prevencion en la empresa.
2.1 La evaluacion de riesgos laborales.
2.2 La planificacion de la actividad preventiva.
3. La organizacion de la prevenciéon en la empresa.
4. Representacion de los trabajadores en materia preventiva.
5. Organismos puUblicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales.

6. Plan de emergencia y evacuacion.

Metodologia:

Explicacion vy reflexion de contenidos. Visuadlizacidon de videos. Fichas de trabagijo.
Presentaciones orales. BUsquedas en internet.

UD 5: PRIMEROS AUXILIOS:

Resultados de aprendizaje y Criterios de evaluacion:

RA CE

6. Adquiere las | i) Se han identificado las técnicas bdsicas de primeros auxilios que
competencias | han de ser aplicadas en el lugar del accidente ante disfinfos tipos
necesarias de danos y la composicion y uso del botiguin.

para el
desempeiio
de las
funciones de
nivel basico
en Prevencion
de Riesgos
Laborales.

Contenidos:

1. Primeros Auxilios. Conducta PAS.

2. Toma y conirol de constantes vitales.

3. Reanimacién Cardiopulmonar (RCP).

4. Obstruccién de la via aérea. Maniobra de Heimlich.
5. Traumatismos.

6. Heridas.

7. Hemorragias.
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9. Quemaduras.

10. Intoxicaciones.

11. El botiquin.

Metodologia:

Explicacion y reflexion de contenidos. Visuadlizacidon de videos. Fichas de trabagijo.
Presentaciones orales. BUsquedas en internet.

UD 6: ORIENTACION PROFESIONAL Y DESARROLLO DE HABILIDADES SOCIOLABORALES:

Resultados de aprendizaje y Criterios de evaluacion:

RA

CE

1. Desarrolla
actividades de
autoconocimie
nto que le
permiten
orientarse a
campos
profesionales
motivadores en
los que puede
desplegar todas
sus
capacidades.

a) Se han evaluado los propios intereses, motivaciones, habilidades
y destrezas en el marco de un proceso de autoconocimiento.

b) Se han determinado las competencias personales y sociales con
valor para el empleo.

c) Se ha valorado el concepto de autoestima en el proceso de
bUsqueda de empleo.

e) Se han identificado expectativas de futuro para la inserciéon
profesional analizando competencias, intereses y destrezas
personales.

2. Desarrolla
habilidades
sociales
concretas que
se han
demostrado
como
fundamentales
ala hora de
encontrar un
empleoy
mantenerlo.

a) Se ha valorado la importancia de las competencias personales y
sociales en la empleabilidad.

b) Se han aplicado estrategias para canalizar las emociones de
manera aserfiva  en las relaciones con otras personas,
diferencidndolas de conductas agresivas y/o pasivas.

d) Se han identificado los beneficios del trabajo en equipo, asi
como las diferentes formas de llevarlo a cabo.

e) Se ha reaccionado de forma flexible y positiva ante conflictos y
sifuaciones nuevas, aprovechando las oportunidades vy
gestionando las dificulfades haciendo uso de estrategias
relacionadas con la inteligencia emocional.

3. Accede ala
informacién de
los posibles
itinerarios
académicos
y/o
profesionales
que tiene a su
alcance a
través de la
investigacion y

b) Se han identificado los itinerarios académicos y profesionales
afines a sus intereses y se han valorado las opciones que mejor se
ajustan a sus perfiles profesionales y a sus preferencias.

DEPARTAMENTO DE FOL

117




J@ IES “Virgen del Espino”

Programacion Didactica - Curso 2025/2026

la reflexion libre
de estereotipos
vocacionales.

4. Pone en
marcha un
itinerario propio
analizando las
distintas
opciones
educadtivas y
profesionales,
valorando las
ventajas e
inconvenientes
de cada una de
ellas y
examinando
aquellas que
mejor se ajustan
a sus
posibilidades y
preferencias.

a) Se han valorado las ventajas e inconvenientes de cada una de
las opciones posibles.

b) Se han analizado y seleccionado las opciones que mds se
ajustan a sus perfiles profesionales.

c) Se ha redlizado un proceso de ftomas de decisiones
identificando el itinerario académico y profesional personal, a
partir de sus preferencias profesionales, intereses y metas en el
marco de un proyecto profesional.

Contenidos:

1. El autoconocimiento

1.1 DAFO personal

2. El trabajo en equipo

2.1 Consejos para optimizar los resulfados de tu equipo

2.2 Los roles de los miembros del equipo

3. La negociacioén

3.1 Reglas bdsicas para ser mas eficiente en una negociacion

4. La toma de decisiones

5. Mis oportunidades profesionales

Metodologia:

Explicacion y reflexion de contenidos. Visuadlizacidon de videos. Fichas de trabaijo.
Presentaciones orales. BUsquedas en internet.

DEPARTAMENTO DE FOL

118




\7.& IES “Virgen del Espino”

Programacion Didactica - Curso 2025/2026

UD 7: BUSQUEDA DE EMPLEO:

Resultados de aprendizaje y Criterios de evaluacidn:

RA

CE

1. Desarrolla
actividades de
autoconocimient
o que le permiten
orientarse a
campos
profesionales
motivadores en
los que puede
desplegar todas
sus capacidades.

d) Se han identificado las fortalezas, debilidades, amenazas y
oportunidades propias para la insercion profesional, asi como las
estrategias para sacarles el mayor aprovechamiento.

2. Desarrolla
habilidades
sociales
concretas que se
han demostrado
como
fundamentales a
la hora de
encontrar un
empleoy
mantenerlo.

c) Se han puesto en prdctica técnicas de presentacién, orales y
escritas, para una comunicacién efectiva y afectiva valorando su
importancia como recurso personal para la empleabilidad.

3. Accede ala
informacion de
los posibles
itinerarios
académicos y/o
profesionales que
tiene a su
alcance a través
de la
investigacion y la
reflexion libre de
estereotipos
vocacionales.

a) Se ha determinado la realidad del entorno sociolaboral actual.

c) Se ha valorado la importancia de la formacién permanente
como factor clave para el empleo y la adaptacion al cambio.

5. Conoce las
estrategias de
acceso al
mercado de
trabajo por
cuenta agjena y
vtiliza las
herramientas
necesarias para
el proceso de
insercion laboral.

a) Se ha analizado la busqueda de empleo como un proceso.

b) Se han identificado las diferentes fuentes de informacién de
acceso al empleo.

c) Se han analizado las distintas técnicas utilizadas para la
buUsqueda de empleo por cuenta ajena.

d) Se han puesto en prdctica las diferentes herramientas que
permitan una busqueda de empleo 6ptima.
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Contenidos:
1. Mi DAFO completo

2. El trabajo de buscar frabajo
2.1 La agenda de busqueda de empleo
2.2 Consejos para mejorar tu empleabilidad
3. Fuentes de informacién en la busqueda de empleo
4. Trabajar en Europa
4.1 Programa Erasmus+
5. El Curriculum vitae
5.1 La carta de presentacion
6. La entrevista de trabajo
6.1 Preguntas dificiles en la entrevista

7. Empleo pUblico (ser funcionario)

Metodologia:

Explicacion y reflexion de contenidos. Visuadlizacidon de videos. Fichas de trabaijo.
Presentaciones orales. Busquedas en internet.

4.- INSTRUMENTOS DE EVALUACION.-

Pruebas escritas: exdmenes escritos vy tipo test.

Presentacién de fichas de trabajo.

Presentaciéon de ejercicios de casos prdcticos.

Presentacion de actividades sobre noticias y busqueda en la web.

Proyecto en prevencion de riesgos laborales.

Participacion en actividades complementarias.

Realizacion de ejercicios de cdlculo de ndminas, finiquito, seguridad social y
desempleo.

Otros que se estimen oportunos para la adquisicion de los resultados de
aprendizagje.

VV VY VYV VYV

Y
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Todo lo relacionado con los siguientes epigrafes, aparece contemplado en la
programacién general del departamento de FOL como ACUERDOS COMUNES:

Normativa.

Objetivos.

Equipo docente.

Elementos transversales.

Decisiones metodoldgicas y diddcticas.

Medidas de atencién a la diversidad.

Criterios generales sobre evaluacién, promocion y recuperacion.
Atencién de reclamaciones.

Plan de accién tutorial y orientacion profesional.

Medidas que promuevan el hdbito de la lectura.

Fomento de la cultura emprendedora.

Materiales y recursos de desarrollo curricular.

Planificacién del uso de espacios especificos y equipamientos.
Consentimiento informado tratamiento de imdgenes/voz.
Programa de actividades complementarias y extraescolares.
Coordinacién con otros departamentos.

Evaluacion.

Evaluacion de la prdctica docente.

Plan de contingencia: adaptacion a la ensenanza a distancia.

Anexos: Evaluacion.
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PROGRAMACION DIDACTICA

Curso 2025/26

MODULO PROFESIONAL

ITINERARIO PERSONAL
PARA LA EMPLEABILIDAD Il (IPEII)

MODULO DE IPEIl >

FAMILIA PROFESIONAL CICLO FORMATIVO N° | MODULO
ACTIVIDADES | CFGS Ensenanza y Animacion Sociodeportiva 9 | IPEN
FISICAS Y DEPORTIVAS | CFGM Guia en el Medio Natural y de Tiempo 10 | IPEN
ADMINISTRACION | CFGS Administracién y Finanzas 11 | IPEI
Y GESTION | CFGM Gestién Administrativa 12 | IPEI
CFGS Desarrollo de Aplicaciones Web 13 | IPEI
INFORMATICA | CFGS Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma 14 | IPEIN
Y COMUNICACIONES | CFGS Administracién de Sistemas Inf. en Red 15 | IPEIl
CFGM Sistemas Microinformdaticos y Redes 16 | IPEI
Profesores:

Daniel Banos Diez
Sonia Fernandez Santiago

Maria Carmen Martinez Alvarez
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MODULO PROFESIONAL:
ITINERARIO PERSONAL PARA LA EMPLEABILIDAD Il - IPEIl

Total Horas: 68 / Horas Semanales: 2

1.- JUSTIFICACION

El médulo de IPE Il en los ciclos formativos de Formacion Profesional es la
continuidad de IPE | en cuanto a la Orientacién Laboral, asi como se detiene en
fomentar la iniciativa emprendedora y el espiritu emprendedor de los estudiantes para
que en un futuro, inmediato o a mds largo plazo, puedan tomar la iniciativa de crear
una empresa, U ofra organizacion con fines sociales, y establecerse como trabajadores
por cuenta propia.

Destacar la importancia del RA5 por el desarrollo de un proyecto de innovacion
social y sostenible, para redefinir y mejorar el proyecto inicial una vez hayan finalizado
el RA4 y alcanzado un estado avanzado del mismo con un protofipo.

A pesar de que la normativa nacional no ha desarrollado los aspectos de la
viabilidad econdmica-financiera, de formas juridicas y constituciéon de empresas, o de
impuestos que afectan a la empresa, el departamento de FOL considera necesario el
poder incluirlos en sus proyectos.

El sentido que tfiene el mdédulo no es tanto ofrecer un exceso de contenidos
generales sobre el mundo de las empresas, sino el llegar a fomentar una actitud
favorable a la creacion de empresas, dando el salto desde la zona de confort hacia
ofras posibilidades emprendedoras. Para ello se utilizan distintas metodologias que
permitan al alumnado la elaboracién prdctica de su proyecto donde pueda
visualizarlo en un futuro y con ello estimular su aprendizaje como un reto.

Las diferentes actividades que se propongan pretenden que los alumnos
puedan validar si van bien o mal encaminados con él. Introducir esta actitud de
validar “prototipos” antes de crear una empresa real es importante para salir del
idealismo de algunos proyectos no conectados a las necesidades reales de clientes. Y
no solo respecto a los clientes en la entrevista de problema o la entrevista de solucién,
también sobre cualquier aspecto de la empresa y del proyecto.

Asi, el Plan de Empresa se va a mantener como actividad de final del mddulo
pues los bancos e inversores necesitan ver un proyecto global donde la parte de
viabilidad econdmica-financiera esté bien definida. El ser emprendedor no se trata de
tener una bonita idea con un bonito marketing, se frata de que ese proyecto
emprendedor pueda llevarse a la prdctica y si los nUmeros no dan serd inviable, y
habrd supuesto un coste econdmico para el emprendedor y para aguellos que le
financiaron en sus inicios. Hay que mantener viva la hipdtesis de que si antes no lo han
hecho otros tal vez es que no era rentable, y por eso hay que hacer nimeros con los
costes reales de proveedores reales.
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2.- RESULTADOS DE APRENDIZAJE.-

Al finalizar el médulo el alumno debe demostrar gue:

Planifica y pone en marcha esirategias en los diferentes procesos
selectivos de empleo que le permiten mejorar sus posibilidades de 20%
insercion laboral.

Aplica estrategias relacionadas con las competencias personales, sociales
y emocionales para el empleo en la bisqueda de la mejora de su 10%
empleabilidad.

Pone en prdctica las habilidades emprendedoras necesarias para el
desarrollo de procesos de innovacién e investigacion aplicadas que
promuevan la modernizacién del sector productivo hacia un modelo
sostenible.

10%

Identifica, define y valida ideas de emprendimiento generadoras de
nuevas oportunidades a partir de estrategias de andlisis del entorno socio- 30%
productivo utilizando metodologias dgiles para el emprendimiento.

Desarrolla un proyecto emprendedor de innovacién social y/o
tecnolégica aplicada en colaboraciéon con el entorno. Nota: el CE 5.9) 30%
viabilidad eco-fin tiene 21%.

3.- CONTENIDOS BASICOS.-

3.1. Contenido Organizador. Desarrollo de Unidades didacticas.
Los contenidos del médulo se desglosan en 3 bloques:
¢ BLOQUE A: Orientacién Laboral.- (10 horas)

¢ BLOQUE B: Creacién de empresas u otras organizaciones con fines
sociales.- (58 horas)

BLOQUE ORIENTACION LABORAL:

1- La buUsqueda de empleo.

2- Competencias personales y sociales.

BLOQUE CREACION DE EMPRESAS U OTRAS ORGANIZACIONES CON FINES SOCIALES:

3- Emprendimiento: emprendedores, innovacién y metodologias.
4- Elcliente ylaidea.

5- Elentorno y la competencia.

6- El marketing.

7- El proyecto social y sostenible.

8- Viabilidad econdmica y financiera.

9- Formas juridicas e impuestos.
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3.2. Estructura de Contenidos. Temporalizacion. Resultados de aprendizaje.
Criterios de evaluacién. Metodologia.

Los contenidos se estructuran en 2 grandes blogques en funcidn de los contenidos
organizadores y de los contenidos establecidos en el RD 659/2023, de 18 de julio.

Partiendo del contenido organizador se han agrupado los contenidos en 9
Unidades de Trabagjo.

Bloques , Unidades de trabajo Duracién
N° e Areas
tematicos N° Descripcion Horas
ORIENTACION . 1 | La bUsqueda de empleo.
A ORIENTACION LABORAL - - 10 h.
LABORAL 2 | Competencias personales y sociales.
5 Emprendimiento: emprendedores,
< INICIATIVA EMPRENDEDORA innovacién y metodologias. 14 h.
é 4 | El cliente y laidea.
<
O SE 5 | El entorno y la competencia. 8 h.
B > O LA EMPRESA Y SU ENTORNO ;
< A 6 | El marketing. 8 h.
W w -
< % ECONOMIA CIRCULAR 7 | El proyecto social y sostenible. 3 h.
(%)
25 o L ) .
% 8‘_ CREACION Y PUESTA EN MARCHA 8 | Viabilidad econémica y financiera. -
S S s . .
O 0 FUNCION ADMINISTRATIVA 9 | Formas juridicas e impuestos.
TOTAL: | 9 TOTAL: 68 h.

A continuacién, se enumeran los contenidos integrantes de cada una de las
Unidades de Trabajo, segin se enumeran en el RD 659/2023, de 18 de julio con la
ponderacién de la calificacién por resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién.
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RA Ut ut2 ut3 ut4 UTs UTé uTt7 uT8 uT9 FFE* %
a)
1 b) - - - - - - - - - 20
c)
d)
a) - -
b)
c)
2 - d) - - - - - - 10
e)
f)
9)
a)
b)
c)
3 - - d) - - - - - - - 10
e)
f)
a) c) c)
b) e) h)
4 - - - c) f) i) - - - - 30
d)
9)
a) g) 9)
b)
c)
d)
5 - - - - - - e) - 30
f)
h)
i)
Porcentaje
(peso) UT 7 7 10 10 12 12 4 28 10 - 100
rores (1920] 5 5 7 7 8 8 3 19 6 _ 68 h.
o)
té Primer Trimestre - 21 h.
O
E Segundo Trimestre - 23 h.
Q
€
2 Tercer Trimestre - 24 h.

* El médulo de IPE-Il no estd vinculado a estdndares de competencia y no van a FFE, segun referentes normativos.

* El % minimo para aprobar el proyecto emprendedor requiera la superacion del 50% de cada RA.

La temporalizacion presenta un desfase al tener que impartir 68 h. lectivas y existir

34-40 h. reales segln grupo. En el tercer trimestre los alumnos estdn en la FFE.
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BLOQUE A.- ORIENTACION LABORAL

UD 1: LA BUSQUEDA DE EMPLEO.

Resultados de aprendizaje:

1. Planifica y pone en marcha estrategias en los diferentes procesos selectivos de
empleo que le permiten mejorar sus posibilidades de insercion laboral.

Criterios de evaluacién:

a) Se han determinado las técnicas utilizadas actualmente en el sector para el
proceso de seleccién de personal.

b) Se han desarrollado estrategias para la bUsqueda de empleo relacionadas con las
técnicas actuales mas utilizadas contextualizadas al sector.

c) Se han valorado las actitudes y aptitudes que permiten superar procesos selectivos
en el sector privado y en el sector publico.

d) Se ha construido una marca personal identificando las necesidades del mercado
actual, sus habilidades, destrezas y su aporte de valor.

Contenidos:
1- La biUsqueda de empleo.
2- Procesos de seleccién de personal:
a- En el mercado visible.
b- En el mercado no visible.
c- En el empleo publico.

3- La marca personal.

Metodologia:

Explicacion de los conceptos y de los casos prdcticos. Fichas de trabajo. Videos. Plan
de empresa. Uso de metodologias dgiles (Business Model Canvas, el Lean Canvas o
Lean Startup). Busquedas en la web. Ejercicios a resolver. Test de repaso de conceptos.
Documentaciéon y bibliografia.
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UD 2: COMPETENCIAS PERSONALES Y SOCIALES.

Resultados de aprendizaje:

1. Aplica estrategias relacionadas con las competencias personales, sociales vy
emocionales para el empleo en la busqueda de la mejora de su empleabilidad.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de las competencias personales y sociales en la
empleabilidad del sector de referencia.

b) Se ha participado activamente en el establecimiento de los objetivos del equipo y
en la toma de decisiones del mismo y asumido la responsabilidad de las acciones y
decisiones del grupo, participando activamente en el logro de unos objetivos
compartidos cooperando con ofras personas y compartiendo el liderazgo.

c) Se han incorporado al propio proceso de aprendizaje las técnicas y recursos de
presentaciéon y comunicacién, tantos orales como escritos, adecuados para una
comunicacion efectiva y afectiva siendo capaz de adaptarlos a cada situacion y
circunstancias, valorando las oportunidades y dificultades que ofrece cada una de
ellos.

d) Se han aplicado técnicas y estrategias para la gestion del tiempo disponible para
alcanzar los objetfivos tanto individuales como del equipo y programando las
actividades necesarics.

e) Se han aplicado estrategias para canalizar las emociones mostrando una actitud
flexible en las relaciones con otras personas.

f) Se han desarrollado estrategias para la programacion de actividades atendiendo a
criterios de organizacion eficiente y previendo las posibles dificultades.

g) Se ha reaccionado de forma flexible y positiva ante conflictos y situaciones nuevas,
aprovechando las oportunidades y gestionando las dificultades haciendo uso de
estrategias relacionadas con la inteligencia emocional.

Contenidos:
1- Las competencias personales y sociales.
2- Eltrabajo en equipo:
a- Diferencia entre grupo y equipo.
b- Ventajas e inconvenientes de los equipos.
c- Las disfunciones en los equipos.
d- Losroles en los equipos.
3- Lainteligencia emocional y solucién de conflictos:
a- Lainteligencia emocional en los equipos de frabagjo.
b- La gestion emocional de los conflictos en los equipos.
4- La comunicacion:
a- La comunicacion oral.
b- La comunicacién no verbal.

c- La comunicacion escrita.
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5- Gestion del tiempo y de las tareas:
a- Técnicas y estrategias para gestionar el tiempo.

b- Cdmo programar actividades sin perder el control

Metodologia:

Explicacion de los conceptos y de los casos prdacticos. Fichas de trabajo. Videos. Plan
de empresa. Uso de metodologias dgiles (Business Model Canvas, el Lean Canvas o

Lean Startup). Busquedas en la web. Ejercicios a resolver. Test de repaso de conceptos.
Documentacion y bibliografia.
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BLOQUE B.- CREACION DE EMPRESAS U OTRAS ORGANIZACIONES CON FINES SOCIALES:

UD 3: EL EMPRENDIMIENTO.

Resultados de aprendizaje:

3. Pone en prdctica las habilidades emprendedoras necesarias para el desarrollo de
procesos de innovacién e investigacion aplicadas que promuevan la
modernizacién del sector productivo hacia un modelo sostenible.

Criterios de evaluacion:

a) Se haidentificado el concepto de innovaciéon y su relacién con la construccion de
una sociedad mds sostenible que mejore el bienestar de los individuos.

b) Se han analizado las distintas metodologias para emprender y su importancia para
favorecer la innovacién y como fuente de creacién de empleo y bienestar social.

c) Se han aplicado las habilidades emprendedoras necesarias para promover el
emprendimiento y el infraemprendimiento

d) Se ha puesto en prdctica el trabajo colaborativo como requisito para el desarrollo
de procesos de innovacion.

e) Se ha desarrollado la competencia digital necesaria para la mejora de los
procesos de innovacidn e investigacidon aplicadas que promuevan la
modernizacién del sector productivo

f)  Se han incorporado los objetivos de las politicas e iniciativas relacionadas con la
sostenibilidad y el medio ambiente en la estrategia empresarial enfocado al
desarrollo de un modelo econdmico y social sostenible.

Contenidos:

1- Los emprendedores y la innovacioén.
a- La figura del empresario.
b- La zona de confort.
c- El espiritu emprendedor y la innovacion.
d- Innovacién y desarrollo sostenible.
2- Las habilidades emprendedoras.
a- Trabajar por cuenta propia o ajena.
b- Caracteristicas personales de los emprendedores.
3- Metodologias para emprender:
a- Lean Startup.
b- Design Thinking.
c- Business Model Canvas.
d- Lean Canvas.

e- Plan de empresa.

Metodologia:

Explicacion de conceptos. Casos prdcticos. Fichas de frabajo. Videos. Plan E°.
Metodologias dgiles. Web. Ejercicios. Test de repaso. Documentacion y bibliografia.
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UD 4: EL CLIENTE Y LA IDEA.

Resultados de aprendizaje:

4. ldentifica, define y valida ideas de emprendimiento generadoras de nuevas
oportunidades a partir de estrategias de andlisis del entorno socio-productivo
utilizando metodologias agiles para el emprendimiento.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los problemas de las personas destinatarias potenciales del
proyecto emprendedor como paso previo a la propuesta de soluciones que se
conviertan en oportunidades.

b) Se ha puesto en prdctica el proceso creativo con el fin de conseguir una idea
emprendedora que aporte valor econdémico, social y/o cultural.

c) Se ha disenado un modelo de negocio y/o gestion, derivado de la idea
emprendedora.

d) Se han incorporado valores éticos y sociales a la idea emprendedora analizando
modelos de balance social.

e) Se han realizado entrevistas de problema para validar el perfil y el problema de las
personas destinatarias de la idea emprendedora.

Contenidos:

1- El segmento de mercado.
2- Estudio de nuestro cliente objetivo.
a- Lienzo de propuesta de valor y Early Adopters.
b- Mapa de empatia y entrevista de problema.
3- lLaidea de negocio.
a- Fuentes de ideas de negocio.
b- La propuesta de valor de la idea.
4- Generando la idea de negocio.
a- Trabagjo individual y en grupo.

b- Laincorporacion de valores éticos y sociales.

Metodologia:

Explicacion de los conceptos y de los casos prdcticos. Fichas de trabajo. Videos. Plan
de empresa. Uso de metodologias dgiles (Business Model Canvas, el Lean Canvas o
Lean Startup). Busquedas en la web. Ejercicios a resolver. Test de repaso de conceptos.
Documentaciéon y bibliografia.
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UD 5: EL ENTORNO Y LA COMPETENCIA.

Resultados de aprendizaje:

4. ldentifica, define y valida ideas de emprendimiento generadoras de nuevas
oportunidades a partir de estrategias de andlisis del entorno socio-productivo
utilizando metodologias agiles para el emprendimiento.

Criterios de evaluacion:

e) Se ha andlizado la contribucidon de la Economia Circular y la Economia del Bien
Comun al desarrollo de un modelo econdmico vy social basado en la equidad, la
justicia social y la sostenibilidad.

f)  Se han analizado los principales componentes del entorno general y especifico, y
su impacto en laidea emprendedora.

Contenidos:

1- El entorno general de las empresas.

2- Tipos de entorno: sencillo / cambiante.

3- El entorno especifico del sector.

4- Andlisis de la competencia.

5- Andlisis DAFO y CAME.

6- Economia circular y del bien comun.

a- Economia verde y circular frente a economia lineal.

b- Economia del bien comun.

Metodologia:

Explicacion de los conceptos y de los casos prdacticos. Fichas de trabajo. Videos. Plan
de empresa. Uso de metodologias dgiles (Business Model Canvas, el Lean Canvas o
Lean Startup). Busquedas en la web. Ejercicios a resolver. Test de repaso de conceptos.
Documentacion y bibliografia.

DEPARTAMENTO DE FOL
132




A
@ IES “Virgen del Espino” Programacion Didactica - Curso 2025/2026

UD 6: EL MARKETING.

Resultados de aprendizaje:

4. ldentifica, define y valida ideas de emprendimiento generadoras de nuevas
oportunidades a partir de estrategias de andlisis del entorno socio-productivo
utilizando metodologias agiles para el emprendimiento.

Criterios de evaluacion:

h) Se ha validado la solucidén mediante la creacién de prototipos buscando el
encaje problema-solucion.

i) Se ha experimentado con la puesta en prdctica de estrategias de marketing para
desarrollar destrezas en técnicas de comunicaciéon y venta.

c) Se han analizado los principales componentes del entorno general y especifico, y
su impacto en la idea emprendedora.

Contenidos:
1- El marketing.
a- El plan de marketing: estratégico y operativo.
2- El marketing estratégico.
3- Herramientas de marketing operativo.
4- El producto.
a- Niveles del producto.
b- El ciclo de vida del producto.
C- Bienes sustitutivos, complementarios e independientes.
d- Estrategias sobre productos.
5- El precio.
a- Factores que determinan la fijacion de los precios.
b- Estrategias de precios.
6- La promocién.
7- La distribucion.
a- Estrategias de distribucion.
- Nuevas formas de distribucién
8- La atencién al cliente.
a- El departamento de atencion al cliente.
b- Las claves de la atencién al cliente.
9- El prototipo.

Anexo: La franquicia

Metodologia:

Explicacion de conceptos. Casos prdcticos. Fichas de trabajo. Videos. Plan empresa.
Metodologias dgiles. Web. Ejercicios. Test de repaso. Documentacion y bibliografia.
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UD 7: EL PROYECTO SOCIAL Y SOSTENIBLE.

Resultados de aprendizaje:

5. Desarrolla un proyecto emprendedor de innovacion social y/o tecnoldgica
aplicada en colaboracién con el entorno.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha analizado los conceptos bdsicos del emprendimiento y la innovacién social.

b) Se ha reflexionado sobre la necesidad del liderazgo ético y sostenible en las
organizaciones.

c) Se ha reflexionado sobre la tecnologia como base para el cambio de modelo
productivo.

d) Se han puesto en marcha las estrategias propias del pensamiento de diseno para
detectar necesidades sociales y medioambientales.

e) Se han analizado los elementos de diseno de modelos de negocio ecosociales y/o
de base tecnoldgica.

f)  Se han alineado metas de desarrollo sostenible con el diseno de modelos de
negocio ecosociales y/o de base fecnoldgica.

h) Se han investigado las opciones financieras socialmente responsables.
i) Se han definido los agentes implicados en el proyecto, asi como su participacion
en el mismo.

Contenidos:

1- Innovacién y emprendimiento social.

2- liderazgo ético y sostenible.

3- El pensamiento de diseio aplicado a las necesidades sociales y ambientales.
Q- Aplicaciones al cambio social.
b- Los agentes implicados.

4- Modelos de negocio para un cambio social.
a- Alinear la idea de negocio a ODS y metas

5- Lafinanciacién socialmente responsable.
a- Enfidades financieras con sentido ético.
b- Microcréditos.

Cc- Crowfunding social o micromecenazgo.

Metodologia:

Explicacion de los conceptos y de los casos prdacticos. Fichas de trabajo. Videos. Plan
de empresa. Uso de metodologias dgiles (Business Model Canvas, el Lean Canvas o
Lean Startup). Busquedas en la web. Ejercicios a resolver. Test de repaso de conceptos.
Documentacion y bibliografia.
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UD 8: VIABILIDAD ECONOMICA Y FINANCIERA.

Resultados de aprendizaje:

5. Desarrolla un proyecto emprendedor de innovacion social y/o tecnoldgica
aplicada en colaboracién con el entorno.

Criterios de evaluacion:

g) Se han aplicado las estrategias necesarias para analizar la viabilidad del proyecto
emprendedor.

i) Se han andlizado las posibles ayudas y subvenciones para la creacion y desarrollo
del negocio.

k) Se han analizado la inversion, los costes y beneficios y determinado si la propuesta
emprendedora es rentable.

Contenidos:
1- El plan de produccion.
Q- Los proveedores.
2- El andlisis de costes.
a- El umbral de rentabilidad.
b- Cdlculo de beneficios y precio de venta a partir de costes.
3- Lainversion y los gastos iniciales.
a- Lasinversiones.
- Los gastos iniciales.
4- Lafinanciacién.
Q- Fuentes de financiacion propias.
b- Fuentes de financiacién ajenas.
C- Ayudas y subvenciones puUblicas
d- Crowfunding
5- El balance de situacion.
6- La cuenta de resultados.
7- El plan de tesoreria.
8- El andlisis del balance.
a- Representacioén grdfica.

- Fondo de maniobra vy ratios.

Metodologia:

Explicacion de los conceptos y de los casos prdcticos. Fichas de trabajo. Videos. Plan
de empresa. Uso de metodologias dgiles (Business Model Canvas, el Lean Canvas o
Lean Startup). Busquedas en la web. Ejercicios a resolver. Test de repaso de conceptos.
Documentacion y bibliografia.
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UD 9: FORMAS JURIDICAS E IMPUESTOS.

Resultados de aprendizaje:

5. Desarrolla un proyecto emprendedor de innovacion social y/o tecnoldgica
aplicada en colaboracién con el entorno.

Criterios de evaluacion:

g) Se han aplicado las estrategias necesarias para analizar la viabilidad del proyecto
emprendedor.

Contenidos:
1- Las formas juridicas.
a- El empresario individual.
b- La cotizacion de auténomos.
c- Sociedad limitada.
d- Sociedad andnima.
e- Sociedad limitada laboral y sociedad andnima laboral.
f- Cooperativa de trabajo asociado.
2- Tramites para la constituciéon de una empresa.
a- Trdmites para constituir una sociedad.
b- Tradmites generales para todas las empresas.
3- Los impuestos de la empresa.
a- EIIRPF.
b- Elimpuesto de sociedades.
c- ElIVA.

d- Gestidon contable: libros obligatorios.
Anexo 1: La factura.

Anexo 2: El albardn.

Metodologia:

Explicacion de los conceptos y de los casos prdcticos. Fichas de trabajo. Videos. Plan
de empresa. Uso de metodologias dgiles (Business Model Canvas, el Lean Canvas o
Lean Startup). Busquedas en la web. Ejercicios a resolver. Test de repaso de conceptos.
Documentacion y bibliografia.
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4.- INSTRUMENTOS DE EVALUACION.-

YV V VY YV VYV

A\

Pruebas escritas: exdmenes escritos y tipo test.

Presentaciéon de fichas de trabajo.

Presentaciéon de ejercicios de casos prdcticos.

Presentacion de actividades sobre noticias y busqueda en la web.

Proyecto en prevencion de riesgos laborales.

Participacion en actividades complementarias.

Realizacién de ejercicios de cdlculo de ndminas, finiquito, seguridad social y
desempleo.

Otros que se estimen oportunos para la adquisicion de los resultados de
aprendizagje.

Todo lo relacionado con los siguientes epigrafes, aparece contemplado en la
programacién general del departamento de FOL como ACUERDOS COMUNES:

Normativa.

Objetivos.

Equipo docente.

Elementos transversales.

Decisiones metodoldgicas y diddcticas.

Medidas de atencién a la diversidad.

Criterios generales sobre evaluacién, promocion y recuperacion.
Atencién de reclamaciones.

Plan de accién tutorial y orientacion profesional.

Medidas que promuevan el hdbito de la lectura.

Fomento de la cultura emprendedora.

Materiales y recursos de desarrollo curricular.

Planificacién del uso de espacios especificos y equipamientos.
Consentimiento informado tratamiento de imégenes/voz.
Programa de actividades complementarias y exiraescolares.
Coordinacién con otros departamentos.

Evaluacion.

Evaluacion de la prdctica docente.

Plan de contingencia: adaptacion a la ensenanza a distancia.

Anexos: Evaluacion.
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PROGRAMACION DIDACTICA

Curso 2025/26

MODULOS PROFESIONALES

ITINERARIO PERSONAL

PARA LA EMPLEABILIDAD |y I (IPEI e IPEIIl)

Modalidad a distancia

MODULOS DE IPEI E IPEIl EN MODALIDAD A DISTANCIA >

FAMILIA PROFESIONAL

CICLO FORMATIVO N° | MODULO
ADMINISTRACION . L ) ) 17 | IPEI
K CFGM Gestion Administrativa (Distancia)
Y GESTION 18 | IPEI
INFORMATICA 19 | IPEI
CFGS Desarrollo de Aplicaciones Web (i i
Y COMUNICACIONES plicact (Pstancia) T 20 | 1pEN

Profesores:

Sonia Fernandez Santiago

Maria Carmen Martinez Alvarez
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MODULOS PROFESIONALES:
ITINERARIO PERSONAL PARA LA EMPLEABILIDAD | - IPEI
Total Horas: 102 / Horas Semanales: 3
ITINERARIO PERSONAL PARA LA EMPLEABILIDAD Il - IPEII

Total Horas: 68 / Horas Semanales: 2

NOTA *: Puesto que se frata de una modalidad de ensenanza a distancia, no procede
desarrollar en esta programacion los puntos:

- Temas transversales.

- Medidas de atencién a la diversidad.

- Actividades complementarias y extraescolares.

- Fomento de la lectura.

- Seguimiento y evaluaciéon de préctica docente y programacién.

- Planificacion del uso de espacios especificos, medios y equipamientos.

- Consentimiento informado para el tratamiento de im&genes.

En caso de que posteriormente se considerase oportuno desarrollar alguno de
estos apartados, serian planteados siguiendo los acuerdos del departamento y/o las
normas del centro.

En los aspectos no contemplados en la presente programacion se remite a la
programacion general.
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CALENDARIO DE EXAMENES IPE-1 [2025-26] Y ENTREGA DE TRABAJOS PARCIALES

CURSO: 1° C.F.G.S. DAW (modalidad a distancia)

IPRIMER PARCIAL FOL

Tarea

DIiA

HORA

Entrega de 1° parte de
prdcticas para su correccion.
Urt. 2

Hasta el 12/01/2026

24:00 h.

Examen

21/01/2026 (miércoles)

18:15 h. - 20:15 h.

ISEGUNDO PARCIAL FOL|

Tarea DiA HORA
Entrega de 1° parte de Hasta el 20/03/2026 24:00 h.
practicas para su correccion.
UT. 1y 3
Entrega de 2° parte de Hasta el 27/04/2026 24:00 h.

practicas para su correccion.
UT.4y5

Examen

13/05/2026 (miércoles)

18:15 h. - 20:15 h.

FINAL 1

Tarea

DIiA

HORA

Entrega de prdcticas
para su correccion.

No hay entrega de prdcticas

Examen

27/05/2026 (miércoles)

18:15 h. - 20:15 h.

FINAL 2

Tarea

DIiA

HORA

Entrega de prdcticas
para su correccion.

No hay entrega de prdcticas

Examen

10/06/2026 (miércoles)

18:15 h. - 20:15 h.

NOTA: Las practicas no forman parte de la calificaciéon. Suponen un entrenamiento en
el proceso de ensefianza aprendizaje. La calificacion final se corresponde con
la calificacion que se obtenga en la prueba objetiva.
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CALENDARIO DE EXAMENES DE IPE-Il [2025-2026] Y ENTREGA DE TRABAJOS PARCIALES

CURSO: 2° C.F.G.S. DAW (modalidad a distancia)

IPRIMER PARCIAL

Tarea

DIiA

HORA

Entrega de 1° parte de
prdcticas para su correccion.
UT. 1

Hasta el 28/11/2025

24:00 h.

Entrega de 2° parte de
prdcticas para su correccion.
U.T. 2

Hasta el 19/12/2025

24:00 h.

Entrega de 3° parte de
practicas para su correccion.
UT.3

Hasta el 14/01/2026

24:00 h.

Examen

21/01/2026 (miércoles)

19:15h. - 20:15 h.

SEGUNDO PARCIAL

Tarea DiA HORA
Entrega de 1° parte de Hasta el 22/03/2026 24:00 h.
prdcticas para su correccion.
UT. 4
Entrega de 2° parte de Hasta el 06/05/2026 24:00 h.

prdcticas para su correccion.
UT. 5

Examen

13/05/2026 (miércoles)

19:15h. - 20:15 h.

IPRIMER EXAMEN FINAL|

Tarea

DIiA

HORA

Entrega de prdcticas
para su correccion.

No hay entrega de prdcticas

Examen

27/05/2026 (miércoles)

19:15h. - 20:15 h.

ISEGUNDO EXAMEN FINAL|

Tarea

DIiA

HORA

Entrega de prdcticas
para su correccion.

No hay entrega de prdcticas

Examen

10/06/2026 (miércoles)

19:15h. - 20:15 h.

NOTA: Los trabajos que se excedan de la fecha limite establecida serdn considerados

como no presentados.
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CALENDARIO DE EXAMENES DE IPEI [2025-2026] Y ENTREGA DE TRABAJOS PARCIALES

CURSO: 1° C.F.G.M. GESTION ADMINISTRATIVA (modalidad a distancia)

IPRIMER PARCIAL

Tarea

DIiA

HORA

Entrega de 1° parte de
prdcticas para su correccion.
UT.2

Hasta el 28/11/2025

24:00 h.

Entrega de 2° parte de
prdcticas para su correccion.
UT.1y3

Hasta el 19/12/2025

24:00 h.

Entrega de 3° parte de
prdcticas para su correccion.
UT.4y5

Hasta el 13/01/2026

24:00 h.

Examen

21/01/2026 (Miércoles)

17:30 h. - 19:00 h.

ISEGUNDO PARCIAL

Tarea

DIiA

HORA

Entrega de 1° parte de

prdcticas para su correccion. Hasta el 20/03/2026 24:00 h.
UT.6y7

Entrega de 2° parte de

prdcticas para su correccion. Hasta el 06/03/2026 24:00 h.

UT.8y 9

Examen

20/05/2026 (Miércoles)

17:30 h. - 19:00 h.

FINAL 1

Tarea

DIiA

HORA

Entrega de prdcticas
para su correccion.

No hay entrega de prdcticas

Examen

25/05/2026 (lunes)

17:30 h. - 19:00 h.

FINAL 2

Tarea

DIiA

HORA

Entrega de prdcticas
para su correccion.

No hay entrega de prdcticas

Examen

08/06/2026 (lunes)

18:15 h. -20:15 h.

NOTA: Los trabajos que se excedan de la fecha limite establecida serdn considerados

como no presentados.
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CALENDARIO DE EXAMENES DE IPE-Il [2025-2026] Y ENTREGA DE TRABAJOS PARCIALES

CURSO: 2° C.F.G.M. GESTION ADMINISTRATIVA (modalidad a distancia)

IPRIMER PARCIAL

Tarea DiA HORA
Entrega de 1° parte de
prdcticas para su correccion. Hasta el 28/11/2025 24:00 h.
UT. 1
Entrega de 2° parte de
prdcticas para su correccion. Hasta el 19/12/2025 24:00 h.
UT. 2
Entrega de 3° parte de
prdcticas para su correccion. Hasta el 15/01/2026 24:00 h.
UT.3
Examen 02/02/2026 (Lunes) 17:30 h. - 19:00 h.
ISEGUNDO PARCIAL

Tarea DiA HORA
Entrega de 1° parte de Hasta el 20/03/2026 24:00 h.
practicas para su correccion.
UT. 4
Entrega de 2° parte de Hasta el 13/05/2026 24:00 h.
prdcticas para su correccion.
UT. 5
Examen 20/05/2026 (Miércoles) 17:30 h. - 19:00 h.
FINAL 1

Tarea DiA HORA

Entrega de prdcticas
para su correccion.

No hay entrega de prdcticas

Examen

25/05/2026 (lunes)

17:30 h. - 19:00 h.

FINAL 2

Tarea

DIiA

HORA

Entrega de prdcticas
para su correccion.

No hay entrega de prdcticas

Examen

08/06/2026 (lunes)

17:30 h. -19:00 h.

NOTA: Los trabajos que se excedan de la fecha limite establecida seran considerados
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