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1. PROFESORES
ANGEL NUNEZ URETA

= Actividades fisico-deportivas para la inclusion social.

= Valoracion de la condicion fisica e intervencion en accidentes.
= Tutor de FCT/FFE.

= Tutor de 2° curso.

SUSANA DE DIEGO SIMON
= Metodologia de la ensefianza de actividades fisico-deportivas.
= Ocioy Tiempo Libre.

CRISTINA MONGE HERAS
= Actividades fisico-deportivas de implementos: Tenis y Padel.
= Optativa: Actividades de tiempo libre para el acondicionamiento fisico en sala.

LUIS GARCIA LAMATA
= Juegos y actividades fisico-recreativas y de animacion turistica.
= Dinamizacion grupal.
= Planificacion de la animacion sociodeportiva.

= Digitalizacion aplicada a los sectores productivos

ALFONSO PENARANDA GASPAR
= Actividades fisico-deportivas individuales.

= Actividades fisico-deportivas de implementos: Badminton.

JOSE ALFREDO RAMIREZ JIMENEZ
= Actividades fisico-deportivas de equipo
= Ocioy Tiempo Libre.
= Optativa: Act. de ocio y recreacion en el medio acuético.
= Sostenibilidad aplicada al sistema productivo.
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2. INTRODUCCION

Los modulos de este ciclo, segun la nueva legislacion vigente son:

MODULOS DEL PRIMER CURSO

HORAS

Actividades de ocio y tiempo libre

4 h. Semanales
136 h. curriculo

Dinamizacion grupal

3 h. Semanales
102 h. Curriculo

Valoracién de la condicion fisica e intervencién en
accidentes

5 h. Semanales
170 h. Curriculo

Juegos y actividades fisico-recreativas y de
animacion turistica

4 h. Semanales
136 h. Curriculo

Actividades fisico-deportivas de implementos

4 h. Semanales

136 h. curriculo

Metodologia de la ensefianza de actividades
fisico-deportivas

3 h. Semanales
102 h. Curriculo

Itinerario personal para la empleabilidad |

3 h. Semanales

102 h. curriculo

Inglés profesional

2 h. Semanales

68 h. curriculo

Modulo optativo: Act. ocio y recreacion en el
medio acuético

2 h. Semanales

34 h. curriculo

MODULOS del SEGUNDO CURSO

HORAS

Actividades fisico-deportivas individuales

9 h. Semanales
297 h curriculo

Planificacion de la animacion sociodeportiva

2 h. Semanales
66 h. curriculo

Actividades fisico-deportivas de equipo

8 h. Semanales

264 h. curriculo

Actividades fisico-deportivas para la inclusion
social

4 h. Semanales
132 h. curriculo

Itinerario para la empleabilidad 11

2 h. Semanales




68 h. curriculo

e . _ 1 h. Semanales
Digitalizacion aplicada a los sectores productivos )
34 h. curriculo

I : _ 1 h. Semanales
Sostenibilidad aplicada al sector productivo i
34 h. curriculo

Optativa: Actividades de tiempo libre para el 3 h. Semanales
acondicionamiento fisico en sala 54 h. curriculo

Proyecto de ensefilanza y  animacion

sociodeportiva 65 h. curriculo

Fase de Formacion en Empresa

3. OBJETIVOS GENERALES

El Real Decreto 653/2017, de 23 de junio de 2017 por el que se establece el titulo de

"Técnico Superior en ensefianza y animacion sociodeportiva" concreta los objetivos
generales.

A.

Relacionar de forma coherente los diferentes elementos y factores de un proyecto de
animacioén sociodeportiva, valorando los datos socio-econémicos, fisico-geograficos, culturales
y deportivo-recreativos, entre otros, para elaborar proyectos de animacién sociodeportiva.

Proponer actuaciones en el &mbito sociodeportivo que repercutan en la salud y la calidad de
vida de la ciudadania, caracterizando los colectivos destinatarios e incorporando los avances
del sector para elaborar proyectos de animacion sociodeportiva.

Determinar los instrumentos y las secuencias de aplicacion en la evaluacion de los proyectos
de animacion sociodeportiva, utilizando las tecnologias de la informacién en el tratamiento de
las variables, para desarrollar y registrar el plan de evaluacion.

Secuenciar las actuaciones que deben realizarse en la puesta en marcha de un proyecto,
especificando los recursos necesarios y su forma de obtencién, para gestionar la puesta en
marcha del proyecto de animacién sociodeportiva.

Organizar los recursos humanos y materiales disponibles, previendo acciones para la
promocién, desarrollo y supervision, para gestionar la puesta en marcha del proyecto de
animacioén sociodeportiva.

Aplicar técnicas e instrumentos de evaluacion, relacionandolos con el tipo de datos que se
pretende obtener, para evaluar la condicién fisica, la competencia motriz y las motivaciones
de las personas que participan en los programas de animacion sociodeportiva.

Establecer los elementos de la programacion, los recursos, las adaptaciones y las estrategias
didacticas, relacionandolos con las caracteristicas de los potenciales participantes, para
programar la ensefianza de actividades fisico-deportivas individuales, de equipo, de
implementos y juegos.

Establecer los elementos de la programacion, los recursos y las estrategias metodologicas de
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intervencion, relacionandolos con las caracteristicas de los potenciales colectivos implicados,
para programar las actividades de inclusidon sociodeportiva. Establecer los elementos de la
programacion, los recursos, las adaptaciones y las estrategias de animacion, relacionandolos
con las caracteristicas de los potenciales participantes para programar la recreacion mediante
actividades fisico-deportivas y juegos.

Valorar la participacién de los distintos mecanismos implicados en la practica de actividades
fisicas, diferenciando los grados de intensidad y de dificultad para disefar, adaptar y
secuenciar ejercicios y tareas de las sesiones de ensefianza de actividades fisico-deportivas y
juegos.

Analizar los componentes o requerimientos fisicos, psiquicos y sociales de diferentes
actividades fisicas, relacionandolos con los objetivos de la inclusion social, para disefar y
secuenciar ejercicios y tareas de las sesiones o actividades de inclusién sociodeportiva para
personas mayores y para colectivos en riesgo de exclusion.

Valorar los componentes fisicos, psiquicos y sociales y los riesgos asociados a las actividades
fisico-deportivas recreativas, evaluando los grados de incertidumbre de los distintos
elementos, para disefiar, adaptar y secuenciar ejercicios y tareas de las sesiones o actividades
de recreacion para todo tipo de participantes.

Aplicar técnicas didacticas, adaptando la organizacion de los recursos y del grupo, los canales
y el tipo de informacion y las herramientas de motivacién y de refuerzo, entre otros, para dirigir
y dinamizar la realizacion de los ejercicios de ensefianza de actividades fisicas y deportivas.

. Aplicar técnicas de intervencion social, adaptando la organizacion de los recursos y del grupo,
los canales y el tipo de informacion y las herramientas de construccion de redes de relacion,
de inclusion y de participacion, entre otros, para dirigir y dinamizar la realizacion de las
actividades de inclusion sociodeportiva.

Aplicar técnicas de animacion, adaptando la organizacion de los recursos y del grupo, los
canales y el tipo de informacion y las estrategias recreativas, entre otros, para dirigir y
dinamizar las actividades recreativas fisico-deportivas y los juegos.

Disponer los espacios, los equipos y los materiales de las actividades, aplicando criterios de
optimizacion en su utilizacién, para asegurar la disponibilidad de los recursos necesarios para
la realizacion de las actividades.

Aplicar procedimientos de intervencion y administracion de primeros auxilios en caso de
accidente, utilizando los protocolos establecidos, para proporcionar la atencion basica a los
participantes que sufren accidentes durante el desarrollo de las actividades.

. Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucién
cientifica, tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacion y la
comunicacion, para mantener el espiritu de actualizacién y adaptarse a nuevas situaciones
laborales y personales.

Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacién para responder a los retos que se
presentan en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando
saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacién en las
mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacién en contextos de
trabajo en grupo, para facilitar la organizacion y coordinaciéon de equipos de trabajo.
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U. Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a
transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en
los procesos de comunicacion.

V. Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental,
proponiendo y aplicando medidas de prevencidén personales y colectivas, de acuerdo con la
normativa aplicable en los procesos de trabajo, para garantizar entornos seguros.

W. Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la
accesibilidad universal y al «disefio para todas las personas».

X. Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el
proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluaciéon y de la calidad y ser capaces
de supervisar y mejorar procedimientos de gestion de calidad.

Y. Ultilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa
profesional, para realizar la gestion basica de una pequefa empresa o emprender un trabajo.

Z. Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el
marco legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar como ciudadano
democratico.

4. COMPETENCIA PROFESIONAL

Teniendo en cuenta el Real Decreto 653/2017, de 23 de junio, por el que se establece el
titulo de "Técnico Superior en ensefianza y animacion sociodeportiva" que entra en vigor este
afio en su primer curso, la competencia _general consiste en "elaborar, gestionar y evaluar
proyectos de animacion fisico-deportivos recreativos para todo tipo de usuarios, programando y
dirigiendo las actividades de ensefianza, de inclusién sociodeportiva y de tiempo libre,
coordinando las actuaciones de los profesionales implicados, garantizando la sequridad,
respetando el medio ambiente y consiguiendo la satisfaccién de los usuarios, en los limites de
coste previstos".

Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo son las que se
relacionan a continuacion:

a) Elaborar proyectos de animacion sociodeportiva a partir del analisis de las
caracteristicas del entorno, incorporando las Ultimas tendencias de este campo
profesional y, en su caso, las propuestas de mejora extraidas del seguimiento de otros
proyectos anteriores, aprovechando las convocatorias institucionales.

b) Desarrollar y registrar el plan de evaluacion de los proyectos de animacion
sociodeportiva, concretando los instrumentos y la secuencia de aplicacién, asi como el
tratamiento y la finalidad de los datos obtenidos, todo ello con ayuda de las tecnologias
de la informacion.

c) Gestionar la puesta en marcha del proyecto de animacion sociodeportiva, organizando
los recursos y las acciones necesarias para la promocion, desarrollo y supervisiéon del
mismo.

d) Evaluar la condicion fisica, la competencia motriz y las motivaciones de las personas
participantes en los programas de animacion sociodeportiva, tratando los datos de modo
gue sirvan en el planteamiento y retroalimentacion de los programas.
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e) Programar la ensefianza de actividades fisico-deportivas individuales, de equipo y de
implementos y juegos, en funcién de los participantes, de los medios disponibles y de
los datos de seguimiento, indicando la metodologia didactica y de animacion mas
apropiada y las adaptaciones para personas con discapacidad.

f) Programar las actividades de inclusién sociodeportiva en funcion de las caracteristicas
de los grupos, de los medios disponibles y de los datos de seguimiento, indicando la
metodologia de intervencion méas apropiada.

g) Programar la recreaciébn mediante actividades fisico-deportivas y juegos, en funcion de
las caracteristicas de los grupos, de los medios disponibles y de los datos de
seguimiento, indicando la metodologia de animacién mas apropiada y las adaptaciones
para personas con discapacidad.

h) Disefiar, adaptar y secuenciar ejercicios y tareas de las sesiones de ensefianza de
actividades fisico-deportivas y juegos para todo tipo de participantes, respetando los
objetivos y las fases de las sesiones.

i) Disefiar y secuenciar ejercicios y tareas de las actividades de inclusién sociodeportiva
para personas mayores y para colectivos en riesgo de exclusién, respetando los
objetivos y las fases de las sesiones o actividades.

j) Disefar, adaptar y secuenciar ejercicios y tareas de las sesiones o actividades de
recreacion, para todo tipo de participantes, respetando los objetivos y las fases de las
sesiones o actividades.

k) Dirigir y dinamizar el proceso de ensefianza de actividades fisicas y deportivas,
adaptando lo programado a la dinamica de la actividad y del grupo y evaluando los
aprendizajes de los participantes.

[) Dirigir y dinamizar las actividades de inclusion sociodeportiva programadas,
adaptandolas a la dindmica de la actividad y del grupo.

m) Dirigir y dinamizar las actividades recreativas fisico-deportivas y los juegos
programados, adaptéandolos a la dinamica de la actividad y del grupo.

n) Asegurar la disponibilidad de los recursos necesarios para la realizacion de las
actividades, preparando los espacios, los equipos y los materiales requeridos.

o) Proporcionar la atencién basica a los participantes que sufren accidentes durante el
desarrollo de las actividades, aplicando los primeros auxilios.

p) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los
conocimientos cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional,
gestionando su formacion y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la
vida y utilizando las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

gq) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito
de su competencia, con creatividad, innovacién y espiritu de mejora en el trabajo
personal y en el de los miembros del equipo.

r) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el
desarrollo del mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi
como aportando soluciones a los conflictos grupales que se presenten.

s) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad,
utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacidon o conocimientos
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f)

w)

Las

10

adecuados y respetando la autonomia y competencia de las personas que intervienen
en el &mbito de su trabajo.

Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando
y aplicando los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de
acuerdo con lo establecido por la normativa y los objetivos de la empresa.

Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y
de «disefio para todas las personas», en las actividades profesionales incluidas en los
procesos de produccién o prestacion de servicios.

Realizar la gestion basica para la creacion y funcionamiento de una pequefia empresa y
tener iniciativa en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad
profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando
activamente en la vida econdmica, social y cultural.

unidades de competencia del Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales

incluidas en el titulo en son:

CUALIFICACIONES

PROFESIONALES

Animacion fisico-deportiva y

UNIDADES DE COMPETENCIA

1. Elaborar, gestionar, promocionar y evaluar proyectos de
animacion fisico- deportivos y recreativos.

2. Organizar y dinamizar eventos, actividades y juegos de
animacioén fisico-deportiva y recreativa para todo tipo de
usuarios.

w

Organizar y desarrollar actividades culturales con fines de

recreativa. . i e X
animacion turistica y recreativa.

4. Organizar y desarrollar veladas y espectaculos con fines de
animacion.

5. Asistir como primer interviniente en caso de accidente o
situacion de emergencia.

1. Planificar, organizar, gestionar y evaluar proyectos de tiempo
libre educativo.

2. Actuar en procesos  grupales considerando el

_ » L comportamiento y las caracteristicas evolutivas de la infancia
Direccion 'y coordinacion de y juventud.
actividades de tiempo libre o ] ] y
educativo infantil y juvenil. 3. Emplear técnicas y recursos educativos de animacion en el
tiempo libre.

4. Generar equipos de personal monitor, dinamizandolos y
supervisandolos en proyectos educativos de tiempo libre
infantil y juvenil.

. . 1. Programar actividades de ensefanza y acondicionamiento
Actividades de natacion

fisico basico relativas a actividades de natacion.
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2. Dirigir el aprendizaje y el acondicionamiento fisico basico en
actividades de natacion.

Acondicionamiento fisico en 1. Determinar la condicién fisica, biolégica y motivacional del
grupo con soporte musical usuario.

Crear y dinamizar grupos en situacién de ocio.

Animacion turistica 2. Organizar y desarrollar actividades lidicas y fisico-recreativas

en animacion turistica.

5. METODOLOGIA DIDACTICA

La metodologia didactica aplicada al ciclo formativo de técnico superior en ensefianza y
animacién sociodeportiva integrara los aspectos cientificos, tecnolégicos y organizativos que en
cada caso correspondan, con el fin de que el alumnado adquiera una visién global de los procesos
productivos propios de la actividad profesional.

En el desarrollo de las ensefianzas correspondientes al ciclo formativo se deben aplicar
metodologias activas de aprendizaje que favorezcan:

a)

b)

f)

)
h)

La participacion, implicacién y compromiso del alumnado en las tareas y su resolucion
de una manera creativa, innovadora y auténoma, estimulando su motivacion.

La realizacion de proyectos o actividades coordinadas en los que intervengan diferentes
modulos interrelacionando aquellos que permitan completar las competencias
profesionales del ciclo formativo.

La evaluacion de las actitudes que el profesorado considere imprescindibles para el
desempefio de una profesion y la integracion en una sociedad civica y ética.

La adquisiciébn de competencias, tanto técnicas asociadas a los médulos profesionales
gue configuran el ciclo formativo, como interpersonales o sociales (competencia digital,
trabajo colaborativo, en equipo o cooperativo, otros).

El desarrollo de trabajos en el aula que versen sobre actividades que supongan al
alumnado el ensayo de rutinas y destrezas de pensamiento y ejecucion de tareas que
simulen el ambiente real de trabajo en torno al perfil profesional del titulo, apoyandose
en un aprendizaje basado en proyectos, retos o la resoluciéon de problemas complejos
gue estimulen al alumnado.

La comprobacion del nivel adquirido por el alumnado en las competencias asociadas al
moédulo profesional cursado, mediante la elaboracion de pruebas con un componente
practico que evidencie dicho desempefio profesional.

Utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

El respeto y la tolerancia a la diversidad ya que una correcta dinamica inter e intragrupal
favorece el aprendizaje.

Organizacion de actividades complementarias y extraescolares para mejorar la
asimilacién los contenidos impartidos en el aula.

Todo ello implica la necesidad de utilizar mdultiples estilos de ensefianza, siendo
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responsabilidad y criterio del profesor el elegir el mas adecuado en cada caso para la consecucién
de los objetivos propuestos y la optimizacién del proceso de ensefianza-aprendizaje.

El alumno prepararda y pondra en practica gran parte de las sesiones de cada modulo.
Debemos tener presente que una de las capacidades terminales mas importantes del futuro
técnico es la de programar, disefiar y dirigir sesiones con diversos contenidos de la actividad fisica
y los deportes. Al igual que en el caso anterior, los alumnos elaboraran las sesiones bajo las
orientaciones del profesor.

6. EVALUACION, CALIFICACION, PERDIDA DE LA EVALUACION CONTINUA Y PROMOCION

La evaluacion de los mddulos profesionales cursados en el Centro sera continua, de hecho,
la consecucion de todos los Resultados de Aprendizaje al final del curso, sera la que determine la
superacion de cada médulo formativo, con independencia de las calificaciones parciales.

De hecho, la evaluacion de los aprendizajes se realizara tomando como referencia los
resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién establecidos para cada mdédulo profesional,
considerando la asociacibn de los contenidos programados con los citados resultados de
aprendizaje. Para la superacién de un modulo serd necesaria la obtencion de todos los
resultados de aprendizaje vinculados al mismo. LA SUPERACION DE TODOS LOS
RESULTADOS DE APRENDIZAJE SUPONDRA UNA CALIFICACION IGUAL O SUPERIOR A 5.

Los resultados de aprendizaje podran evaluarse tanto en el periodo lectivo en el centro,
como en la fase de formacién en empresa, segun se establezca en la programacién de cada uno
de los médulos, pero si, por razones justificadas, no pudiera hacerse en ambos periodos, se
evaluaran segun lo realizado en uno de ellos, no aplicando los porcentajes establecidos, sino
proporcionalmente a lo evaluado en el otro.

La aplicacion del proceso de evaluacion continua del alumno/a requiere su asistencia regular
a las clases y actividades programadas para los distintos moédulos profesionales.

En cuanto a la pérdida del derecho a la evaluacion continua se regira por lo recogido en el
reglamento de régimen interno, que establece que, “en ensefianzas no obligatorias, cuando se
haya superado el 10% de faltas de asistencia del tiempo dedicado a una asignatura o médulo o
cuando la suma de faltas justificadas y no justificadas sobrepasen el 20% del total, se suspendera
el proceso de evaluacion continua. Esto puede ser de aplicacion trimestral o anual”. La pérdida de
evaluacion continua en los médulos integrados por varias materias, se podra producir de manera
independiente en alguna de ellas o en el conjunto del médulo, cuando las ausencias se acumulen
claramente en alguna de las materias.

JUSTIFICACION DE LAS FALTAS DE ASISTENCIA Y AUSENCIA EN EXAMENES

Los justificantes de faltas de asistencia se presentaran a cada profesor implicado y se
entregaran finalmente al tutor del grupo. No se tendra en cuenta ninguna justificacion de falta de
asistencia que se entregue al tutor o profesores implicados, siempre con el modelo establecido por
el centro, después de pasados tres dias desde la incorporacion a las clases.

Podran contabilizarse como faltas, sin posibilidad de incorporarse a la clase, los retrasos

Ciclo Superior. Ensefianza y Animacién Sociodeportiva I.E.S. “Virgen del Espino”. Curso 2025-26



13

mayores de cinco minutos desde el inicio de la sesion y sin justificacion objetiva. La reiteracion de
tres 0 mas retrasos, aungue sean menores, también podran dar lugar a la no incorporacién del
alumno al aula.

Para tener derecho a la realizacion de un examen programado durante una ausencia
justificada, debe estar vinculada a una enfermedad o a un deber inexcusable publico o privado.
Estas ausencias deberan justificarse con un certificado médico o un justificante oficial, segun
corresponda. La procedencia de estas justificaciones serd valorada por el profesor o el
departamento y sélo se atenderan las siguientes causas:

Fallecimiento de pariente de hasta 3° grado, con permiso del dia y del dia siguiente, si es
dentro de la localidad, y hasta tres dias naturales, si el fallecido tiene residencia fuera de la
localidad. (Entregar justificante de fallecimiento).

Para la realizacion de examenes oficiales fuera del centro (UNED, EOI, no incluyéndose el
examen del carné de conducir), tendra el tiempo minimo y necesario para su realizacién.
(Entregar justificante de asistencia).

Por cumplimiento de un deber inexcusable, (asistencia a juicio) el tiempo necesario.
(Entregar justificante de asistencia y la citacion si es posible).

Asistencia del propio alumno a consultas médicas de especialistas. El tiempo
imprescindible y previa cita. (Entregar justificante de la asistencia y de la citacion si es
posible).

Enfermedad u hospitalizacién propia, o de un familiar hasta segundo grado, el tiempo
minimo, debiéndose presentar justificante médico u hospitalario.

Para otras justificaciones el docente del médulo podra programar y determinar los términos
y las justificaciones de asistencia. En todos los casos, el alumno presentara el justificante
al profesor del mddulo, quien se encargara de justificar la falta de manera oficial de
acuerdo a la norma y de entregar al tutor el justificante para su archivo.

En caso de que la justificacidbn sea aceptada por el profesorado del médulo, se buscara
una nueva fecha para la realizacién de la tarea de evaluacion y calificacioén por parte del alumno
ausente. Los examenes o0 pruebas no realizadas podran programarse en el periodo de
recuperacion y combinarse con otras partes pendientes.

Para alumnas embarazadas o en los dos afios siguientes al parto se podran adoptar las
siguientes medidas:

Flexibilizar la obligatoriedad de asistir a clase de acuerdo con las dificultades que pueda
presentar el embarazo de la mujer, asi como del calendario de evaluaciones y examenes

Flexibilizar el horario de presencia en el centro durante los meses de lactancia.
Partiendo de los porcentajes establecidos para determinar la pérdida de evaluacion

continua, las cifras de faltas que se utilizaran en este curso son las recogidas en las siguientes
tablas:
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EVALUACION CURSO
MODUL%SUBEBPRIMER HORAS
NO JUSTIFIC. Y NO JUSTIFIC. Y
JUSTIFIC. | NOJUSTIFIC. | JUSTIFIC. | NO JUSTIFIC.
i isico- | 4h. Semanales
Juegos_ y actlyldaq?s ,fIS'ICO , 5 10 14 28
o , , _ 4 h. Semanales
Actividades de ocio y tiempo libre . 5 10 14 28
136 h. curriculo
_ o 3h. Semanales
Dinamizacion grupal ) 4 8 10 20
102h. curriculo
i4 icion fisi 5 h. Semanales
_Valoracu_)p de la c_ond|C|on fisica e , 6 12 17 34
intervencion en accidentes 170 h. curriculo
4 h. Semanales
. . _ . 5 10 14 28
Actividades fisico-deportivas de | 128 h. curriculo
implementos Tenis 2 hisem 3 7 14
Padel 2 h/sem 14
Badmin 2 h/sem 3 7 14
Metodologia de la ensefianza de | 3h semanales
e - ) 4 8 10 20
actividades fisico-deportivas 102h. curriculo
2h semanales
Inglés profesional i 3 6 7 14
68h. curriculo
Médulo optativo: Act. de ocio y | 2" Semanales 5 4 4 8
recreacion en el medio acuatico 34h. curriculo
ltinerario  personal  para  la | 3 h. Semanales 3 5 5 14
empleabilidad | 102 h. curriculo
MODULOS DEL SEGUNDO EVALUACION CURSO
CURSO HORAS NO JUSTIFIC. Y NO NO JUSTIFIC. Y
JUSTIFIC. JUSTIFIC. JUSTIFIC. NO JUSTIFIC.
8 h. Semanales
. _ _ ) 9 18 18 36
Act. Fisico-deportivas de Equipo. 264 h curriculo
9 h. Semanales
_ _ o 10 20 20 40
Act. Fisico-deportivas Individuales. | 297 h. curriculo
Act. Fisico-deportivas para la 4 h. Semanales S 10 9 19
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inclusién social 84 h. curriculo
Planificacion de la Animacion 2 h. Semanales . il
Sociodeportiva 42 h. curriculo
Inglés para ensefianza y 2 h. Semanales - n
animacion sociodeportiva 42 h. curriculo
o : 1h semanales
Digitalizacion  aplicada a los 4 8
sectores productivos 34h. curriculo
Sostenibilidad aplicada al sistema 1h semanales 4 8
productivo 34h. curriculo
) _ 3 h. Semanales
Modulo optativo: ) 7 15
63 h. curriculo
ltinerario  personal para la | 3 h. Semanales 10 20
empleabilidad I 102 h. curriculo

El alumno/a que pierda la evaluacion continua debera presentarse a los exdmenes finales
de evaluaciébn o curso de la asignatura, teniendo en cuenta las determinaciones que se
establezcan para este caso en cada uno de los médulos de esta programacion.

La evaluacion comprende los tres tipos de contenidos: conceptos, procedimientos y
actitudes.

Las técnicas e instrumentos de evaluacion utilizados son distintos en funcién de los tipos de
contenidos.

Los conceptos seran evaluados a través de pruebas orales, informaticas, graficos, escritas y
test de varias respuestas.

Los procedimientos se calificaran en base a las pruebas de habilidades especificas,
situaciones de juego, practica en las competiciones, trabajos practicos, etc.

Las actitudes se evaluaran mediante técnicas de observacion, en las que se anotard el
interés, la participacion, puntualidad, asistencia y en general la actitud hacia la practica deportiva,
el material, los compafieros y el profesor.

6.1. Resultados de Aprendizaje y Criterios de Evaluacion

Los Resultados de Aprendizaje y Criterios de Evaluacion correspondientes al ciclo formativo
de “técnico superior en ensefianza y animacion sociodeportiva” se especifican en los diferentes
médulos formativos donde se recogen los contenidos, criterios de evaluacion y calificacién de
cada modulo profesional.

6.2. Criterios de Calificacién

Se aplicaran siempre y cuando en la evaluacion de un moédulo se consideren
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superados todos los Resultados de Aprendizaje vinculados al mismo y no se indique otro
procedimiento en las programaciones especificas de cada médulo.

Cada profesor/a dispondra en sus respectivos médulos y materias la formula porcentual
evaluadora correspondiente, en funcién a la significatividad de los contenidos y su distribucién
temporal, y la comunicara a los alumnos.

Como regla general y siempre gue no se indigue otra norma en la programacion especifica
de cada médulo:

= La calificacion en la primera evaluacion final serd la que resulte de la aplicacién
de los resultados de aprendizaje de todo el mdédulo, al margen de las
evaluaciones parciales, que indicaran la informacion sobre los resultados de
aprendizaje desarrollados en ellas.

» La calificacion en la segunda evaluacion final del curso sera la obtenida en la prueba
0 pruebas realizadas para esa convocatoria, que versaran sobre el total de los
resultados de aprendizaje y contenidos del médulo, sin tener en consideracion
calificaciones de evaluaciones parciales anteriores.

= El mismo criterio de calificacion explicado para la segunda evaluacion final, se
aplicara en la primera para los alumnos con pérdida de la evaluacion continua anual y
para los alumnos con modulos pendientes de cursos anteriores.

= Los alumnos que copien en los examenes seran evaluados con un cero y se
considerara suspensa la evaluacion correspondiente.

» Los trabajos que se comprueben que no son originales seran evaluados con un
cero.

» Los trabajos presentados fuera del plazo establecido no seran tenidos en cuenta para
su valoracion.

» La ausencia no justificada, segun los términos explicados para los exdmenes, o la no
preparacion de una sesion practica encomendada, supondran una calificacién de 0 en
esa prueba.

En aquellos médulos profesionales en que existan varias materias impartidas por distintos
profesores, la calificacion se establecera segun el criterio de los profesores que lo imparten,
valorando la incidencia de cada materia en la competencia general del ciclo y su temporalizacion.

Para superar un médulo con varias materias debera superar todas ellas. Si un alumno
tuviera pendiente en la primera convocatoria ordinaria de un curso académico solo alguna/s
materia/s del médulo, podra conservar la calificacion de las materias superadas para la sucesiva
convocatoria ordinaria del mismo curso académico, pero no para las convocatorias de l0s cursos
académicos siguientes, en los que debera volver a cursar todas las materias del médulo.

Ante una evaluacion no superada cada profesor establecera las féormulas y medios de
recuperacion atendiendo a las normas establecidas.

RECUPERACION DE MODULOS PENDIENTES DEL CURSO ANTERIOR

Cada profesor indicard al inicio de curso las pruebas y trabajos que deberan realizar los
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alumnos con la materia pendiente del curso anterior. En cualquier caso, el profesorado podra
ofrecer al alumnado la posibilidad de realizar pruebas teéricas independientes de los resultados de
aprendizaje y contenidos de cada uno de los trimestres o realizar una prueba de los de todo el
curso. La asistencia de estos alumnos a las sesiones teoricas no sera objeto de valoraciéon. El
modulo debera ser valorado, conforme a sus resultados de aprendizaje, antes de la evaluacion
final ordinaria del curso en el que esté matriculado el alumno o alumna.

6.3. Promocién de Curso

Promocionan al segundo curso los siguientes alumnos.

W
W

Los que tengan todos los médulos profesionales el primer curso aprobados.

Los alumnos con modulos del curso superados que supongan al menos 600 horas
curriculares. A estos efectos, se tendran en cuenta tanto la superacién de los modulos
como la acreditacién de los estandares de competencia equivalentes a los mismos que se
hayan obtenido por cualquier via..

Los médulos profesionales superados no deben volver a cursarse.

6.4. Acceso al Modulo Profesional de Formacién de Centros de Trabajo

Este apartado solo se aplicara a los alumnos que pertenezcan al plan antiguo, mientras
estén en el periodo de transicidn establecido en la legislacién. Segun la ORDEN EDU/1205/2010,
de 25 de agosto de la Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y Leon:

[

[]

Se accedera al médulo de FCT cuando se tengan superados el resto de los médulos del
ciclo profesional.

Con carécter excepcional, podra acceder al médulo profesional de «FCT» el alumnado
gue tenga un solo médulo profesional pendiente de superacion, a excepciéon del médulo
profesional de «Proyecto» correspondiente a los ciclos formativos de grado superior,
siempre_que no esté asociado a unidades de competencia. El equipo educativo podra
adoptar esta decision en la sesion de evaluacién en la que se decida el acceso al médulo
profesional de «FCT», valorando individualmente para cada alumno el grado de
adquisicion de la competencia general del titulo, los objetivos generales del ciclo
formativo y el aprovechamiento que pueda hacer del modulo profesional de «FCT». La
decision de acceso al médulo profesional, en estos casos, incluird un plan personalizado
de actividades de recuperacién del médulo profesional pendiente. Estas circunstancias
guedaran reflejadas en el correspondiente informe de evaluacion individualizado que
debera adjuntarse al acta de evaluacion y al expediente del alumno.

Las Unidades de competencia y los médulos a las que estan asociadas son:

UC1868_2: Emplear técnicas y recursos educativos de

UNIDADES DE COMPETENCIA MODULOS ASOCIADOS

Actividades de ocio y tiempo libre.

animacion en el tiempo libre.

UC1869 3: Planificar, organizar, gestionar y evaluar
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proyectos de tiempo libre educativo.
1.

UC1867_2: Actuar en procesos grupales considerando
el comportamiento y las caracteristicas evolutivas de la
infancia y juventud.

UC1870 _3: Generar equipos de monitores/as,
dinamizandolos y supervisandolos en proyectos
educativos de tiempo libre.

Dinamizacién grupal

UC1093_3: Crear y dinamizar grupos en situaciones de
ocio.

UCO0273_3: Determinar la condicién fisica, biolégica y

e tionaldelllsuatc! Valoracion de la condicion fisica e

o S o intervencion en accidentes
UCO0272_2: Asistir como primer interviniente en caso de

accidente o situacion de emergencia.

UC1658_ 3: Elaborar, gestionar, promocionar y evaluar Planificacion de la animacion
proyectos de animacion fisico-deportivos y recreativos. deportiva

UC1659 3: Organizar y dinamizar eventos, actividades y
juegos de animacion fisico-deportiva y recreativa para todo
tipo de usuarios.

UC1094 3: Organizar y desarrollar actividades ltdicas y =~ Juegos Yy actividades fisico-

fisico-recreativas en animacion turistica. recreativas y de animacion

UC1095_3: Organizar y desarrollar actividades culturales turistica

con fines de animacion turistica y recreativa.

UC1096_3: Organizar y desarrollar veladas y espectaculos

con fines de animacion.

UC1084_3: Programar actividades de ensefianza vy

acondicionamiento fisico basico relativas a actividades de . . .

natacion. Actividades fisico-deportivas
individuales.

UC1085_3: Dirigir el aprendizaje y el acondicionamiento
fisico basico en actividades de natacion.

6.5. Reclamaciones

El procedimiento y los plazos para la presentacion y la tramitacién de las reclamaciones a
las decisiones y calificaciones obtenidas en las evaluaciones finales del curso escolar seran los
recogidos en la legislacion vigente. Es decir, en caso de que el alumno no esté conforme con su
calificacion se seguira el procedimiento establecido en los articulos 18, 19 y 20 de la Orden
EDU/1575/2024, de 23 de diciembre, por la que se regula el proceso de evaluacion del alumnado
que curse ensefianzas de grados D y E del sistema de formacién profesional en la Comunidad de
Castilla y Leon:

- Articulo 18: Aclaraciones.
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- Articulo 19: Procedimiento de reclamacion en el centro.

- Articulo 19: Procedimiento de reclamacién ante la direccién provincial.

Las reclamaciones de las calificaciones en las evaluaciones no finales se realizaran, en
primer lugar, ante el profesor correspondiente. Si no se obtuviese una resolucion convincente para
el alumno, se presentara, en el plazo que establece el articulo 18 citado, una reclamacion
justificada y por escrito en la Secretaria del Centro, que resolvera el Departamento, después de
requerir la informacién que precise.

7. CONVOCATORIAS Y RENUNCIAS.

A efectos de lo establecido en la legislacion vigente, se entiende por:

a) Convocatoria: Conjunto de actuaciones que forman parte del proceso de evaluacion y
que se desarrollardn en un periodo determinado.

b) Convocatoria Ordinaria: Cada una de aquéllas a las que el alumnado matriculado en un
ciclo formativo tiene derecho a concurrir para superar cada modulo profesional.

c) Convocatoria Extraordinaria: La que se concede, de forma motivada, previa solicitud del
alumno, después de haber agotado las cuatro convocatorias ordinarias en algun maddulo
profesional.

7.1. Convocatorias Ordinarias.

1. Cada modulo profesional podra ser objeto de evaluacibn en cuatro convocatorias
ordinarias, excepto el de Formacién en Centros de Trabajo que lo sera en dos.

2. La matricula de un curso implica el derecho a la evaluacién de mdédulos en dos
convocatorias ordinarias.

7.2. Convocatorias extraordinarias.

1. Para los modulos profesionales con cuatro convocatorias ordinarias, una vez agotadas las
mismas, se podran conceder un maximo de dos convocatorias extraordinarias cuando
concurran causas de enfermedad, discapacidad, accidente, atencion a familiares u otras que
condicionen o impidan el desarrollo ordinario de los estudios.

2. La solicitud de la convocatoria extraordinaria se podra presentar a lo largo del
curso en el centro, acompafiada de los documentos que acrediten la concurrencia de alguna de
las circunstancias sefialadas. El director del centro resolvera dicha solicitud en un plazo de 15 dias
desde su recepcion, debiendo comunicarlo a las personas interesadas.

3. Contra la resolucion emitida por la Direccion del centro, la persona interesada podra
interponer reclamacion ante la persona titular de la Direccion Provincial de Educacion, Ciencia y
Cultura que corresponda.
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7.3. Renuncia a convocatoria.

Los alumnos podran renunciar a la evaluacion y calificacién de alguna de las convocatorias
de todos o parte de los médulos profesionales del ciclo formativo en el que se haya formalizado la
matricula, siempre que concurra alguna de las siguientes condiciones, que deberan acreditarse
documentalmente:

a. Enfermedad prolongada o accidente del alumno.

b. Incorporacion a un puesto de trabajo en un horario incompatible con las ensefianzas del
ciclo.

c. Obligaciones de tipo personal o familiar que impidan la normal dedicacién al estudio.

d. Ser atleta o deportista del Centro de Entrenamiento de Soria (Certificado del director del
mismo y entrenador).

e. Pertenecer al nivel de deportistas del alto rendimiento (Certificado de la federacién
correspondiente).

f. Otras circunstancias extraordinarias apreciadas por el director del centro donde curso el
ciclo formativo.

La renuncia a todas las convocatorias anuales de todos los médulos profesionales surtira los
mismos efectos que la renuncia a la matricula.

La solicitud de renuncia a la convocatoria se presentara en el centro, junto con la
documentacién acreditativa, con una antelacién minima de un mes a la evaluacioén final del o de
los modulos profesionales para los que solicita la renuncia. El director del centro resolvera en el
plazo maximo de cinco dias naturales e incorporard una copia de la resolucion al expediente
académico del alumno, asi como en las actas de evaluacion mediante el término «<RENUNCIA
CONVOCATORIA».

La anulacion implica:

[0 No corre convocatoria de examenes (maximo cuatro por médulo)
[0 Si corre afio (maximo tres presénciales)

1 Pierde los derechos de evaluacién y calificacién.

No se evaluaran los modulos profesionales que hayan sido objeto de renuncia a la
convocatoria.

Los alumnos de segundo curso, con moédulos pendientes de primero, que no puedan
presentarse a la convocatoria previa a la primera final ordinaria, deberan solicitar la anulacién de
la convocatoria, presentandose en la evaluacion en la segunda final del médulo de primero.

7.4. Convocatoria de evaluaciones ordinarias anual de mdédulos pendientes.

71 Hay que poner de manifiesto la dificultad de evaluar los modulos del ciclo pendientes de
cursos anteriores o en la segunda convocatoria ordinaria de cada curso, al comprender todos ellos
componentes tedricos y practicos. Por ello, las pruebas podran incluir la presentacion de trabajos
o controles sobre contenidos procedimentales a realizar previamente a las pruebas presenciales.

[l Se programaran actividades de recuperacion para cada alumno/a después de cada
sesion de evaluacién final ordinaria o extraordinaria. Cada profesor, en su caso, sera el
responsable de comunicar las tareas a recuperar a sus alumnos/as.
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(1 Los alumnos con modulos pendientes de cursos anteriores deberan ponerse en contacto
con los profesores que los imparten en el curso actual, al comienzo de este, y seguir las
instrucciones para superarlo. Deber& presentar los trabajos y tareas encomendados y realizar las
pruebas programadas con caracter trimestral y/o anual. Como minimo tendr& una prueba o tarea
antes de cada evaluacion final.

7.5. Informacion sobre la anulacién de matricula.

Formay plazo:

[ Instancia de solicitud presentada al Sr. director del Centro.

1 Mddulos de primer y segundo curso, incluida la FCT, primera quincena de enero.
Causas

[0 Enfermedad prolongada, previo informe médico.

[0 Incorporacién a su puesto de trabajo, previo certificado y seguridad social.

La anulacién implica:

[0 No corre convocatoria de examenes (maximo cuatro por médulo)

[l  Sicorre afio (maximo tres presenciales)

[l Pierde los derechos de evaluacion y calificacion.

8. ACTIVIDADES DE RECUPERACION

Durante el curso se ird informando a los alumnos sobre las dificultades observadas durante
el proceso de evaluacion, y cuando sea posible se les propondran soluciones. La evaluaciéon
negativa se intentara corregir a través de actividades individualizadas, mediante pruebas teéricas
o0 practicas, trabajos o fichas de recuperacion.

El procedimiento de evaluacién y las actividades de recuperacion se reflejaran en cada una
de las programaciones especificas de los modulos, buscando valorar la consecucion de todos los
resultados de aprendizaje del médulo.

Salvo que se indique especificamente otro procedimiento para alguno de los mdédulos, se
realizara al menos una recuperacion de cada evaluacion pendiente, previa a la primera evaluacion
final ordinaria.

9. PROGRAMACION DE LA FASE DE FORMACION EN EMPRESA.

9.1. Periodo de realizacion.

En Primer Curso el periodo de Formacion en Empresa se dividira en dos periodos:
- Del 2 al 20 de marzo.
- Del 4 al 22 de mayo.

En Segundo curso el periodo de realizacion de la Fase de Formacion en Empresa se
realizara entre el 3 febrero y el 20 de mayo.
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9.2. Criterio de asighacién de empresas

El orden de asignacién de empresas se realizara teniendo en cuenta los siguientes criterios:

- La superacion o no todos los médulos.

- Valoracién por el equipo docente de las capacidades del alumno/a en cada uno de los
ambitos y adecuacion a las empresas disponibles.

- Nota media de todos los médulos.
- Preferencias del alumno/a.

9.3. Resultados de Aprendizaje asignados en la FFE.

En la programacion de los médulos formativos se recogeran los Resultados de Aprendizaje que
pudieran ser susceptibles de evaluarse en la Fase de Formacion en Empresa y su valoracion,
pero en los programas formativos de cada alumno se determinara los que seran evaluados en
cada caso.

La valoracién que en la empresa se haga sobre los RA incluidos en el programa formativo de
cada alumno, ponderara en la nota de los mismos del modulo correspondiente con un 10%,
considerandose que la parte evaluada en las sesiones en el centro pasara a ser el 90% de la
valoracion de ese resultado, salvo que se establezcan otros porcentajes en la programacion
concreta de cada médulo. En principio, se considera que los resultados de aprendizaje que
pueden ser evaluados en la fase de formacion en empresa son:

Curso Médulo Resultados de Aprendizaje
1° Actividades de ocio y RAZ2: Organiza actividades de ocio y tiempo libre educativo, analizando los
tiempo libre espacios y recursos asi como la normativa en materia de prevencion y
seguridad

RA3: Implementa actividades de ocio y tiempo libre, seleccionando recursos y
técnicas educativas de animacion

RAA4: Realiza actividades de ocio y tiempo libre en el medio natural, respetando
los principios de conservacion del medioambiente y las medidas de prevencion
y seguridad

1° Dinamizacion grupal RAZ2: Dinamiza un grupo, adecuando el uso de las técnicas de dinamica de
grupo a sus fases
RAS3: Selecciona técnicas de comunicacion, analizando las caracteristicas de
los grupos y de las personas implicadas en el proceso
RAS: Aplica estrategias de gestion de conflictos grupales y solucion de
problemas, seleccionando técnicas en funcién del contexto de intervencion

1° Juegos y actividades RAL: Programa veladas y actividades culturales con fines de animacion turistica
fisico-recreativas y de y juegos y actividades fisico-deportivas recreativas, analizando sus
animacion turistica adaptaciones a diferentes contextos

RAZ2: Organiza los recursos y medios para el desarrollo de las actividades de
animacion, valorando las adaptaciones a las caracteristicas e intereses de los
participantes y considerando las directrices expresadas en el proyecto de
referencia

RAZ3: Dirige y dinamiza eventos, juegos y actividades fisico-deportivas y
recreativas, utilizando una metodologia propia de la animacién y garantizando la
seguridad y la satisfaccion de los participantes

RA4: Conduce veladas y espectaculos, aplicando técnicas de comunicacion y
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Resultados de Aprendizaje
de dinamizacién de grupos que aseguren la satisfaccion de los participantes

RAL: Evalla la dificultad de las tareas motrices, analizando los mecanismos que
se ponen en juego en las mismas y su repercusion en el proceso de aprendizaje
en distintos momentos evolutivos

RAZ2: Elabora programas de ensefianza de actividades fisicas y deportivas,
relacionando los elementos que lo componen

RAS3: Organiza los recursos implicados en los programas de ensefianza de
actividades fisicas y deportivas, definiendo criterios de eficacia y eficiencia

RAA4: Disefia progresiones de ensefianza de actividades fisicas y deportivas,
relacionandolas con el tipo de actividad y el grupo de referencia

RAS5: Evalla el programa de ensefianza de actividades fisicas y deportivas,
especificando los indicadores que permiten su optimizacién

RAA4: Realiza pruebas de determinacion de la condicion fisica y biol6gica,
adecuadas a los parametros que se van a evaluar, aplicando los protocolos de
cada una de ellas en condiciones de seguridad

RADS: Interpreta los resultados de las pruebas de valoracion de la condicion
fisica, registrando y analizando los datos en las fichas de control

RAZ2: Organiza los recursos implicados en los programas de ensefianza de
actividades fisicodeportivas de equipo, definiendo criterios de seguridad,
versatilidad y eficacia

RAZ3: Disefia sesiones de ensefianza de actividades fisico-deportivas de equipo,
relacionandolas con el programa de base, con el tipo de actividad y con el grupo
de referencia

RAA4: Dirige y dinamiza sesiones de actividades fisico-deportivas de equipo,
adaptandolas a la dindmica de la actividad y del grupo

RA4: Disefia sesiones de ensefianza de actividades fisico-deportivas
individuales, relacionandolas con el programa de base, con el tipo de actividad y
el grupo de referencia

RADS: Dirige y dinamiza sesiones de actividades fisico-deportivas individuales,
adaptandolas a la dinamica de la actividad y del grupo

RA1: Programa actividades de inclusién sociodeportiva para colectivos de
personas mayores, analizando la influencia de la practica de actividad fisico-
deportiva sobre las variables del proceso de envejecimiento

RA2: Programa adaptaciones de actividades fisico-deportivas para la inclusion
de personas con discapacidad en grupos ordinarios, analizando las
modificaciones necesarias en funcién del tipo de discapacidad

RA4: Aplica estrategias de intervencion sociodeportiva para los colectivos de
personas mayores, propiciando su participacion integral en las actividades y
relacionandolas con las intenciones de la programacion

RAS: Aplica estrategias de intervencién sociodeportiva para personas con
discapacidad, propiciando su participacion integral en las actividades y
relacionandolas con las intenciones de la programacion

RAZ2: Caracteriza las tecnologias habilitadoras digitales necesarias para la
adecuacion/ transformacion de las empresas a entornos digitales describiendo
sus caracteristicas y aplicaciones

9.4. Recuperacion de los Resultados de Aprendizaje asignados y no superados en

la FFE.

Para poder titular deberé realizarse la Fase de Formaciéon en Empresa. No obstante, si
alguno de los resultados de aprendizaje no pudiera superarse en ese periodo, se recuperara a
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través de las pruebas correspondientes, que se programardn por el profesorado del mddulo
afectado, en el centro educativo.

10. CRITERIOS PARA EVALUAR Y REVISAR LOS PROCESOS DE ENSENANZA Y PRACTICA
DOCENTE.

Ademas del propio alumno, uno de los factores que mas influyen en la calidad de los
aprendizajes es la actuacién que el profesor tenga en posibilitar a los alumnos la evaluacién
formativa de la practica docente, pero no como una forma de evaluar al profesor si no los propios
niveles del aprendizaje, que es nuestro objetivo final como profesores.

Los objetivos que pretendemos evaluar de la practica docente se centran en:
= Comparar la planificacion curricular con el desarrollo de la misma.
= Detectar las dificultades y problemas.
= Favorecer la reflexion individual y colectiva.
= Mejorar la coordinacién y comunicacion interna.

Para ello, cada profesor debe establecer su propia autoevaluacion, facilitando la
participacién de los profesores del resto del departamento y de los alumnos.

Los instrumentos basicos de recogida de informacion pueden ser cuestionarios que elabore
el propio departamento para que los alumnos faciliten informacion sobre los contenidos,
metodologia y actividades desarrolladas en el aula.

El dialogo entre los profesores del departamento es un instrumento fundamental sobre los
aspectos metodoldgicos y nivel de los contenidos.

Algunas de las reflexiones que tenemos que hacer se deben centrar en aspectos como:

El desarrollo de la programacion didactica, secuenciaciéon de los contenidos en funcién de
las caracteristicas de los alumnos y del curriculo.

Planificacion de las clases, procedimientos e instrumentos de evaluacion.

Coordinacién con el resto de los profesores aspectos metodolégicos y sistemas de
evaluacion de los distintos contenidos de la programacion.

Revision continta de los programas y contenidos en funcién de los intereses de los alumnos
y de las posibles necesidades del mundo laboral.

Comprobar si son suficientes los distintos criterios de evaluacion que se utilizan para evaluar
el nivel de aprendizaje de los contenidos desarrollados en clase.

11. USO DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION (TIC)

En todos los mddulos del ciclo formativo se utilizara el aula virtual del centro, creandose un
espacio para cada uno de ellos. En esta aula virtual, se recogeran apuntes, material de apoyo
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documental y audio-visual y diferentes ejercicios y pruebas para los alumnos. Junto con el correo
de la cuenta de educacyl, servird de medio de comunicacion con el alumnado.

En las sesiones se utilizardn los medios informaticos y de proyeccion para las explicaciones
did4cticas.

En los médulos que lo precisen, segin se recoge en la programacion especifica de cada
uno de ellos, se utilizaran programas y medios informaticos o tecnoldgicos apropiados para los
conocimientos y la competencia profesional que se necesita adquirir.

12. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

En el caso de que existan alumnos con dificultades significativas que exijan establecer
medidas especiales de adaptacion, se valoraran los diferentes elementos de la programacion del
modulo que deben ser adaptados para su superacién, siempre que no tengan una incidencia
temporal muy limitada en el alumno.

Las adaptaciones podran afectar a los contenidos, su peso en la programacion, la
temporalizacién, los criterios de evaluacion y calificacion, los medios y materiales utilizados, la
metodologia, etc.

Se tendera a individualizar el proceso de ensefianza y aprendizaje, junto con medidas de
refuerzo educativo.

Uno de los elementos que, dadas las caracteristicas de los estudios de este ciclo, requerira
una adaptacién mas significativa en caso de dificultades fisicas 0 motrices, seran los contenidos
procedimentales practicos. Se valorara la posibilidad de superacion o adaptacion en cada caso,
pero siempre teniendo en cuenta que deben superarse las competencias profesionales del titulo.

Por otro lado, en el caso de que la presencia de algin alumno con altas capacidades
intelectuales, se complementaran los contenidos con materiales para trabajo personal, que le
permitan ampliar sus competencias, realizando un seguimiento de las mismas.

Finalmente, se tendra en cuenta la presencia de deportistas de alto rendimiento, adecuando
la practica en funcion del periodo preparatorio y competitivo, siempre que sea posible.

13. PAUTAS COMUNES: CUADERNOS, EXAMENES Y EXPOSICIONES ORALES

CUADERNO

Posibilidades: cuaderno de anillas o archivador (en este ultimo caso, cuando se revise se
entregara en fundas de plastico).

NORMAS DE PRESENTACION:

[1 Elaborar una portada en la que aparezcan los siguientes datos: asignatura, nombre y
apellidos del alumno, curso.
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[l Numerar las hojas, en el caso de que se utilice un archivador. Colocar las fotocopias que
se proporcionen en su lugar correspondiente, y numerarlas también; si se emplea
cuaderno, utilizar una funda de plastico.

71 Respetar todos los margenes: superior, inferior, derecho e izquierdo

[l Comenzar los temas en hoja nueva y estructurarlos de manera clara.

[ Utilizar una letra clara y legible, y evitar los tachones.

{1 Crear, al final del cuaderno, un glosario de faltas de ortografia donde se copiaran aquellas
que el profesor sefale.

CONTENIDOS:

[1 Debe figurar todo aquello que el profesor establezca.

1 Se copiaran los enunciados de los ejercicios o se hara referencia a los mismos sefialando
su namero y la pagina donde aparecen.

[l Se realizardn las correcciones de los ejercicios con un boligrafo de distinto color al
empleado en su elaboracion y sin borrar los errores.

[l Se cuidaran la expresién escrita, la ortografia y los signos de puntuacion.

EXAMENES

[1 Identificar todas las hojas, poniendo nombre y apellidos en el margen superior derecho de
los folios.

[0 Numerar todas las hojas en su parte inferior.

[l Respetar todos los margenes: superior, inferior, derecho e izquierdo.

[1 Hacer referencia siempre al nimero de cada respuesta.

[l Sefalar la ampliacién o la modificacibn de una respuesta en el caso de que no quede
espacio, con un asterisco (*) seguido del nimero de pagina donde se complete o modifique
la respuesta.

[ Evitar los tachones y cuidar la presentacién, el orden y la limpieza.

[ Vigilar la expresion escrita, la ortografia y los signos de puntuacion.

1 No utilizar el boligrafo rojo.

EXPOSICIONES ORALES

[]

Acompafiarlas de un soporte visual (Power Point, Prezzi, Sway, etc.), en el que
aparezcan los siguientes apartados: titulo, indice, epigrafes correspondientes al desarrollo
de los contenidos, conclusion y bibliografia.
» Ajustar el nUmero de diapositivas: no mas de diez.
+ Utilizar tipografias con tamafio adecuado: no menor a 30 puntos.
» Disefar fondos de pantalla simples y neutros, que no afecten a la legibilidad del
texto.
« Limitar el texto de cada diapositiva a unas cuantas lineas y evitar redactar parrafos.
Se cuidaran la expresion escrita y la ortografia.
+ Insertar de forma moderada, imagenes o videos.

Prestar especial atencion al discurso oral:
* Usar un registro formal, con fluidez y riqueza de vocabulario.
* Emplear un tono de voz adecuado, cuidando la diccion.
* Mantener el contacto visual con el auditorio.
» Hacer uso del lenguaje no verbal (posturas y gestos) apropiado.
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TRABAJOS

ESTRUCTURA:

En el trabajo deben aparecer los siguientes apartados: portada en la que deben figuras el titulo,
nombre y apellidos del alumno y curso; indice, utilizando una tabla de contenido para su
realizacion (Word); introduccién; epigrafes correspondientes al desarrollo de los contenidos;
conclusion; bibliografia y anexos si fuera necesario.

REDACCION:

W
W
W

[

Ser coherentes en La exposicion y desarrollo de las ideas

Hacer una utilizacion correcta del lenguaje, ortografia y signos de puntuacion.

Los textos escritos se estructuran en forma de parrafos, cada uno de los cuales debe tratar
y desarrollar una idea concreta.

Evitar las frases excesivamente largas, el uso de expresiones coloquiales, la repeticion de
términos y el uso de muletillas recurrentes.

ASPECTOS FORMALES

Presentacién del trabajo usando ordenador.

Se deben paginar todas las hojas, a excepcion de la portada.

El texto debe estar organizado en capitulos, apartados y subapartados, cada uno de ellos
claramente destacado con letras mayusculas o negritas. Se deben jerarquizar entre si
mediante un uso adecuado de la tipografia y de numeros.

Presentar el cuerpo del texto justificado; fuente Century Gothic; tamafio 11; interlineado
1.15; margenes superior e inferior 3 cm, derecho e izquierdo de 2,5 cm; espaciado entre
parrafos, antes 0 pt y después 10 pt.

Presentacion del trabajo escrito a mano.

Se deben paginar todas las hojas, a excepciéon de la portada.

El texto debe estar organizado en capitulos, apartados y subapartados, cada uno de ellos
claramente destacado con letras mayulsculas o negritas. Se deben jerarquizar entre si
mediante un uso adecuado de la tipografia y de nimeros.

Se deben respetar los margenes y el espaciado entre parrafos.

14. AJUSTES DE LA PROGRAMACION DIDACTICA PARA PERMITIR LA CONTINUIDAD DEL
PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE A DISTANCIA

Como regla general, v siempre que no se indigue otra norma mAas concreta en la

programacién especifica de cada médulo, se adoptaran las siguientes medidas:

1.

Se establecerd, al menos un 50%, del horario presencial a través de clases virtuales, salvo
en algunos modulos eminentemente practicos, que se podra sustituir por instrucciones de
trabajo.

En caso de ensefianza no presencial, los contenidos basicos prioritarios que se trabajaran
seran los contenidos minimos y sus correspondientes criterios de evaluacion.

En caso de ser necesario, se modificaran los criterios de calificacion ajustandose a la
nueva situacion y se daran a conocer a los alumnos.
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4. Para ser utilizadas a distancia, se utilizaran las herramientas de evaluacion siguientes:
trabajos, videos, pruebas orales y/o cuestionarios en plataformas digitales, preferiblemente
en Moodle u Office 365.

5. Los materiales de trabajo para los alumnos estaran disponibles preferentemente a través
del aula virtual del centro mediante la plataforma Moodle u Office 365.

15. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Dado el caracter de este ciclo formativo, consideramos fundamental la participacion de los
alumnos en las actividades extraescolares ya que representa una puesta en practica de los
contenidos vistos en muchos de los médulos formativos. Por tanto, las actividades se consideran
practicamente obligatorias para superar el ciclo, pudiéndose solicitar trabajos adicionales a
aguellos alumnos gue no participen en ellas.

Las actividades programadas, son las siguientes:

ACTIVIDADES
Fecha Breve descripcion. Grupos y alumnos implicados
Mavo ASISTENCIA OPEN DE TENIS DE | 1°Y 2° CICLO SUPERIOR DE ACT.
y MADRID FISICAS
: . ASISTENCIA A CENTROS DE o
Sin determinar FITNESS DE LA CAPITAL 2° CICLO SUPERIOR DE A.F.
. Asistencia a centros de Ed. Infantil o
Noviembre y Primaria de Soria 1° CICLO SUPERIOR DE A.F.

16. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DE NIVEL BASICO

Este aspecto se trabaja desde dos vertientes:

1. Desde el Departamento de FOL, de forma concreta, y especialmente dentro de los
contenidos del modulo, en el bloque B «Prevencion de Riesgos Laborales», se tratan
contenidos que estan relacionados con otros modulos profesionales, por lo que se aplica
la recomendacion establecida en el Decreto 27/2018, de 30 de agosto, por el que se
establece el curriculo correspondiente al titulo de Técnico Superior en Ensefianza y
Animacion Sociodeportiva en la Comunidad de Castilla y Ledn relativa a la realizacion
coordinada de las programaciones didacticas en dichas materias.

“El profesor que imparte el médulo profesional de «FOL» se centrara en los aspectos
puramente legales, mientras que los profesores de la Familia Profesional enfocaran su
actuacion desde un punto de vista técnico los riesgos especificos del sector y las
medidas de prevencion y proteccion de los mismos, de cara a la elaboracion de planes de
prevencién de riesgos laborales”.

No obstante, desde el Departamento de FOL se supervisaran y evaluaran dichos planes
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de prevencion de riesgos laborales para su adecuada calificacion.

2. Desde los diferentes mddulos impartidos por el Departamento de Actividades Fisicas se
trabajaran aspectos relacionados con la prevencion de riesgos laborales desde un punto
de vista técnico dentro del desarrollo de las tareas de su ambito concreto de actuacion,
tanto desde el punto de vista del usuario como del técnico.
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‘ A.1. JUEGOS Y ACTIVIDADES FiSICO-RECREATIVAS Y DE ANIMACION TURISTICA ‘

| A.1.1. INTRODUCCION |

Ensefnar y dinamizar juegos y actividades recreativas constituye una de las competencias
clave de los animadores deportivos y turisticos. El rol profesional de animador de juegos esta
claramente identificado en el &mbito recreacional. Las funciones o realizaciones profesionales mas
evidentes en las que se concreta esta competencia son las de:

1. Programar actividades ludicas adecuadas a las caracteristicas e intereses de los usuarios
y del medio donde se vayan a desarrollar.

2. Seleccionar los juegos adecuados o adaptarlos a las caracteristicas e intereses de los
participantes y de la institucién o empresa.

3. Garantizar la disponibilidad de las instalaciones y medios necesarios.

4. Organizar, dirigir y dinamizar juegos utilizando convenientemente la metodologia de la
animacion.

5. Ensefiar los juegos, sus normas, su desarrollo y las destrezas concernidas.

6. Organizar, desarrollar y dirigir competiciones, concursos y eventos ludico-deportivos.

Aunque pueden darse ligeras adaptaciones de las mismas segun el contexto en el que
profesionalmente ejerzan (hoteles, ludotecas, medio natural, gimnasios, polideportivos,
centros de vacaciones, centros geriatricos, centros educacionales, clubes sociales, etc.),
éstas parecen ser las funciones clave.

A.1.2. OBJETIVOS |

La formacién del médulo profesional contribuye a alcanzar los objetivos generales y las
competencias relacionadas del titulo que aparecen en la siguiente tabla.

OBJETIVOS QUE CONTRIBUYE A ALCANZAR COMPETENCIAS RELACIONADAS

A. Aplicar técnicas e instrumentos de 1. Evaluar la condicion fisica, la
evaluacion, relacionandolos con el tipo de competencia motriz y las motivaciones
datos que se pretende obtener, para de las personas participantes en los
evaluar la condicion fisica, la competencia programas de animacion
motriz y las motivaciones de las personas sociodeportiva, tratando los datos de
gue participan en los programas de modo que sirvan en el planteamiento y
animacién sociodeportiva. retroalimentaciéon de los programas.

B. Establecer los elementos de la 2. Programar la  ensefianza  de
programacion, los recursos, las actividades fisico-deportivas
adaptaciones y las estrategias didacticas, individuales, de equipo y de
relacionandolos con las caracteristicas de implementos y juegos, en funciéon de
los potenciales participantes, para los participantes, de los medios
programar la ensefianza de actividades disponibles y de los datos de
fisico-deportivas individuales, de equipo, seguimiento, indicando la metodologia
de implementos y juegos. didactica y de animacibn mas

C. Valorar la participacion de los distintos apropiada y las adaptaciones para
mecanismos implicados en la préctica de personas con discapacidad.
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actividades fisicas, diferenciando los
grados de intensidad y de dificultad para
disefiar, adaptar y secuenciar ejercicios y
tareas de las sesiones de ensefianza de
actividades fisico-deportivas y juegos.

. Analizar los componentes 0
requerimientos  fisicos, psiquicos vy
sociales de diferentes actividades fisicas,
relaciondndolos con los objetivos de la
inclusion social, para disefiar y secuenciar
ejercicios y tareas de las sesiones o
actividades de inclusién sociodeportiva
para personas mayores y para colectivos
en riesgo de exclusion.

Aplicar técnicas didacticas, adaptando la
organizacion de los recursos y del grupo,
los canales y el tipo de informacién y las
herramientas de motivacion y de refuerzo,
entre otros, para dirigir y dinamizar la
realizacion de los ejercicios de ensefianza
de actividades fisicas y deportivas.

Aplicar técnicas de animacion, adaptando
la organizacion de los recursos y del
grupo, los canales y el tipo de informacién
y las estrategias recreativas, entre otros,
para dirigir y dinamizar las actividades
recreativas fisico-deportivas y los juegos.

Disponer los espacios, los equipos y los
materiales de las actividades, aplicando
criterios de optimizacion en su utilizacion,
para asegurar la disponibilidad de los
recursos necesarios para la realizacion de
las actividades.

. Analizar y utilizar los recursos vy
oportunidades de aprendizaje
relacionados con la evolucion cientifica,
tecnoldgica y organizativa del sector y las
tecnologias de la informacion y la
comunicacion, para mantener el espiritu
de actualizaciobn y adaptarse a nuevas
situaciones laborales y personales.

Programar la recreacibn mediante
actividades fisico-deportivas y juegos,
en funcién de las caracteristicas de los
grupos, de los medios disponibles y de
los datos de seguimiento, indicando la
metodologia de animacion mas
apropiada y las adaptaciones para
personas con discapacidad.

Disefiar, adaptar y  secuenciar
ejercicios y tareas de las sesiones de
enseflanza de actividades fisico-
deportivas y juegos para todo tipo de
participantes, respetando los objetivos
y las fases de las sesiones.

Disefiar, adaptar y  secuenciar
ejercicios y tareas de las sesiones o
actividades de recreacién, para todo
tipo de participantes, respetando los
objetivos y las fases de las sesiones o
actividades.

Dirigir y dinamizar las actividades
recreativas fisico-deportivas y los
juegos programados, adaptandolos a
la dinamica de la actividad y del grupo.

Asegurar la disponibilidad de los
recursos necesarios para la realizacion
de las actividades, preparando los
espacios, los equipos y los materiales
requeridos.

Resolver situaciones, problemas o
contingencias  con iniciativa vy
autonomia en el &ambito de su
competencia, con creatividad,
innovacién y espiritu de mejora en el
trabajo personal y en el de los
miembros del equipo.

A.1.3. CONTENIDOS

Los contenidos que se desarrollan durante este curso y que se incluyen en el presente ciclo
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formativo de grado superior recogen las propuestas en el Real Decreto que publican las

enseflanzas

minimas, asi como actividades que consideramos imprescindibles para

complementar el perfil del animador de cada uno de los alumnos.

Se desarrollaran los siguientes apartados:
1. Programacion de veladas, actividades culturales, juegos y actividades fisico- recreativas:

O

o O O O

Instalaciones y entornos para el desarrollo de eventos de actividades fisico-
deportivas y recreativas, veladas y actividades culturales con fines de animacién
turistica:

= Urbanas: instalaciones deportivas, colegios, equipamientos
culturales, parques y jardines y edificios singulares, entre otros.

= Turisticas: hoteles, albergues, campings y casas rurales, entre otros.
= Medio natural: acuatico y terrestre.
Técnicas de promocién y publicitacion.
Colectivos diana en actividades de animacion. Intereses y necesidades.
Recursos culturales en el ambito de la animacion turistica.

Las veladas y los espectaculos en el contexto de un proyecto de animacién. Niveles
de participacion requerida. Tipos de veladas y espectaculos. Técnicas de
programacion. Objetivos. Criterios para la elaboracién de guiones.

El juego. Funcion recreativa y valor educativo. Juego y etapas evolutivas. Tipos de
juegos, clasificaciones y utilizacion en diferentes contextos. Aproximacion
terminoldgica y conceptual. Definicidn y caracteristicas. Teorias acerca del juego.

Juegos motores y sensomotores.

La sesion de juegos. Criterios para su elaboracion:
= Coherencia fisiolégica: Alternancia y control de la intensidad.
= Coherencia afectivo-social: juegos de interaccion y participacion.
= Variabilidad en el tipo de juegos: competitivos y cooperativos.

= Proporcionalidad en la participacion de los mecanismos de la tarea motriz:
percepcion, decision, ejecucion. Semejanza en la organizacion.
Actividades fisico-recreativas en diferentes ambitos y contextos de animacion. La
recreacion a través de las actividades fisicas y deportivas.

Juegos y actividades fisico-recreativas en el medio natural. Caracteristicas que
deben reunir: globalidad, sostenibilidad, armonia y respeto por el medio.

Metodologias de acercamiento a los juegos y actividades fisico recreativas en el
medio natural: pedagogia de la aventura, outdoor education, educacion de la
aventura.

Eventos de juegos y actividades fisico-recreativas

Protocolos de seguridad y prevencién de riesgos. Coordinacibn con otros
profesionales.

o Organizacién de recursos y medios para el desarrollo de las actividades de animacion:

O

Recursos culturales del entorno. Fuentes de informacion para la seleccion y
analisis: recursos informaticos, fuentes bibliograficas y discogréficas, material
audiovisual y publicaciones de diferentes organismos e instituciones de ambito local
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y regional, entre otros.
o Laficha de juegos y el fichero de juegos. Estructura y disefio.

o Espacios e instalaciones. Caracteristicas para el desarrollo de actividades de
animacion en diferentes contextos.

o Materiales para la animacion: caracteristicas, uso y aplicacion en diferentes
contextos. Protocolos de utilizacion, criterios de organizacion y distribucién (tipo,
caracteristicas y numero de participantes; experiencia motriz y manipulativa,;
objetivos que se persiguen; estructura organizativa de la actividad). Funciones del
material y protocolos de utilizacién.

o Mantenimiento y almacenamiento del material: supervision, inventario, ubicacion de
los materiales, condiciones de almacenamiento y conservacion.

o Organizacién de la actividad de animacion. Ajuste a los objetivos previstos, a las
caracteristicas y expectativas de los participantes, al contexto y a las directrices de
la entidad.

o Actos protocolarios en grandes eventos en el contexto de la animacion. Sistemas
de coordinacion de personal y actividades. Etapas para la realizacion y produccion
de un montaje: Escenografia, iluminacion, sonido y efectos especiales. Materiales
béasicos en decoracién. Rotulacion y grafismo.

o Normativas aplicables a las actividades de animacion. Normativa de seguridad en
instalaciones turisticas y deportivas. Legislacién de interés sobre responsabilidad
en la tutela de grupos y responsabilidad civil. Aplicacién de la ley de prevencién de
riesgos laborales a diferentes contextos de practica de actividades fisico-
recreativas y de animacion turistica.

2. Direccién y dinamizacion de eventos, juegos y actividades fisico-deportivas y recreativas:

o Juegos motores y sensomotores: para el desarrollo de la competencia motriz
(capacidades fisicas y capacidades coordinativas y perceptivo motrices, habilidades
motrices basicas), de la competencia social (juegos cooperativos y competitivos), y
de transmision cultural (juegos y deportes populares y tradicionales, de calle y
patio). Espacios y materiales para la practica: convencional, alternativo y reciclado,
entre otros.

o Actividades fisico-recreativas: acromontajes, actividades circenses, parkour,
actividades fisico-recreativas con soporte musical y juegos deportivo-recreativos,
entre otros.

o Juegos y actividades fisico-recreativas en el medio natural:

= Juegos de pistas y rastreo. Juegos de orientacion simulada, juegos con
planos.

= Juegos nocturnos en grandes espacios abiertos.

= Juegos motores de tactica y estrategia en espacios abiertos. Los Grandes
Juegos. La caracterizacion en los grandes juegos. La gestién de los grandes
juegos. Juegos de mesa y ordenador trasladados a la animacion de
actividades fisico-deportivas y de recreacion.

= Juegos de orientacion. Cros de orientacién. Uso recreativo y educativo de la
orientacion deportiva. Tipos de orientacion. Geocaching. Los raids de
aventura y su uso recreativo.

o Juegos y actividades de aventura, equilibrio, trepa y destrepe y escalada de
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segundo y boulder. Construccion de elementos de aventura con cuerdas.
Juegos y actividades fisico-deportivas recreativas en el agua.

Juegos y actividades fisico-deportivas recreativas de playa.

Juegos y actividades fisico-deportivas recreativas en entornos invernales.
Juegos y actividades deslizantes y juegos en entornos deslizantes.

Juegos de imaginacion y creatividad, la improvisacién. Juegos de mesa y juegos
cooperativos. Juegos de ldgica e ingenio.

Eventos de juegos y actividades fisico-recreativas. Presentacion de la informacion
basica para la participacion en eventos fisico-deportivos y recreativos: normativas y
reglamentos, sistemas de juego y competicion.

= Jornadas de puertas abiertas y fiestas en instalaciones polideportivas,
centros escolares, centros civicos y geriatricos, entre otros.

= Olimpiadas teméticas y dias tematicos. Fiestas ludico-deportivas.

Funciones del animador en las sesiones y eventos de juegos y actividades fisicas
deportivas y recreativas: recepcion y despedida de los grupos, direccién, y
dinamizacion de las actividades, control de material y reestructuracion de los
espacios y equipamientos.

Metodologia de la animacién fisico-deportiva y recreativa:

Estrategias y actitudes del técnico animador para animar y motivar en la interaccion
grupal.

Directrices, medios y normas para la direccion de eventos, actividades y juegos de
animacion fisico-deportiva y recreativa.

Pautas para la creacion de un clima de trabajo positivo y gratificante.
Pautas para favorecer la autonomia personal y la creatividad.

Criterios para la propuesta de actividades alternativas en funcion de las
caracteristicas de los usuarios.

Criterios para la observacion y registro de juegos.

3. Conduccién de veladas y espectaculos:

O

Técnicas de presentacion: cualidades del buen presentador. Técnicas de
comunicacion verbal y no verbal. El animador showman. Técnicas de clown. Guidn
de presentacion.

Técnicas de expresion y representacion: caracteristicas y aplicacion. Técnicas de
expresion oral y manejo de micréfono.

Baile y coreografia: composicién de coreografias. Coreografias especificas para
espectaculos.

Actividades con pequefios materiales. Técnicas basicas y figuras sencillas en la
globoflexia, entre otras.

Técnicas escenogréficas y decoracion de espacios: la puesta en escena. Técnicas
de iluminacién, sonido y efectos especiales. Teatro de sombras. Teatro de
marionetas y guifiol. Estrategias para la elaboracién de guiones Técnicas basicas
de construccion y manipulacion. Reciclaje como alternativa en la construccién de
marionetas.

Técnicas de maquillaje y caracterizacion.
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Metodologia de intervencion en veladas y espectaculos: Fases de la intervencion.
Andlisis del grupo. Control de contingencias. Funciones del animador-showman.
Recursos metodolégicos. Trabajo en equipo.

Veladas en contextos especificos; diferentes tipos de veladas: campamentos,
colonias, albergues, hoteles, entre otros.

Supervision del desarrollo de veladas y espectaculos.

4. Direccion y dinamizacion de actividades culturales en animacion turistica:

O

Presentacion de las actividades culturales en el marco de la animacion turistica:
vinculacion con el entorno y con los centros de interés de los participantes.

Realizacion de talleres de animacién y manualidades en el marco de un alojamiento
turistico (campamentos, colonias, albergues, hoteles, entre otros).

Recursos culturales en el ambito de la animacion turistica: artes y costumbres
populares, patrimonio histérico-artistico, ritos y leyendas, juegos autéctonos, fiestas
populares, gastronomia y folclore local y regional.

Funciones del animador de actividades culturales en la animacion turistica:
recepcion y despedida de los grupos, direccion, y dinamizacion de las actividades,
control de material y reestructuracion de los espacios y equipamientos.

Metodologia de la animacion de actividades culturales:

» Estrategias y actitudes del técnico animador para animar y motivar en la
interaccion grupal.

» Directrices y medios para la direccion de actividades culturales con fines de
animacion turistica.

» Pautas para la creacion de un clima de trabajo positivo y gratificante.
+ Pautas para favorecer la autonomia personal y la creatividad.

» Criterios para la propuesta de actividades alternativas en funcién de las
caracteristicas de los usuarios.

» Criterios para la observacion y registro de actividades culturales.

5. Evaluacion de las actividades de animacion:

O

Evaluacién de procesos y resultados de las actividades de animacion: espacios
utilizados, instalaciones, instrumentos y material, personal de la organizacion
implicado, desarrollo de la actividad, elementos complementarios y auxiliares, nivel
de participacion y satisfaccién de los participantes.

Técnicas de disefio de instrumentos especificos de evaluacion para las actividades
de animacién. Aplicacién de instrumentos especificos de evaluacion.

Deteccion de necesidades de mejora derivadas de la evaluacion. Elaboracion de
informes de evaluacion.

A.1.4. METODOLOGIA

Este mddulo profesional contiene la formacién necesaria para que el alumnado pueda
desempeniar las funciones de programar, organizar, dirigir, dinamizar y evaluar veladas y
actividades culturales con fines de animacion turistica y juegos y actividades fisico-deportivas
recreativas para todo tipo de usuarios en diferentes entornos y contextos.

La concrecion de la funcion de evaluacién incluye aspectos relacionados con el disefio de la
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valoracion de la intervencion, aplicando criterios de calidad a las diferentes fases del proceso.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se aplican en procesos de
animacioén, tanto en el sector turistico como en todos los procesos de animacion y de
aprovechamiento educativo del tiempo libre con actividades fisicas y deportivas.

Las actividades de aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo profesional
estan relacionadas con:

1. La elaboracion de programas de animacion turistica, la seleccion de actividades y la
dinamizacion de las mismas.

2. El disefio de juegos, su aplicaciéon con diferentes colectivos y su dinamizacion en diferentes
situaciones, entornos y contextos.

3. La caracterizacion de las actividades fisico-deportivas y recreativas y las posibilidades que
ofrecen en funcion de las necesidades sociomotoras de diferentes colectivos.

4, La direccion de eventos de caracter fisico-deportivo-recreativo.

5. Las lineas basicas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje tenderan a
priorizar:

o El andlisis critico de la utilizacién del tiempo libre en las sociedades actuales.
Principales ofertas de utilizacion del tiempo libre presentes en nuestras sociedades.
Valores predominantes. Necesidades de diferentes colectivos. Carencias mas
significativas en la oferta de actividades y equipamientos en relaciéon con las
necesidades detectadas.

o La creatividad y el aporte innovador, incentivando los procesos de busqueda y las
técnicas de indagacion e investigacion.

o La participacion del alumnado, su autonomia, asi como su capacidad para el
trabajo cooperativo en grupo, la autoevaluacién y la coevaluacion.

o Un clima de confianza grupal que permita la implicacion desinhibida y constructiva.

o Eluso de una comunicacion empética de calidad con las personas y los grupos.
Como estrategias para un mejor desarrollo de los aprendizajes se propone:

o La simulacion de situaciones de practica.

o Las visitas y colaboraciones con diferentes instituciones.

o Las intervenciones practicas de caracter global y en contextos reales: dinamizacion de
jornadas fisico-deportivas, actividades recreativas con diferentes segmentos de poblacion y otras.

Este mddulo profesional interacciona especialmente con los aprendizajes adquiridos en los
siguientes modulos profesionales: “Planificacion de la animacion socio- deportiva”; “Actividades de
ocio y tiempo libre”; “Dinamizaciéon grupal’; “Metodologia de la ensefanza de actividades fisico-
deportivas” y “Valoracion de la condicion fisica e intervencion en accidentes”. Por lo tanto, se hace
imprescindible la coordinacién con el profesorado que imparte las ensefianzas de dichos modulos
profesionales.

Todos los contenidos seran expuestos en primer lugar por el profesor con un contenido teérico,
después los juegos seran practicados por el alumno para posteriormente buscar adaptaciones de
los juegos a los posibles grupos de clientes.

Con estos contenidos pretendemos que las alumnas/os consigan herramientas de trabajo
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suficientes para desarrollar su labor profesional posterior y que adquieran un conocimiento
suficiente del tema para poder usar el juego en las técnicas y dinamicas de animacion.

El alumno, al acabar de recibir esta asignatura deberd como minimo aportar un grado de dominio
de los siguientes aspectos:

o
o

O

Instalaciones:

O O O

Conocimiento tedrico de los contenidos.
Cierto dominio préctico de la totalidad de los juegos practicados en clase.

Capacidad de archivar, investigar y profundizar sobre la informacion recibida en
clase.

Capacidad de adaptar y variar estos contenidos segun los grupos.
Dominio de la organizacion de la clase.

Gimnasio I.E.S. “Virgen del Espino”

Parque de la Dehesa.

Instalaciones deportivas municipales del entorno.
Instalaciones deportivas de centros escolares de Soria capital.

A.1.5. TEMPORALIZACION Y MINIMOS DE REFERENCIA

La siguiente temporalizaciéon es flexible, adaptandonos a las diferentes actividades
programadas con otros centros escolares, etc.

Primer Trimestre

O

O O O O O O

O

Definicién de juego. Teorias sobre juegos (2 horas).
Tipos de juegos. Clasificaciones (2 horas).
Observacién y registro de juegos (2 horas).

Juegos predeportivos (12 horas).

Juegos cualidades fisicas (12 horas).

Juegos sensoriales (4 horas)

Actividades en centros escolares (8 horas)

Examen teérico (2 horas).

Sequndo Trimestre

O

Juegos tradicionales y populares (14 horas).
= Juegos de corro, comba, filas, calderon, peonza, tabas, cuadro, etc.
= Malabares, palos del diablo, platos chinos, etc.

Juegos y deportes alternativos: Disco volador (4 horas). Boomerang (2 horas).
Balonkorf (2 horas). Floorball (4 horas). Indiaka (2 horas). Zancos (2 horas).
Didbolo (2 horas).

Actividades en centros escolares (8 horas)
Evaluacion.
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= Bolos, petanca, tanguilla, rana, calva, etc.

o O O O

Evaluacion.

Juegos en el medio natural. Gimkana. (6 horas).
Juegos y A.D.R. en instalaciones turisticas y hoteleras (10 horas)
Actividades en centros escolares (8 horas)

Los contenidos minimos que van a exigir son aquellos relacionados con:
1. Conocimiento y practica de juegos segun la clasificacion vista en clase.
2. Programacion, direccion y evaluacion de actividades de animacion en diferentes contextos.

‘ A.1.6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION

1. Programa veladas y actividades
culturales con fines de animacion
turistica y juegos y actividades
fisico-deportivas recreativas,
analizando sus adaptaciones a
diferentes contextos.

Se han tenido en cuenta los factores ambientales y
estacionales en el disefio de las actividades.

Se han tenido en cuenta las caracteristicas,
necesidades e intereses de los diferentes grupos
de usuarios para el disefio de las actividades.

Se han seguido criterios fisiolégicos y de
motivacion en la secuenciacion de las actividades.

Se ha realizado el andlisis y distribucion de
recursos para la optimizacion de los mismos,
posibilitando la maxima participacion.

Se han disefiado las técnicas y estrategias
especificas para la promocion y publicitacion de las
actividades.

Se han previsto actividades alternativas para
solucionar las posibles contingencias que puedan
presentarse en relacion a las personas, los
recursos materiales, los espacios y el medio.

Se ha elaborado el protocolo de seguridad y de
prevencion de riesgos relativo a su area de
responsabilidad.

2. Organiza los recursos y medios para
el desarrollo de las actividades de
animacion, valorando las
adaptaciones a las caracteristicas e
intereses de los participantes vy

considerando las directrices
expresadas en el proyecto de
referencia.

Se han seleccionado todos los recursos de apoyo y
consulta: informaticos, bibliograficos, discograficos
y audiovisuales, entre otros.

Se han establecido las condiciones de seguridad y
accesibilidad de espacios e instalaciones a fin
de adaptarlas a las necesidades de los
participantes para reducir el riesgo de lesiones y/o
accidentes en el desarrollo de las actividades.

Se han supervisado y, en su caso, adaptado los
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equipos y el material que se van a utilizar, para
posibilitar la realizacion de la actividad en perfectas
condiciones de disfrute y seguridad.

Se han sefialado los elementos y detalles de
ambientacién y decoracién necesarios para crear
el ambiente y la motivacion adecuada al tipo de
actividad.

Se ha elegido la ubicacién y disposicion idoneas
del material en funcién de las actividades que hay
que realizar y se ha previsto su recogida para
asegurar su conservacién en perfectas condiciones
de uso.

Se han disefiado protocolos de coordinacién para
la actuacién de todos los técnicos, profesionales y
animadores, a fin de resolver cualquier
contingencia que pudiera presentarse en el
desarrollo de la actividad.

Se ha indicado la vestimenta y el material personal
que deben aportar los participantes, para
garantizar su idoneidad con la actividad concreta
que hay que realizar.

Se han supervisado sobre el terreno los medios y
recursos relativos a los protocolos de seguridad y
de prevencion de riesgos en su area de
responsabilidad, comprobando que se encuentran
en estado de uso y operatividad.

3. Dirige y dinamiza eventos, juegos y
actividades fisico-deportivas y
recreativas, utilizando una
metodologia propia de la animacion
y garantizando la seguridad y la
satisfaccion de los participantes.

Se han utlizado técnicas de comunicacion
especificas al inicio y al final de la actividad,
orientadas a la motivacion, a la participacion y a la
permanencia.

Se ha transmitido la informacién pertinente sobre
las caracteristicas del medio, las instalaciones y el
material que hay que utilizar en el transcurso de la
actividad para garantizar la seguridad y el disfrute
de la misma, propiciando la confianza de los
participantes desde el primer momento.

Se ha demostrado la realizacion de las diferentes
tareas motrices, resaltando los aspectos relevantes
de las mismas, anticipando posibles errores de
ejecucion y utilizando diferentes canales de
informacion para asegurarse de que las
indicaciones han sido comprendidas.

Se ha utilizado una metodologia que favorece la
desinhibicién de los participantes, promoviendo las
relaciones interpersonales y la maxima implicacion
de los mismos.

Se ha adaptado el nivel de intensidad y dificultad a
las caracteristicas de los participantes.

Se han corregido in situ y de forma adecuada los
errores de ejecucion detectados, interviniendo
sobre las posibles causas que los provocan.
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Se han empleado estrategias asertivas para
reorientar las conductas que perturban el
desarrollo de la actividad y el clima relacional.

Se ha ocupado el lugar apropiado para mantener
una comunicacion eficaz y el control de los
participantes y para anticiparse a las
contingencias.

4. Conduce veladas y espectaculos,
aplicando técnicas de comunicacion
y de dinamizacion de grupos que
aseguren la satisfaccion de los
participantes.

Se ha realizado la presentacion y la despedida de
la velada o espectaculo, utilizando las estrategias
de comunicacion adecuadas a las caracteristicas
del publico asistente, incentivando su interés y
estimulando su atencién.

Se ha respetado el guion previsto, asi como los
tiempos y pausas fijados, adaptandolos a las
circunstancias y eventualidades de la velada.

Se han resuelto las contingencias imprevistas con
naturalidad y buen gusto.

Se han utilizado los materiales, aparatos y equipos
de manera eficaz, contribuyendo a su duracién y
buen funcionamiento.

Se han utilizado técnicas de comunicacién y
motivacion en el desarrollo de la velada.

Se han aplicado las medidas especificas de
seguridad en el desarrollo de la actividad.

5. Dirige y dinamiza actividades
culturales con fines de animacion
turistica, utilizando una metodologia
propia de la animaciéon vy
garantizando el disfrute de los
participantes.

Se ha explicitado la vinculacién de la actividad con
la realidad sociocultural del entorno.

Se ha informado a los participantes sobre los
objetivos, contenidos y procedimientos de la
actividad.

Se ha adaptado la actividad a las caracteristicas de
los participantes.

Se ha demostrado la forma de realizar las
actividades que requieren la ejecucion practica de
algun tipo de habilidad y el manejo de algun tipo de
material o utensilio especifico.

Se han corregido in situ y de forma adecuada los
errores de ejecucion en la realizacion de las
actividades.

Se han utilizado técnicas de organizacién de
actividades y distribucion de grupos acordes con
los principios de la animacion y la dinamizacion de
grupos.

Se han utilizado los equipos y materiales
necesarios respondiendo a criterios de maxima
rentabilidad y durabilidad de los mismos.

Se han solucionado de forma constructiva las
contingencias que se han presentado en el
desarrollo de la actividad.

6. Evallta el desarrollo y los resultados

Se han aplicado técnicas e instrumentos para
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de las actividades de animacion,
utilizando las técnicas e
instrumentos mas adecuados para
valorar su idoneidad y adecuacion a
los objetivos establecidos, asi como
el grado de satisfaccibn de los
participantes.

evaluar la idoneidad y la adecuacion de las
actividades de animacion turistica, con los
objetivos establecidos y con las caracteristicas de
los participantes.

Se han evaluado los diferentes elementos que
configuran la actividad.

Se han usado las tecnologias de la informacién y la
comunicacion para el seguimiento y evaluacion de
las actividades.

Se ha elaborado un informe con la informacién
generada en todo el proceso.

Se han formulado propuestas de mejora a partir de
la informacién y las conclusiones recogidas en la
evaluacion de todo el proceso.

A.1.7. PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

1.

Ciclo Superior. Ensefianza y Animacion Sociodeportiva
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Para poder comprobar si se llega a los minimos marcados en los criterios de evaluacion,
utilizaremos los siguientes instrumentos:

Pruebas tedricas sobre los conceptos aprendidos.
Pruebas précticas sobre los juegos aprendidos.

Trabajos de investigacion sobre juegos.

Confeccion de sesiones de juegos.

Elaboracion de actividades para un cliente predefinido (nifios, jévenes, adultos, etc.).

Registro sistematico de

asistencia a

clase y participacion.
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‘ A.1.8. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CONTENIDOS ASOCIADOS

Para poder superar el médulo es necesario obtener una valoracion positiva en todos sus resultados de aprendizaje. Para la

determinacion de la superacion de los resultados de aprendizaje se tendran en cuenta sus criterios de evaluacion y la asimilaciéon
de los contenidos asociados, segun la distribucion siguiente:

RESULTADO
ACTIVIDAD DE EVALUACION INSTRUMENTO DE E\S,IATLIEJI?AIC?I(?II\EJ % CALIFICACION
APRENDIZAJE
a)
RAL. ?))
Direccidn de ejercicios y juegos asociados a 9)
destrezgs y ha,bili_dades motrices basicas Rubrica RAD. TODOS 15%
(Experiencias practicas en centros escolares) RAG. o)
RA4. TODOS
RAS. TODOS
Disefio y creacion de ejercicios y juegos b)
adaptandose al perfil del grupo al que se dirige Rubrica RA1. c) 15%
(Experiencias practicas en centros escolares) e)
RAL. b)
Exémene_s Examen tipo test y/o 9
12 evaluacion a) 10%
(Temas 1, 2y 3) preguntas cortas RA3. e)
RAS. c)
Exémene_s, Examen tipo test y/o
22 evaluacion RA2. TODOS 10%
(Tema 4,5y 7) preguntas cortas
RA2. h
Aprovechamiento de espacios y materiales Lista de control ) 5%
para la realizacion de actividades de animacion - RA4. d)
(Tema 9) Examen tipo test y/o 5%
preguntas cortas RAS. Q)
Direccién de grandes actividades recreativas Escala de valoracion RA3. TODOS 59

en el medio natural
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Disefio y creacion de actividades de animacion

Examen tipo test y/o

turistica RAS. TODOS 5%
(Tema 10) preguntas cortas
Valoracion de las actividades de animacion
sociodeportiva Pruebas especificas RAG. TODOS 10%
(Tema 11)
RAL. TODOS 5%
En funcion de la empresa donde se lleve a RAD TODOS 50/2
cabo la Fase de Formacion en Empresa y sea Tareas practicas RA3. TODOS =Y
susceptible de aplicacion : 2
RAA4. TODOS 5%
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A.1.9. CRITERIOS DE CALIFICACION

Los criterios de calificacion, para todos los alumnos que tengan derecho a la evaluacién continua
se dividiran en:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Aquellos alumnos que superen el 10% de faltas de asistencia sin justificar,
perderan el derecho a la evaluacion continua, tendran que realizar el examen final
de junio.

Aquellos alumnos que superen un 20% de faltas de asistencia, sin o justificadas
(previo estudio de cada caso) perderan el derecho a la evaluacion continua y
tendran que realizar el examen final de junio.

Aquellos alumnos que pierdan la evaluacion continua durante el trimestre,
realizaran un Unico examen donde se valorara la parte tedrica y practica de ese
trimestre.

Hay que superar un 4 en todas las pruebas para poder hacer media y poder
calificar los resultados de aprendizaje.

Se deben superar todos los resultados de aprendizaje (5 como minimo) para que
se pueda superar la materia.

Por debajo de un 4 (incluido 3,9), se hace recuperacion de la parte suspendida en
junio.

En ambos casos, si no se llega al 5 tras realizar la media, se informara de que
dicho resultado de aprendizaje esta suspenso.

Para aprobar la recuperacién en junio, se debe conseguir un 5 como minimo en la
prueba que se realice.

Si el motivo del suspenso es la no entrega de un trabajo practico o de investigacion,
gue le ha provocado no alcanzar un 4 en ese apartado, la recuperacion consistira
en entregarlo

Para aquellos alumnos que suspendan el examen final de junio tendran que
presentarse en junio a las pruebas extraordinarias para recuperar la asignatura. Se
necesitard un 5 como minimo para aprobar la asignatura.

La nota final sera fruto de la media ponderada de los resultados de
aprendizaje.

En los examenes extraordinarios de junio, la nota final del resultado de aprendizaje
correspondiente se calculara con los mismos porcentajes que durante el curso.

En los examenes extraordinarios de junio, la realizaciébn del examen de los
contenidos tedricos y/o los trabajos practicos, son de OBLIGADA entrega.

Como las notas aparecen reflejadas con nimeros enteros, se considerara a partir
de 0,5 el entero superior.

Los trabajos se entregaran en la fecha acordada, tanto si es en mano como de
forma digital. Si es entregado un dia después, se penalizara con un 20% menos de
la calificacién obtenida. Con dos dias de retraso, no se recoge, obteniendo un 0
como calificacién del mismo.

Los alumnos con la evaluacion continua perdida, acudiran al examen final de junio,
con todos los contenidos que les quedardn por ser examinados desde dicho
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momento. Pero, deberan entregar los trabajos practicos en las mismas fechas que
sus comparieros. El profesor no estd obligado a informar de los trabajos a estos
alumnos.

A.1.10. EVALUACION PARA LOS ALUMNOS CON PERDIDA DE EVALUACION CONTINUA |

Aquellos alumnos que superen las 5 faltas justificadas en un trimestre, o las 14 a lo largo
del afio, o las 10 faltas justificadas y no justificadas en un trimestre o las 28 a lo largo del afio,
perderan el derecho a la evaluacion continua.

Los alumnos que pierdan el derecho a la evaluacion continua deberan presentarse a las
pruebas tedricas a finales de evaluacion o curso, que oportunamente se le indicaran. Ademas,
podran tener pruebas o trabajos especificos sobre contenidos practicos evaluados al resto de los
alumnos en las sesiones de la asignatura a entregar o realizar en las mismas fechas que sus
compaiferos.

| A.1.11. MATERIALES y RECURSOS DIDACTICOS |

Utilizaremos los medios audiovisuales de que disponemos, asi como del material con que
cuenta en la actualidad el centro. El aula, el gimnasio, el recinto del propio centro y los complejos
polideportivos anexos al Centro. Estos serdn los espacios en los que se realizaran las actividades
propuestas.

‘ A.1.12. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Realizaremos actividades que incluyan la ejecucion de proyectos de todo tipo relacionados
directamente con el ciclo.

Posibilidad de realizacién de actividades con alumnos de E.S.O. y con alumnos de
educacion infantil del colegio de Educacion Infantil y Primaria Infantes de Lara y con alumnos de
educacion primaria del C.E.I.P. Numancia de Soria capital
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‘ A.2. ACTIVIDADES DE OCIO Y TIEMPO LIBRE

| A.2.1. INTRODUCCION

Abordaremos las especialidades siguientes:

'l ACTIVIDADES DE OCIO Y TIEMPO LIBRE EN EL MEDIO O ENTORNO NATURAL

1 ACTIVIDADES DE OCIO Y TIEMPO

LIBRE DE SOPORTE MUSICAL.

La eleccién de estos contenidos responde al contexto donde se va a desarrollar la
Formacion en Centros de Trabajo y que servirAn para lograr que las alumnas y los
alumnos dispongan de herramientas acordes con la labor que se va a exigir en dichas
practicas. De ahi que nos parece muy importante que los alumnos tengan
conocimientos y recursos minimos de actividades de Ocio y Tiempo libre centradas

ambos

aspectos.

| A.2.2. OBJETIVOS

La formaciéon del mddulo profesional contribuye a alcanzar los objetivos generales y las
competencias relacionadas del titulo que aparecen en la siguiente tabla:

OBJETIVOS QUE CONTRIBUYE A
ALCANZAR

COMPETENCIAS RELACIONADAS

A. Relacionar de forma coherente los
diferentes elementos y factores de un
proyecto de animacion sociodeportiva,
valorando los datos socioeconémicos,
fisico-geogréficos, culturales y deportivo-
recreativos, entre otros, para elaborar
proyectos de animacion sociodeportiva.

B. Proponer actuaciones en el ambito
sociodeportivo que repercutan en la
salud y la calidad de vida de la
ciudadania, caracterizando los colectivos
destinatarios e incorporando los avances
del sector para elaborar proyectos de
animacioén sociodeportiva.

C. Determinar los instrumentos vy las
secuencias de aplicacibn en la
evaluacibon de los proyectos de
animaciéon sociodeportiva, utilizando las
tecnologias de la informacion en el
tratamiento de las variables, para
desarrollar y registrar el plan de
evaluacion.

D. Secuenciar las actuaciones que deben

1.

Elaborar  proyectos de animacion
sociodeportiva a partir del andlisis de las
caracteristicas del entorno, incorporando
las ultimas tendencias de este campo
profesional y, en su caso, las propuestas
de mejora extraidas del seguimiento de
otros proyectos anteriores,
aprovechando las convocatorias
institucionales.

Desarrollar y registrar el plan de
evaluacibn de los proyectos de
animacién sociodeportiva, concretando
los instrumentos y la secuencia de
aplicacién, asi como el tratamiento y la
finalidad de los datos obtenidos, todo
ello con ayuda de las tecnologias de la
informacion.

Gestionar la puesta en marcha del
proyecto de animacion sociodeportiva,
organizando los recursos y las acciones
necesarias para la promocion, desarrollo
y supervision del mismo.

Programar la recreacibn mediante
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realizarse en la puesta en marcha de un
proyecto, especificando los recursos
necesarios y su forma de obtencién,
para gestionar la puesta en marcha del
proyecto de animacién sociodeportiva.

Organizar los recursos humanos vy
materiales disponibles, previendo
acciones para la promocion, desarrollo y
supervisiéon, para gestionar la puesta en
marcha del proyecto de animacion
sociodeportiva.

Valorar la participacion de los distintos
mecanismos implicados en la practica de
actividades fisicas, diferenciando los
grados de intensidad y de dificultad para
disefiar, adaptar y secuenciar ejercicios
y tareas de las sesiones de ensefanza
de actividades fisico-deportivas y juegos.

. Valorar los componentes fisicos,
psiquicos y sociales y los riesgos
asociados a las actividades fisico-
deportivas recreativas, evaluando los
grados de incertidumbre de los distintos
elementos, para disefiar, adaptar y
secuenciar ejercicios y tareas de las
sesiones o actividades de recreacion
para todo tipo de participantes.

. Aplicar técnicas didacticas, adaptando la
organizacion de los recursos y del grupo,
los canales y el tipo de informacién y las
herramientas de motivacion y de
refuerzo, entre otros, para dirigir vy
dinamizar la realizacién de los ejercicios
de ensefianza de actividades fisicas y
deportivas.

Aplicar  técnicas  de animacion,
adaptando la organizacion de los
recursos y del grupo, los canales y el
tipo de informacién y las estrategias
recreativas, entre otros, para dirigir y
dinamizar las actividades recreativas
fisico-deportivas y los juegos.

actividades fisico-deportivas y juegos,
en funcion de las caracteristicas de los
grupos, de los medios disponibles y de
los datos de seguimiento, indicando la
metodologia de  animacibn  mas
apropiada y las adaptaciones para
personas con discapacidad.

Disefiar y secuenciar ejercicios y tareas
de las actividades de inclusion
sociodeportiva para personas mayores y
para colectivos en riesgo de exclusion,
respetando los objetivos y las fases de
las sesiones o actividades.

Disefiar, adaptar y secuenciar ejercicios
y tareas de las sesiones o actividades
de recreacion, para todo tipo de
participantes, respetando los objetivos y
las fases de las sesiones o0 actividades.

Dirigir y dinamizar las actividades de
inclusiébn sociodeportiva programadas,
adaptandolas a la dinamica de la
actividad y del grupo.

Asegurar la disponibilidad de los
recursos necesarios para la realizaciéon
de las actividades, preparando los
espacios, los equipos y los materiales
requeridos.
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A.2.3. CONTENIDOS

Contenidos:
1. Planificacién de proyectos de ocio y tiempo libre:

[

[

Ocio y tiempo libre:
= Caracteristicas del tiempo libre en la sociedad actual.
= Diferencias entre ocio y tiempo libre.

Pedagogia del ocio:

Concepto. Caracteristicas. Finalidades.

W
W

Fundamentos pedagdgicos de la educacién en el tiempo libre.
Ocio inclusivo:

= La ocupacion del tiempo libre en las personas con discapacidad.

= La ocupacion en el tiempo libre en personas en situacion de riesgo de

exclusioén social
= La ocupacion en el tiempo libre en otros colectivos.
Planificaciéon de proyectos de ocio y tiempo libre.

Planificacién de proyectos de ocio y tiempo libre para colectivos especificos:
= Por grupos de edad: infancia, juventud, edad adulta, personas mayores.

= Por sectores de intervencion: Personas con discapacidad, personas en

riesgo de exclusion social, otros colectivos.

Metodologia de la animacion de ocio y tiempo libre. Estrategias y técnicas.

Andlisis de recursos y equipamientos de ocio y tiempo libre. Centros de ocio y tiempo

libre.

El papel del animador en las actividades de ocio y tiempo libre.
Valoracién del ocio y tiempo libre para la educacion en valores.

2. Organizacién de actividades de ocio y tiempo libre educativo:

[l
]

Ciclo Superior. Ensefianza y Animacion Sociodeportiva

Pedagogia del juego. El valor educativo del juego.
El juego:

= Tipos y funciones.

= Caracteristicas.

= Evolucion del juego.
Uso del juego en la animacion de ocio y tiempo libre.
El juguete:

= Clasificacion de los juguetes.

= Juego y juguete tradicional.

= Normativa de seguridad.
Espacios de juego:
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= Parques infantiles de ocio.
= Ludotecas y otros.
Tipos de actividades ludicas:

= Grandes juegos. Actividades fuera de la escuela. Veladas. Pasacalles. La
fiesta.

Tipos de actividades fisico-recreativas.
Recursos ludicos.
Organizacién de espacios de ocio:

= Albergues, campamentos, granjas escuela.

= Espacios de juego en grandes superficies.

= Otros espacios: centros hospitalarios, escolares, clubs de ocio.
Organizacién y seleccion de materiales para las actividades de ocio y tiempo libre.
Prevencién y seguridad en espacios de ocio y tiempo libre.

Valoracién de la importancia de la generacién de entornos seguros en las actividades
de ocio y tiempo libre.

3. Implementacion de actividades de ocio y tiempo libre:

W
N
W

Animacion y técnicas de expresion.
Creatividad, significado y recursos.

Aplicacién de técnicas para el desarrollo de la dramatizacion, expresion oral, plastica,
motriz, musical y audiovisual.

Realizacién de actividades para el desarrollo de la expresion. Coreografias centradas
en diferentes técnicas.

Juegos para el desarrollo de las habilidades sociales e intelectuales:
= Identificacion de habilidades sociales y cognitivas basicas.
= Juegos especificos para el desarrollo social y cognitivo.

= Criterios de seleccion de juegos seguln las posibilidades sociales y cognitivas
de las personas usuarias y los recursos disponibles.

Juegos para el desarrollo motor de la persona:
= Identificacion de habilidades motrices bésicas.
= Juegos especificos para el desarrollo motor.

= Criterios de seleccion de juegos segun las posibilidades motrices de las
personas usuarias y los recursos disponibles.

Los talleres en la educacion en el tiempo libre.

Aplicaciones de los recursos audiovisuales e informéticos en la animacion de ocio y
tiempo libre.

Disefio de actividades para el ocio y tiempo libre a partir de recursos y técnicas
expresivas.

Adecuacion de los recursos expresivos a las diferentes necesidades de los usuarios.
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[1 Disefio de actividades de ocio y tiempo libre normalizadas para personas con
discapacidad y otros colectivos.

4. Realizacion de actividades de ocio y tiempo libre en el medio natural:
[l Educacion ambiental:
= Marco legislativo en las actividades al aire libre.
= Caracteristicas y principios de la educacion ambiental.
* Funciones del animador en la educacién ambiental.
= Educacion ambiental y sostenibilidad.
[l Uso y mantenimiento de los recursos en el medio natural.
(1 Instalaciones para la practica de actividades en el medio natural:
= Marco legislativo de uso de las instalaciones.
= Protocolos de seguridad e informacién a los usuarios.
1 Organizacioén y desarrollo de actividades para el medio natural.
(1 Técnicas de descubrimiento del entorno natural.
71 Andlisis y aplicacion de recursos de excursionismo:
* Relieve.
= Prevision de itinerarios.
71 Actividades de orientacion en el medio natural.
[l Rutas y campamentos:
= Disefio, organizacion, materiales y medidas de seguridad.
= Rutas de reconocimiento del entorno.
= Adaptacién a las caracteristicas de las personas usuarias.
Juegos y actividades medioambientales.
Ecosistema urbano y rural.
Coordinacién de los/as técnicos/as a su cargo.
Prevencion y seguridad en las actividades de ocio y tiempo libre en el medio natural.

O O O o O

Situaciones de emergencia en el medio natural.

5. Desarrollo de actividades de seguimiento y evaluacion de las actividades de ocio y tiempo
libre:

(1 Evaluacioén de proyectos de animacion de ocio y tiempo libre:
= Caracteristicas.
= Tipos de evaluacion.

(1 Técnicas e instrumentos para realizacién de la evaluacion en el ambito del ocio y
tiempo libre:

= Técnicas e instrumentos de evaluacion cuantitativas.
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= Técnicas e instrumentos de evaluacion cualitativa.
Indicadores de evaluacion.
Elaboracion y cumplimentacion de registros de seguimiento.
Elaboracion de memorias e informes.

Importancia de la transmisién de la informacion para el desarrollo de proyectos de
animacioén de ocio y tiempo libre.

Gestion de calidad en los proyectos y actividades de ocio y tiempo libre.

BLOQUES DE CONTENIDOS: Los contenidos recogidos anteriormente se dividen en
dos grandes bloques de contenido:

Por un lado, los CONTENIDOS RELACIONADOS CON LAS ACTIVIDADES DE
OCIO Y TIEMPO LIBRE EN EL MEDIO O ENTORNO NATURAL. Relacionado con
los Contenidos 1, 2, 4y 5.

Y por otro los CONTENIDOS RELACIONADOS CON LAS ACTIVIDADES DE OCIO
Y TIEMPO LIBRE DE SOPORTE MUSICAL. Relacionado con el Contenido 3.

A.2.4. TEMPORALIZACION Y MINIMOS DE REFERENCIA

A.2.4.1. ACTIVIDADES DE OCIO Y TIEMPO LIBRE EN EL MEDIO O ENTORNO NATURAL.

La secuenciacién y temporalizacion de los contenidos serd flexible y siempre se adaptara a las
condiciones climatoldgicas y a las posibles necesidades de espacios y materiales. Asi mismo, se
podra modificar en funcién de las fechas en las que se realicen las actividades complementarias y
extraescolares.

Primer Trimestre

]
[l

Planificacién de proyectos de ocio y tiempo libre: conceptos y generalidades.

Planificacién, organizacion y realizacion de proyectos de ocio y tiempo libre en el
medio natural I: Senderismo y Orientacion.

Sequndo Trimestre

]
]

[]

Educacion ambiental: Marco legislativo en las actividades al aire libre.

Realizacién de actividades de ocio y tiempo libre en el medio natural Il: nudos,
escalada y esqui.

Organizacién de actividades de ocio y tiempo libre educativo |: Organizacion de
Campeonatos deportivos

Tercer Trimestre

Realizacién de actividades de ocio y tiempo libre en el medio natural lll: BTT y
educacién ambiental.

Organizacién de actividades de ocio y tiempo libre educativo Il: Gymkanas - Scape
Room.

Desarrollo de actividades de animacién para grupos: fuegos de campamento,
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veladas, gynmkanas,..

Desarrollo de actividades de seguimiento y evaluacion de las actividades de ocio y
tiempo libre

Los contenidos minimos que van a exigir son aquellos relacionados con:

1.

Conocimiento y puesta en practica de actividades de ocio y tiempo libre en el medio
natural teniendo en cuenta las caracteristicas de los participantes.

Programacion, direccion y evaluacion de actividades de ocio y tiempo libre en el
medio natural y en el &mbito educativo.

A.2.4.2. ACTIVIDADES DE OCIO Y TIEMPO LIBRE DE SOPORTE MUSICAL.
CONTENIDOS:

N
W
W

]
U

Animacion y técnicas de expresion.
Creatividad, significado y recursos.

Aplicacién de técnicas para el desarrollo de la dramatizacién, expresion oral, plastica,
motriz, musical y audiovisual.

Realizacién de actividades para el desarrollo de la expresion. Aerdbic, Step, Ciclo,
Tonificacion.
Juegos para el desarrollo de las habilidades sociales e intelectuales:

= |dentificacion de habilidades sociales y cognitivas basicas.

= Juegos especificos para el desarrollo social y cognitivo.

= Criterios de seleccion de juegos segun las posibilidades sociales y cognitivas
de las personas usuarias y los recursos disponibles.

Juegos para el desarrollo motor de la persona:
= Identificacién de habilidades motrices basicas.
= Juegos especificos para el desarrollo motor.

= Criterios de seleccion de juegos segun las posibilidades motrices de las
personas usuarias y los recursos disponibles.

Los talleres en la educacion en el tiempo libre.

Aplicaciones de los recursos audiovisuales e informaticos en la animacion de ocio y
tiempo libre.

Disefio de actividades para el ocio y tiempo libre a partir de recursos y técnicas
expresivas.

Adecuacion de los recursos expresivos a las diferentes necesidades de los usuarios.

Disefio de actividades de ocio y tiempo libre normalizadas para personas con
discapacidad y otros colectivos.

Primer Trimestre

AEROBIC Y STEP

U
(]

Pasos basicos.
Musica, Ritmo y Coreografia: frases, bloques.
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Creacién de Coreografias en pequefio grupo. Habilidades de comunicacion.
Normas y principios basicos en la realizacion de aerdbic y step.

Estructura de las sesiones de aerdbic y step:

Calentamiento

Principal

Tonificacion muscular.

Estiramientos y Flexibilidad.

Disefio de actividades para el ocio y tiempo libre a partir de recursos y técnicas expresivas.
METODOLOGIA DE ENSENANZA DEL AEROBIC Y STEP

[J

O O o™

[J

Creacidn o montaje de coreografias. Disefio en pequefio grupo.

Elaboracion y direccion de coreografias para las diferentes fases de la sesion:
Calentamiento.

Fase principal.

Tonificacion muscular.

Vuelta a la calma.

Sequndo Trimestre

CICLO INDOOR

[J

O O o d

O O o

[

Resefia historica.

Instalaciones, aparatos y elementos propios de Ciclo Indoor.
Caracteristicas de la sala de Ciclo Indoor

Bicicleta de Ciclo Indoor.

Apoyos y distribucion del peso: Tipos de pedaleo

54

Gestos técnicos Basicos utilizados para las actividades cardiovasculares con soporte

material especifico: bicicletas de Ciclo Indoor.

Defectos y errores mas comunes en los gestos técnicos: Pautas para detectarlos

Variaciones, cambios de ritmo, enlaces entre elementos
Metodologia y estrategias de ensefianza.
Proceso de ensefianza: Diversificacion de niveles.

Tercer Trimestre

METODOLOGIA DEL CICLO

RITMICO.
0

Ciclo Superior. Ensefianza y Animacion Sociodeportiva

INDOOR Y TONIFICACION MUSCULAR CON SOPORTE

Disefio de actividades para el ocio y tiempo libre a partir de recursos y técnicas

expresivas.

Direccion de actividades para el ocio y tiempo libre a partir de recursos y técnicas

expresivas.
Proceso de ensefianza: Diversificacion de niveles.
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Metodologia de la ensefianza en las actividades con soporte musical. Estructura de
las sesiones de ciclo indoor y tonificacion muscular: bodypump/gap.

La comunicacion del técnico con el grupo de clientes.

Los contenidos minimos que van a exigir son aquellos relacionados con:

1.

Conocimiento y puesta en practica de actividades de ocio y tiempo libre con soporte
musical.

Elaboracion, direccion y evaluaciéon de sesiones de actividades de ocio y tiempo libre
con soporte musical, desde pequeiio grupo a individualmente.

A.2.5. METODOLOGIA

Este mddulo profesional contiene formacion necesaria para desempenfar las funciones de
organizacion de la intervencion, direccion/supervision, intervencion/ejecucion, evaluacion de la
intervencion, promocion y difusién, coordinacién/mediacion, gestion de la calidad y administracion
de actividades de ocio y tiempo libre.

La funcion de direccion/supervision hace referencia a los aspectos relacionados con la
direccién del equipo de trabajo o grupo de personas que participan en la organizacién e
implementacién de la intervencion.

La concrecidn de la funcion de organizacion incluye aspectos como:

N
W
N
[l

Deteccion de necesidades.

Programacion.

Gestion, coordinacion y supervision de la intervencion.
Elaboracion de informes.

La concrecion de la funcion de intervencidn/ejecucion incluye aspectos como:

[]

O

]
[l
]

Recogida de informacion.

Organizacién y desarrollo de la actuacion.

Control, seguimiento y evaluacion de las actividades.
Elaboracion de la documentacién asociada.

Informacion y comunicacion a las personas usuarias y otros.

La funcién de evaluacion hace referencia a la implementacion de los procedimientos
disefiados para el control y seguimiento de la intervencibn en su conjunto.
La concrecion de la funcién de promocion e incluye aspectos como:

]
U

Promocién de campafas y proyectos.
Elaboracion de soportes publicitarios.

La concrecion de la funciéon de coordinacién/mediacién incluye aspectos como:

(]
U

Establecimiento de retroalimentacion.
Gestién de conflictos.

La concrecion de la funciéon de gestién de calidad incluye aspectos como:
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Valoracién del servicio.
Control del proceso.

La concrecion de la funcion de administracion incluye aspectos como:

[

O oo g

Gestion de inventarios y documentacion.

Gestidn de recursos humanos, materiales y econémicos.
Gestién del mantenimiento.

Gestion de licencias, autorizaciones, permisos, entre otros.
Gestién de la prevencion.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se aplican en el sector de
servicios de ocio y tiempo libre, en los subsectores de actividades ludicas, deportivas,
medioambientales y al aire libre.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del médulo profesional partirAn de un enfoque procedimental del mdédulo, realizando
simulaciones en el aula y fuera de ella y utilizando una metodologia activa y motivadora que
implique la participacion del alumnado como agente activo de un proceso de ensefianza-
aprendizaje, para realizar:

N
N
W

O oo g

Andlisis del &mbito de intervencién de ocio y tiempo libre.
Planificacion de proyectos de animacion de ocio y tiempo.

Adaptacién de los proyectos de animacion de ocio y tiempo libre a las necesidades
de los colectivos.

Realizacién de actividades de tiempo libre y con soporte musical garantizando las
condiciones de seguridad.

Técnicas de direccién y negociacion.

Utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.
Autoevaluacion y reflexion critica.

Respeto y la atencién a la diversidad.

A la hora de impartir este médulo profesional, se tendra en cuenta la necesidad de
coordinacion en contenidos, procesos y actividades procedimentales, con el profesorado que

imparta el

modulo  profesional  “Planificacibn de la animacion  sociodeportiva”.

‘ A.2.6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE CRITERIOS DE EVALUACION

1. Planifica proyectos de ocio vy

tiempo libre, relacionando los
principios de la animacion en el
ocio y tiempo libre con las

1. Se han valorado los contextos de intervencién en el
ocio y tiempo libre.

2. Se han caracterizado los principios de la animacién
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necesidades de las personas
usuarias y las caracteristicas de los

en el ocio y tiempo libre.

, ) 3. Se han establecido las bases de la educacién en el
equipamientos y recursos. tiempo libre.

4. Se ha adecuado el proyecto de ocio y tiempo libre a
las necesidades de las personas usuarias.

5. Se han valorado estrategias para el desarrollo de
actividades de ocio y tiempo libre.

6. Se han seleccionado los equipamientos y recursos
para los proyectos de ocio y tiempo libre.

7. Se han identificado las funciones y el papel del
animador en las actividades de ocio y tiempo libre.

8. Se ha justificado la importancia de la intencionalidad
educativa en el ocio y tiempo libre.

9. Se han identificado los principios de la pedagogia
del juego.

10. Se han identificado los tipos y pautas de evolucion
del juego.

11. Se han seleccionado espacios, recursos y materiales

Organiza actividades de ocio v para el desarrollo de actividades ludicas.

tiempo libre educativo, analizando 12. Se han establecido criterios para la organizacion de

los espacios y recursos, asi como espacios y materiales.

la~ normativa en materia de 13. Se han establecido estrategias para la utilizacién de

prevencion y seguridad. recursos ludicos en las actividades de ocio y tiempo
libre.

14. Se han tenido en cuenta las medidas de seguridad y
prevencion en la realizacion de las actividades de
ocio y tiempo libre educativo.

15. Se ha argumentado el valor educativo del juego.

16. Se han utilizado técnicas para el desarrollo de la
expresion oral, corporal, musical, plastica vy
audiovisual.

17. Se han seleccionado juegos para el desarrollo de las
habilidades sociales, intelectuales y motrices.

18. Se han seleccionado los recursos teniendo en

Implementa actividades de ocio y cuenta los obijetivos de la intervencion.

tiempo I':l?re,_ sc(ajlecctl_onango 19. Se han utlizado recursos audiovisuales e
recursos y tecnicas educativas de informéticos como herramientas de animacion en el
animacion. ocio y el tiempo libre.

20. Se han acondicionado los espacios atendiendo a la
potencialidad educativa de las actividades.

21. Se han adaptado los recursos y las técnicas de
animacion a las necesidades de las personas
usuarias.

22. Se ha argumentado la importancia de las técnicas de

expresion para el desarrollo de la creatividad de las
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personas usuarias.

4. Realiza actividades de ocio y
tiempo libre en el medio natural,
respetando los principios de
conservacion del medioambiente y
las medidas de prevencion vy
seguridad.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Se ha valorado la importancia de la educacion
medioambiental a través de las actividades de ocio y
tiempo libre.

Se han definido las caracteristicas del medio natural
como espacio de ocio y tiempo libre.

Se han aplicado técnicas y herramientas coherentes
con los objetivos del proyecto de actividades de ocio
y tiempo libre en el medio natural.

Se han seleccionado estrategias y pautas de
actuacion para el desarrollo de actividades
educativas en el medio natural.

Se ha valorado la importancia de generar entornos
seguros en el medio natural, minimizando riesgos.

Se han identificado los recursos necesarios para el
desarrollo de las actividades en el medio natural.

Se han organizado los recursos humanos para
garantizar el desarrollo de la actividad.

Se han aplicado protocolos de atencidn en casos de
situaciones de emergencia en las actividades
desarrolladas en el medio natural.

5. Desarrolla actividades de
seguimiento y evaluacién de las
actividades de ocio y tiempo libre,
seleccionando estrategias, técnicas
y recursos para identificar los
aspectos susceptibles de mejora.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

Se han seleccionado los indicadores que hay que
seguir en la evaluacion de proyectos y actividades
de ocio y tiempo libre.

Se han definido las técnicas e instrumentos para la
realizacién de la evaluacion en el &mbito del ocio y
tiempo libre.

Se han elaborado y cumplimentado registros de
seguimiento de los proyectos y actividades de ocio y
tiempo libre.

Se han elaborado informes y memorias de
evaluacion.

Se han usado las tecnologias de la informacion y la
comunicacion para la elaboracion del seguimiento y
evaluacion de las actividades.

Se han transmitido los resultados de la evaluacion a
las personas implicadas.

Se han tenido en cuenta procesos de calidad y
mejora en el desarrollo del proyecto de animacion de
ocio y tiempo libre.

Se ha justificado la importancia de la evaluacion en
el proceso de intervencion educativa en la animacion
de ocio y tiempo libre.
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A.2.7. PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Para poder comprobar si se llega a los minimos marcados en los criterios de evaluacion,
utilizaremos los siguientes instrumentos, concretados en el siguiente apartado A.2.8.:

[

O O 0o oo™

Pruebas tedricas sobre los conceptos aprendidos, el temario ser& facilitado por el
profesor a través del aula virtual del centro.

Pruebas précticas sobre determinados contenidos tratados en las clases
Trabajos/actividades de investigacion.

Direccidn de sesiones practicas/ partes de una sesion.

Confeccion de sesiones de actividades relacionadas con los contenidos.

Registro sistematico del grado de implicacibn en clase y participacion. Es muy
importante la asistencia, puesto que muchas de las pruebas anteriores se preparan,
se dirigen y se valoran en nuestras clases. En la medida en que aumenta la
autonomia de los alumnos en este médulo, ellos pueden ser agentes evaluadores a
través de procedimientos de auto y coevaluacion.

Recuperacién Evaluacion no superada: después de cada evaluacion se establecera
de forma individualizada el disefio de una prueba para recuperarla que contemple la
superacion de un R.A. concreto (y criterios de evaluacion relacionados) segun el
caso de cada alumno.

A.2.8. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CONTENIDOS ASOCIADOS

Para poder superar el modulo es necesario obtener una valoracion positiva en todos sus
resultados de aprendizaje. Para la determinacion de la superacion de los resultados de
aprendizaje se tendran en cuenta sus criterios de evaluacion y la asimilacion de los
contenidos asociados, segun la distribucion siguiente:

ACTIVIDAD DE RESULTADO DE CRITERIO DE o <
EVALUACION INSTRUMENTO APRENDIZAJE EVALUACION 7 CALIFICACION
Estudio de los recursos RAL.
FIEfEES EE 2 arlimEe Prueba Escrita TODOS 15%
del tiempo libre en el
medio natural. RA4.
RA1L.
Preparacion de casos (Trabajos, RA2.
practicos. Tareas de exposiciones, puesta TODOS 20%
clase. en comun, etc.) RAA4.
RAD.
Ap,"C?C'O” e EEES Pruebas practicas RA2 TODOS 15%
practicas
RA4
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RA5
Disefio y direccion de
Aplicacién a supuestos montajes individuales y a)
planteados en clase gru_pale_s’. RA3. gg 10%
Aplicacion a Pruebas
practicas ?))
o L d)
Aplicacion de criterios R.A.2 )
2: acissgurlcﬁ:terialgg Pruebas préacticas de
P y mat disefio y direccion de a) o
en  organizacion y montajes RA3 o 30%
B e individualmente. d)
actividades  précticas
con soporte musical ?))
Estudio de los recursos
Propios de la ?“'mac""“ Prueba escrita RA3 o 10%
del tiempo libre con s))
soporte musical
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Consideramos los R.A n°® 2, n°® 3y n° 4 los que expresan las competencias que pondran en
practica nuestros alumnos en el médulo FFE. La valoracion que en la empresa se haga sobre
estos cuatro RA, ponderara en la nota del modulo segun se refleja en los aspectos generales de la

evaluacién. (10%)

A.2.9. CRITERIOS DE CALIFICACION

Para aprobar las diferentes evaluaciones se debera aprobar las dos partes de contenidos en
los que se divide el médulo:

1. Actividades de Ocio y TL en el medio natural y
2. Actividades de Ocio y TL de soporte musical.

v' Aquellos alumnos que superen el 10% de faltas de asistencia sin justificar, perderan el
derecho a la evaluacion continua, tendran que realizar el examen final de junio.

v' Aquellos alumnos que superen un 20% de faltas de asistencia, sin o justificadas (previo
estudio de cada caso) perderan el derecho a la evaluacion continua y tendran que realizar el
examen final de junio.

v Aquellos alumnos que pierdan la evaluacion continua durante el trimestre, realizaran un Unico
examen donde se valorara la parte tedrica y practica de ese trimestre.

v' Hay que superar un 4 en todas las pruebas para poder hacer media y poder calificar los
resultados de aprendizaje.

v' Se deben superar todos los resultados de aprendizaje (5 como minimo) para que se pueda
superar la materia.

v" Por debajo de un 4 (incluido 3,9), se hace recuperacion de la parte suspendida en mayo.
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v" En ambos casos, si no se llega al 5 tras realizar la media, se informara de que dicho resultado
de aprendizaje esta suspenso.

v' Para aprobar la recuperacién en junio, se debe conseguir un 5 como minimo en la prueba que
se realice.

v' Si el motivo del suspenso es la no entrega de un trabajo practico o de investigacion, que le ha
provocado no alcanzar un 4 en ese apartado, la recuperacién consistira en entregarlo

v' Para aquellos alumnos que suspendan el examen final de mayo tendran que presentarse en
junio a las pruebas extraordinarias para recuperar la asignatura. Se necesitara un 5 como
minimo para aprobar la asignatura.

v' La nota final sera fruto de la media ponderada de los resultados de aprendizaje.

v' En los examenes extraordinarios de mayo, la nota final del resultado de aprendizaje
correspondiente se calculara con los mismos porcentajes que durante el curso.

v' Durante el curso, y en los examenes extraordinarios de mayo, la realizaciéon del examen de
los contenidos tedricos, los trabajos practicos y las exposiciones, son de OBLIGADA
realizacion.

v' Como las notas aparecen reflejadas con nimeros enteros, se considerara a partir de 0,5 el
entero superior.

v Los trabajos se entregaran en la fecha acordada, tanto si es en mano como de forma digital.
Si es entregado un dia después, se penalizara con un 20% menos de la calificacion obtenida.
Con dos dias de retraso un 50% menos, con tres dias de retraso no se recoge, obteniendo un
0 como calificacién del mismo.

[0 Entregar todos los trabajos y actividades propuestas, tanto la parte de disefio
(escrita), como la parte de direccién si en determinado caso se piden.

71 La nota final saldra de la ponderacion final de los R.A., una vez que todos estén
superados/ aprobados.

(1 Aquellos alumnos que tengan suspensa alguna evaluacién, y aquellos cuya
ponderacion de las tres evaluaciones sea de 4,5 0 menos, tendrdn que realizar el
examen final de la 12 Evaluacién final de junio con los R.A. que no se hayan
superado. Si en esta prueba siguen sin superar el médulo por no llegar a la
calificacion de 5 puntos, se veran obligados a presentarse a la 22 evaluacion final con
toda la materia.

A.2.10. EVALUACION PARA LOS ALUMNOS CON PERDIDA DE EVALUACION CONTINUA

El recuento de las ausencias para la pérdida de evaluacion continua se realizara de la forma
ya expresada en la parte general de esta programacién para los contenidos del médulo.

Los alumnos que pierdan el derecho a la evaluacion continua trimestral deberan presentarse a las
pruebas tedricas a final de trimestre que oportunamente se le indicaran.

Dichos alumnos deberan realizar pruebas practicas o trabajos especificos sobre contenidos
practicos evaluados al resto de los alumnos en las sesiones de la asignatura y que afectan a todos
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los R.A. del médulo.

Los alumnos que han perdido la evaluacion continua de todo el curso acudiran al examen final de
junio (12 Evaluacion final), con todos los contenidos impartidos durante el curso. Del mismo modo,
deberan entregar todos los trabajos y actividades especificas propuestas que el profesor
considere necesarias.

A.2.11. MATERIALES Y RECURSOS

Utilizaremos los medios audiovisuales de que disponemos, asi como del material con que
cuenta en la actualidad el centro. El aula, el gimnasio, el recinto del propio centro y los complejos
polideportivos anexos al mismo seran los espacios en los que se realizardn las actividades
propuestas.

[ Instalaciones y recursos del Centro: aulas, sala informatica, patio, polideportivo
gimnasio...con el material especifico con el que contamos.

[l Parques cercanos al Centro

[l Materiales del departamento: brdjulas, planos, cuerdas, altavoces, PC, material
especifico del gimnasio para las actividades expresivas con soporte musical, etc.

{1 Otros Medios audiovisuales e informéaticos disponibles en las aulas del instituto.

A.2.12. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Dado que se imparte el médulo en 2 bloques de dos horas, cabe realizar con los alumnos
actividades para conocer nuevas tendencias en el ocio con soporte musical que se lleven a
cabo en empresas de la capital. Se analizara la posibilidad de acudir con todo el grupo si
es posible. En caso necesario dividiremos en grupos méas pequefios que faciliten la
actividad tanto a la empresa como a nosotros.

En el caso de las Actividades de Ocio en el Medio Natural cabe la posibilidad de visitar
alguna empresa de actividades de ocio en el medio natural o incluso realizar alguna
actividad en el medio natural como una prueba de orientacion o alguna ruta BTT. Se
intentara realizar con todo el grupo.
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‘ A.3. ACTIVIDADES FiSICO DEPORTIVAS DE IMPLEMENTOS

| A.3.1. INTRODUCCION

Los contenidos que se van a desarrollar durante el presente curso, dentro del modulo de
actividades fisico-deportivas de implemento, teniendo en cuenta el Real Decreto 653/2017, de 23
de junio de 2017, por el que se establece el curriculo de ciclo formativo de Técnico Superior en
Enseflanza y Animacién Sociodeportiva, incluimos especialidades que se practican en mayor
medida en el contexto donde nos localizamos.

Abordaremos las especialidades siguientes:

[1 Tenis
[1 Badminton
[J Padel

Estos contenidos nos servirdn para lograr que las alumnas y los alumnos dispongan de
herramientas suficientes a la hora de desarrollar su labor profesional futura y podemos expresarla
de la siguiente forma:

[ Nivel de ejecucion minimo de las técnicas basicas de las modalidades deportivas
practicadas.

[0 Modelos de adquisicién de habilidades y destrezas.

[ Fichas de control y evaluacion de los distintos pasos del proceso de ensefianza.

A.3.2. OBJETIVOS

La formaciéon del médulo profesional contribuye a alcanzar los objetivos generales y las
competencias relacionadas del titulo que aparecen en la siguiente tabla.

OBJETIVOS QUE CONTRIBUYE A ALCANZAR COMPETENCIAS RELACIONADAS

A. Aplicar técnicas e instrumentos de evaluacion, | 1. Evaluar la condicion fisica, la competencia

relacionandolos con el tipo de datos que se
pretende obtener, para evaluar la condicion
fisica, la competencia motriz y las
motivaciones de las personas que participan
en los programas de animacion
sociodeportiva.

. Establecer los elementos de la programacion,
los recursos, las adaptaciones y las
estrategias didacticas, relacionandolos con
las caracteristicas de los potenciales
participantes, para programar la ensefianza

motriz y las motivaciones de las personas

participantes en los programas de
animacién sociodeportiva, tratando los
datos de modo que sirvan en el

planteamiento y retroalimentacion de los
programas.

2. Programar la ensefianza de actividades
fisico-deportivas individuales, de equipo y
de implementos y juegos, en funcion de los
participantes, de los medios disponibles y
de los datos de seguimiento, indicando la
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de actividades fisico-deportivas individuales, metodologia didactica y de animacién mas
de equipo, de implementos y juegos. apropiada y las adaptaciones para personas

C. Valorar la participacion de los distintos con discapacidad.

mecanismos implicados en la practica de | 3. Disefar, adaptar y secuenciar ejercicios y

actividades fisicas, diferenciando los grados tareas de las sesiones de ensefianza de
de intensidad y de dificultad para disefar, actividades fisico-deportivas y juegos para
adaptar y secuenciar ejercicios y tareas de las todo tipo de participantes, respetando los
sesiones de ensefianza de actividades fisico- objetivos y las fases de las sesiones.

deportivas y juegos. 4. Dirigir y dinamizar el proceso de ensefianza

D. Analizar los componentes o requerimientos de actividades fisicas y deportivas,
fisicos, psiquicos y sociales de diferentes adaptando lo programado a la dinamica de
actividades fisicas, relacionandolos con los la actividad y del grupo y evaluando los
objetivos de la inclusién social, para disefiar y aprendizajes de los participantes.

secuenciar ejercicios y tareas de las sesiones
o0 actividades de inclusion sociodeportiva para
personas mayores y para colectivos en riesgo
de exclusion.

5. Dirigir 'y dinamizar las actividades
recreativas fisico-deportivas y los juegos
programados, adaptandolos a la dinamica
de la actividad y del grupo.

E. Aplicar técnicas de intervencion social,
adaptando la organizacién de los recursos y
del grupo, los canales y el tipo de informacién
y las herramientas de construccion de redes
de relacién, de inclusion y de participacion,
entre otros, para dirigir y dinamizar la
realizacion de las actividades de inclusion
sociodeportiva.

6. Asegurar la disponibilidad de los recursos
necesarios para la realizacibn de las
actividades, preparando los espacios, los
equipos y los materiales requeridos.

F. Aplicar técnicas de animacioén, adaptando la
organizacion de los recursos y del grupo, los
canales y el tipo de informacién y las
estrategias recreativas, entre otros, para
dirigir y dinamizar las actividades recreativas
fisico-deportivas y los juegos.

G. Disponer los espacios, los equipos y los
materiales de las actividades, aplicando
criterios de optimizacion en su utilizacion,
para asegurar la disponibilidad de los
recursos necesarios para la realizacion de las
actividades.

A.3.3. CONTENIDOS

1. Caracterizacion de las actividades fisico-deportivas de implementos en la recreacion:

71 Los deportes de implementos en la animacion deportiva:
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Habilidades y destrezas béasicas y especificas con aplicacién en los deportes de
implemento. Transferencias e interferencias en los aprendizajes.

Nomenclatura especifica. Representacion grafica en las actividades fisico- deportivas
de implemento.

Criterios de clasificacion de los deportes de implementos. Aspectos fisicos, técnicos
y tacticos. Implicaciones didactico-recreativas:

o Deportes de implemento de cancha dividida (tenis, padel y bAdminton):

o Los aspectos estructurales: el material que se utiliza, el reglamento
de juego, el espacio de juego y su uso, el tiempo de juego y su
empleo, la comunicacion motriz.

o Los aspectos funcionales en las modalidades de individuales y
dobles. Roles y funciones de los jugadores: analisis desde el punto
de vista técnico-tactico, andlisis desde el punto de vista ataque-
defensa.

o La bulsqueda de soluciones técnico-tacticas. ElI pensamiento
estratégico en los deportes de implementos de cancha dividida: la
identificacion de los problemas.

o Criterios para la manipulacion de variables en los deportes de
implementos de cancha dividida, desde una perspectiva recreativa.

Tipos, caracteristicas y requisitos de seguridad de las instalaciones, y equipamientos
de tenis, padel y badminton.

2. Organizacion de los recursos para la ensefianza de actividades fisico-deportivas de
implementos:

[]

Espacios, equipamientos y materiales no convencionales que pueden ser adaptados
para el aprendizaje de las actividades fisico-deportivas de implementos.

Criterios para la optimizacion del uso y disfrute de las instalaciones deportivas de
implementos en condiciones de maxima seguridad. Organizacion, de los tiempos de
practica y de los espacios.

Tipos de raquetas de (tenis, padel y badminton). Caracteristicas. Seleccion en
funcién de las caracteristicas de los participantes.

Utensilios para pequefas reparaciones. Seleccion de grip y colocacion de grips y
overgrips en raquetas. Seleccién de cordajes para raquetas de badminton. Técnica
de encordado. Kit de reparacion de cordajes de raquetas de badminton.

Tipos de pelotas de tenis y padel. Criterios para su eleccion (tipo de pista, nivel y
caracteristicas de los participantes, condiciones meteoroldgicas de la zona, etc.).

Tipos de volantes de badminton. Caracteristicas y criterios para su eleccion.
Otro material auxiliar:

o Carros para bolas de tenis, padel y otros.

o Redesy postes.
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Mantenimiento del material: inventario; ubicacion de los materiales; condiciones de
almacenamiento. Supervisibn de materiales utilizados en actividades fisico-
deportivas de implementos.

Fichas para el registro de incidencias en las instalaciones y equipamientos.

Fuentes de informacion para la seleccion y andlisis de los recursos de apoyo y
consulta: recursos informaticos, fuentes bibliogréficas, material audiovisual y
publicaciones de diferentes organismos e instituciones, entre otros.

Indumentaria para la préactica. Caracteristicas que deben reunir el calzado y la
vestimenta para una practica segura y confortable de las diferentes actividades
fisico-deportivas de implementos.

Protocolos de seguridad y prevencion de riesgos en las instalaciones actividades
fisico-deportivas de implementos (Tenis, padel y badminton).

Factores de riesgo y zonas potencialmente peligrosas en dichas instalaciones.
Coordinacién con otros profesionales. Normativas de referencia.

Responsabilidades del técnico animador: aspectos de seguridad de su competencia
relativos al estado de las instalaciones, los equipamientos y el material.

3. Disefio de sesiones de iniciacion a las actividades fisico-deportivas de implementos:

N
W

Estructura de la sesion actividades fisico-deportivas de implementos.

Modelos de sesion para la iniciacién con participantes de diferentes edades. Criterios
para promover la constancia en las actividades fisico-deportivas de implementos.

Criterios especificos de secuenciaciébn y temporalizacion de las tareas de
enseflanza-aprendizaje de las actividades fisico-deportivas de implementos.
Integracion de la ensefanza de habilidades especificas en tareas globales.

Los juegos modificados y las situaciones reducidas para la enseflanza actividades
fisico-deportivas de implementos de cancha dividida, mediante un enfoque
comprensivo.

Las habilidades especificas del tenis, padel y badminton. Aspectos clave en la
prevencion de lesiones y margenes de adaptacion a distintos perfiles de
participantes. Aplicaciones tacticas.

Progresion metodoldgica en la ensefianza de las actividades fisico-deportivas de
implementos. Estrategias en la préactica:

o Estrategia global modificando la situacion real.
o Estrategia global polarizando la atencion.
o Analitica.

Herramientas de refuerzo de los aprendizajes en los deportes de implementos. La
filmacion como recurso didactico. Técnicas de grabacién. Planos de observacion de
la ejecucion.

Normas basicas de seguridad a tener en cuenta en las sesiones de actividades
fisico-deportivas de implementos. Posicion de los participantes y distancias entre
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ellos, trayectorias de los méviles, movimientos de los jugadores, posibles incidencias
en los materiales y equipamientos.

4. Direccion y dinamizacién de sesiones de iniciacién a actividades fisico-deportivas de
implementos:

[ Iniciacion al tenis:

O

Actividades para la familiarizacion con el material, los equipamientos y la
instalacion.

Empuiaduras. Tipos. Caracteristicas y aplicacion técnico- tactica de las mismas.

Golpes bésicos: derecha, revés, revés a dos manos, servicio o saque, volea,
remate. Fases en la ejecucion de cada golpe. Aspectos técnicos y tacticos clave.
Errores mas frecuentes. Posibles causas. Ejercicios correctores.

Juegos y tareas para el desarrollo del pensamiento tactico y para la aplicaciéon de
los elementos técnicos asociados.

Juego de individuales y juego de dobles. Movimientos basicos y tareas para la
enseflanza-aprendizaje de los principios tacticos.

[ Iniciacion al padel:

O

O

Actividades para la familiarizacion con el material, los equipamientos y la
instalacion.

Empufiaduras. Caracteristicas y aplicacion de las mismas.

Golpes basicos: Derecha, revés, voleas de derecha y revés, globo, bandeja,
remate, rebote a una pared, rebote en dos paredes, la contra pared, el saque, el
resto. Fases en la ejecucion de cada golpe. Aspectos clave. Errores mas
frecuentes. Posibles causas. Ejercicios correctores.

Juegos y tareas para el desarrollo del pensamiento tactico y para la aplicacion de
los elementos técnicos asociados.

Movimientos basicos y principios tacticos.

[1 Iniciacion al badminton:

O

Actividades para la familiarizacion con el material, los equipamientos y la
instalacion.

Presas de raquetas. Tipos. Caracteristicas y aplicacion de las mismas.

Golpes bésicos: Clear, lob, drive, servicio o saque, dejadas altas y bajas, remate.
Fases en la ejecucion de cada golpe. Aspectos clave. Errores mas frecuentes.
Posibles causas. Ejercicios correctores.

Juegos y tareas para el desarrollo del pensamiento tactico y para la aplicacion de
los elementos técnicos asociados.

Juego de individuales y juego de dobles. Movimientos basicos y principios
tacticos.

[l Técnicas de intervencion en la direccion de sesiones de actividades fisico- deportivas
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de implementos:

O

O

Recepcion y despedida de los grupos.

Explicacion y demostracion de la utilizacion correcta de los diferentes
implementos y de las normas basicas de seguridad a seguir en su uso.

Explicacion y demostracion de las tareas y los elementos técnicos.
Organizacién y ubicacién espacial de grupos y subgrupos.
Seleccion y distribucion del material.

Control de tiempos de actividad-pausa.

Control y dinamizacion de la actividad.

Aplicacion de refuerzos y feed-back (cantidad y tipo de informacion), situacion y
posiciones idoneas para la observacion, uso de la filmacién como herramienta de
retroalimentacion.

Resolucion de imprevistos, recogida de material y reestructuraciéon de los
espacios y equipamientos.

[ Directrices, medios y normas para la direccién de torneos y eventos de actividades
fisico- deportivas de implementos.

71 Aplicacion de la ley de prevencion de riesgos laborales a diferentes contextos de
practica de actividades fisico-deportivas de implementos.

5. Evaluacién del proceso de ensefianza-aprendizaje de las actividades fisico- deportivas
de implementos:

1 Evaluacién de los aprendizajes en tenis, padel y badminton:

O

O

Criterios que marcan la ejecucion correcta de los diferentes golpes.
Criterios que determinan la idoneidad de las respuestas tactico-estratégicas.

Tareas de evaluacién de los gestos técnicos. Situaciones de evaluacion de los
aprendizajes en tenis y padel: globales de juego real, reducidas y juegos
modificados, aisladas para la observacion especifica de los gestos técnicos.

Situaciones dinamicas: juegos y tareas adaptadas para la ejecucion de
determinados golpes, Adaptacion de espacios y materiales.

Situaciones estaticas: ejecucién autbnoma o con servicio de otra persona.
Adaptacién de espacios y materiales.

Tareas de evaluacion de los aprendizajes tactico-estratégicos: situaciones
globales de juego real, reducidas y juegos modificados disefiados para estimular
o0 inhibir la adopcién de determinadas respuestas tacticas.

[l Disefio de tareas indicadoras de logro en el aprendizaje de los deportes de
implementos.

71 Los medios audiovisuales e informéticos en el proceso evaluador de las actividades
fisico-deportivas de implementos.
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Fichas de observacion de los diferentes gestos técnicos en deportes de
implementos; criterios para su elaboracién y uso de las mismas.

Fichas de observacion y registro de las respuestas tacticas del alumnado: criterios
para su elaboracion y uso de las mismas.

Planillas de registro de asistencia y satisfaccién de los usuarios.

conseguir desarrollar los contenidos la asignatura, los alumnos se tendran que

desplazar a las instalaciones municipales siguientes:

[l Tenis: Pistas de Fuente del Rey.

[] Péadel
[ Badm

: Pistas de San Andrés.
inton: Polideportivo de la Juventud

‘ A.3.4. TEMPORALIZACION Y MINIMOS DE REFERENCIA

Se realizara un desdoble del grupo entre los deportes de padel y bAdminton por la limitacion
de pistas disponibles: La mitad del grupo hara Badminton y la otra mitad Padel, cambidndose a
mitad de curso de deporte.

|. BADMINTON

Primer Trimestre

1. Caracterizacion de las actividades fisico-deportivas de implementos en la recreacion.

[l Nomenclatura.
[1 Caracteristicas especificas del badminton.
71 Sintesis histérica del badminton.
[1 Modalidades de juego.
2. Organizacion de los recursos para la ensefianza de actividades fisico-deportivas de
implementos:
'l Reglamento.
1 Equipamiento deportivo: Indumentaria, raqueta.

Campo de juego: Individual y dobles.
Red.

Kit de reparacién de raquetas.
Postes.

Volantes.

Normas de seguridad en la practica del bAdminton.

3. Direccién y dinamizacion de sesiones de iniciacion a actividades fisico-deportivas de

Ciclo Superior. Ensefianza y Animacién Sociodeportiva I.E.S. “Virgen del Espino”. Curso 2025-26



70

implementos:

[l Ejercicios encaminados a la progresion técnica, correccion de errores y
experimentacion de ejercicios variados de aplicacién practica.

Posiciones bésicas y desplazamientos.
Golpes de mano alta: Clear, drop, remate y Kill.

Golpes de mano baja: Saques (derecha, revés), lob, dejada baja.

O O o o

Golpes altura intermedia: Lob.
(1 Téactica de individuales.

Mitad del seqgundo Trimestre

4. Téctica de dobles.

5. Disefio de sesiones de iniciacion a las actividades fisico-deportivas de implementos:
1 Estructura de la sesion de badminton.
[ Realizacién y direccion de sesiones de iniciacion al bAdminton.

1 Disefio de torneos de badminton teniendo en cuenta el nimero de participantes y
objetivos buscados.

6. Evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje del bAdminton:
1 Criterios de observacion para evaluar la ejecucién técnico-tactica del badminton.

[J Evaluacion de la ejecucion técnico-tactica mediante grabacién de video.

Los contenidos minimos que van a exigir son aquellos relacionados con:
1. Conocimiento y ejecucion técnica y tactica basica del juego de individual y dobles.
2. Conocimiento reglamentario del juego de individual y dobles.

3. Direccidn, dinamizacién y evaluacién de sesiones de badminton a nivel de iniciacion

teniendo en cuenta el grupo de referencia.

Il. TENIS

Primer Trimestre

1. Caracterizacion de las actividades fisico-deportivas de implementos en la recreacion.
1 Nomenclatura.
[l Caracteristicas especificas del tenis.
Sintesis historica del tenis.

Modalidades de juego.
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2. Organizacion de los recursos para la ensefianza de actividades fisico-deportivas de

implementos:
'l Reglamento.
1 Equipamiento deportivo: Indumentaria, raqueta.
[J Campo de juego: Individual y dobles.
[ Tipos de pistas.
[l Red.
[J Normas de seguridad en la practica del tenis.
3. Direccion y dinamizacion de sesiones de iniciacion a actividades fisico-deportivas de
implementos:
[l Ejercicios encaminados a la progresion técnica, correccion de errores y
experimentacion de ejercicios variados de aplicacion practica.
[1 Tipos de empufiaduras.
[l Fases de un golpe.
[0 Posiciones basicas y desplazamientos (juego de pies).
(1 Golpe de derecha. Progresiones y correcciones. Juegos de aplicacion.
[l Golpe de revés. Progresiones y correcciones. Juegos de aplicacion.
[0 Ensefianza del servicio. Progresiones y correcciones. Juegos de aplicacion.

Sequndo Trimestre

1. Ensefianza de la volea. Progresiones y correcciones. Juegos de aplicacion.

2. Ensefianza del remate. Progresiones y correcciones. Juegos de aplicacion.

3. Ensefanza de los golpes especiales. Progresiones y correcciones.

4. Disefio de ejercicios y sesiones de iniciacion a las actividades fisico-deportivas de
implementos:

[l
[l
]

Estructura de la sesién de tenis.
Realizacién y direccion de sesiones de iniciacion al tenis.

Disefio de ejercicios en funcion de objetivos

Tercer Trimestre

1. Evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje del tenis:

[

Criterios de observacion para evaluar la ejecucion técnico-tactica del tenis.

1 Evaluacion de la ejecucion técnico-tactica mediante grabacion de video.

2. Disefio de torneos de tenis teniendo en cuenta el nimero de participantes y objetivos
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buscados.
3. Juego de dobles.
4. Ensefianza del tenis a nifios (situacion real). Ensefianza del tenis recreativo.

Los contenidos minimos que van a exigir son aquellos relacionados con:
1. Conocimiento y ejecucion de la técnica de las diferentes acciones del tenis.
2. Conocimiento reglamentario del juego de tenis.

3. Direccion, dinamizaciéon y evaluacion de sesiones de tenis a nivel de iniciacion

teniendo en cuenta el grupo de referencia.

ll. PADEL

Primer Trimestre

1. Caracterizacion de las actividades fisico-deportivas de implementos en la recreacion.
'l Nomenclatura.
[l Caracteristicas especificas del padel.
[ Sintesis historica del padel.
[J Caracteristicas del terreno de juego.

2. Organizacién de los recursos para la ensefianza de actividades fisico-deportivas de
implementos:

'l Reglamento.

[0 Equipamiento deportivo: Indumentaria, pala.
[ Tipos de palas.

[1 Campo de juego: paredes, puertas.

[] Normas de seguridad en la practica del padel.

3. Direccion y dinamizacion de sesiones de iniciacion a actividades fisico-deportivas de
implementos:

[0 Ejercicios encaminados a la progresién técnica, correccion de errores y
experimentacion de ejercicios variados de aplicacion practica.

[l Fases de un golpe, posicion de espera, preparacion, impacto, terminacion.
Técnica de un golpe de derecha.
Técnica de un golpe de revés.

1 Volea de derecha.

[1 Volea de revés.
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Golpes de pared: golpe de fondo derecha y golpe de fondo de revés.
Golpes de pared: golpe lateral derecha y golpe lateral de revés.
Doble pared abierta.

Doble pared cerrada.

Remate.

O o o o o o

Bandeja.
[0 Saque
Segundo Trimestre

1. Disefo de sesiones de iniciacion a las actividades fisico-deportivas de implementos:
1 Estructura de la sesién de péadel.
1 Realizacion y direccion de sesiones de iniciacion al padel.

[ Disefio de torneos de padel teniendo en cuenta el nidmero de participantes y
objetivos buscados.

2. Evaluacién del proceso de ensefianza-aprendizaje del padel:
[ Criterios de observacion para evaluar la ejecucién técnico-tactica del padel.

[ Evaluacioén de la ejecucion técnico-tactica mediante grabacion de video.

Los contenidos minimos que van a exigir son aquellos relacionados con:

1. Conocimiento y ejecucion de la técnica de las diferentes acciones del padel.
Conocimiento reglamentario del juego de padel.
3. Direccion, dinamizacion y evaluacion de sesiones de pédel a nivel de iniciacion

teniendo en cuenta el grupo de referencia.

A.3.5. METODOLOGIA

Este modulo profesional contiene la formacidn necesaria para llegar a desempefar las
funciones de disefiar, ejecutar y evaluar sesiones de actividades fisico-deportivas de implementos
y también la de elaborar programas de ensefianza de actividades fisico-deportivas de
implementos para diferentes colectivos.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se aplican en procesos de
ensefianza y de animacion deportiva en el tiempo libre, tanto en contextos de oferta socio-
deportiva promovida por entidades publicas y privadas, como en contextos turisticos y en
contextos de intervencion social especifica con determinados sectores de poblacion.

El planteamiento de este modulo, que agrupa las actividades fisico-deportivas de
implementos, responde a los rasgos estructurales y funcionales que comparten. Esto permite
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ofrecer formacién comun para la adquisicién de las competencias necesarias para el ejercicio
profesional en muchas de las fases de ensefianza, tanto del tenis, como del padel y de otras
actividades fisico-deportivas de implementos, abordando tanto la dimensién del saber, como la del
saber hacer y la de saber estar de dichas competencias.

Las caracteristicas especificas de estos deportes van a requerir del profesional que se esta
formando el dominio de una serie de estrategias metodoldgicas en la practica, de cara a facilitar
los aprendizajes de las actividades fisico-deportivas de implementos a diferentes tipos de
usuarios. Asimismo, el técnico debe adquirir un cierto nivel en la ejecucion de los gestos técnicos
de estas actividades deportivas, para posibilitar la representacion mental adecuada de la tarea
que se esta aprendiendo.

La experiencia del alumnado en cuanto al aprendizaje de las actividades fisico-deportivas de
implementos debe recoger el necesario dinamismo del proceso de ensefianza aprendizaje y debe
servir para analizar y asimilar las estrategias didacticas especificas de estas actividades y para
aplicarlas en su futuro desempefio profesional, teniendo en cuenta que el ambito en el que va a
trabajar este profesional no es el del entrenamiento deportivo. En este sentido se propone:

[0 Comenzar con estrategias globales, modificando la situacién real, es decir recortando los
espacios y adaptando los materiales y los equipamientos, entre otros. Los juegos
modificados y las situaciones reducidas son el marco idoneo para el desarrollo de esta
fase de la ensefanza.

[1 Utilizar a continuacion estrategias globales, polarizando la atencion inicialmente en los
aspectos relevantes del gesto y posteriormente en aquellos otros aspectos que resulten
dificiles de asimilar. Pueden utilizarse tanto las situaciones reducidas en un principio, como
la practica en contexto real en momentos mas avanzados del proceso.

[l También recurrir a estrategias analiticas, fundamentalmente en tenis, si bien
recomendamos que se utilicen solo cuando sea estrictamente necesario y nunca antes de
haber utilizado suficientemente las estrategias globales descritas anteriormente. Las
ejecuciones aprendidas o modeladas por esta via volveran a ser contrastadas una y otra
vez en contextos globales, sin caer en los excesos analiticos del modelo tradicional.

Igualmente, importante es utilizar técnicas, procedimientos, recursos y herramientas didacticas
gue contribuyan a optimizar los aprendizajes, ofreciendo ademas al alumnado un amplio abanico
de posibilidades para sus futuras intervenciones didacticas. Para ello pretendemos:

[0 Presentar en las situaciones de ensefianza multitud de posibilidades de uso de los
materiales especificos de actividades fisico-deportivas de implementos y de otros
materiales no especificos.

(1 Analizar con el alumnado las medidas de prevenciébn en todas las situaciones de
ensefianza en las que se desarrollen actividades practicas, sobre todo las cuestiones
relacionadas con la ocupacion del espacio, la orientacion de las tareas de golpeo y el radio
de accion del binomio jugador implemento, entre otros, y exigir su cumplimiento.

71 Utilizar fichas de observacion sistemética para analizar los gestos técnicos y las decisiones
tacticas de quien participa en la practica, aprovechar su uso para que el alumnado elabore
nuevas fichas y las utilice en la ensefianza reciproca y como instrumento de coevaluacion,
dandole a la observacion el protagonismo necesario para conseguir la mayor asimilacion
de los contenidos técnicos y tactico estratégicos.
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1 Servirnos de la filmaciébn como herramienta para proporcionar al alumnado informacion
exacta de su ejecucion. La dificultad en las fases de iniciacion para hacerse una
representacion mental precisa del movimiento realizado hace de esta herramienta un
recurso didactico imprescindible en la ensefianza de los deportes de implemento,
ayudando a reducir la distancia entre el modelo pretendido y su ejecucion real.

[l Variar los agrupamientos en las situaciones de ensefianza, incentivando las rotaciones y
cambios de parejas, grupo y otros. De esta forma se estimula la permanente observacion,
asi como la variedad en las respuestas tacticas que se producen en el juego,
enrigueciendo los procesos de asimilacién del alumnado.

Este mddulo profesional interacciona especialmente con los aprendizajes adquiridos en los
modulos  profesionales “Metodologia de la ensefanza de actividades fisico-deportivas” vy
“Valoracion de la condicion fisica e intervencion en accidentes”. Asimismo, en el moddulo
profesional “Dinamizacién grupal” se encontrara el apoyo necesario en todo lo referente a
procedimientos y técnicas de comunicacion y de optimizacion de las relaciones grupales, aspectos
clave para la produccion de aprendizajes.

‘ A.3.6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE CRITERIOS DE EVALUACION

a)Se han comparado los criterios de agrupacion de las
diferentes clasificaciones de actividades fisico-deportivas
de implementos.

b) Se ha valorado el peso del componente fisico, el técnico
y el tactico en las actividades fisico-deportivas de
implementos.

¢) Se han relacionado las habilidades técnicas especificas
de las actividades fisico-deportivas de implementos con
las habilidades y destrezas motrices basicas.

1. Caracteriza las actividades fisico- | d)Se han valorado los componentes estructurales y
deportivas de implementos, analizando funcionales de las actividades fisico-deportivas de
las variables manipulables en la implementos.
elaboracion de propuestas didacticas con

) e)Se han interpretado las reglas basicas y la nomenclatura
enfoque recreativo. ) P 9 y

especifica de las actividades fisico-deportivas de
implementos.

f) Se han argumentado las caracteristicas y condiciones
Optimas de seguridad de las instalaciones y
equipamientos especificos de las diferentes actividades
fisico- deportivas de implementos.

g) Se han experimentado las aplicaciones de los materiales
especificos, adaptados, alternativos y auxiliares
relacionados con la ensefianza de las actividades fisico-
deportivas de implementos.
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2. Organiza los recursos implicados en los

programas de ensefianza de actividades
fisico-deportivas de implementos,
definiendo criterios de versatilidad,
eficacia y seguridad.

h) Se han seleccionado las instalaciones, los equipamientos
y los materiales necesarios para el desarrollo de
actividades fisico-deportivas de implementos buscando la
maxima participacion y en condiciones de maxima
seguridad.

i) Se ha definido la organizaciébn de las personas, la
ubicacion de los materiales vy la utilizacion del tiempo y
del espacio en las actividades fisico-deportivas de
implementos.

j) Se han realizado modificaciones de los espacios de juego
de forma que faciliten el aprendizaje, la recreacion y la
participacion.

k)Se han disefiado herramientas para el control
permanente del estado del material, los equipamientos y
las instalaciones.

I) Se han seleccionado los recursos de apoyo y consulta
(informaticos, bibliograficos y audiovisuales, entre otros).

m) Se ha concretado la vestimenta y el material
personal que deben aportar los participantes para
garantizar su idoneidad con la actividad fisico-deportiva
de implementos.

n)Se ha elaborado el
prevencion de
responsabilidad.

protocolo de seguridad y de
riesgos relativo a su area de

0)Se ha comprobado el estado de los elementos
especificos de seguridad y prevencion de riesgos
relativos a su area de responsabilidad en la ensefianza
de actividades fisico-deportivas de implementos.

3. Disefla sesiones de enseflanza de

actividades fisico-deportivas de
implementos, relacionandolas con el
programa de base, con el tipo de
actividad y con el grupo de referencia.

p)Se han identificado las fases de una sesién de
actividades fisico-deportivas de implementos.

g) Se han definido los objetivos didacticos, los contenidos y
metodologia de la sesion, de acuerdo con la
programacion general.

r) Se han integrado los contenidos técnicos y los tactico-
estratégicos en la secuencia de tareas de ensefianza de
actividades fisico-deportivas de implementos.

s) Se han seguido criterios fisiolégicos y de motivacion en la
secuenciacion de las actividades.

t) Se han disefiado adaptaciones en las tareas motrices
especificas, en funcion de las caracteristicas de los
participantes.

u)Se han previsto los medios y soportes de refuerzo
informativo propios de las actividades fisico-deportivas de
implementos.
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v) Se han previsto actividades alternativas para solucionar
las contingencias que puedan presentarse en relacion
con las personas, los recursos materiales, los espacios y
el medio.

w) Se han previsto las situaciones de riesgo que
pueden producirse en el desarrollo de las actividades
fisico-deportivas de implementos, proponiendo las
medidas de seguridad y prevencibn de riesgos
necesarias.

X) Se ha proporcionado la informacion pertinente al principio
y al final de la sesion, con un enfoque motivacional hacia
la participacion en las actividades fisico-deportivas de
implementos.

y) Se ha explicado la realizacién de las diferentes tareas
motrices propuestas, resaltando los aspectos relevantes
de las mismas, anticipando posibles errores de ejecucion
y utilizando diferentes canales de informacion.

z) Se han demostrado las acciones motrices especificas de
las diferentes modalidades fisico-deportivas de
implementos con la calidad suficiente, para posibilitar al
alumnado la representacion mental adecuada de la tarea
gue debe realizar.

aa) Se ha adaptado el nivel de intensidad y dificultad a
4. Dirige y dinamiza sesiones de actividades las caracteristicas de los participantes, variando los
fisico-deportivas de implementos, espacios, el material y la informacién que se transmite.

adaptdndolas a la dinamica de la

actividad y del grupo. bb) Se han corregido los errores de ejecucion

detectados, interviniendo sobre las posibles causas que
los provocan y en los momentos oportunos.

cc) Se ha utilizado una metodologia en la practica que
favorece la desinhibicion de los participantes,
promoviendo las relaciones interpersonales y la maxima
implicacion de los mismos y atajando las conductas que
perturban el desarrollo de la actividad y/o el clima
relacional apropiado.

dd) Se ha controlado el uso de los materiales y de los
equipamientos y se han resuelto las contingencias
surgidas.

ee) Se han definido los criterios para la organizacion y
control de las competiciones deportivas de implementos.

5. Evalia el programa de ensefianza de | ff)Se han determinado los aspectos técnicos y tacticos

actividades fisico-deportivas de significativos en la evaluacion del aprendizaje de las
implementos, analizando los indicadores actividades fisico-deportivas de implementos.
que permiten su optimizacion. gg) Se han seleccionado los instrumentos y actividades

adecuados para evaluar los aprendizajes técnicos en las
actividades fisico-deportivas de implementos, en funcién
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de los objetivos planteados.

hh) Se han seleccionado los instrumentos y actividades
adecuados para evaluar los aprendizajes tacticos en las
actividades fisico-deportivas de implementos, en funcion
de los objetivos planteados.

i) Se han disefiado herramientas para la evaluacion del
proceso metodoldgico, siguiendo criterios de maxima
participacion y satisfacciéon de los participantes.

i) Se han elaborado propuestas de mejora a partir del
andlisis de la informacion y las conclusiones recogidas en
la evaluacion de todo el proceso.

A.3.7. PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Para poder comprobar si se esta llegando a los minimos marcados en los criterios de
evaluacién se diseflaran y aplicardn una serie de instrumentos de evaluacion, con objeto de
obtener una informacion sobre el proceso de aprendizaje.

Estos instrumentos son:

[J

Pruebas tedricas sobre los conceptos aprendidos. (Pruebas escritas, test con valoracion
de aciertos y errores)

1 Trabajos sobre aspectos relacionados con los contenidos del modulo.

[ Trabajos de programacion.

Pruebas practicas de ejecucion de los elementos técnicos de las modalidades deportivas
practicadas: soluciones técnicas, aciertos, etc.

[ Fichas de evaluacion de la ejecucion técnica de los compafieros o autoevaluacion (video)

[ Registro sistematico de asistencia a clase, asi como del grado y tipo de participacion,

animacion, colaboracién y experiencia motriz vivida en la cancha.

A.3.8. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CONTENIDOS ASOCIADOS

Para poder superar el médulo es necesario obtener una valoracion positiva en todos sus
resultados de aprendizaje. Para la determinacion de la superacion de los resultados de
aprendizaje se tendran en cuenta sus criterios de evaluacion y la asimilacion de los
contenidos asociados, segun la distribucién siguiente:
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ACTIVIDAD DE INSTRUMENTO RESULTADO DE CRITERIO DE %
EVALUACION APRENDIZAJE EVALUACION CALIFICACION
Valoracion Examen tedrico 20%
cualitativa de los Exposiciones RAS. a) b) ¢)
aspectos técnico- Formularios
tacticos mas
significativos en la
evaluacion del
aprendizaje de las
actividades de
implementos y
reglamento
Valoracion Pruebas a) b) c) 20%
cuantitativa de la especificas RAS.
competencia motriz Rubricas
y ejecucion de los
diferentes golpes
Valoracion de los Rubrica RA1. d)e)f)Qg) 10%
componentes
estructurales y
funcionales de las
actividades
deportivas de
implementos:
reglas basicas,
nomenclatura
especifica,
instalaciones,
equipamientos y
materiales
especificos.
Disefia sesiones de Rubricas de RAZ2. f) 9)
ensefianza evaluacion RAS. a)b)c)d)e) 15%
adaptandolas al
grupo de referencia
Dirige y dinamiza Rubricas de RA 4 f) g)
sesiones evaluacion a) b) c¢) d) e)
adaptandolas a la
dinamica de la 15%
actividad y el nivel
del grupo
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Valoracion de la Rubrica RA2. a) b) c) d) g) h) 15%
asistencia a clase actitudinal

con el material y la

vestimenta Lista de control

adecuada vy el
control del material

Participa en la Rubrica de RA4 h) 5%
organizacion y evaluacion

desarrollo de

competiciones

deportivas

individuales

A.3.9. CRITERIOS DE CALIFICACION

La evaluacion de los conceptos supondra un 30% total de la nota final de cada
evaluacion.

La evaluacion de los procedimientos (Ejecuciones practicas, elaboracion y direccion de
sesiones practicas, etc.) supondran un 50% de la nota final de cada evaluacion.

La evaluacién de la actitud (asistencia, participacion, motivacién, colaboracion, trato del
material, etc.) representara el 20% de la nota final de cada evaluacion.

En cualquier caso, los criterios podrian variar en funcién de los contenidos desarrollados.

Para aprobar las diferentes evaluaciones sera necesario cumplir todos los requisitos
siguientes:

[l Obtener un minimo del 40% en la calificacion de cada apartado (conceptos,
procedimiento y actitudes).

[0 Alcanzar un minimo del 50% de la puntuaciéon total en la suma de los tres
apartados (Conceptos, procedimientos y actitudes) de cada evaluacion.

La nota final saldra de la media aritmética de todas las evaluaciones. Deberan superarse
todas las evaluaciones para poder hacer la media final.

A.3.10. PERDIDA EVALUACION CONTINUA

Los alumnos que pierdan el derecho a la evaluacién continua deberan presentarse a
pruebas tedricas y practicas especificas a finales de evaluacién o curso. Ademas, podran tener
pruebas o trabajos especificos sobre contenidos evaluados al resto de los alumnos en las
sesiones de la asignatura, asi como presentar los trabajos indicados, de entre los requeridos al
resto de los alumnos.
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A.3.11. ACTIVIDADES DE RECUPERACION

Los alumnos que no superen alguna de las evaluaciones, tendran derecho a recuperar las
mismas en la prueba final de Junio.

A.3.12. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

Disponemos de los medios materiales e instalaciones adecuadas para trabajar los
contenidos de este médulo: pistas, raquetas, volantes, pelotas, etc. Si bien hay que destacar que
el hecho de desplazarnos a las instalaciones municipales alejadas, Fuente del Rey, supone una
pérdida real de tiempo de préctica.

Por otro lado, utilizaremos medios audiovisuales de grabacién de video para analizar la
ejecucion técnica de los alumnos.

Se utilizaran las plataformas de Moodle como recursos de comunicacion y facilitacion de
recursos a los alumnos.
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‘ A.4. VALORACION DE LA CONDICION FISICA E INTERVENCION EN ACCIDENTES

| A.4.1. INTRODUCCION

El médulo se fundamenta en los principios biolégicos y biomecénicos propios de las
Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte, proporcionando los conocimientos necesarios para
adquirir competencias en la evaluacién y mejora de la condicién fisica de los participantes en
programas de actividad fisica, asi como en la aplicacion de técnicas de primeros auxilios en caso
de accidentes durante la practica deportiva.

| A.4.2. OBJETIVOS

La formacién del médulo profesional contribuye a alcanzar los objetivos generales y las
competencias relacionadas del titulo que aparecen en la siguiente tabla.

OBJETIVOS QUE CONTRIBUYE A
ALCANZAR

A. Proponer actuaciones en el ambito
sociodeportivo que repercutan en la salud y
la calidad de vida de la ciudadania, | 1. pesarrollar y registrar el plan de evaluacién de
caracterizando los colectivos destinatarios e los proyectos de animacion sociodeportiva,
incorporando los avances del sector para concretando los instrumentos y la secuencia de
elaborar ~ proyectos  de  animacion aplicacion, asi como el tratamiento y la finalidad
sociodeportiva. de los datos obtenidos, todo ello con ayuda de

las tecnologias de la informacion.

COMPETENCIAS RELACIONADAS

B. Determinar los instrumentos y las

secuencias de aplicacion en la evaluacion | 2 Evaluar la condicién fisica, la competencia
de los proyectos de  animacion motriz y las motivaciones de las personas
sociodeportiva, utilizando las tecnologias de participantes en los programas de animacion
la informacién en el tratamiento de las sociodeportiva, tratando los datos de modo que
variables, para desarrollar y registrar el plan sirvan en el planteamiento y retroalimentacion
de evaluacion. de los programas.

C. Aplicar teécnicas e instrumentos de | 3 Asegurar la disponibilidad de los recursos
evaluacion, relacionandolos con el tipo de necesarios para la realizacion de las

datos que se pretende obtener, para evaluar actividades, preparando los espacios, los
la condicion fisica, la competencia motriz y

las motivaciones de las personas que
participan en los programas de animacion
sociodeportiva.

. Valorar los componentes fisicos, psiquicos y
sociales y los riesgos asociados a las
actividades fisico-deportivas recreativas,
evaluando los grados de incertidumbre de
los distintos elementos, para disefar,
adaptar y secuenciar ejercicios y tareas de
las sesiones o actividades de recreacion
para todo tipo de participantes.

. Aplicar procedimientos de intervencion y

. Proporcionar la

. Resolver

equipos y los materiales requeridos.

atencion bésica a los
participantes que sufren accidentes durante el
desarrollo de las actividades, aplicando los
primeros auxilios.

situaciones, problemas 0
contingencias con iniciativa y autonomia en el
ambito de su competencia, con creatividad,
innovacion y espiritu de mejora en el trabajo
personal y en el de los miembros del equipo.
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administracion de primeros auxilios en caso
de accidente, utilizando los protocolos
establecidos, para proporcionar la atencién
basica a los participantes que sufren
accidentes durante el desarrollo de las
actividades.

F. Analizar y utilizar los recursos vy
oportunidades de aprendizaje relacionados
con la evolucion cientifica, tecnol6gica y
organizativa del sector y las tecnologias de
la informacion y la comunicacion, para
mantener el espiritu de actualizacién y
adaptarse a nuevas situaciones laborales y
personales.

G. Tomar decisiones de forma fundamentada,
analizando las variables implicadas,
integrando saberes de distinto ambito vy
aceptando los riesgos y la posibilidad de
equivocacioén en las mismas, para afrontar y
resolver distintas situaciones, problemas o
contingencias.

A.4.3. CONTENIDOS

1. Relacion de la intensidad del ejercicio con los sistemas cardiorrespiratorio y de
regulacion:

0 Actividad fisica y salud. Efectos de la actividad fisica sobre la salud. El estilo de vida.
7 Concepto y tipos. Relacion con el gjercicio fisico:
= Vertiente social del concepto salud en acondicionamiento fisico.
= Vertiente psicolégica del concepto salud en acondicionamiento fisico
= Vertiente organica del concepto salud en acondicionamiento fisico.
= Salud percibida.
0 Habitos no saludables y conductas de riesgo para la salud.
0 Contraindicaciones absolutas o relativas de la practica de actividad fisica.
7 Funciones orgéanicas y adaptaciones al ejercicio fisico:

= Metabolismo energético. Sistemas de produccion de energia. Utilizacion de
los sistemas e intensidad del ejercicio fisico. Los productos de desecho en los
procesos de obtencién de energia para el ejercicio fisico.

= Sistema cardiorrespiratorio. Funcionamiento y adaptaciones agudas Yy
cronicas en diferentes tipos de ejercicio fisico. Factores de la condicion fisica
relacionados con el funcionamiento del sistema cardiorrespiratorio.
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= Sistema de regulacion. Funcién nerviosa y funcién hormonal en distintos tipos
de ejercicio fisico. Maduracion hormonal e intensidad del ejercicio.

0 La fatiga. Mecanismos de fatiga: aspectos hormonales, inmunitarios y patolégicos de
la fatiga. Percepcion de la fatiga y percepcion de la recuperacion.

0 Sindrome de sobreentrenamiento: diagndstico, prevencion y  tratamiento.
Relacién trabajo/descanso como factor en las adaptaciones fisiologicas.

71 El equilibrio hidrico: rehidratacion y ejercicio fisico.

7 Termorregulacion y ejercicio fisico: mecanismos de regulacion. La termorregulacion
en el medio acuético.

2. Relacion de la mecénica del ejercicio con el sistema musculo-esquelético:
[1 Sistema musculo-esquelético:
= Anatomia del sistema osteoarticular y del sistema muscular:
= Caracteristicas mecanicas y funcionales de las articulaciones.

= El musculo: tipos, elementos pasivos y activos. Funciones del musculo y del
tendén.

= Cadenas musculares.
= Reflejos relacionados con el tono y los estiramientos.

= Adaptaciones agudas y cronicas del sistema musculo-esquelético a diferentes
tipos de ejercicio fisico.

71 Comportamiento mecanico del sistema musculo-esquelético:

= Biomecanica de la postura y del movimiento. Tipos de contraccion muscular y
biomecanica de la contraccién muscular.

= Analisis de los movimientos. Ejes, planos, intervenciéon muscular y grados de
libertad fisiolégicos en los movimientos articulares. Sistemas de palancas en
el aparato locomotor. Descripcion y demostracion de los movimientos.

= Sistema de representacion de los movimientos. Nomenclatura y terminologia.
Usos de las tecnologias en la representacion de movimientos.

1 Construccion de ejercicios a partir de los movimientos. Factores de la condicion fisica
relacionados con:

= Ejercicios de fuerza. Disefio y adaptaciéon a diferentes niveles. Factores:
postura global y segmentaria, acciones musculares y tipo de contraccion
durante las fases de ejecucioén, ritmo, velocidad, amplitud y tipo de cargas.

= Ejercicios por parejas o en grupo. Precauciones, localizacion, agarres y
acciones externas.

= Ejercicios de amplitud de movimiento. Disefio y adaptacion a diferentes
niveles.

» Precauciones, localizaciéon, agarres y acciones externas. Consignas de
interpretacion de las sensaciones propioceptivas. Ejercicios por parejas o en
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grupo. Factores: rango de amplitud de las articulaciones en cada plano o eje,
tipo de ejercicio, acciones musculares durante las fases de ejecucion.

3. Elaboracion de programas de acondicionamiento fisico basico:

(1 Factores de la condicion fisica y motriz. Condicion fisica, capacidades fisicas y
capacidades perceptivo-motrices. Capacidad fisica y rendimiento deportivo versus
capacidad fisica y salud:

= Capacidad aerdbica y anaerObica. Sistemas orgénicos implicados en su
desarrollo.

» Fuerza. Tipos de fuerza y sistemas organicos implicados en su desarrollo.
= Amplitud de movimiento, movilidad articular y elasticidad muscular.
* Velocidad. Tipos.

= Capacidades perceptivo-motrices: propiocepcién, esquema corporal,
espacialidad, temporalidad, estructuracion espacio- temporal, equilibrio vy
coordinacion.

[l Metodologia del entrenamiento. Aplicacion de los principios del entrenamiento en los
métodos de mejora de las capacidades fisicas.

Principios generales del desarrollo de las capacidades fisicas.

Desarrollo de las capacidades aerObica y anaerbbica: sistemas y medios de
entrenamiento. Métodos continuos y métodos fraccionados. Margenes de esfuerzo
para la salud.

[l Desarrollo de la fuerza: sistemas y medios de entrenamiento. Métodos: intensivo,
isométrico, isocinético y extensivo. Electroestimulacion y vibraciones, entre otros.
Margenes de esfuerzo para la salud.

'l Desarrollo de la amplitud de movimientos: sistemas y medios de entrenamiento.
Métodos activos, pasivos y asistidos.

Desarrollo integral de las capacidades fisicas y perceptivo-motrices.

Actividades de acondicionamiento fisico aplicadas a los diferentes niveles de
autonomia personal. Limitaciones de autonomia funcional: factores limitantes del
movimiento en funcién del tipo de discapacidad.

[0 Singularidades de la adaptacion al esfuerzo y contraindicaciones en situaciones de
limitacion en la autonomia funcional.

4. Evaluacion de la condicion fisica y biolégica:

71 Ambitos de la evaluacion de la aptitud fisica. Test, pruebas y cuestionarios en
funcion de la edad y del género. Ventajas y dificultades. Requisitos de los test de
condicion fisica.

71 Valoraciéon antropométrica en el &mbito del acondicionamiento fisico:

= Biotipologia. Aplicacion al ambito de la actividad fisica. Pruebas
antropomeétricas en actividades fisicas y deportivas. Protocolos, mediciones e
indices antropométricos y de robustez. Aplicaciébn autbnoma y colaboracion
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con técnicos especialistas.

= Valoracion de la composicion corporal. Valores de referencia de la
composicion corporal en distintos tipos de personas usuarias. Modelos de
composicion corporal. Composicion corporal y salud: indice de masa corporal,
porcentaje de grasa corporal y patron de distribucion de la grasa corporal.
Determinaciéon de la composicion corporal mediante los pliegues cutaneos.
Determinacion de la masa y la densidad 6sea en poblaciones de riesgo.

1 Pruebas de medicion de capacidades perceptivo-motrices. Protocolos y aplicaciéon de
los test de percepcion espacial, de percepcidén temporal, de estructuracion espacio-
temporal, de esquema corporal, de coordinacién y de equilibrio.

71 Pruebas bioldgico-funcionales en el &mbito del acondicionamiento fisico. Requisitos,
protocolos, instrumentos y aparatos de medida. Aplicacion auténoma o0 en
colaboracién con técnicos especialistas:

= Evaluacién de la capacidad aerébica y de la capacidad anaerdbica. Pruebas
indirectas y test de campo. Umbrales. Indicadores de riesgo.

= Evaluacién de la velocidad. Pruebas especificas de evaluacion: tiempo de
reaccion, velocidad segmentaria y capacidad de aceleracion.

= Evaluacion de las diferentes manifestaciones de la fuerza. Pruebas
especificas de evaluacién de la fuerza maxima, la fuerza veloz y la fuerza
resistencia.

= Evaluacion de la amplitud de movimiento. Pruebas especificas de movilidad
articular y de elasticidad muscular.

[ Valoracién postural:
= Alteraciones posturales mas frecuentes: recuperables y patolégicas.

» Pruebas de andlisis postural en el ambito del acondicionamiento fisico:
protocolos, aplicacion auténoma o en colaboracion con técnicos especialistas.
Instrumentos y aparatos de medida.

[l Historial y valoracion motivacional. Historial médico y deportivo de la persona
usuaria. Integraciéon de datos.

[0 La entrevista personal en el ambito del acondicionamiento fisico:
= Cuestionarios para la valoracion inicial: modelos y fichas de registro.

= Dindamica relacional entrevistador-entrevistado: técnicas de entrevista
personal en acondicionamiento fisico.

[ La observacibn como técnica basica de evaluacibn en las actividades de
acondicionamiento fisico.

71 Normativa vigente de proteccion de datos. Criterios deontoldgicos profesionales de
confidencialidad.

5. Andlisis e interpretacion de datos:
71 Registro de resultados en la aplicacion de test, pruebas y cuestionarios en el &mbito
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del acondicionamiento fisico.

[ Integracion y tratamiento de la informacion obtenida: modelos de documentos y
soportes.

(1 Recursos informéticos aplicados a la valoracién y al registro de tests, pruebas y
cuestionarios en el ambito del acondicionamiento fisico:

= Software y hardware genérico y especifico de valoracion y registro de tests,
pruebas y cuestionarios en el @mbito del acondicionamiento fisico.

Aplicacion del andlisis de datos. Modelos de analisis cuantitativos y cualitativos.

Estadistica para la interpretacién de datos obtenidos en los distintos test y pruebas.
Cruce de datos y relaciones entre las distintas variables. Ordenacion, representacion
gréfica, normalizacion e interpretacion de datos. Indices de correlacion. Inferencias.

[0 Analisis del cuestionario y del historial. La prescripcion del ejercicio desde otros
especialistas. El andlisis como base del diagnéstico para la elaboracion de
programas de mejora de la condicion fisica. Elaboracion del informe especifico.

Evaluacién del estilo de vida de la persona usuaria.

Evaluacién de factores de riesgo. Informacién de fuentes externas y coordinacion
con otros especialistas.

[ Flujo de la informacion: ubicacion y comunicacion de los datos elaborados.
6. Integracién de medidas complementarias para la mejora de la condicion fisica:
{1 Medidas de recuperacion del esfuerzofisico. Bases biol6gicas de la recuperacion.

[l Métodos y medios de recuperacion de sustratos energéticos: del oxigeno, de niveles
de mioglobina, de reservas musculares de fosfato, de creatina, de glucégeno
muscular y hepatico, y eliminacion del lactato muscular.

[l Medios y métodos de recuperacion intra e intersesion: fisicos (masaje, sauna, bafios
de contraste, agua fria e hidromasaje, entre otros) y fisioterapéuticos (electroterapia,
terapia con calor de penetracion y estimulacion eléctrica muscular, entre otros).

Suplementos y farmacos. Ayudas psicolégicas.
Alimentacion y nutricion:

- Clasificaciébn y grupos de los alimentos. Nutrientes. Composicion de los
alimentos y principios inmediatos. Vitaminas, minerales y agua.

» Necesidades caléricas.
- Dieta equilibrada, recomendaciones RDA y dieta mediterranea.

« Necesidades alimentarias antes, durante y después del ejercicio fisico, en
funcion de los objetivos.

- Ayudas ergogénicas, reposicion de agua, soluciones electroliticas, equilibrio
nutricional en la actividad fisica y alimentos funcionales.

- Consecuencias de una alimentacion no saludable

Ciclo Superior. Ensefianza y Animacién Sociodeportiva I.E.S. “Virgen del Espino”. Curso 2025-26



88

= Trastornos alimentarios.

7. Valoracion inicial de la asistencia en una urgencia:

[

W
N

Urgencia, emergencia: sistemas de emergencia, sistemas integrales de urgencias y
organizacion de sistemas.

Protocolo de actuacion frente a emergencias: evaluacidén inicial del paciente,
planificacion de la actuacién, localizacién y formas de acceso, identificacion de
posibles riesgos, proteccion de la zona, acceso a la persona accidentada.

Terminologia médica o sanitaria de utilidad en primeros auxilios.

Primer interviniente como parte de la cadena asistencial: conducta P.A.S. (proteger,
alertar y socorrer). Perfil del primer interviniente, competencias.

Objetivos y limites de la actuacion del primer interviniente. Principios generales.
Riesgos y proteccion, seguridad en la intervencion, prevencién de enfermedades y
contagios.

Sistemética de actuacion: valoracion del nivel de consciencia, comprobacion de la
ventilacion, actuacién frente a signos de riesgo vital.

Actitudes, control de la ansiedad, marco legal, responsabilidad, ética profesional.

El botiquin de primeros auxilios: instrumentos, material de cura, farmacos basicos.

8. Aplicacion de técnicas de soporte vital y primeros auxilios:

[J

Protocolos frente a obstruccion de via aérea. Victima consciente y victima
inconsciente.

Fundamentos de la resucitacion cardiopulmonar bésica (R.C.P.B.). Instrumental,
métodos y técnicas basicas.

Actuacion frente a parada respiratoria y cardiorespiratoria: masaje cardiaco,
desfibrilacion externa semiautomética; accesorios de apoyo a la ventilacion vy
oxigenoterapia,

Protocolos de R.C.P.B. en diferentes situaciones y frente a distintos perfiles de
personas accidentadas: adultos (inconsciente con signos de actividad cardiaca, en
parada respiratoria, en parada cardiorespiratoria), colectivos especiales (lactantes,
nifios y embarazadas), muerte clinica y biologica: situaciones de ahogamiento.

Atencién inicial a emergencias mas frecuentes. Pautas de intervencién en la
aplicacion de los primeros auxilios. Pautas para la no-intervencion.

Valoracién primaria y secundaria de la persona accidentada. Deteccion de lesiones,
enfermedades y traumatismos. Causas, sintomas y signos: alteraciones, de la
consciencia, fiebre, vomitos y diarrea, desmayos, lipotimias, sincopes, “shock”, dolor
abdominal y vientre en tabla, dolor toracico.

Tipos de lesiones. Clasificacion, sintomas, signos, y tratamiento basico: hemorragias,
heridas, quemaduras, accidentes eléctricos, accidentes acuéticos y traumatismos
(esguinces, contusiones, luxaciones, fracturas, traumatismos toracicos, traumatismos
craneoencefdlicos, traumatismos de Ila columna vertebral, sindrome de
aplastamiento, politraumatizados).
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71 Oftras situaciones de urgencia: intoxicaciones, crisis anafilactica, epilepsia y cuadros
convulsivos, deshidratacion, cuerpos extrafios: en la piel, ojos, oidos y nariz,
pequefios traumatismos, urgencias materno-infantiles, accidentes de tréfico,
accidentes domésticos, lesiones producidas por calor y por frio.

[ Intervencién prehospitalaria en accidentes en el medio acuatico: intervencion en
funcién del grado de ahogamiento, intervencién ante lesionados medulares.

9. Métodos de movilizacién e inmovilizacion:

71 Evaluacion de la necesidad de efectuar el transporte por enfermedad repentina o
accidente. Recogida de una persona lesionada. Principios basicos para el rescate.

1 Métodos de movilizacion e inmovilizacion mas adecuados en funcion de la patologia:
posiciones de seguridad.

[0 Traslado de personas accidentadas: confeccion de camillas utilizando medios
convencionales o inespecificos.

[l Transporte de personas accidentadas a centros sanitarios. Posiciones de transporte
seguro: técnicas de inmovilizacién y transporte de enfermos repentinos o personas
accidentadas utilizando medios convencionales y materiales inespecificos o de
fortuna.

[l Emergencias colectivas y catastrofes: métodos de “triage” simple, norias de
evacuacion.

[1 Técnicas de apoyo psicoldgico para personas accidentadas y familiares:

- La comunicacion en situaciones de crisis, canales y tipos de comunicacion.
Comunicacién asistente-persona accidentada y asistente-familia. Perfil
psicolégico de la victima.

- Habilidades sociales en situaciones de crisis: escucha activa, respuesta
funcional, comunicacién operativa.

= Apoyo psicoldgico y autocontrol. Técnicas de autocontrol ante situaciones de
estrés: mecanismos de defensa. Medidas, técnicas y estrategias de
superacion de situaciones de ansiedad, agresividad, angustia, duelo y estrés:
afrontamiento, autocuidado.

A.4.4. TEMPORALIZACION Y CONTENIDOS MINIMOS DE REFERENCIA

Una vez que ha sido analizada la tematica de este modulo y que se han descrito los bloques
que podemos establecer para su sistematizacion nos parece acertado intercalar unos contenidos
més tedricos (anatomia, biomecanica, fisiologia y fundamentos aplicables al entrenamiento) y
unos mas practicos (desarrollo de los diferentes sistemas de entrenamiento y contenidos
relacionados con primeros auxilios).

La propuesta de distribucion de contenidos pretende ofrecer a los futuros técnicos una vision
integrada y fundamentada de cada una de las capacidades condicionales y coordinativas, tanto en
los aspectos que conciernen a las estructuras organicas implicadas en el desarrollo de las
mismas, como a los propios métodos de mejora y entrenamiento.
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BLOQUES Y TEMAS CORRESPONDIENTES
[ BLOQUE 0 — INTRODUCTORIO
Unidad 0: ACTIVIDAD FiSICA Y SALUD
o BLOQUE 1 — ANATOMIA, FISIOLOGIA, BIOMECANICA
Unidad 1: BIOMECANICA DE LA POSTURA Y EL MOVIMIENTO
Unidad 2: APARATO LOCOMOTOR: SISTEMA OSTEO-ARTICULAR
Unidad 3: APARATO LOCOMOTOR: SISTEMA MUSCULAR
Unidad 4: SIST. CARDIO — RESPIRATORIO
Unidad 5: SIST. NERVIOSO y ENDOCRINO
Unidad 6: METABOLISMO ENERGETICO

o BLOQUE 2: ACONDICIONAMIENTO FIiSICO (condicion fisica, programas de
acondicionamiento fisico, valoracién de la condicion fisica, ...)

Unidad 1: EVALUACION DE LA CONDICION FiSICA

Unidad 2: CONDICION FiSICA. PROGRAMAS DE ACONDICIONAMIENTO

Unidad 3: CUALIDADES PERCEPTIVO MOTRICES

Unidad 4: FATIGA Y RECUPERACION

Unidad 5: ALIMENTACION Y NUTRICION

7 BLOQUE 3: PRIMEROS AUXILIOS

Unidad 1: VALORACION INICIAL DE LA ASISTENCIA EN UNA URGENCIA
Unidad 2: APLICACION DE TECNICAS DE SOPORTE VITAL
Unidad 3: PRIMEROS AUXILIOS PARA TRAUMATISMOS Y OTRAS URGENCIAS

TEMPORALIZACION:

=  Primera evaluacién: Contenidos Teoéricos de los bloques tematicos 0 y 1. Contenidos
practicos de bloques teméticos 1y 2 (tema 1).

= Segunda evaluacién: Contenidos Teodricos del bloque tematico 1. Contenidos
practicos de bloque tematico 2.

= Tercera evaluacién: Contenidos Teoricos y practicos del bloque tematico 3.
Los contenidos minimos que van a exigir son aquellos relacionados con:
1. Conocimiento anatomico Y fisiolégico de los diferentes sistemas del organismo.

2. Conocimiento, puesta en practica y evaluacion de pruebas de valoracion de la
condicion fisica.

3. Programacion basica de entrenamiento atendiendo al perfil del cliente.
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4. Conocimiento y aplicacion de técnicas adecuadas de primeros auxilios ante
diferentes situaciones de riesgo vital

A.4.5. METODOLOGIA

Al hablar de los contenidos ya se ha aludido a la importancia que concedemos al trabajo
fundamentado y globalizado. Esto va a significar que la forma de hacer llegar a las alumnas y los
alumnos los conocimientos de este médulo necesariamente requiere primero una fundamentacién
tedrica y ademas una practica reflexiva atendiendo a las premisas estudiadas.

Parece pues que los estilos de ensefianza que pueden garantizar el cumplimiento de estas
intenciones serian: la instruccion directa en la transmisién de conocimientos teéricos y el uso
afiadido de descubrimiento guiado en las aplicaciones practicas.

Se buscara insistentemente la toma de decisiones razonadas y la elaboracion de sesiones y
planes de acondicionamiento fisico, distinguiendo grupos de poblacién o usuarios, y sobre todo se
hara hincapié en cuestiones de seguridad y de omision de riesgos.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para que el alumnado adquiera las
competencias en el desempefio de las funciones de evaluacion de la condicion fisica y
motivacional de participantes en actividades fisicas y deportivas, asi como la aplicaciéon de los
primeros auxilios a las personas que sufran algin accidente en el transcurso de la practica.

Las actividades de ensefianza aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del modulo
profesional estan relacionadas con:

La integracion constante de los conocimientos referidos a la biologia y la biomecanica en el
andlisis de los sistemas de valoracién y mejora de la condicion fisica y en las técnicas de primeros
auxilios.

La experimentacién de las pruebas de valoracion con sus protocolos, condiciones de
seguridad y tratamiento de los datos, tanto desde el punto de vista de persona usuaria, como
desde el punto de vista del o de la profesional.

El andlisis de los fundamentos de los distintos sistemas de entrenamiento de las
capacidades fisicas basicas, relacionandolos con la elaboracién y experimentacion de los
programas de acondicionamiento fisico basico.

Este médulo profesional interacciona con los aprendizajes adquiridos en el modulo
profesional “Actividades fisico-deportivas individuales”, por lo que se hace imprescindible la
coordinacion con el profesorado que imparte las ensefianzas de dichos médulos profesionales.

‘ A.4.6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE CRITERIOS DE EVALUACION
1. Relaciona los niveles de intensidad del | = Se han descrito los efectos de la practica sistematizada
ejercicio fisico con las adaptaciones de ejercicio fisico sobre los elementos estructurales y
fisiologicas de los sistemas funcionales de los sistemas cardiorrespiratorio y de
cardiorrespiratorio 'y de  regulacion, regulacion.
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analizando el comportamiento de los | =

mismos.

Se han argumentado las implicaciones que para la
mejora de la calidad de vida tiene la practica de
actividades fisicas.

Se ha determinado la incidencia de habitos de vida
nocivos sobre el nivel de salud.

Se ha identificado la fisiologia de los sistemas
cardiorrespiratorio y de regulaciéon, indicando las
interacciones entre las estructuras que los integran y su
repercusién en el rendimiento fisico.

Se han descrito los mecanismos de adaptacion
funcional al esfuerzo fisico de los sistemas
cardiorrespiratorio y de regulacion.

Se han descrito, a nivel macroscopico, las estructuras
anatémicas de los sistemas cardiorrespiratorio y de
regulacion.

Se han indicado los mecanismos fisiolégicos que
conducen a un estado de fatiga fisica.

2. Relaciona la mecanica de los ejercicios y
actividades de acondicionamiento fisico
basico con la biomecanica y Ilas
adaptaciones fisiolégicas del sistema
musculo-esquelético, analizando su
funcionamiento.

Se han relacionado los diferentes tipos de palancas con
las articulaciones del cuerpo humano y con la
participacion muscular en los movimientos de las
mismas.

Se han clasificado los principales movimientos
articulares del cuerpo humano en funcién de los planos
y ejes del espacio.

Se ha relacionado la accibn de la gravedad y la
localizacion de la carga con el tipo de contraccién
muscular que se produce en los ejercicios.

Se han adaptado ejercicios a diferentes niveles de
desarrollo de la fuerza y de la amplitud de movimiento.

Se han definido los aspectos que hay que tener en
cuenta durante la ejecucién de los ejercicios y las
posibles contraindicaciones.

Se han utilizado simbolos y esquemas graficos para
interpretar y representar movimientos y ejercicios tipo.

3. Elabora programas de acondicionamiento
fisico bésico, aplicando los fundamentos
de los distintos sistemas de mejora de las
capacidades fisicas basicas

Se han relacionado los principios del entrenamiento
deportivo con los mecanismos adaptativos del
organismo al esfuerzo fisico en los sistemas de mejora
de la condicion fisica.

Se han identificado los factores que hay que tener en
cuenta para evitar lesiones o sobrecargas durante el
desarrollo de las capacidades fisicas y perceptivo-
motrices.

= Se han determinado las capacidades fisicas que se
deben desarrollar y los métodos mas adecuados, en
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funcién de los datos de valoracion.

= Se ha establecido una secuencia de ejercicios para el
desarrollo de las capacidades fisicas.

= Se ha demostrado la ejecucion de los ejercicios de
acondicionamiento fisico basico y de los de mejora de
las capacidades perceptivo-motrices.

Se han indicado los errores mas frecuentes en la
realizacion de los ejercicios tipo para el desarrollo de
las capacidades fisicas y perceptivo-motrices.

Se ha determinado el equipamiento y material tipo para
el desarrollo de la condiciéon fisica y motriz y sus
posibles aplicaciones.

4,

Realiza pruebas de determinacion de la
condicion fisica y bioldgica, adecuadas a
los pardmetros que se van a evaluar,
aplicando los protocolos de cada una de
ellas en condiciones de seguridad

Se ha confeccionado una bateria de pruebas de aptitud
fisica y biolégica adaptada a un perfil de persona
usuaria y a los medios disponibles, teniendo en cuenta
las condiciones en que cada una de ellas esta
contraindicada.

Se han seleccionado los instrumentos y las maquinas
en funcién de los parametros morfoldgicos y funcionales
que se van a medir.

Se han suministrado las ayudas que requieren los
diferentes perfiles de personas usuarias, especialmente
en quienes tienen un menor grado de autonomia
personal.

Se ha explicado y demostrado el modo correcto de
realizar las pruebas y de utilizar los
aparatos/instrumentos y equipos de medida de la
condicion fisica, indicando las normas de seguridad que
se deben observar.

Se han identificado signos indicadores de riesgo antes y
durante la ejecucién de las pruebas de valoracion
cardiofuncional,

Se ha seguido el procedimiento de observacion y de
aplicacibn de cuestionarios para identificar las
necesidades individuales, sociales y de calidad de vida
de personas y grupos.

5.

Interpreta los resultados de las pruebas de
valoracion de la condicion fisica,
registrando y analizando los datos en las
fichas de control.

Se han seleccionado o adaptado fichas de control de
los datos de valoracién de las personas usuarias.

Se han registrado los datos de las pruebas de
valoracién antropomeétrica, biolégico-funcional y postural
en las fichas de control.

Se han comparado los datos con baremos de
referencia, destacando las desviaciones que puedan
aconsejar la toma de medidas preventivas.

= Se han elaborado informes a partir de los datos
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registrados en las fichas de control, utilizando recursos
informaticos especificos.

Se han establecido relaciones causa-efecto entre la
actividad fisica realizada y los datos de sucesivos
registros de pruebas de aptitud fisica y bioldgica de una
misma persona usuaria.

6.

Integra medidas complementarias en los
programas de mejora de la condicién
fisica, valorando su repercusion en la
mejora de la salud y la calidad de vida.

Se han seleccionado las técnicas que facilitan la
recuperacion tras los distintos tipos de esfuerzo fisico.

Se ha establecido la proporcién de nutrientes en funcion
del tipo de esfuerzo fisico.

Se ha calculado el balance energético entre ingesta y
actividad fisica.

Se ha confeccionado una lista de habitos dietéticos
saludables.

Se han explicado el procedimiento y las medidas
preventivas que hay que tener en cuenta en la
aplicacion de las medidas complementarias
hidrotermales, indicando sus contraindicaciones totales
o relativas.

Se han realizado las maniobras basicas de masaje de
recuperacion.

7.

Realiza la valoracién inicial de la asistencia
en una urgencia, analizando los riesgos,
los recursos disponibles y el tipo de ayuda
necesaria.

Se ha justificado la forma de asegurar la zona y las
maniobras necesarias para acceder a la persona
accidentada, proponiendo la mejor forma de acceso e
identificando los posibles riesgos.

Se han seguido las pautas de actuaciébn segun
protocolo, para la valoracion inicial de una persona
accidentada.

Se han identificado situaciones de riesgo vital y se han
definido las actuaciones que conllevan.

Se han discriminado los casos o las circunstancias en
los que no se debe intervenir y las técnicas que no debe
aplicar el primer interviniente de forma autébnoma.

Se han aplicado las técnicas de autoproteccién en la
manipulacién de personas accidentadas.

Se ha revisado el contenido minimo de un botiquin de
urgencias y las indicaciones de los productos y
medicamentos.

Se han determinado las prioridades de actuacién en
funcién de la gravedad y el tipo de lesiones, y las
técnicas de primeros auxilios que se deben aplicar.

Se han identificado los factores que predisponen a la
ansiedad en situaciones de accidente, emergencia y
duelo.
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= Se han aplicado técnicas de desobstruccion de la via
aérea.

Se han aplicado técnicas de soporte vital segin el
protocolo establecido.

Se han aplicado las técnicas basicas e instrumentales
de reanimacién cardiopulmonar sobre maniquies,
inclusive utilizando equipo de oxigenoterapia Yy
desfibrilador automético.

Se han indicado las causas, los sintomas, las pautas de
actuacion y los aspectos preventivos en las lesiones,
las patologias o los traumatismos mas significativos, en
funcién del medio en el que se desarrolla la actividad.

8. Aplica técnicas de soporte vital y primeros
auxilios, segun los protocolos establecidos.

Se han aplicado primeros auxilios ante simulacion de
patologias organicas de urgencia y de lesiones por
agentes fisicos, quimicos y bioldgicos.

=Se han aplicado las estrategias basicas de
comunicacién con la persona accidentada y sus
acompanantes, en funcién de diferentes estados
emocionales.

Se han especificado las técnicas para controlar una
situacién de duelo, ansiedad y angustia o agresividad.

Se ha valorado la importancia del autocontrol y de
infundir confianza y optimismo a la persona accidentada
durante toda la actuacion.

Se han especificado las técnicas para superar
psicol6gicamente el fracaso en la prestacion del auxilio.

9. Aplica métodos de movilizacion e Se han identificado y aplicado los métodos basicos para
inmovilizacién que permiten la evacuacion efectuar el rescate de una persona accidentada.
de la persona accidentada, si fuese
necesario.

Se han aplicado los métodos de inmovilizacion
aplicables cuando la persona accidentada ha tenido que
ser trasladada.

Se han confeccionado camillas y sistemas para la
inmovilizacion y el transporte de personas enfermas o
accidentadas, utilizando materiales convencionales e
inespecificos o medios de fortuna.

A.4.7. PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

Para poder calibrar los logros en los aprendizajes de los alumnos y las alumnas y el grado
de desarrollo de las capacidades relacionadas con este moédulo se aplicaran una serie de
instrumentos de evaluacion:

[l Pruebas escritas teérico-practicas sobre los contenidos aportados en las sesiones de
clase.

(1 Trabajos de investigacion sobre determinados contenidos tedéricos y exposiciones orales

Ciclo Superior. Ensefianza y Animacién Sociodeportiva I.E.S. “Virgen del Espino”. Curso 2025-26




96

de los mismos.

[0 Trabajos de disefio de sesiones de acondicionamiento fisico utilizando Ila
fundamentacion teérica y los ejemplos revisados.

(1 Puesta en préactica de los trabajos elaborados frente al grupo de clase que adopta
actitudes simuladoras de grupos de poblacién diferentes (edades, condicion fisica...)

[0 Registros e interpretacion de parametros relacionados con indicadores de esfuerzo en
el trabajo de acondicionamiento fisico.

(1 Trabajo de investigacién sobre nutricion, composicién corporal, gasto energético y tipo
de vida.

(1 Estudios mecanicos, anatomicos y funcionales de los movimientos implicados en
ejercicios de acondicionamiento fisico.

Cada uno de estos instrumentos sirve para extraer datos sobre la evolucion de los
aprendizajes y nos permitird evaluar la marcha individual y grupal de este modulo de
conocimientos.

A.4.8. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CONTENIDOS ASOCIADOS

Para poder superar el modulo es necesario obtener una valoracion positiva en todos sus
resultados de aprendizaje. Para la determinacion de la superacién de los resultados de
aprendizaje se tendran en cuenta sus criterios de evaluacion y la asimilacion de los
contenidos asociados, segun la distribucién siguiente:

RA | RA | RA|RA|[RA|RA| RA| RA| RA INSTRUMENTOS DE
1 2 3 4 5 6 7 8 9 EVALUACION
100 100 100 100 100 100 100 100 100 TEGRI | PRACTI | AcTITUDI
% % % % % % % % % cos cos NALES
UNIDAD 0 20% 90% 10%
UNIDAD 1.1 30% 90% 10%
UNIDAD 1.2 35% 90% 10%
UNIDAD 1.3 35% 90% 10%
UNIDAD 1.4 50% 90% 10%
UNIDAD 1.5 90% 10%
UNIDAD 1.6 50% 30% 90% 10%
UNIDAD 2.1 65% | 65% 45% | 45% [ 10%
UNIDAD 2.2 70% [ 25% | 25% 65% | 25% | 10%
UNIDAD 2.3 25% 90% 10%
UNIDAD 2.4 25% 90% 10%
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UNIDAD 2.5 30% 90% 10%
UNIDAD 3.1 1«300 80% | 10% [ 10%
UNIDAD 3.2 102,0 55% | 35% [ 10%
UNIDAD 3.3 90% 55% | 35% | 10%
FFE 10% | 10% 10%
CALIFICACION | 10% | 10% | 10% | 15% | 15% | 10% | 10% | 10% | 10%

‘ A.4.9. CRITERIOS DE CALIFICACION

Una vez aplicados los instrumentos de evaluacion trataremos los datos obtenidos para
otorgar una calificaciébn a la evolucién de los alumnos y las alumnas, siguiendo la tabla de
asociacion del apartado anterior.

Se valorara cada unidad de contenidos con una o mas pruebas de los procedimientos de
evaluaciéon establecidos y se trasladaran sus calificaciones a la valoracion de los resultados de
aprendizaje.

NOTA FINAL: sera de la correspondiente a la aplicacién de los porcentajes establecidos
para cada resultado de aprendizaje, pero con la premisa de obtener calificacion positiva (superior
a 5 puntos) en todos ellos, para poder superar el médulo.

Las calificaciones de cada evaluacion haran referencia a la valoracion ponderada de los
resultados de aprendizaje, relacionadas con los contenidos impartidos en ese periodo temporal,
pero no se utilizaran para calcular la nota final.

RECUPERACIONES DE EVALUACIONES: Al final de curso se podra recuperar
separadamente los resultados de aprendizaje no superados en las evaluaciones parciales, o
realizar una prueba que incluya todos ellos, previamente a la primera evaluacion final. A esta
prueba también se presentardn los que hayan perdido la evaluacién continua, con los
resultados de aprendizaje que no hayan sido objeto de ese tipo de evaluacion.

EXAMENES FINALES: Los alumnos con calificacién negativa en la 12 evaluacion
ordinaria se examinaradn en la 22 convocatoria o extraordinaria de toda la materia de la
asignatura, que incluira todos los resultados de aprendizaje no superados.

A.4.10. EVALUACION PARA LOS ALUMNOS CON PERDIDA DE EVALUACION CONTINUA.

Los alumnos que pierdan el derecho a la evaluacién continua deberan presentarse a
pruebas tedricas programadas a finales de evaluacién o curso (recogidas en el apartado anterior).
Ademas, podran tener pruebas o trabajos especificos sobre contenidos practicos evaluados al
resto de los alumnos en las sesiones de la asignatura.
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A.4.11. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

Los materiales con los que contamos para apoyar la imparticion de este mdédulo son
fundamentalmente un soporte documental de libros propiedad del centro y videos relacionados
con los temas que se tratan a lo largo del curso. Ademas, disponemos de material que se utiliza
en el desarrollo de las sesiones précticas.
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‘ A.5. DINAMIZACION GRUPAL

| A.5.1. INTRODUCCION

La dinamizacion grupal es una practica educativa que tiene por objeto promover la
participacion activa de las personas usuarias, y de la poblacion en general, en procesos de

desarrollo comunitario.

El deporte y la actividad fisica se presentan como &reas privilegiadas para llevar a cabo
procesos de dinamizacién grupal, por esa razdn dicha disciplina se ha incluido como un médulo
formativo en el curriculum del ciclo formativo de grado superior de Ensefianza y animacion

sociodeportiva.

| A.5.2. OBJETIVOS

La formacién del médulo profesional contribuye a alcanzar los objetivos generales y las
competencias relacionadas del titulo que aparecen en la siguiente tabla.

OBJETIVOS QUE CONTRIBUYE A
ALCANZAR

COMPETENCIAS RELACIONADAS

A. Establecer los elementos de la
programacion, los recursos, las
adaptaciones y las estrategias didacticas,
relacionandolos con las caracteristicas de
los potenciales  participantes, para
programar la ensefianza de actividades
fisico-deportivas individuales, de equipo, de
implementos y juegos.

B. Establecer los elementos de la
programacion, los recursos y las estrategias
metodolégicas de intervencion,
relacionandolos con las caracteristicas de
los potenciales colectivos implicados, para
programar las actividades de inclusion
sociodeportiva. Establecer los elementos de
la programacion, los recursos, las
adaptaciones y las estrategias de
animacion, relaciondndolos con las
caracteristicas de los potenciales
participantes para programar la recreacion
mediante actividades fisico-deportivas vy
juegos.

C. Valorar la participacion de los distintos
mecanismos implicados en la practica de
actividades fisicas, diferenciando los grados
de intensidad y de dificultad para disefar,
adaptar y secuenciar ejercicios y tareas de
las sesiones de ensefianza de actividades

. Programar la ensefianza de actividades fisico-deportivas

individuales, de equipo y de implementos y juegos, en
funcion de los participantes, de los medios disponibles y de
los datos de seguimiento, indicando la metodologia didactica
y de animacidn méas apropiada y las adaptaciones para
personas con discapacidad.

. Programar las actividades de inclusion sociodeportiva en

funcion de las caracteristicas de los grupos, de los medios
disponibles y de los datos de seguimiento, indicando la
metodologia de intervencién mas apropiada.

. Programar la recreacidbn mediante actividades fisico-

deportivas y juegos, en funcién de las caracteristicas de los
grupos, de los medios disponibles y de los datos de
seguimiento, indicando la metodologia de animacion mas
apropiada y las adaptaciones para personas con
discapacidad.

. Dirigir y dinamizar el proceso de ensefianza de actividades

fisicas y deportivas, adaptando lo programado a la dinAmica
de la actividad y del grupo y evaluando los aprendizajes de
los participantes.

. Dirigir y dinamizar las actividades de inclusién sociodeportiva

programadas, adaptandolas a la dindmica de la actividad y
del grupo.

. Dirigir y dinamizar las actividades recreativas fisico-

deportivas y los juegos programados, adaptandolos a la
dinamica de la actividad y del grupo.
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fisico-deportivas y juegos.

D. Aplicar técnicas de intervenciéon social,
adaptando la organizacion de los recursos y
del grupo, los canales y el tipo de
informacién 'y las herramientas de
construccion de redes de relaciéon, de
inclusién y de participacién, entre otros,
para dirigir y dinamizar la realizacion de las
actividades de inclusién sociodeportiva.

E. Aplicar técnicas de animacion, adaptando la
organizacién de los recursos y del grupo,
los canales y el tipo de informacion y las
estrategias recreativas, entre otros, para
dirigir 'y dinamizar las actividades
recreativas fisico-deportivas y los juegos.

F. Disponer los espacios, los equipos y los
materiales de las actividades, aplicando
criterios de optimizacién en su utilizacion,
para asegurar la disponibilidad de los
recursos necesarios para la realizacion de
las actividades.

G. Aplicar  estrategias 'y técnicas de
comunicacion, adaptandose a los
contenidos que se van a transmitir, a la
finalidad y a las caracteristicas de los
receptores, para asegurar la eficacia en los
procesos de comunicacion.

H. Evaluar situaciones de prevencion de
riesgos laborales y de proteccién ambiental,
proponiendo y aplicando medidas de
prevencion personales y colectivas, de
acuerdo con la normativa aplicable en los
procesos de trabajo, para garantizar
entornos seguros.

7. Organizar vy

coordinar equipos de trabajo con
responsabilidad, supervisando el desarrollo del mismo,
manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi
como aportando soluciones a los conflictos grupales que se
presenten.

. Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes vy

personas bajo su responsabilidad, utilizando vias eficaces de
comunicacion, transmitiendo la informacién o conocimientos
adecuados y respetando la autonomia y competencia de las
personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

A.5.3. CONTENIDOS

1. Desarrollo de estrategias de creacion de un grupo:

71 Principios de intervencion con grupos.

1 Iniciacién y dinamizacién de procesos grupales: aplicacion de técnicas orientadas a
la creacion de grupos en situacion de ocio y de trabajo.

71 Analisis del &dmbito de intervencion de los técnicos superiores. Instalaciones
hoteleras, campings, albergues, casas de turismo rural, campamentos, ludotecas,
instalaciones deportivas y centros escolares en horario extraescolar, entre otros.
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Psicologia social aplicada a grupos. Individuo y grupo.

Cognicion social. Analisis de elementos relacionados con la cognicidon social:
esquemas sociales, percepcion social.

Motivacioén social. Emociones, motivacion y actitudes.

Grupo. Concepto. Caracteristicas. Elementos que forman el grupo. Tipos.
Cooperacién y competencia en el seno del grupo.

Valoracion del respeto al otro como principio de interaccion en un grupo.

Métodos activos y técnicas de participacion grupal en animacion turistica.
Importancia de la participacién en la creacion de grupos.

Fenomenos que afectan al grupo. La cohesion social:
- Factores que favorecen la cohesion grupal.
- Factores que dificultan la cohesion social.
« La diferenciacion social.
- La estructura de roles.

El liderazgo.

2. Dinamizacién de grupo:

N
N

O o o o o o &

]
(]

Procesos y estructuras grupales: sociométricas, de poder, y de comunicacion.

Fenomenos que afectan al grupo. La cohesion social. Factores que favorecen la
cohesién grupal.

Elementos estaticos y dindmicos del grupo.
Estilos y funciones del liderazgo.
Habilidades para el desarrollo del liderazgo.
Liderazgo e inteligencia emocional y social.
Liderazgo resonante y disonante.
Fases de desarrollo de un grupo.

Técnicas de dinamica de grupos como metodologia de intervencion. Espacios y
medios necesarios.

Aplicacion de técnicas de grupo.
Papel del animador como iniciador y dinamizador de procesos grupales.

Funciones del animador: de produccion, de facilitacion y de regulacion.

3. Seleccion de técnicas de comunicacion:

[

El proceso de comunicacion. Caracteristicas y funciones: la interaccion grupal, la
retroalimentacion, la comunicacion interpersonal y la comunicaciébn en grandes
grupos.

Elementos en el proceso de la comunicacion.
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Estilos de comunicacion. Asertividad.
Sistemas de comunicacion. Tipos de comunicacién: verbal, no verbal y escrita.

Utilizacion del lenguaje icénico y del lenguaje audiovisual en la practica de la
animacion.

[ Aplicacion de las nuevas tecnologias para la comunicacion.
- Barreras en la comunicacion:
- Localizacion de las barreras: en el animador, en el usuario y en el entorno.
- Dificultades més habituales.
- Comunicacién y personas con discapacidad.
- Estrategias de superacion de barreras y de potenciacion de la comunicacion.
[ Habilidades sociales basicas de comunicacion:
» Caracteristicas.
- Pautas de conducta en la atencién a los participantes.
- Lakinésica, la proxémica, la escucha activa.
[l Tipos de estrategias para valorar los diferentes sistemas de comunicacion.
4. Organizacion de equipos de trabajo:
Coordinacién y dinamizacién de equipos de trabajo dentro de una organizacion.
El trabajo en equipo.
Comunicacién horizontal y vertical en el equipo de trabajo.

Estrategias de distribucion de tareas y funciones.

O O o O 0o

Técnicas de motivacion y apoyo en el desarrollo de las funciones de los miembros
del equipo de trabajo.

[0 Conduccién de reuniones. Pasos para conducir con éxito una reunién. Tipos de
reuniones.

[l Técnicas de informacion, motivacién y orientacién dentro del equipo de trabajo:

- Formacion de las personas que forman parte del equipo sobre las normas de
seguridad de las actividades e instalaciones.

= Supervision y seguimiento de las tareas y funciones.

[0 El ambiente de trabajo. Problemas relacionados con el ambiente de trabajo. Burning.
Moobing.

(1 Valoracién de la promocion de la igualdad en la generacion de equipos de trabajo.

71 Valoracién de la importancia de los procesos de comunicacion y coordinacion dentro
de un equipo de trabajo.

5. Aplicacion de estrategias de solucién de conflictos:

[l Los conflictos individuales y colectivos en el grupo. Causas y efectos en la
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integracion grupal.
- Caracter del conflicto: funcional y disfuncional.
- Tipos de conflictos: de tareas, de relaciones y de procesos.

[1 Latoma de decisiones. Fases del proceso de toma de decisiones:

= Negociacién y mediacion.
- Debate, resolucion de problemas y reestructuracion cognitiva.
= Técnicas y procedimiento.

Las actitudes de los grupos ante los conflictos.

Las técnicas para la gestion y resolucion de conflicto.

La importancia de las estrategias de comunicacion en la solucion de problemas
grupales.

71 Analisis transaccional.
(1 Pensamiento creativo.
6. Evaluacién de los procesos de grupo y de la propia competencia social:
[0 Recogida de datos. Técnicas.
[0 Evaluacién de la competencia social.

[l Evaluacion de la estructura y procesos grupales. Técnicas de observacion y
sociometria basica. Evaluacion de la situacion de la dindmica grupal.

Aplicacién de las técnicas de investigacion social al trabajo con grupos.
Analisis de estrategias e instrumentos para el estudio de grupos.

Valoraciéon de la autoevaluacion como estrategia para la mejora de la competencia
social.

A.5.4. METODOLOGIA

Este modulo profesional contiene formacioén necesaria para desempefiar las funciones de
organizacion de la intervencion, direccion/supervision, intervencion/ejecucion, evaluacion de la
intervencion, coordinacion/mediacion y gestion de la calidad.

La concrecion de la funcién de organizacion incluye aspectos como:
1 Deteccion de necesidades.
1 Programacion.
1 Gestidn, coordinacion y supervision de la intervencion.
[ Elaboracion de informes.

La funcion de direccion/supervision hace referencia a los aspectos relacionados con la
direccion del equipo de trabajo o grupo de personas que participan en la organizacion e
implementacion de la intervencion.
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La concrecion de la funcién de intervencidn/ejecucion incluye aspectos como:

U
U
U
U
U

Recogida de informacion.

Organizacién y desarrollo de la actuacion.

Control, seguimiento y evaluacion de las actividades.
Elaboracion de la documentacion asociada.

Informacion y comunicacion a las personas usuarias y otros.

La funcién de evaluacion hace referencia a la implementacion de los procedimientos
disefiados para el control y seguimiento de la intervencién en su conjunto.

La concrecion de la funcion de coordinacion/mediacién incluye aspectos como:

Establecimiento de retroalimentacion.

Gestién de conflictos.

La concrecion de la funcion de gestion de calidad incluye aspectos como:

O

Valoracion del servicio.
Control del proceso.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales g), h), i), m), n), i), t)
y u) del ciclo formativo, y las competencias e), f), g), k), I), m), q) y r) del titulo. Las lineas de
actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo
partiran de un enfoque procedimental del modulo, realizando simulaciones en el aula y fuera de
ella y utilizando una metodologia activa y motivadora que implique la participacién del alumnado
como agente activo de un proceso de ensefianza-aprendizaje, para realizar:

ad

O

Creacion y dinamizacién de grupos.

Adecuacion de las técnicas de grupo a los diferentes grupos con los que interviene.
Organizacién de equipos de trabajo.

Utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

Autoevaluacion y reflexion critica.

Respeto y atencion a la diversidad.

Las actividades de aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo estan
relacionadas con:

Indagacién sobre los entornos de actuacién y las caracteristicas de los usuarios en el
ambito profesional de la animacion.

Andlisis y exposiciones criticas acerca de temas relacionados con el papel de la
animacion en las dinamicas sociales y en la transmision de valores.

Desarrollo y experimentacion de técnicas de liderazgo, de motivacion, de supervision y
de comunicacién en contextos de trabajo en grupo, para facilitar la organizacién y
coordinacion de equipos de trabajo.

Aplicacion de estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandolas a diferentes
contextos y teniendo en cuenta los contenidos que se van a transmitir, la finalidad y las
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caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de
comunicacion.

0 Reflexion sobre la importancia del funcionamiento de los grupos, sobre la
socializacion, el desarrollo personal y sobre la eficiencia del trabajo.

Instalaciones:

[J Gimnasio I.E.S. “Virgen del Espino”
[l Parque de la Dehesa.
0 Aula T1.

A.5.5. TEMPORALIZACION Y MINIMOS DE REFERENCIA

La temporalizacion del curso es flexible, ya que dependera de las actividades programadas
con diferentes centros escolares, etc.

Primer Trimestre

[J Desarrollo de estrategias de creacién de un grupo (5 horas).
1 Dinamizacion de un grupo (5 horas).
1 Practicas con los diferentes tipos de dinamicas (16 horas)
[J Jornadas practicas con el CEIP Infantes de Lara.
[J Examen teérico (2 horas).
Segundo Trimestre

[J Seleccién de técnicas de comunicacion (5 horas).

[J Organizacién de equipos de trabajo (5 horas).

[ Practicas con los diferentes tipos de dinamicas (14 horas)
1 Jornadas practicas con el CEIP Infantes de Lara.

[J Examen tedrico (3 horas).

Tercer Trimestre

1 Aplicacion de estrategias de solucion de conflictos (6 horas).
[J Evaluacién de los procesos de grupo y de la propia competencia social (5 horas).
[J Jornadas practicas con el CEIP Infantes de Lara.
[ Practicas con los diferentes tipos de dinamicas (14 horas)
1 Jornadas précticas con CEIP Infantes de Lara (6 horas)
1 Examen teodrico (4 horas).
Los contenidos minimos que van a exigir son aquellos relacionados con:

1. Conocimiento y practica de dindmicas de grupo en contexto de ocio.
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2. Aplicacion de técnicas diversas de comunicacion teniendo en cuenta el caracter del

grupo al que va dirigido.

3. Dinamizacién de grupos mediante tareas cooperativas.

Gestion de conflictos.

‘ A.5.6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION

1. Desarrolla estrategias de creacion de
grupos, relacionando las intervenciones en
entornos de ocio con las necesidades del

grupo.

Se han aplicado los principios de intervencion con
grupos.

Se ha caracterizado el ambito de intervencion del
técnico superior.

Se han valorado las necesidades de intervencion en el
grupo.

Se han relacionado los procesos de cognicion social
con la creacion de grupos.

Se han valorado los motivos sociales de participacién
en un grupo.

Se ha valorado la importancia de implicar a los
participantes en la creacién del grupo.

Se ha justificado la importancia de respetar al otro en
la interaccién dentro de un grupo.

Se han aplicado técnicas participativas para la puesta
en marcha de los grupos, considerando los principios
de intervencion grupal.

2. Dinamiza un grupo, adecuando el uso de
las técnicas de dinamica de grupo a sus
fases.

Se ha caracterizado la estructura de un grupo.
Se han identificado las diferentes fases de un grupo.

Se han aplicado diferentes técnicas de grupo para
cada una de las fases en las que se encuentra el

grupo.
Se han propuesto medidas para garantizar un

ambiente cooperativo y de disfrute en situaciones de
ocio.

Se han utilizado métodos activos para generar la
participacion dentro del grupo.

Se han organizado los espacios en funcién de las
caracteristicas del grupo.

Se han adecuado los tiempos a la realizacion de las
técnicas de grupo.
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Se ha valorado la importancia de la utilizacién de
dindmicas de grupo para interactuar con todos los
miembros del grupo.

3. Selecciona técnicas de comunicacion,
analizando las caracteristicas de los
grupos y de las personas implicadas en el
proceso.

Se han analizado los elementos del proceso de
comunicacion.

Se han seleccionado estrategias para superar
barreras de comunicacién grupal.

Se han adaptado las técnicas de comunicacion a
contextos y grupos.

Se han definido los estilos de comunicacién que
hacen mas eficaz el proceso de comunicaciéon en
funcién del contexto.

las habilidades de comunicacién
favorecer el proceso de

Se han descrito
necesarias para
comunicacion.

Se han determinado las técnicas de comunicacion
mas adecuadas a la situacion, atendiendo a la
diversidad cultural y funcional, sobre todo a las
situaciones de discapacidad.

Se han establecido sistemas de evaluacion de la
eficacia de los procesos de comunicacion.

4. Organiza equipos de trabajo segun los
diferentes proyectos, seleccionando las
técnicas de cooperacidn y coordinacion.

Se ha caracterizado la situacién de trabajo del equipo
y los perfiles de los profesionales que lo componen.

Se han formulado los objetivos del grupo de trabajo.

Se han utilizado técnicas participativas para dinamizar
el equipo de trabajo.

Se han distribuido tareas y cometidos entre los
componentes del grupo en relacibn con las
capacidades de cada uno.

Se ha coordinado la secuencia de las tareas de los
componentes del grupo de trabajo.

Se han determinado los procedimientos de
supervision y evaluacién del cumplimento de las
tareas y funciones de los miembros del grupo de
trabajo.

Se ha valorado la importancia de crear un clima de
trabajo adecuado y la promocidn de la igualdad en los
equipos de trabajo.

Se han especificado tareas de formacién para los
componentes del grupo sobre las técnicas y
protocolos que garantizan la seguridad en las
actividades.

5. Aplica estrategias de gestion de conflictos
grupales y solucion de problemas,

Se han localizado las principales fuentes de
problemas y conflictos en el funcionamiento de los

Ciclo Superior. Ensefianza y Animacion Sociodeportiva

I.E.S. “Virgen del Espino”. Curso 2025-26




108

seleccionando técnicas en funcién del
contexto de intervencion.

grupos.

Se han desarrollado técnicas de gestién de conflictos
dentro del grupo.

Se han desarrollado habilidades sociales de solucién
de problemas dentro del grupo.

Se han valorado las estrategias para la solucién de
problemas.

Se han seguido las fases del proceso de toma de
decisiones.

Se ha valorado la importancia del uso de las
estrategias de comunicaciébn en la gestion de
conflictos y en la solucién de problemas.

6. Evalla los procesos de grupo y la propia
competencia social para el desarrollo de
sus funciones profesionales, identificando
los aspectos susceptibles de mejora.

Se han seleccionado los indicadores de evaluacion.

Se han aplicado técnicas de investigacion social y
sociométrica.

Se ha autoevaluado la situacién personal y social de
partida del profesional.

Se han disefiado instrumentos de recogida de
informacion.

Se han registrado los datos en los soportes
establecidos.

Se han valorado los datos recogidos.

Se han identificado las situaciones que necesitan
mejorar.

Se han marcado las pautas que hay que seguir en la
mejora.

A.5.7. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

1. Pruebas tedricas sobre los conceptos aprendidos.

2. Trabajos de investigacion.

3. Registro sistemético de asistencia a clase y participacion.

4. Elaboracion de un diario de dinAmicas de grupo.

5. Elaboracién y desarrollo de un proyecto de
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‘ A.5.8. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CONTENIDOS ASOCIADOS

Para poder superar el médulo es necesario obtener una valoracion positiva en todos sus resultados de aprendizaje. Para la
determinacion de la superacion de los resultados de aprendizaje se tendran en cuenta sus criterios de evaluacion y la asimilaciéon

de los contenidos asociados, segun la distribucion siguiente:

. RESULTADO DE CRITERIO DE o .
ACTIVIDAD DE EVALUACION INSTRUMENTO APRENDIZAJE EVALUACION % CALIFICACION
Andlisis de grupos(,Tp;;aaalte;nzd)e)r sus necesidades Tareas practicas RAL TODOS 4%
Disefio y creacién de ejercicios, juegos y/dinamicas, Diario de dinamicas 10%
adaptandose al perfil del grupo al que se dirige RA2. TODOS
(Tema 1) FEEQ 7%
Examenes ;
12 evaluacion Examen tipo test y/o RAL. TODOS 17%
(Tema 1y 2) preguntas cortas RA2.
Aplica estrategias para la resolucién de conflictos Lista de observacion 4%
Tema 3) RAS5. TODOS
( FFE 6%
Analiza la comunicacién como herramienta para dirigir un Tareas préacticas 4%
grupo RAS. TODOS
(Tema 4) FFE 7%
Exadmenes .
28 evaluacion Examen tipo test y/o RA3. TODOS 16%
(Tema 3y 4) preguntas cortas RAS.
Organiza equipos de trabajo segun la naturaleza de la
actividad Lista de observacion RA4. TODOS 4%
(Tema 5)
areas practicas . )
EvaluUa los procesos de grEJTpeomyaI%)propla competencia social T précti RAG TODOS 2%
Examenes .
3% evaluacion Examen tipo test y RA4. TODOS 17%
(Tema 5 y 6) preguntas cortas RAS5.
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A.5.9. CRITERIOS DE CALIFICACION

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Aquellos alumnos que superen el 10% de faltas de asistencia sin justificar,
perderan el derecho a la evaluacion continua, tendran que realizar el examen final
de junio.

Aquellos alumnos que superen un 20% de faltas de asistencia, sin o justificadas
(previo estudio de cada caso) perderan el derecho a la evaluacion continua y
tendran que realizar el examen final de junio.

Aquellos alumnos que pierdan la evaluacién continua durante el trimestre,
realizaran un Unico examen donde se valorara la parte tedrica y practica de ese
trimestre.

Hay que superar un 4 en todas las pruebas para poder hacer media y poder
calificar los resultados de aprendizaje.

Se deben superar todos los resultados de aprendizaje (5 como minimo) para que
se pueda superar la materia.

Por debajo de un 4 (incluido 3,9), se hace recuperacion de la parte suspendida en
junio.

En ambos casos, si no se llega al 5 tras realizar la media, se informara de que
dicho resultado de aprendizaje esta suspenso.

Para aprobar la recuperacién en junio, se debe conseguir un 5 como minimo en la
prueba que se realice.

Si el motivo del suspenso es la no entrega de un trabajo practico o de investigacion,
gque le ha provocado no alcanzar un 4 en ese apartado, la recuperacion consistira
en entregarlo

Para aquellos alumnos que suspendan el examen final de junio tendran que
presentarse en junio a las pruebas extraordinarias para recuperar la asignatura. Se
necesitara un 5 como minimo para aprobar la asignatura.

La nota final sera fruto de la media ponderada de los resultados de
aprendizaje.

En los exdmenes extraordinarios de junio, la nota final del resultado de aprendizaje
correspondiente se calculara con los mismos porcentajes que durante el curso.

En los examenes extraordinarios de junio, la realizacion del examen de los
contenidos tedricos y/o los trabajos practicos, son de OBLIGADA entrega.

Como las notas aparecen reflejadas con nimeros enteros, se considerara a partir
de 0,5 el entero superior.

Los trabajos se entregaran en la fecha acordada, tanto si es en mano como de
forma digital. Si es entregado un dia después, se penalizard con un 20% menos de
la calificacién obtenida. Con dos dias de retraso, no se recoge, obteniendo un 0
como calificaciéon del mismo.

Los alumnos con la evaluacion continua perdida, acudiran al examen final de junio, con
todos los contenidos que les quedaran por ser examinados desde dicho momento. Pero,
deberan entregar los trabajos practicos en las mismas fechas que sus compaferos. El
profesor no esta obligado a informar de los trabajos a estos alumnos
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‘ A.5.10. EVALUACION PARA LOS ALUMNOS CON PERDIDA DE EVALUACION CONTINUA

Aquellos alumnos que superen las 4 faltas no justificadas en un trimestre, o las 12 a lo
largo del afio, o las 8 faltas justificadas y no justificadas en un trimestre o las 24 a lo largo del afio,
perderan el derecho a la evaluacion continua.

Los alumnos que pierdan el derecho a la evaluacion continua deberan presentarse a las
pruebas tedricas a finales de evaluacién o curso, que oportunamente se le indicaran. Ademas,
podran tener pruebas o trabajos especificos sobre contenidos practicos evaluados al resto de los
alumnos en las sesiones de la asignatura

A.5.11. MATERIAL Y RECURSOS DIDACTICOS

(1 Apuntes especificos del médulo dados por el profesor
[ Juegos y dinAmicas expuestas por el profesor.

[ Juegos y dinAmicas expuestas por el alumnado.

A.5.12. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Realizaremos actividades que incluyan la ejecucion de proyectos de todo tipo relacionados
directamente con el ciclo.

Posibilidad de realizacion de actividades con alumnos de E.S.O. y con alumnos de
educacion infantil del colegio de Educacion Infantil y Primaria Infantes de Lara de Soria capital.
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‘ A.6. METODOLOGIA DE LA ENSENANZA DE ACTIVIDADES FiSICO DEPORTIVAS

\ A.6.1. INTRODUCCION

El Médulo profesional Metodologia de la ensefianza de actividades fisicas y deportivas tiene
como caracteristica principal el ser un mddulo transversal, es decir que los contenidos que en él
se desarrollan deben servir de base para otros Mddulos del Ciclo. Concretando mas, esta
transversalidad se fundamenta en que los bloques de contenidos que componen éste Modulo (que
posteriormente se detallan) estan relacionados con el analisis del proceso de ensefianza-
aprendizaje, la programacion de actividades, la evaluacion... y por tanto son aplicables a las
diferentes actividades fisico-deportivas que se estudian en este Ciclo.

Se pretende que el Médulo no quede en mera descripcion de temas tedricos desvinculados
de la practica. Por todo ello se intentard analizar, al mismo tiempo que se explican los contenidos,
cuales son las implicaciones didacticas que de ellos podemos extraer, asi como cual seria su

aplicacion en una situacién real de clase.

| A.6.2. OBJETIVOS

La formacién del médulo profesional contribuye a alcanzar los objetivos generales y las

competencias del titulo que se detallan a continuacion:

OBJETIVOS QUE CONTRIBUYE A ALCANZAR

COMPETENCIAS RELACIONADAS

A. Determinar los instrumentos y las secuencias de
aplicacién en la evaluacién de los proyectos de

animacion sociodeportiva, utilizando

tecnologias de la informacién en el tratamiento de
las variables, para desarrollar y registrar el plan de

evaluacion.

B. Aplicar técnicas e instrumentos de evaluacion,
relacionandolos con el tipo de datos que se
pretende obtener, para evaluar la condicion fisica,
la competencia motriz y las motivaciones de las
personas que participan en los programas de

animacion sociodeportiva.

C. Analizar los componentes o requerimientos fisicos,
psiquicos y sociales de diferentes actividades
fisicas, relacionandolos con los objetivos de la
inclusién social, para disefiar y secuenciar
ejercicios y tareas de las sesiones o actividades
de inclusibn sociodeportiva para personas
mayores y para colectivos en riesgo de exclusion.

D. Disponer los espacios, los equipos y los materiales

de las actividades, aplicando criterios

optimizacion en su utilizacion, para asegurar la
disponibilidad de los recursos necesarios para la

realizacion de las actividades.

. Desarrollar y registrar el plan de evaluacion de

los proyectos de animacidon sociodeportiva,
concretando los instrumentos y la secuencia de
aplicacion, asi como el tratamiento y la finalidad
de los datos obtenidos, todo ello con ayuda de
las tecnologias de la informacion.

Evaluar la condicién fisica, la competencia
motriz y las motivaciones de las personas
participantes en los programas de animacién
sociodeportiva, tratando los datos de modo que
sirvan en el planteamiento y retroalimentacion
de los programas.

Disefiar, adaptar y secuenciar ejercicios y tareas
de las sesiones de ensefianza de actividades
fisico-deportivas y juegos para todo tipo de
participantes, respetando los objetivos y las
fases de las sesiones.

. Asegurar la disponibilidad de los recursos

necesarios para la realizacibon de las
actividades, preparando los espacios, los
equipos y los materiales requeridos.
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A.6.3. CONTENIDOS

1. Evaluacién de la dificultad de las tareas motrices. La ensefianza de las acciones
motrices fisico-deportivas y su aprendizaje.

[0 Aprendizaje de las habilidades motrices:

- Concepciones del aprendizaje y criterios de actuacion en funcion de las
intenciones educativas.

= Proceso basico de ensefianza aprendizaje para la adquisicion de la habilidad
motriz. Fases del aprendizaje.

« Modelos de ensefianza aprendizaje de acciones motrices.
[ Implicacién de los mecanismos de realizacion de las acciones motrices:
- Variables asociadas al mecanismo de percepcion.
- Variables asociadas al mecanismo de decision.
« Variables asociadas al mecanismo efector.

- Influencia de cada uno de los mecanismos en el grado de dificultad de las
acciones.

[1 Factores que intervienen en el aprendizaje: Factores que dependen del usuario,
factores que dependen del técnico deportivo.

[0 Andlisis de tareas motrices y estrategias en la practica. Caracteristicas, tipos,
condiciones de realizacién y niveles de dificultad. Criterios para la seleccion de
tareas motrices.

[0 Condiciones de practica para la ensefianza de acciones motrices deportivas
atendiendo a las intenciones de aprendizaje, complejidad en su realizacion y a las
caracteristicas de los usuarios.

[0 Desarrollo motor. Conceptos basicos de desarrollo motor. Principios y leyes que
rigen el desarrollo motor. Caracteristicas de las diferentes etapas del desarrollo
humano. Factores que influyen en el desarrollo. Patologias mas comunes a lo largo
del desarrollo motor humano.

[0 Implicacién con el aprendizaje motor.
2. Elaboracion de programas de ensefianza de actividades fisicas y deportivas:

1 Terminologia utilizada en la programacién de la ensefianza-animacion de actividades
fisicas y deportivas.

[l Contextos de ensefianza de actividades fisicas y deportivas: escuelas deportivas y
multideportivas, actividades extraescolares, cursos intensivos, entre otros.

Modelos did4cticos de intervencién. Metodologias activas, caracteristicas bésicas.

Estilos de ensefianza empleados en la ensefianza de acciones motrices: directivos,
de busqueda, y posibilidades que ofrecen:

- Estilos de ensefianza tradicionales.

- Estilos de ensefianza que fomentan la individualizacion.
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- Estilos de ensefianza que posibilitan la participacion del usuario.
- Estilos de ensefianza que propician la socializacion.

- Estilos de ensefianza que implican cognitivamente al usuario.

- Estilos de ensefianza que favorecen la creatividad.

Elementos basicos de la programacion de ensefianza de actividades fisicas y
deportivas:

- Caracteristicas, funciones, tipos y niveles de concrecion de los contenidos de
un programa de actividades fisicas y deportivas.

- Bloques de contenidos asociados a la practica de actividades fisico-
deportivas. Su adecuaciéon a diferentes contextos y diferentes tipos de
poblacion.

= Analisis y elaboracion de objetivos. Intenciones de aprendizaje y coherencia
con los contextos de practica. Disefio de objetivos atendiendo a las
caracteristicas de los usuarios y contextos de practica.

Estrategias de ensefianza en la practica y factores que intervienen. Atencion a la
diversidad.

Niveles de concrecion de las unidades de trabajo en la ensefianza de actividades
fisicas y deportivas. Unidad didactica, sesion, tarea:

- Estructura y componentes de las unidades didacticas. Su evaluacion.
- Estructura y partes de una sesién de animacion fisico- deportiva.
- Tipos de sesion.

Tipos de informacién en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Funciones del técnico en los programas de ensefianza de actividades fisicas y
deportivas.

Organizacion de los recursos para la ensefianza de actividades fisicas y deportivas.

Espacios para la practica y posibilidades de intervencion para la implementacion de
actividades fisico-deportivas. Caracteristicas, tipos, condiciones de seguridad.

Materiales especificos y adaptados para la practica de actividades fisico- deportivas.
Caracteristicas, tipos, condiciones de seguridad.

Espacios y materiales y sus posibilidades para el aprendizaje de actividades fisicas y
deportivas. Adaptaciones y modificaciones en funciéon de las caracteristicas de los
usuarios.

Escenarios de aprendizaje de actividades fisico-deportivas. Organizacion, material y
control de contingencias.

Posibilidades de organizacion de los usuarios, de los tiempos de practica y de los
espacios.

Medidas para el control de las contingencias en la practica de actividades fisicas y
deportivas y en las situaciones de ensefanza.

Los recursos TIC y las nuevas tecnologias dentro del proceso de control y evaluacion
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de las ensefianzas deportivas. Aplicaciones y software. Posibilidades para el técnico
y usuario de enseflanzas deportivas.

4, Disefio de progresiones de ensefianza de actividades fisicas y deportivas:

71 Criterios de secuenciacion y temporalizaciéon de las tareas de ensefianza de
actividades fisicas y deportivas.

[ Criterios para ordenar las tareas de ensefianza aprendizaje en funcién del caracter y
dificultad de la actividad fisico-deportiva:

o Actividades fisico-deportivas y recreativas en las que prima el mecanismo de
percepcién, el mecanismo de decisién o/y el mecanismo efector.

(1 Actividades de enseflanza de actividades fisico-deportivas atendiendo a las
caracteristicas de cada tipo de participante: desarrollo motor, motivaciones, nivel de
abstraccion, entre otros.

[0 Ritmos y progresion de aprendizaje. Series de tareas de ensefanza diversificadas
para la atencion a diferentes ritmos de aprendizaje.

[l Mecanismos y estrategias de refuerzo de los aprendizajes. Tipos de feed-back,
posibilidades de transferencia. Tipos de adaptaciones y actividades inclusivas para
los diferentes ritmos de aprendizaje.

[l Roles del técnico y los usuarios antes, durante y a la finalizacion de la préactica en la
realizacion de las tareas y actividades fisico-deportivas. Formas de interaccion entre
el técnico y los usuarios.

5. Evaluacion del proceso de ensefianza de actividades fisicas y deportivas.

[l Caracteristicas y funciones del proceso evaluativo. Momentos de aplicacion.
Elementos a evaluar durante el proceso de evaluacion.

[l Modelos, técnicas e instrumentos de evaluacién de programas de ensefianza de
actividades fisicas y deportivas:

- Informacién que aporta la evaluacion al inicio, durante y final del proceso
de intervencion.

- Evaluacioén del rendimiento de la acciéon motriz; evaluacion del proceso de
aprendizaje; evaluacién de la toma de decisiones.

[ Indicadores de evaluacién sobre los elementos del proceso de ensefianza:

» Caracteristicas de los instrumentos de evaluacién en funcién de sus
intenciones. Seleccién de instrumentos.

« Indicadores de evaluacion con relevancia para los procesos de aprendizaje
e intenciones educativas.

- Técnicas de evaluacion: tests, cuestionarios, hojas de observacion,
entrevistas y técnicas grupales, entre otros.

- Nuevas tecnologias y recursos TIC como instrumentos de evaluacion del
proceso de ensefanza.

» Disefo de instrumentos de evaluacién en funciéon de los elementos del
programa y aprendizajes establecidos.
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(1 Actividades de evaluacion de los aprendizajes atendiendo a los objetivos marcados
en el programa de ensefianza:

Seleccion y disefio de tareas en funcion de la informacion y relevancia que
aportan y atendiendo al tipo de evaluacion requerido.

El feed-back como referente de evaluacion.

[0 Memorias e informes de evaluaciéon. Fundamentos de las propuestas de mejora:
discusion e interpretacion de datos.

Importancia del establecimiento de procedimientos de evaluacion.

Beneficios que aportan la programacién y evaluacién de la practica de actividades
fisicas y deportivas como herramienta de aprendizaje.

A.6.4. TEMPORALIZACION Y MINIMOS DE REFERENCIA

Primer trimestre

1. Evaluacién de la dificultad de las tareas motrices. La ensefianza de las acciones
motrices fisico-deportivas y su aprendizaje:

Aprendizaje de las habilidades motrices:
Implicacién de los mecanismos de realizacion de las acciones motrices:

Factores que intervienen en el aprendizaje: Factores que dependen del usuario,
factores que dependen del técnico deportivo.

[0 Andlisis de tareas motrices y estrategias en la practica. Caracteristicas, tipos,
condiciones de realizacién y niveles de dificultad. Criterios para la seleccién de
tareas motrices.

[J Condiciones de practica para la ensefianza de acciones motrices deportivas
atendiendo a las intenciones de aprendizaje, complejidad en su realizacién y a las
caracteristicas de los usuarios.

'] Desarrollo motor
2. Disefio de progresiones de ensefianza de actividades fisicas y deportivas:

[0 Criterios de secuenciacion y temporalizacion de las tareas de ensefianza de
actividades fisicas y deportivas

(1 Criterios para ordenar las tareas de ensefianza aprendizaje en funcién del caracter
y dificultad de la actividad fisico-deportiva

71 Actividades de ensefianza de actividades fisico-deportivas atendiendo a las
caracteristicas de cada tipo de participante: desarrollo motor, motivaciones, nivel de
abstraccion, entre otros.

71 Ritmos y progresion de aprendizaje. Series de tareas de ensefianza diversificadas
para la atencion a diferentes ritmos de aprendizaje.

[l Mecanismos y estrategias de refuerzo de los aprendizajes. Tipos de feed-back,
posibilidades de transferencia. Tipos de adaptaciones y actividades inclusivas para
los diferentes ritmos de aprendizaje.
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71 Roles del técnico y los usuarios antes, durante y a la finalizacién de la practica en la

realizacion de las tareas y actividades fisico-deportivas. Formas de interaccion
entre el técnico y los usuarios.

Sequndo trimestre

1. Organizacion de los recursos para la ensefianza de actividades fisicas y deportivas:

[

[

Espacios para la practica y posibilidades de intervencion para la implementacion de
actividades fisico-deportivas. Caracteristicas, tipos, condiciones de seguridad.

Materiales especificos y adaptados para la practica de actividades fisico- deportivas.
Caracteristicas, tipos, condiciones de seguridad.

Espacios y materiales y sus posibilidades para el aprendizaje de actividades fisicas y
deportivas. Adaptaciones y modificaciones en funcion de las caracteristicas de los
usuarios.

Escenarios de aprendizaje de actividades fisico-deportivas. Organizacion, material y
control de contingencias.

Posibilidades de organizacién de los usuarios, de los tiempos de practica y de los
espacios.

Medidas para el control de las contingencias en la practica de actividades fisicas.

2. Evaluacién del proceso de ensefianza de actividades fisicas y deportivas.

[

[

Caracteristicas y funciones del proceso evaluativo. Momentos de aplicacion.
Elementos a evaluar durante el proceso de evaluacion.

Modelos, técnicas e instrumentos de evaluacion de programas de ensefianza de
actividades fisicas y deportivas.

Indicadores de evaluacion sobre los elementos del proceso de ensefianza

Actividades de evaluacion de los aprendizajes atendiendo a los objetivos marcados
en el programa de ensefianza.

Memorias e informes de evaluacion

Tercer trimestre

1. Elaboracién de programas de ensefianza de actividades fisicas y deportivas.

[

Contextos de ensefianza de actividades fisicas y deportivas: escuelas deportivas y
multideportivas, actividades extraescolares, cursos intensivos, entre otros.

Modelos didacticos de intervencion.

Estilos de ensefianza empleados en la ensefianza de acciones motrices: directivos,
de busqueda, y posibilidades que ofrecen.

Elementos basicos de la programacién de ensefianza de actividades fisicas y
deportivas:

Estrategias de ensefianza en la practica y factores que intervienen. Atencién a la
diversidad.

Niveles de concrecién de las unidades de trabajo en la ensefianza de actividades
fisicas y deportivas. Unidad did4ctica, sesion, tarea:
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(1 Tipos de informacion en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

[0 Funciones del técnico en los programas de ensefianza de actividades fisicas y
deportivas.

Esta temporalizaciébn podra cambiar en funcion del progreso del grupo y grado de
asimilacién de los contenidos.

Los contenidos minimos que van a exigir son aquellos relacionados con:
1. Conocimiento de los factores que influyen en el aprendizaje motor.

2. Programacion y evaluacién de unidades de trabajo de actividades fisico-deportivas

teniendo en cuenta diferentes niveles de concrecion.
3. Conocimiento y aplicacion de diferentes modelos did4cticos de intervencion.

4. Direccion de sesiones practicas respetando los aspectos metodoldgicos estudiados

en clase.

A.6.5. METODOLOGIA

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para que el alumnado adquiera las
competencias necesarias para desempefiar las funciones de disefio, programacion y evaluacion
de las actividades fisicas y deportivas que se llevaran a cabo con personas que deseen iniciarse
en este tipo de actividades.

La concrecion de la funcion de disefio y programacion incluye aspectos relacionados con:
[l El conocimiento de las caracteristicas de los usuarios y los contextos de intervencion.
71 La definicién y secuenciacion de las intervenciones educativas.
[0 La programacion de la intervencion y la evaluacion.
[0 La programacion de la organizacion de los recursos.
1 La definicion y/o elaboracién de la memoria, informes y protocolos, entre otros.

La concrecion de la funcién de evaluacion incluye aspectos relacionados con el disefio de la
valoracién de la intervencion, aplicando criterios de calidad a sus intervenciones.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se desarrollaran en la atencién a
personas en contextos de practica de actividades fisicas y deportivas, con un enfoque recreativo y
de iniciacion.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza- aprendizaje que permitan alcanzar los
objetivos del médulo profesional versaran sobre:

71 Una fase, previa al disefio de la intervencion, de analisis de las caracteristicas
especificas de las personas a las que va dirigida, de los contextos donde se va a
aplicar y de las caracteristicas de las instituciones.

El disefio y elaboracién de programas, proyectos y actividades que organicen y
secuencien los procesos de intervencion, teniendo en cuenta las caracteristicas de
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las instituciones donde se desarrolla la intervencion, los destinatarios implicados y

los recursos.

[0 Finalmente, el disefio de los procesos evaluativos de la intervencidn, para conseguir
una Optima calidad en sus intervenciones.

Todas estas lineas tendran en cuenta las siguientes estrategias para un mejor desarrollo de

los aprendizajes:

71 La simulacién de situaciones de préctica.

[l Las visitas y colaboraciones con instituciones.

[ El trabajo en grupo, la creatividad y la autoevaluacién del trabajo desarrollado.

[l La reflexion critica conjunta sobre las propias actuaciones.

En clase se implementara una breve aplicacion practica de los contenidos que se vayan
explicando a través de la resolucién de tareas propuestas, que se resolveran individualmente o
por parejas. De esta forma se pretende facilitar la asimilacion de dichos contenidos sin que la
toma de anotaciones o la escucha de explicaciones hagan monoétona la sesién. Pero la maxima
relacién entre contenidos tedéricos y practica se establecera mediante la direccion de sesiones por
parte de los alumnos. Los alumnos impartiran sesiones, elaboradas por ellos mismos en las que
dirigirdn a sus compafieros, con el fin de que vivencien el papel del profesor. Posteriormente a la
puesta en préactica de la sesion se analizard, entre todos, el desarrollo de esta.

Se realizaran actividades grupales y por parejas para fomentar la colaboracién, la
confrontacion de ideas, el debate... pero también individuales con el fin de preparar a los alumnos
para situaciones en las que seran ellos solos los que tendran que programar, impartir y solucionar
los problemas que puedan surgir al dirigir una actividad fisico-deportiva determinada.

‘ A6.6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION

1. Evalta la dificultad de las tareas
motrices, analizando los mecanismos que
se ponen en juego en las mismas y su
repercusion en el proceso de aprendizaje
en distintos momentos evolutivos.

A) Se han analizado distintos modelos de ensefianza,
atendiendo a las principales teorias que los sustentan y
las posibilidades que ofrecen para el aprendizaje de las
habilidades motrices.

B) Se han diferenciado los elementos de la tarea motriz que
tienen que ver con el mecanismo de percepcion.

C) Se han diferenciado los elementos de la tarea motriz que
tienen que ver con el mecanismo de decision.

D) Se han diferenciado los elementos de la tarea motriz que
tienen que ver con el mecanismo efector.

E) Se han discriminado las caracteristicas de los usuarios
que influyen en los procesos de aprendizaje de
actividades fisicas y deportivas.

F) Se ha valorado la necesidad de adecuar la dificultad de
los aprendizajes de tareas motrices a los momentos
madurativos de los usuarios.
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2. Elabora programas de ensefianza de

actividades  fisicas y  deportivas,
relacionando los elementos que lo
componen.

A) Se ha contextualizado el programa de ensefianza en los
distintos tipos de instituciones que los promocionan.

B) Se ha justificado el programa de ensefianza de
actividades fisicas y deportivas en funcion de las
caracteristicas y necesidades del contexto.

C) Se han establecido objetivos en funcién de los distintos
grados de concrecion del programa de ensefianza de
actividades fisicas y deportivas.

D) Se han definido criterios de secuenciacién en el
programa de ensefianza, en funcién de las variables que
favorecen el aprendizaje de actividades fisicas y
deportivas.

E) Se han seleccionado estrategias metodoldgicas en
funcion del tipo de actividades fisicas y deportivas y del
grupo de referencia.

F) Se han adecuado los programas de actividades fisicas y
deportivas a la diversidad de las caracteristicas de los
usuarios.

. Organiza los recursos implicados en los
programas de ensefianza de actividades
fisicas y deportivas, definiendo criterios
de eficacia y eficiencia.

A) Se han definido materiales especificos o adaptados, en
funcion de las caracteristicas de los programas de
ensefianza de actividades fisicas y deportivas.

B) Se han determinado los materiales, los espacios y los
tiempos, de acuerdo con las unidades de trabajo del
programa de ensefianza de actividades fisicas y
deportivas.

C) Se ha definido la organizacién de las personas, de los
materiales, del tiempo y del espacio como recursos de
ensefianza.

D) Se han concretado los materiales, espacios,
organizacién y tiempos de practica, atendiendo a las
caracteristicas de los usuarios.

E) Se ha valorado la importancia de generar entornos de
ensefianza seguros.

. Disefia progresiones de ensefianza de
actividades  fisicas y  deportivas,
relacionandolas con el tipo de actividad y
el grupo de referencia.

A) Se han ordenado las tareas en funcién de los perfiles de
dificultad.

B) Se han establecido progresiones en las tareas en
funcion de los tipos de contenidos.

C) Se han previsto adaptaciones de las tareas en funcién
del desarrollo motor, de la capacidad de abstracciéon y de
las motivaciones de los diferentes tipos de usuarios.

D) Se ha valorado la coherencia de las progresiones con
los objetivos de la programacion.

E) Se ha establecido el papel del técnico y de los usuarios
en la realizacion de las tareas.

F) Se ha valorado la necesidad de establecer progresiones
en la ensefianza, para facilitar aprendizajes en los

Ciclo Superior. Ensefianza y Animacién Sociodeportiva

I.E.S. “Virgen del Espino”. Curso 2025-26




121

usuarios.

A) Se han contrastado modelos de evaluacién de procesos
de ensefianza de actividades fisicas y deportivas.

B) Se han establecido los criterios para elaborar
instrumentos de evaluacién del nivel de aprendizaje de
las actividades fisicas y deportivas.

C) Se han establecido los instrumentos para comprobar la
eficacia y eficiencia (funcionalidad y adecuacion) de los

5. Evalta el programa de ensefianza de espacios y recursos empleados.

actividades  fisicas y  deportivas,
especificando los indicadores que
permiten su optimizacion.

D) Se han determinado sistemas de valoracion del nivel de
cumplimiento de los objetivos previstos.

E) Se han definido formulas de propuestas de cambios que
solucionen los desajustes detectados en la evaluacion.

F) Se han concretado situaciones y elementos para la
discusién e interpretacion de datos.

G) Se ha valorado la importancia de mantener una actitud
permanente de mejora en la eficacia y calidad del
servicio.

‘ A.6.7. PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Con objeto de obtener una informacién sobre el proceso de aprendizaje se disefiaran y
aplicaran una serie de instrumentos de evaluacion.

Estos instrumentos seran utilizados en las evaluaciones trimestrales, podran ser:

[]

Pruebas teéricas y/o trabajos (resolucién casos breves, unidades didacticas,
programaciones, etc.) sobre los contenidos te6ricos impartidos.

Trabajos practicos: Aplicacion, preparacion y direccion de sesiones o de una parte de
ellas, teniendo en cuenta los contenidos impartidos.

Andlisis de las sesiones impartidas por los compafieros, a través de hojas de
observacién en las que se registran distintos aspectos. Debate con vocabulario
especifico.

Pruebas breves de aplicacién de los contenidos de las unidades de trabajo, realizadas
en clase, bien a titulo individual, bien en pequefio grupo. Exposicion oral.

Todos estos instrumentos u otros similares que el profesor considere oportunos, sirven
para valorar diferentes criterios de todos los R.A. del médulo. Se establece que el
alumno debe superar los resultados de estos instrumentos con una calificacion igual o
superior a 5.

En el siguiente trimestre al evaluado se fijar4 una prueba de RECUPERACION para los
alumnos que no hayan superado el/los R.A. correspondientes. Si alguno de los instrumentos
utilizados para la valoracion de criterios de evaluacién concretos arrojase un resultado positivo en
dicho R.A., se respetard y se disefiaran pruebas individualizadas para superar los criterios de
evaluacion suspensos. Todos los R.A. deben ser superados para obtener valoracion positiva en el
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modulo.

En el caso de no superar un R.A por tener suspensos criterios relacionados con pruebas
practicas de direccion de sesiones, la prueba destinada a recuperar esta parte se disefiard para
ser llevada a cabo en situaciones simuladas dentro del grupo clase.

Si no se aportan los ejercicios de resolucion de casos practicos realizados en clase, los
contenidos trabajados en ellos se trasladan a una prueba escrita junto con el resto de los
contenidos vistos en la unidad de trabajo correspondiente.

La calificacion del médulo en la 12 EVALUACION FINAL se obtendra con la ponderacion
establecida para cada Resultado de Aprendizaje, siempre que se hayan superado todos ellos. Se
establece dicha ponderacion en el apartado siguiente.

En el caso de que sea necesario presentarse a superar el médulo en la 22 Evaluacion
Final, se disefiard una prueba que estara enfocada a superar todos los R.A. del médulo. Constara
de las siguientes partes y ponderacion:

Parte Escrita: sobre los contenidos del modulo y sus unidades de trabajo (70%)

Parte de Exposicién oral de una sesion preparada con anterioridad siguiendo las consignas
trabajadas en clase: caracteristicas del grupo, organizacion de recursos, espacios,
tiempos, materiales, seguridad, etc. (30%)

‘ A.6.8. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CONTENIDOS ASOCIADOS

Como se ha informado en esta Programacion, para poder superar el modulo es necesario
obtener una valoracion positiva en todos sus resultados de aprendizaje. Para la determinacién
de la superacion de los resultados de aprendizaje se tendran en cuenta sus criterios de
evaluacion y la asimilacion de los contenidos asociados, segun la distribucién siguiente:

Unidades de trabajo Resultados RA superados/
: - de onderacion
Contenidos Asociados Aprendizaje Instrumentos de evaluacion y % por )év;luacién
y CE evaluaciones trimestrales Final.
uti UT4 Prueba escrita (test- preguntas
cortas)- 70%

iz e RA1 Prueba practica- 20%
UT3 UT6 TODOS Prueba aplicacion tedrico- practica, 20%

. exposiciébn oral, otras (cuaderno-
Marco tedrico: tfolio)- 10%
conceptos, Desarrollo y el 0
Aprendizaje motor,
Habilidad, Tareas
motrices y mecanismos
implicados.
Ut7 UT9 Prueba escrita- 70%

Prueba practica- 20%

JrE U RA2 Resolucién/  aplicacion tedrico- 20%
Elementos de la TODOS practica, exposicion oral, casos
programacion deportiva practicos- 10%
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UT 11 UT 15 Prueba escrita- 60%
Prueba practica- disefio/ direccion
Sirse B e sesion 30%
Recursos para organizar RA 3 Resolucién/ aplicacion tedrico- 250
programas  deportivos: practica, exposicion oral, casos
de ensefianza, TODOS practicos- 10%

materiales, humanos,
espacios, tiempos.

UT 12 UT 18 Prueba escrita- 60%
Disefio ficha sesion/ direccién en
drds U RA4 grupos ESO- 30%
uT 17 TODOS Exposicion oral, casos practicos y 25%
Disefio, direccion  de E(r)c())?resmnes adaptadas al grupo-
sesiones y progresiones 0
de ensefanza.
Estrategias y estilos de
E.
UT 20 Prueba escrita- 70%
) Aplicacién supuestos practicos- 30%
Marco conceptual: RA 5 10%
criterios de evaluacion,
instrumentos, tipos... TODOS

Consideramos los R.A. n°® 3 y n° 4 susceptibles de ser puestos en practica en el médulo
FFE. La valoracion que el tutor en empresa haga de estos R.A. ponderaran en la calificacion
obtenida en clase para la prueba practica programada con un 15%.

R.A CRITERIOS DE EVALUACION
R.A. 3 b-c-d-e
RA. 4 b-c-f

A.6.9. CRITERIOS DE CALIFICACION/ RECUPERACION DE UNA EVALUACION.

Sera imprescindible, para poder superar la evaluacidn cumplir todos los siguientes
requisitos:
71 Aprobar la parte conceptual o teorica, o la media aritmética si hay mas de una

prueba de este apartado. En este caso se promedia si se obtiene, al menos un 4 en
alguno de ellos.

71 Obtener un minimo de 5 puntos en el total de pruebas realizadas en cada R.A. .

En el siguiente trimestre al evaluado se fijara una prueba de RECUPERACION para los
alumnos que no hayan superado el/los R.A. correspondientes. Si alguno de los instrumentos
utilizados para la valoracion de criterios de evaluacion concretos arrojase un resultado positivo en
dicho R.A., se respetara y se disefiaran pruebas individualizadas para superar los criterios de
evaluacion suspensos. Todos los R.A. deben ser superados para obtener valoracion positiva en el
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modulo.

En el caso de no superar un R.A por tener suspensos criterios relacionados con pruebas
practicas de direccion de sesiones, la prueba destinada a recuperar esta parte se disefiara para
ser llevada a cabo en situaciones simuladas dentro del grupo clase.

Si no se aportan los ejercicios de resolucion de casos practicos realizados en clase, los
contenidos trabajados en ellos se trasladan a una prueba escrita junto con el resto de los
contenidos vistos en la unidad de trabajo correspondiente.

La nota final saldra de la media ponderada de los R.A. al final de las tres evaluaciones. Deberan
superarse las tres evaluaciones para poder hacer la media final.

A.6.10. EVALUACION PARA LOS ALUMNOS CON PERDIDA DE EVALUACION CONTINUA Y
ALUMNOS DE 2° CURSO CON EL MODULO PENDIENTE

Los alumnos que pierdan el derecho a la evaluacion continua deberdn presentarse a las
pruebas finales de evaluacion o de curso detalladas en el apartado 7 para recuperar. Ademas,
podran tener pruebas o trabajos especificos sobre contenidos practicos evaluados al resto de los
alumnos en las sesiones de la asignatura.

Los alumnos que han promocionado a 2° curso con el médulo de metodologia pendiente de
superar estaran a lo establecido en el apartado 7.

A.6.11. MATERIAL Y RECURSOS DIDACTICOS

1 Apuntes del médulo aportados por el profesor. Se suben segun son terminados al aula
virtual.

[ lgualmente se subiran videos explicativos de las partes teéricas que consideremos que
pueden ayudar a entender determinados contenidos.

1 Aula especifica (T1), proyector y pizarra digital.

Para el desarrollo de los contenidos tedricos emplearan medios audiovisuales cuando los
contenidos asi lo requieran tales como videos, proyecciones de puesta en practica de sesiones,
etc.

Para el desarrollo de las sesiones practicas que impartiran los propios alumnos se utilizaran
las instalaciones deportivas con las que cuenta el Centro y el pabellén polideportivo San Andrés o
Juventud. Asimismo, se podra utilizar todo el material deportivo que posee el Centro.

Un recurso habitual a lo largo del curso sera utilizar a los compafieros como alumnos
componentes de un grupo al que le impartiran algan tipo de actividad, asi como a los diferentes
cursos de ESO del Instituto.

‘ A.6.12. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

1 Practicas con alumnos de ESO del IES Virgen del Espino.

1 Otras especificadas en esta Programacion.
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‘ A.7. ACTIVIDADES DE OCIO Y RECREACION EN EL MEDIO ACUATICO

\ A.7.1. INTRODUCCION

Las actividades acuéticas son parte fundamental en la oferta de actividades de ocio y
tiempo libre que reclaman todos los colectivos sociales y de manera especial como actividades
extraescolares para los mas jévenes.

Dejando de lado la natacion como deporte, el medio acuatico ofrece un amplio conjunto de
actividades vinculadas al acondicionamiento fisico y la salud, que, por las propias condiciones del
medio, muestran un componente de ocio y diversion muy atrayente para los participantes. Ademas
el agua facilita la movilidad de las personas con dificultades y la adaptacion del esfuerzo al
desemperio de cada uno.

Con este mdadulo pretendemos dotar al alumnado de formacion en toda la gama y oferta de
actividades de acondicionamiento fisico y de recreacién que encontramos en el mercado, ademas
de darles herramientas para realizar su propia oferta. Ademas de ello, para el alumnado del ciclo
superior va a ser el primer contacto y va a permitir las primeras fases del dominio del medio
acuatico.

| A.7.2. OBJETIVOS

La formacién del médulo profesional contribuye a alcanzar los objetivos generales y las
competencias del titulo que se detallan a continuacion:

OBJETIVOS QUE CONTRIBUYE A ALCANZAR COMPETENCIAS RELACIONADAS

g) Programar la recreacion mediante actividades
fisico-deportivas y juegos, en funcién de las
K. Valorar los componentes fisicos, psiquicos y | caracteristicas de los grupos, de los medios
sociales y los riesgos asociados a las actividades | disponibles y de los datos de seguimiento,
fisico-deportivas recreativas, evaluando los grados | indicando la metodologia de animacién més
de incertidumbre de los distintos elementos, para | apropiada y las adaptaciones para personas con
disefiar, adaptar y secuenciar ejercicios y tareas de | discapacidad.

las sesiones o actividades de recreacion para todo

tipo de participantes j) Disefiar, adaptar y secuenciar ejercicios y

tareas de las sesiones 0 actividades de
recreacion, para todo tipo de participantes,
respetando los objetivos y las fases de las
sesiones o actividades.

A.7.3. CONTENIDOS

1. Caracterizacion de las Actividades de ocio y recreacion en el medio acuatico:
e Actividades de ocio y recreacion en el medio acuatico. Clasificaciones.
e Actividades acuaticas dirigidas: aquaerobic, aquastep, hidrobike, pliometria.
e Actividades acuaticas recreativas para diferentes grupos de edad
o Bebés
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Matronatacion

Edad infantil

Gimnasia embarazadas
Tercera edad

O O O O

2. Organizacién de los recursos implicados en los programas de ocio y recreacion en
espacios acuaticos.

¢ Instalaciones: tiposy caracteristicas. Funcionalidad, temperatura ambiente y del agua, tipo
de suelo y tipo de vaso, entre otros.

Barreras arquitecténicas y adaptacién de las instalaciones.

e Criterios para la optimizacién del uso y disfrute de las instalaciones acuéticas en
condiciones de maxima seguridad. Organizacion de los tiempos de practica y de los
espacios. Eventos, competiciones y concursos para la promocion y la difusién de las
actividades re creativas acuaticas; requisitos de realizacion.

e Material auxiliar para el desarrollo de eventos y actividades de recreativas acuaticas.

e Supervision y mantenimiento de materiales utilizados en actividades de recreativas
acudticas. Inventario. Ubicacién y condiciones de almacenamiento.

e Anomalias mas frecuentes de los aparatos y del material tipo y formas de deteccién y
correccion.
¢ Indumentaria y accesorios necesarios para una practica segura y confortable de las

actividades acuéticas.
e Seguridad y prevencion de riesgos en las instalaciones acuaticas:

o Criterios basicos de prevencion y seguridad aplicables en las actividades de fitness
acuético.

o Riesgos asociados a las conductas de las personas en la practica de actividades en
el medio acuatico.

o Legislacion basica sobre seguridad y prevencion de riesgos en instalaciones
acudaticas. Requisitos de seguridad basicos que deben cumplir los espacios para la
realizacion de actividades acuaticas.

o Responsabilidades del técnico: aspectos de seguridad de su competencia relativos
al estado de las instalaciones, los equipamientos y el material.

3. Actividades acuéticas:
e Juegos acuaticos. Elementos .Normas para su desarrollo. Materiales.

» Deportes acuaticos en piscina. Normativa. Materiales

e Actividades de toma de contacto con el medio acuatico. Actividades de familiarizacion.
Respiracion. Flotacion y propulsion.

o Actividades ritmicas dirigidas.

o Actividades acuéticas para grupos de edad. Pautas. Beneficios. Ejercicios y
planteamientos.

o Habilidades técnicas especificas. Elementos de ejecucion técnica para su aprendizaje en
edad infantil

4. Metodologia de actividades recreativas en el medio acuatico.
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e Modelos de sesion de introduccion al medio acuético para diferentes perfiles de edad.

e La sesion recreativa. Estructura, caracteristicas de las fases y variantes.

e Aspectos clave de la prevencién de lesiones.

o Representacidn grafica y escrita. Nomenclatura especifica. Técnicas especificas de
representacion grafica y escrita para transcribir pasos, movimientos de brazos, giros,
orientacion, desplazamientos ... en el medio acuatico

 Dificultad coordinativa y niveles de intensidad de los ejercicios y las coreografias en el
fitness acuatico.

» Variables de trabajo en las actividades acuéaticas dirigidas.

o Caracteristicas evolutivas y de desarrollo de los diferentes grupos de edad en relacion con
las actividades acuéticas.

o Obijetivos de los diferentes tipos de sesiones de recreacién en el medio acuético.

e La seguridad. Ventajas e inconvenientes de la situacion del técnico dentro o fuera del
agua. Relacion del orden de las tareas con la seguridad.

o Materiales de uso recreativo. Materiales de trabajo y de apoyo.

o Elementos de la programacion. Técnicas de programacion en el ambito recreativo acuatico.

» Evaluacion de programas recreativos en el medio acuatico.

¢ Planificacién y organizacion de eventos recreativos en el medio acudtico.

A.7.4. TEMPORALIZACION Y MINIMOS DE REFERENCIA

Primer trimestre

1. Caracterizacion de las Actividades de ocio y recreacion en el medio acuatico.
2. Organizacién de los recursos implicados en los programas de ocio y recreacion en espacios
acudticos.
Segundo trimestre

3. Actividades acuéticas.

4. Metodologia de actividades recreativas en el medio acuatico.

Esta temporalizaciébn podra cambiar en funcion del progreso del grupo y grado de
asimilacién de los contenidos.

Los contenidos minimos que van a exigir son aquellos relacionados con:
- Caracterizacion de las actividades de ocio y recreacion en el medio acuatico.

- Disefio, organizacion y direccion de sesiones de ocio en el medio acuético.
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A.7.5. METODOLOGIA

Las lineas de actuacion en el proceso de enseflanza aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del médulo versaran sobre:

- El entrenamiento, correccion, aplicacibn de ejercicios de asimilacion y
aplicacion técnica.

- El andlisis de la técnica en situaciones de practica, y el planteamiento de
diferentes ejercicios de correccion técnica.

- El desarrollo de diferentes propuestas ludicas.

Se afrontaran tres aspectos a la hora de desarrollar el médulo, con las estrategias
adecuadas para cada uno de ellos:

- Se trabajara el caracter recreativo y la experimentacion de actividades ludicas,
asi como el descubrimiento de potenciales y debilidades personales en el
terreno acuatico basandose en la experimentacion y desarrollo de habilidades y
destrezas motrices basicas.

- Se realizar4 una evaluacion individual del nivel técnico y capacidad de nado.
Se trabajara sobre las técnicas de los estilos de natacion.

- Se desarrollara la eficiencia de los desplazamientos y economia de esfuerzo
utilizando todos los estilos de natacion con el objetivo de detectar la capacidad
natatoria del alumnado y en la relacion del marco recreativo con la eficiencia de
nado.

La metodologia seré interactiva, con participacion directa del alumnado de forma individual y
colectiva. Esto permitira afianzar los conocimientos teéricos y acercara al alumnado a la practica
real en su entorno laboral.

El dominio de las técnicas incluye aspectos como:
- Aprendizaje, correccion y mejora de los estilos.
- Desarrollo de las capacidades fisicas vinculadas a los mismos.

- La experimentacion de actividades ludico-recreativas en el medio acuético incluye
aspectos como:

o El empleo de diferentes materiales.
o La contextualizacion en distintos espacios.

Se fomentara el empleo de las TIC para que constituyan una herramienta habitual en el
aula. Esto se llevara a cabo mediante la incorporacion de medios audiovisuales, busqueda y
consulta de normativa y articulos cientificos, registro y presentacion adecuada de datos y
documentos. Esta metodologia permitira el desarrollo de vocabulario técnico y la actualizaciéon de
conocimientos.
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No se debera olvidar el tratamiento transversal de la prevencion de riesgos, dado que las
actividades en el medio acuético natural asi lo requieren y sera fundamental el estudio y analisis
de la situacion donde se desarrollen las actividades.

‘ A6.6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION

1. Analizalas caracteristicas de las
actividades recreativas acuaticas,
relacionandolas con los procesos
de adaptacion que provocan en el
organismo.

kk)

Se ha valorado el peso del componente fisico,
el técnico y, en su caso, el tactico, en las
actividades recreativas en el medio acuatico
Se ha valorado la influencia del medio acuético
donde se realizan las actividades, en las
propuestas de ensefianza y recreativas.

Se han interpretado las reglas basicas y la
nomenclatura especifica de las actividades
recreativas en el medio acuatico.

Se han argumentado las caracteristicas y
condiciones de seguridad de los diferentes
aspectos de las actividades recreativas en el
medio acuético.

Se han experimentado el uso de los materiales
especificos relacionados con la ensefianza de
las actividades fisico- deportivas individuales.

2. Organizalos recursos implicados
en los eventos y programas de
recreacion acuatica, definiendo
criterios de versatilidad, eficaciay
seguridad.

b)

d)

f)

Se han definido criterios de seleccion de las
instalaciones, los equipamientos y los
materiales necesarios para el desarrollo de
actividades recreativas acuaticas,
enfocéndolos hacia la maxima participacion y
garantizando condiciones de maxima
seguridad.

utilizacion del tiempo y del espacio en las
actividades recreativas acuaticas

Se han realizado adaptaciones en los espacios
y los materiales, de forma que faciliten el
aprendizaje y la participacion de diferentes
tipos de personas.

Se han disefiado herramientas para el control
permanente de los riesgos, del estado del
material, de los equipamientos y de las
instalaciones.

Se ha concretado la vestimenta y el material
personal que deben aportar los participantes,
para garantizar su idoneidad con la actividad
recreativa acuatica que se va a realizar.

Se ha elaborado el protocolo de seguridad y de
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prevencion de riesgos, relativo a su area de
responsabilidad.

a) Se han identificado las caracteristicas
fisicas y motrices de los diferentes
grupos a los que va dirigida la
actividad.

o ) b) Se hatenido en cuenta las caracteristicas de
Programa actividades recreativas los espacios disponibles y el material a
en el medio acuatico, teniendo en disposicién para programar la actividad.
cuenta las necesidades de las c) Se ha priorizado el desarrollo de los
personas usuarias y los espacios contenidos y la consecucién de los diferentes
de intervencion. objetivos en la elaboracion del programa de
actividad.

d) Se hatenido en cuenta los factores
temporales y la secuenciacion légica de
contenidos en la elaboracién del programa.

a) Se han definido los objetivos didacticos, los

Disefia sesiones recreativas
acuaticas, adaptandolas a los
objetivos de referenciay alos
medios disponibles.

b)

c)

d)

contenidos y la metodologia de la sesién de
actividades recreativas acuaticas, de acuerdo
con la programacion general.

Se han disefiado adaptaciones en las tareas
motrices especificas en funcién de las
caracteristicas de los participantes.

Se han aplicado criterios de eficacia y
seguridad en la propuesta de uso de los
espacios, equipamientos y materiales a lo
largo de la sesion.

Se han aplicado criterios fisiologicos y de
motivacion en la secuencia de las actividades,
respetando la dindmica de los esfuerzo sen las
actividades acuédticas dirigidas.

Se han previsto actividades alternativas para
solucionar las contingencias que puedan
presentarse en relacion con las personas, los
recursos materiales, los espacios y el medio.

f) Se han previsto las situaciones de riesgo que
pueden producirse en el desarrollo de las
actividades  fisico-deportivas  individuales,
proponiendo las medidas de seguridad y
prevencion de riesgos necesarias.

Dirige las actividades a) Se ha proporcionado la informacién pertinente
recreativas acuaticas, al principio y al final de la sesién, con un
adaptando la intervencion a la enfogue motivacional hacia la participaciéon en
dinamica de la actividad y del las actividades recreativas acuaticas.

grupo. b) Se ha explicado a los participantes la
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realizacién de las diferentes tareas motrices y
habilidades especificas propuestas, resaltando
los aspectos relevantes de las mismas,
anticipando posibles errores de ejecucion y
utilizando diferentes canales de informacion.

c) Se ha adaptado el nivel de intensidad y
dificultad a las caracteristicas de los
participantes, variando los espacios, el material
y la informacion que se transmite.

d) Se han utilizado las diferentes estrategias
metodologicas en el desarrollo de las
actividades.

a) Se han determinado los aspectos fisicos y
técnicos significativos en la evaluacién de las
actividades recreativas acuaticas.

b) Se han seleccionado los instrumentos y
actividades adecuados para evaluar los
diferentes aprendizajes en las actividades
recreativas acuaticas, en funciéon de los
objetivos planteados.

6. Evalla las actividades c) Se han seleccionado los instrumentos y
recreativas ~ acuaticas, actividades adecuados para evaluar los
analizando los indicadores que aspectos cuantitativos en las actividades
permiten su optimizacion en recreativas acuaticas, en funcién de los
procesos recreativos y de objetivos planteados.
ensenanza. d) Se han disefiado herramientas que aporten

datos sobre la consecucion de objetivos y
sobre el nivel de satisfaccion de los
participantes, para la evaluacién del proceso
metodoldgico.

e) Se han elaborado propuestas de mejora a
partir del andlisis de la informacion y de las
conclusiones recogidas en la evaluacion de
todo el proceso.

a) Muestra un dominio adecuado de las

7. Muestra un nivel adecuado de habilidades acuaticas basicas: flotaciones,
competencia de habilidades propulsiones, desplazamientos...
especificas en el medio acuético b) Conocey aplica con dominio las habilidades
para el desempefio de las especificas asociadas a las actividades
funciones asignadas. acuaticas dirigidas: posturas, giros, pasos

coreograficos...

A.7.7. PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Pruebas tedricas sobre los conceptos aprendidos y pruebas practicas, orales oly escritas,
ajustadas a lo que se quiere evaluar (resolver, estructurar, argumentar, nivel de adquisicion, etc.).
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Pruebas especificas para los minimos establecidos.

Valoracién de trabajos individuales y colectivos.

Participacién y Observacion durante las sesiones practicas de actividades adaptadas.
Actitud y trabajo diario.

En caso de suspensién de las clases presenciales, la evaluacion se realizara a través de pruebas
a distancia y presentacion de trabajos tedrico-practicos.

A.7.8. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CONTENIDOS ASOCIADOS

Para poder superar el modulo es necesario obtener una valoracion positiva en todos sus
resultados de aprendizaje. Para la determinacion de la superacion de los resultados de
aprendizaje se tendran en cuenta sus criterios de evaluacion y la asimilacion de los
contenidos asociados, segun la distribucion siguiente:

BLOQUE DE RESULTADO DE CRITERIOS DE INSTRUMENTO DE
CONTENIDOS APRENDIZAJE EVALUACION | 9 CALIFICACION | EVALUACION
1. Caracterizacion de Prueba escrita.
las Actividades de
ocio y recrea,cién en 1y2 Todos 20 %
el medio acuatico.
2. Organizacién de EXPOSICION
los recursos PRACTICA Y
implicados en ) los 3,4y5 Todos 30% RUBRICA
programas de ocio y
recreacion en
espacios acuaticos.
3. Actividades EXAMEN PRACTICO.
acuaticas. 7 Todos 30%
4. Metodologia de EXPOSICION
actividades PRACTICA, LISTA DE
recrt_aativas .en el 6 20% SSEE?CC,)A\L Y
medio acuético. Todos :

| A.7.9. CRITERIOS DE CALIFICACION.

v' Aquellos alumnos que superen el 10% de faltas de asistencia sin justificar, perderan el
derecho a la evaluacion continua, tendran que realizar el examen final de junio.

v' Aquellos alumnos que superen un 20% de faltas de asistencia, sin o justificadas (previo
estudio de cada caso) perderan el derecho a la evaluacion continua y tendran que realizar el
examen final de junio.

v" Aquellos alumnos que pierdan la evaluacién continua durante el trimestre, realizaran un tnico
examen donde se valorara la parte tedrica y practica de ese trimestre.

Ciclo Superior. Ensefianza y Animacién Sociodeportiva I.E.S. “Virgen del Espino”. Curso 2025-26



133

v' Hay que superar un 4 en todas las pruebas para poder hacer media y poder calificar los
resultados de aprendizaje.

v' Se deben superar todos los resultados de aprendizaje (5 como minimo) para que se pueda
superar la materia.

v" Por debajo de un 4 (incluido 3,9), se hace recuperacion de la parte suspendida en mayo.

v" En ambos casos, si no se llega al 5 tras realizar la media, se informara de que dicho resultado
de aprendizaje esta suspenso.

v' Para aprobar la recuperacién en junio, se debe conseguir un 5 como minimo en la prueba que
se realice.

v' Si el motivo del suspenso es la no entrega de un trabajo practico o de investigacion, que le ha
provocado no alcanzar un 4 en ese apartado, la recuperacion consistird en entregarlo

v' Para aquellos alumnos que suspendan el examen final de mayo tendran que presentarse en
junio a las pruebas extraordinarias para recuperar la asignatura. Se necesitard un 5 como
minimo para aprobar la asignatura.

v' Lanota final sera fruto de la media ponderada de los resultados de aprendizaje.

v En los examenes extraordinarios de mayo, la nota final del resultado de aprendizaje
correspondiente se calculara con los mismaos porcentajes que durante el curso.

v' Durante el curso, y en los examenes extraordinarios de mayo, la realizacion del examen de
los contenidos tedricos, los trabajos practicos y las exposiciones, son de OBLIGADA
realizacion.

v Como las notas aparecen reflejadas con nimeros enteros, se considerara a partir de 0,5 el
entero superior.

v' Los trabajos se entregaran en la fecha acordada, tanto si es en mano como de forma digital.
Si es entregado un dia después, se penalizara con un 20% menos de la calificacion obtenida.
Con dos dias de retraso un 50% menos, con tres dias de retraso no se recoge, obteniendo un
0 como calificacion del mismo.

A.7.10. EVALUACION PARA LOS ALUMNOS CON PERDIDA DE EVALUACION CONTINUA.

Los alumnos que pierdan el derecho a la evaluacién continua deberan presentarse a las
pruebas tedricas a finales de evaluacién o curso, que oportunamente se le indicaran. Ademas,
podran tener pruebas o trabajos especificos sobre contenidos practicos evaluados al resto de
los alumnos en las sesiones de la asignatura y tendran que entregar los mismos trabajos que
el resto y el profesor no tiene obligacion de avisarle de dichos trabajos.

A.7.11. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

Para el desarrollo de los contenidos tedricos emplearan medios audiovisuales cuando los
contenidos asi lo requieran tales como videos, proyecciones de puesta en practica de sesiones,
etc.

Para el desarrollo de las sesiones practicas que impartiran los propios alumnos se utilizaran
las instalaciones deportivas con las que cuenta el Centro y la piscina Angel Tejedor. Asimismo, se
podra utilizar todo el material deportivo que posee el Centro.
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Un recurso habitual a lo largo del curso sera utilizar a los compafieros como alumnos
componentes de un grupo al que le impartiran algun tipo de actividad, asi como a los diferentes
cursos de ESO del Instituto.

A.7.12. MATERIAL Y RECURSOS DIDACTICOS

71 Apuntes del médulo aportados por el profesor. Se suben segun son terminados al aula
virtual.

[ Aula especifica (T1), proyector y pizarra digital.

A.7.13. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

[ No se considera hacer ninguna actividad complementaria.
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B. MODULOS FORMATIVOS DE SEGUNDO CURSO
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‘ B.1. ACTIVIDADES FiSICO-DEPORTIVAS DE EQUIPO ‘

| B.1.1. INTRODUCCION |

Los contenidos que se van a desarrollar durante el presente curso, dentro del médulo de
actividades fisico-deportivas de equipo, teniendo en cuenta el DECRETO 27/2018, de 30 de
agosto, por el que se establece el curriculo correspondiente al titulo de Técnico Superior en
Ensefianza y Animacion Sociodeportiva en la Comunidad de Castilla y Ledn, corresponden a las
especialidades que se practican en mayor medida en el contexto donde nos localizamos.

Abordaremos las especialidades siguientes:

Baloncesto
Fatbol
Balonmano

Voleibol

La eleccion de estos contenidos responde al contexto donde se va a desarrollar la
Formacion en Centros de Trabajo y que serviran para lograr que las alumnas y los alumnos
dispongan de herramientas suficientes a la hora de desarrollar su labor profesional futura que
podemos expresarla de la siguiente forma:

Nivel de ejecucion minimo de las técnicas basicas de las modalidades deportivas
practicadas.

Modelos de adquisicién de habilidades y destrezas.

Modelos de planteamiento de sesiones colectivas en un gimnasio para desempefar
las funciones de programacién, supervision y evaluacion de actividades de
acondicionamiento fisico con los medios propios de una sala de entrenamiento
polivalente.

Fichas de control y evaluacion de los distintos pasos del proceso de ensefianza.

B.1.2. OBJETIVOS

La formacién del médulo profesional contribuye a alcanzar los objetivos generales y las
competencias relacionadas del titulo que aparecen en la siguiente tabla.

OBJETIVOS QUE CONTRIBUYE A ALCANZAR COMPETENCIAS RELACIONADAS
A. Aplicar técnicas e instrumentos de evaluacion, | 1. Evaluar la condicion fisica, la competencia
relacionandolos con el tipo de datos que se pretende motriz y las motivaciones de las personas
obtener, para evaluar la condicion fisica, la participantes en los programas de animacion
competencia motriz y las motivaciones de las sociodeportiva, tratando los datos de modo
personas que participan en los programas de que sirvan en el planteamiento vy
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animacion sociodeportiva.

B. Establecer los elementos de la programacion,
los recursos, las adaptaciones y las estrategias
did4cticas, relacionandolos con las caracteristicas
de los potenciales participantes, para programar la
ensefianza de  actividades fisico-deportivas
individuales, de equipo, de implementos y juegos.

C. Valorar la participacion de los distintos
mecanismos implicados en la practica de actividades
fisicas, diferenciando los grados de intensidad y de
dificultad para disefiar, adaptar y secuenciar
ejercicios y tareas de las sesiones de ensefianza de
actividades fisico-deportivas y juegos.

D. Analizar los componentes o0 requerimientos
fisicos, psiquicos y sociales de diferentes
actividades fisicas, relacionandolos con los objetivos
de la inclusion social, para disefiar y secuenciar
ejercicios y tareas de las sesiones o actividades de
inclusién sociodeportiva para personas mayores Yy
para colectivos en riesgo de exclusion.

E. Aplicar técnicas de intervencion social,
adaptando la organizacion de los recursos y del
grupo, los canales y el tipo de informacion y las
herramientas de construccion de redes de relacion,
de inclusion y de participacion, entre otros, para
dirigir y dinamizar la realizacion de las actividades
de inclusién sociodeportiva.

F. Aplicar técnicas de animacién, adaptando la
organizacién de los recursos y del grupo, los canales
y el tipo de informacién y las estrategias recreativas,
entre otros, para dirigir y dinamizar las actividades
recreativas fisico-deportivas y los juegos.

G. Disponer los espacios, los equipos Yy los
materiales de las actividades, aplicando criterios de
optimizacién en su utilizacién, para asegurar la
disponibilidad de los recursos necesarios para la
realizacion de las actividades.

retroalimentacion de los programas.

Programar la ensefianza de actividades fisico-
deportivas individuales, de equipo y de
implementos y juegos, en funcion de los
participantes, de los medios disponibles y de
los datos de seguimiento, indicando la
metodologia didactica y de animacion mas
apropiada y las adaptaciones para personas
con discapacidad.

Programar la recreacion mediante actividades
fisico-deportivas y juegos, en funcion de las
caracteristicas de los grupos, de los medios
disponibles y de los datos de seguimiento,
indicando la metodologia de animacién mas
apropiada y las adaptaciones para personas
con discapacidad.

Disefiar, adaptar y secuenciar ejercicios Yy
tareas de las sesiones de ensefianza de
actividades fisico-deportivas y juegos para
todo tipo de participantes, respetando los
objetivos y las fases de las sesiones.

Dirigir y dinamizar el proceso de ensefianza de
actividades fisicas y deportivas, adaptando lo
programado a la dindmica de la actividad y del
grupo y evaluando los aprendizajes de los
participantes.

Dirigir y dinamizar las actividades recreativas
fisico-deportivas y los juegos programados,
adaptandolos a la dindmica de la actividad y
del grupo.

Asegurar la disponibilidad de los recursos
necesarios para la realizacion de las
actividades, preparando los espacios, los
equipos y los materiales requeridos.

B.1.3. CONTENIDOS

1. Caracterizacion de las actividades fisico-deportivas de equipo:

[ Las actividades fisico-deportivas de equipo en la animacién deportiva.
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0 Criterios de clasificacién de las actividades fisico-deportivas de equipo. Aspectos
fisicos, técnicos y tacticos. Implicaciones para propuestas didacticas y recreativas.

0 Las actividades fisico-deportivas de equipo de campo dividido. El voleibol:

Los aspectos estructurales del voleibol.
Los aspectos funcionales del voleibol.

El pensamiento estratégico en el voleibol. La bisqueda de soluciones técnico-
tacticas.

Criterios de manipulacion de variables en el voleibol desde una perspectiva
recreativa.

0 Las actividades fisico-deportivas de equipo de invasion. Baloncesto, fatbol y
balonmano.

Aspectos estructurales de las actividades fisico-deportivas de equipo de
invasion.

Los aspectos funcionales de las actividades fisico-deportivas de equipo de
invasion.

El pensamiento estratégico en las actividades fisico-deportivas de invasion. La
bldsqueda de soluciones técnico-tacticas.

Criterios de manipulacién de variables en las actividades fisico-deportivas de
equipo de invasion desde una perspectiva recreativa.

U Actividades colectivas de acondicionamiento fisico en gimnasio.

0 Tipos, caracteristicas, requisitos de seguridad y margen de manipulacion didactica de
las instalaciones y equipamientos para la practica de las actividades fisico-deportivas
de equipo.

1. Organizacién de los recursos para la ensefianza de actividades fisico-deportivas de
equipo:

[ Criterios para la optimizacién del uso y disfrute de las instalaciones deportivas de
actividades fisico-deportivas de equipo, en condiciones de maxima seguridad.

0 Organizacion de los tiempos de practica y de los espacios en las actividades fisico-
deportivas de equipo.

7 El material especifico del baloncesto, voleibol, balonmano y fatbol. Descripcion y
caracteristicas.

71 Mantenimiento del material. Inventario. Ubicacién de los materiales. Condiciones de
almacenamiento. Supervision de materiales utilizados en actividades fisico-
deportivas de equipo.
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0 Fichas para el registro de incidencias en las instalaciones y equipamientos de las
actividades fisico-deportivas de equipo.

0 Fuentes de informacion para la seleccion y andlisis de los recursos de apoyo y
consulta.

0 Indumentaria para la practica.

7 Protocolos de seguridad y prevencion de riesgos en las instalaciones de actividades
fisico-deportivas del baloncesto y el voleibol, entre otros. Factores de riesgo y zonas
potencialmente peligrosas en dichas instalaciones. Coordinaciébn con otros
profesionales. Normativa de referencia.

7 Responsabilidades del técnico animador: aspectos de seguridad que son de su
competencia, relativos al estado de las instalaciones, los equipamientos y el
material.

1. Disefio de sesiones de iniciacion a las actividades fisico-deportivas de equipo:
0 Estructura de la sesion de actividades fisico-deportivas de equipo.

1 Criterios para garantizar la coherencia entre el planteamiento de objetivos y la
propuesta de actividades.

0 Criterios especificos de secuenciacion y temporalizacién de las tareas de ensefianza-
aprendizaje de las actividades fisico-deportivas de equipo.

0 Dificultad de las tareas. Espacio relativo, numero de estimulos, velocidad de
ejecucion y grado de oposicion, como factores de dificultad.

7 Los principios estratégicos de las actividades fisico-deportivas de equipo como linea
de direccion de la ensefianza. Papel de los fundamentos técnicos en el desarrollo
tactico-estratégico del juego colectivo.

0 Los fundamentos técnicos del baloncesto, voleibol, futbol y balonmano. Aspectos
clave en la prevencion de lesiones. Margenes de adaptacion a distintos perfiles de
participantes.

7 Formulas de integracion de la ensefianza de fundamentos técnicos en tareas
globales.

7 Progresion metodoldgica en la ensefianza de las actividades fisico-deportivas de
equipo. Estrategias en la practica.

01 Herramientas de refuerzo de los aprendizajes en las actividades fisico-deportivas de
equipo.

7 Normas basicas de seguridad que hay que tener en cuenta en las sesiones de
actividades fisico-deportivas de equipo. Posicion de los participantes y distancias
entre ellos, trayectorias de los moviles, movimientos de los jugadores y otros.
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1. Direccién y dinamizacién de sesiones de iniciacion a las actividades fisico-deportivas
de equipo:

[1 Iniciacién al baloncesto:

Actividades para la familiarizacion con el material, los equipamientos y la
instalacion.

Fundamentos tacticos en el baloncesto.

Ensefianza y aprendizaje de los principios tacticos del baloncesto a través de
juegos.
Progresion en la dificultad de las situaciones t4cticas.

Juego modificado.

Técnica individual y colectiva. Fundamentos de ataque y defensa. Errores mas
frecuentes y posibles causas.

Aplicacion de los fundamentos técnicos a la situacion de juego: 1x0, 1x1.
Organizacién colectiva del ataque y de la defensa, 2x2, 3x3, entre otras.
Situaciones de superioridad numérica. El contraataque. El balance defensivo:
sistemas basicos de ataque y de defensa.

Aprovechamiento ludico de las actividades fisico-deportivas de equipo con base
en el baloncesto.

00 Iniciacién al voleibol:

Actividades para la familiarizacion con el material, los equipamientos y la
instalacion.

Fundamentos tacticos en el voleibol.

Ensefianza y aprendizaje de los principios tacticos del voleibol a través de
juegos.
Progresion en la dificultad de las situaciones tacticas.

Juego modificado.

Técnica individual y colectiva. Fundamentos de ataque y defensa. Errores mas
frecuentes y posibles causas.

Aplicacion de los fundamentos técnicos a la situacion de juego: 1x0, 1+1, 1x1y
2+2. Organizacion colectiva del ataque y de la defensa, 2x2 y 3x3, entre otras.
Situaciones de superioridad, sistemas basicos de recepcion, sistemas basicos de
ataque y sistemas basicos de defensa.

Aprovechamiento ladico de actividades fisico-deportivas de equipo con base en
el voleibol.

[0 Iniciacién al balonmano:
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« Actividades para la familiarizacion con el material, los equipamientos y la
instalacion.

= Fundamentos tacticos en el balonmano.

- Enseflanza y aprendizaje de los principios tacticos del balonmano a través de
juegos.

= Progresion en la dificultad de las situaciones tacticas.
« Juego modificado.

« Técnica individual y colectiva. Fundamentos de ataque y defensa. Errores mas
frecuentes y posibles causas.

« Aplicacion de los fundamentos técnicos a la situacién de juego: Organizacion
colectiva del ataque y de la defensa. Situaciones de superioridad numérica. El
contraatague. Sistemas basicos de ataque y de defensa.

« Aprovechamiento ludico de actividades fisico-deportivas de equipo con base en
el balonmano.

0 Iniciacion al futbol:

« Actividades para la familiarizacion con el material, los equipamientos y la
instalacion.

» Fundamentos tacticos en el fatbol.

« Ensefianza y aprendizaje de los principios tacticos del fatbol a través de juegos.
« Progresion en la dificultad de las situaciones tacticas.

= Juego modificado.

» Técnica individual y colectiva. Fundamentos de ataque y defensa. Errores mas
frecuentes y posibles causas.

« Aplicacion de los fundamentos técnicos a la situaciéon de juego: Organizaciéon
colectiva del ataque y de la defensa. Situaciones de superioridad numérica. El
contraatague. Sistemas basicos de ataque y de defensa.

« Aprovechamiento ludico de actividades fisico-deportivas de equipo con base en
el futbol.

0 Actividades colectivas de gimnasio.

« Factores de la condicion fisica y motriz. Condicion fisica salud y condicion fisica
rendimiento.

» Metodologia del entrenamiento.
« Prescripcion del ejercicio en una sala de entrenamiento polivalente.

« Aplicacion y adaptacion de ejercicios a los diferentes niveles de entrenamiento
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« QOrganizacién entrenamientos.

« Prevision de los recursos necesarios y el establecimiento de la carga de trabajo
gue cada participante necesita.

« Aplicacion de metodologias especificas, la correccién de errores, la adaptacion
de tareas y el control del uso de los espacios y de los materiales.

» Seguridad y prevencion en la sala de entrenamiento polivalente.

Técnicas de intervencion en la direccidén de sesiones de actividades fisico- deportivas
de equipo. Explicacién y demostracion de tareas y fundamentos técnicos. Control y
dinamizacion de la actividad.

Directrices, medios y normas para la direccion de torneos y eventos de actividades
fisico-deportivas de equipo.

Aplicacién de la ley de prevencién de riesgos laborales a diferentes contextos de
practica de actividades fisico-deportivas de equipo.

Evaluacién del proceso de ensefanza-aprendizaje de las actividades fisico-

deportivas de equipo:

O

Evaluacién del nivel tactico-estratégico del jugador en las actividades fisico-
deportivas de equipo.

Evaluacién del nivel técnico del jugador en las actividades fisico-deportivas de
equipo.

Situaciones de evaluacion en las actividades fisico-deportivas de equipo.

Los medios audiovisuales en el proceso evaluador de las actividades fisico-
deportivas de equipo.

Las fichas de observacion y registro en las actividades fisico-deportivas de equipo.
Criterios para su elaboracion y uso.

Las escalas descriptivas y las planillas semiabiertas de observacion del aprendizaje
tactico en las actividades fisico-deportivas de equipo.

NOTA: Para conseguir desarrollar los contenidos la asignatura, los alumnos se tendran que
desplazar a las instalaciones municipales siguientes:

o Futbol: Campo de fatbol de San Andrés.

o Voleibol y balonocesto: Pistas del Polideportivo de San Andrés.

o Balonmano: Polideportivo de la Juventud.
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B.1.4. TEMPORALIZACION Y MINIMOS DE REFERENCIA

. BALONMANO

PRIMER TRIMESTRE

1. Caracterizacion de las actividades fisico-deportivas de equipo:

U

O

O

O

Las actividades fisico-deportivas de equipo en la animacién deportiva.

Criterios de clasificacion de las actividades fisico-deportivas de equipo. Aspectos
fisicos, técnicos y tacticos. Implicaciones para propuestas didacticas y recreativas.

Las actividades fisico-deportivas de equipo.
» Aspectos estructurales de las actividades fisico-deportivas de equipo.
Los aspectos funcionales de las actividades fisico-deportivas de equipo.

« El pensamiento estratégico en las actividades fisico-deportivas de invasiéon. La
bldsqueda de soluciones técnico-tacticas.

« Criterios de manipulacion de variables en las actividades fisico-deportivas de
equipo de invasion desde una perspectiva recreativa.

Tipos, caracteristicas, requisitos de seguridad y margen de manipulacién didactica de
las instalaciones y equipamientos para la practica de las actividades fisico-deportivas
de equipo.

2. Organizacion de los recursos para la ensefianza de actividades fisico-deportivas de
equipo:

0

Ciclo Superior.

Criterios para la optimizacion del uso y disfrute de las instalaciones deportivas de
actividades fisico-deportivas de equipo, en condiciones de maxima seguridad.

Organizacioén de los tiempos de practica y de los espacios en las actividades fisico-
deportivas de equipo.

El material especifico del balonmano. Descripcion y caracteristicas.

Fuentes de informacion para la seleccién y analisis de los recursos de apoyo y
consulta.

Indumentaria para la practica.

Protocolos de seguridad y prevencién de riesgos en las instalaciones de actividades
fisico-deportivas del balonmano. Factores de riesgo y zonas potencialmente
peligrosas en dichas instalaciones. Coordinacion con otros profesionales. Normativa
de referencia.

Ensefianza y Animacién Sociodeportiva I.E.S. “Virgen del Espino”. Curso 2025-26



U

144

Responsabilidades del técnico animador: aspectos de seguridad que son de su
competencia, relativos al estado de las instalaciones, los equipamientos y el
material.

3. Disefio de sesiones de iniciacion a las actividades fisico-deportivas de equipo:

U

O

Estructura de la sesién de actividades fisico-deportivas de equipo.

Criterios para garantizar la coherencia entre el planteamiento de objetivos y la
propuesta de actividades.

Criterios especificos de secuenciacion y temporalizacion de las tareas de ensefianza-
aprendizaje de las actividades fisico-deportivas de equipo.

Dificultad de las tareas. Espacio relativo, nimero de estimulos, velocidad de
ejecucién y grado de oposicion, como factores de dificultad.

Los principios estratégicos de las actividades fisico-deportivas de equipo como linea
de direccion de la ensefianza. Papel de los fundamentos técnicos en el desarrollo
tactico-estratégico del juego colectivo.

Los fundamentos técnicos del balonmano y férmulas de integracion de la ensefianza
de fundamentos técnicos en tareas globales.

Progresion metodoldgica en la ensefianza de las actividades fisico-deportivas de
equipo. Estrategias en la practica.

Normas basicas de seguridad que hay que tener en cuenta en las sesiones de
actividades fisico-deportivas de equipo. Posicion de los participantes y distancias
entre ellos, trayectorias de los moviles, movimientos de los jugadores y otros.

SEGUNDO TRIMESTRE

1.

0

Direccion y dinamizacién de sesiones de iniciacion a las actividades fisico-deportivas
de equipo:

Iniciacion al balonmano:

« Actividades para la familiarizacion con el material, los equipamientos y la
instalacion.

 Fundamentos tacticos en el balonmano.

« Enseflanza y aprendizaje de los principios tacticos del balonmano a través de
juegos.

« Progresion en la dificultad de las situaciones tacticas.
= Juego modificado.

« Técnica individual y colectiva. Fundamentos de ataque y defensa. Errores mas
frecuentes y posibles causas.
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« Aplicacion de los fundamentos técnicos a la situacion de juego: 1x0, 1x1.
Organizacién colectiva del ataque y de la defensa, 2x2, 3x3, entre otras.
Situaciones de superioridad numérica. El contraataque. El balance defensivo:
sistemas béasicos de ataque y de defensa.

« Aprovechamiento ludico de las actividades fisico-deportivas de equipo con base
en el balonmano.

Técnicas de intervencion en la direccidén de sesiones de actividades fisico- deportivas
de equipo. Explicacién y demostracion de tareas y fundamentos técnicos. Control y
dinamizacion de la actividad.

Directrices, medios y normas para la direccion de torneos y eventos de actividades
fisico-deportivas de equipo.

Aplicacién de la ley de prevencién de riesgos laborales a diferentes contextos de
practica de actividades fisico-deportivas de equipo.

Evaluacién del proceso de ensefianza-aprendizaje de las actividades fisico-
deportivas de equipo:

Evaluacién del nivel tactico-estratégico del jugador en las actividades fisico-
deportivas de equipo.

Evaluacién del nivel técnico del jugador en las actividades fisico-deportivas de
equipo.

Situaciones de evaluacion en las actividades fisico-deportivas de equipo.

Los medios audiovisuales en el proceso evaluador de las actividades fisico-
deportivas de equipo.

Las fichas de observacion y registro en las actividades fisico-deportivas de equipo.
Criterios para su elaboracion y uso.

Las escalas descriptivas y las planillas semiabiertas de observacion del aprendizaje
tactico en las actividades fisico-deportivas de equipo.

Los contenidos minimos que van a exigir son aquellos relacionados con:

1.
2.

Conocimiento y ejecucion sobre aspectos técnicos y tacticos basicos del balonmano.
Conocimiento reglamento del balonmano.

Direccion, dinamizacién y evaluacién de sesiones de balonmano a nivel de iniciaciéon
teniendo en cuenta el grupo de referencia.

II. VOLEIBOL
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PRIMER TRIMESTRE

1. Caracterizacion de las actividades fisico-deportivas de equipo:

U

Ciclo Superior.

Las actividades fisico-deportivas de equipo de campo dividido. El voleibol:
» Los aspectos estructurales y funcionales del voleibol.

« El pensamiento estratégico en el voleibol. La bisqueda de soluciones técnico-
tacticas.

« El voleibol desde una perspectiva recreativa.

Tipos, caracteristicas, requisitos de seguridad y margen de manipulacion didactica de
las instalaciones y equipamientos para la practica de las actividades fisico-deportivas
de equipo.

Organizacién de los recursos para la ensefianza de actividades fisico-deportivas de
equipo:

Criterios para la optimizacion del uso y disfrute de las instalaciones deportivas de
actividades fisico-deportivas de equipo, en condiciones de maxima seguridad.

Organizacién de los tiempos de practica y de los espacios en las actividades fisico-
deportivas de equipo.

El material especifico del voleibol. Descripcién y caracteristicas.

Fuentes de informacién para la seleccién y analisis de los recursos de apoyo y
consulta.

Indumentaria para la practica.

Protocolos de seguridad y prevencién de riesgos en las instalaciones de actividades
fisico-deportivas del baloncesto y el voleibol, entre otros. Factores de riesgo y zonas
potencialmente peligrosas en dichas instalaciones. Coordinaciébn con otros
profesionales. Normativa de referencia.

Responsabilidades del técnico animador: aspectos de seguridad que son de su
competencia, relativos al estado de las instalaciones, los equipamientos y el
material.

Disefio de sesiones de iniciacion a las actividades fisico-deportivas de equipo:
Estructura de la sesion de actividades fisico-deportivas de equipo.

Criterios para garantizar la coherencia entre el planteamiento de objetivos y la
propuesta de actividades.

Criterios especificos de secuenciacion y temporalizacion de las tareas de ensefianza-
aprendizaje de las actividades fisico-deportivas de equipo.

Dificultad de las tareas. Espacio relativo, numero de estimulos, velocidad de
ejecucion y grado de oposicion, como factores de dificultad.
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0 Los principios estratégicos de las actividades fisico-deportivas de equipo como linea
de direccion de la ensefianza. Papel de los fundamentos técnicos en el desarrollo
tactico-estratégico del juego colectivo.

T Los fundamentos técnicos del voleibol y formulas de integracién de la ensefianza de
fundamentos técnicos en tareas globales.

7 Progresion metodoldgica en la ensefianza de las actividades fisico-deportivas de
equipo. Estrategias en la practica.

T Normas basicas de seguridad que hay que tener en cuenta en las sesiones de
actividades fisico-deportivas de equipo. Posicion de los participantes y distancias
entre ellos, trayectorias de los moviles, movimientos de los jugadores y otros.

SEGUNDO TRIMESTRE

1. Direccién y dinamizacién de sesiones de iniciacién a las actividades fisico-deportivas de
equipo:

[0 Iniciacién al voleibol:
= Fundamentos tacticos en el voleibol.

« Enseflanza y aprendizaje de los principios tacticos del voleibol a través de
juegos.
« Progresion en la dificultad de las situaciones tacticas.

= Juego modificado.

» Técnica individual y colectiva. Fundamentos de ataque y defensa. Errores mas
frecuentes y posibles causas.

« Aplicacion de los fundamentos técnicos a la situacion de juego: 1x0, 1+1, 1x1y
2+2. Organizacioén colectiva del ataque y de la defensa, 2x2 y 3x3, entre otras.
Situaciones de superioridad, sistemas basicos de recepcion, sistemas basicos de
ataque y sistemas basicos de defensa.

« Aprovechamiento lidico de actividades fisico-deportivas de equipo con base en
el voleibol.

[0 Técnicas de intervencion en la direccibn de sesiones de actividades fisico-
deportivas de equipo. Explicacién y demostracion de tareas y fundamentos técnicos.
Control y dinamizacion de la actividad.

01 Directrices, medios y normas para la direccién de torneos y eventos de actividades
fisico-deportivas de equipo.

71 Aplicacion de la ley de prevencién de riesgos laborales a diferentes contextos de
practica de actividades fisico-deportivas de equipo.
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Evaluacién del proceso de ensefanza-aprendizaje de las actividades fisico-

deportivas de equipo:

U

Evaluacién del nivel tactico-estratégico del jugador en las actividades fisico-
deportivas de equipo.

Evaluacién del nivel técnico del jugador en las actividades fisico-deportivas de
equipo.

Situaciones de evaluacion en las actividades fisico-deportivas de equipo.

Los medios audiovisuales en el proceso evaluador de las actividades fisico-
deportivas de equipo.

Las fichas de observacion y registro en las actividades fisico-deportivas de equipo.
Criterios para su elaboracion y uso.

Las escalas descriptivas y las planillas semiabiertas de observacién del aprendizaje
tactico en las actividades fisico-deportivas de equipo.

Los contenidos minimos que van a exigir son aquellos relacionados con:

1. Conocimiento y ejecucion sobre aspectos técnicos y tacticos basicos del Voleibol.

2. Conocimiento reglamentario del voleibol.

3. Direccion, dinamizacion y evaluacion de sesiones de voleibol a nivel de iniciacion
teniendo en cuenta el grupo de referencia.

ll. FUTBOL

PRIMER TRIMESTRE

1. Caracterizacion de las actividades fisico-deportivas de equipo:

0

O

Las actividades fisico-deportivas de equipo en la animacién deportiva.

Criterios de clasificacién de las actividades fisico-deportivas de equipo. Aspectos
fisicos, técnicos y tacticos. Implicaciones para propuestas didacticas y recreativas.

Las actividades fisico-deportivas de equipo de invasién. Futbol.

« Aspectos estructurales de las actividades fisico-deportivas de equipo de
invasion.

« Los aspectos funcionales de las actividades fisico-deportivas de equipo de
invasion.

« El pensamiento estratégico en las actividades fisico-deportivas de invasion. La
bldsqueda de soluciones técnico-tacticas.

« Criterios de manipulacion de variables en las actividades fisico-deportivas de
equipo de invasion desde una perspectiva recreativa.
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Tipos, caracteristicas, requisitos de seguridad y margen de manipulacién didactica
de las instalaciones y equipamientos para la practica de las actividades fisico-
deportivas de equipo.

1. Organizacion de los recursos para la ensefianza de actividades fisico-deportivas de
equipo:

O

Criterios para la optimizacion del uso y disfrute de las instalaciones deportivas de
actividades fisico-deportivas de equipo, en condiciones de maxima seguridad.

Organizacioén de los tiempos de practica y de los espacios en las actividades fisico-
deportivas de equipo.

El material especifico del futbol. Descripcidn y caracteristicas.

Fuentes de informacion para la seleccion y analisis de los recursos de apoyo y
consulta.

Indumentaria para la practica.

Protocolos de seguridad y prevencién de riesgos en las instalaciones de actividades
fisico-deportivas del fatbol. Factores de riesgo y zonas potencialmente peligrosas en
dichas instalaciones. Coordinacién con otros profesionales. Normativa de referencia.

Responsabilidades del técnico animador: aspectos de seguridad que son de su
competencia, relativos al estado de las instalaciones, los equipamientos y el
material.

1. Disefio de sesiones de iniciacion a las actividades fisico-deportivas de equipo:

0

O

Estructura de la sesion de actividades fisico-deportivas de equipo.

Criterios para garantizar la coherencia entre el planteamiento de objetivos y la
propuesta de actividades.

Criterios especificos de secuenciacion y temporalizacion de las tareas de
ensefianza-aprendizaje de las actividades fisico-deportivas de equipo.

Dificultad de las tareas. Espacio relativo, nimero de estimulos, velocidad de
ejecucion y grado de oposicién, como factores de dificultad.

Los principios estratégicos de las actividades fisico-deportivas de equipo como linea
de direccion de la ensefianza. Papel de los fundamentos técnicos en el desarrollo
tactico-estratégico del juego colectivo.

Los fundamentos técnicos del fatbol y formulas de integracién de la ensefianza de
fundamentos técnicos en tareas globales.

Progresion metodoldgica en la ensefianza de las actividades fisico-deportivas de
equipo. Estrategias en la practica.
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0 Normas basicas de seguridad que hay que tener en cuenta en las sesiones de
actividades fisico-deportivas de equipo. Posicién de los participantes y distancias
entre ellos, trayectorias de los mdviles, movimientos de los jugadores y otros.

SEGUNDO TRIMESTRE

1. Direccion y dinamizacion de sesiones de iniciacion a las actividades fisico-deportivas
de equipo:

[1 Iniciacion al futbol:

« Actividades para la familiarizacion con el material, los equipamientos y la
instalacion.

» Fundamentos tacticos en el fatbol.

« Ensefianzay aprendizaje de los principios tacticos del futbol a través de juegos.
« Progresion en la dificultad de las situaciones tacticas.

= Juego modificado.

» Técnica individual y colectiva. Fundamentos de ataque y defensa. Errores mas
frecuentes y posibles causas.

« Aplicacion de los fundamentos técnicos a la situacién de juego.

« Aprovechamiento ladico de las actividades fisico-deportivas de equipo con base
en el fatbol.

01 Técnicas de intervencién en la direccibn de sesiones de actividades fisico-
deportivas de equipo. Explicacién y demostracion de tareas y fundamentos técnicos.
Control y dinamizacion de la actividad.

1 Directrices, medios y normas para la direccion de torneos y eventos de actividades
fisico-deportivas de equipo.

0 Aplicacion de la ley de prevencion de riesgos laborales a diferentes contextos de
practica de actividades fisico-deportivas de equipo.

1. Evaluacién del proceso de ensefianza-aprendizaje de las actividades fisico-
deportivas de equipo:

0 Evaluacién del nivel tactico-estratégico del jugador en las actividades fisico-
deportivas de equipo.

7 Evaluacién del nivel técnico del jugador en las actividades fisico-deportivas de
equipo.

71 Situaciones de evaluacion en las actividades fisico-deportivas de equipo.

01 Los medios audiovisuales en el proceso evaluador de las actividades fisico-
deportivas de equipo.
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0 Las fichas de observacién y registro en las actividades fisico-deportivas de equipo.
Criterios para su elaboracion y uso.

0 Las escalas descriptivas y las planillas semiabiertas de observacién del aprendizaje
tactico en las actividades fisico-deportivas de equipo.

Los contenidos minimos que van a exigir son aquellos relacionados con:
1. Conocimiento y ejecucion sobre aspectos técnicos y tacticos basicos del fatbol.
2. Conocimiento reglamentario del futbol.

3. Direccion, dinamizacion y evaluacion de sesiones de futbol a nivel de iniciacion teniendo
en cuenta el grupo de referencia.

V. BALONCESTO

PRIMER TRIMESTRE

1. Caracterizacion de las actividades fisico-deportivas de equipo:
0 Las actividades fisico-deportivas de equipo en la animacion deportiva.

0 Criterios de clasificacién de las actividades fisico-deportivas de equipo. Aspectos
fisicos, técnicos y tacticos. Implicaciones para propuestas didacticas y recreativas.

U Las actividades fisico-deportivas de equipo de invasion. Baloncesto.
« Aspectos estructurales de las actividades fisico-deportivas de equipo de
invasion.
« Los aspectos funcionales de las actividades fisico-deportivas de equipo de
invasion.
« El pensamiento estratégico en las actividades fisico-deportivas de invasion. La
busqueda de soluciones técnico-tacticas.

« Criterios de manipulacién de variables en las actividades fisico-deportivas de
equipo de invasion desde una perspectiva recreativa.

0 Tipos, caracteristicas, requisitos de seguridad y margen de manipulacién didactica
de las instalaciones y equipamientos para la practica de las actividades fisico-
deportivas de equipo.

2. Organizacion de los recursos para la ensefianza de actividades fisico-deportivas de
equipo:

1 Criterios para la optimizacién del uso y disfrute de las instalaciones deportivas de
actividades fisico-deportivas de equipo, en condiciones de maxima seguridad.
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Organizacién de los tiempos de practica y de los espacios en las actividades fisico-
deportivas de equipo.

El material especifico del baloncesto. Descripcion y caracteristicas.

Fuentes de informacion para la seleccion y analisis de los recursos de apoyo y
consulta.

Indumentaria para la practica.

Protocolos de seguridad y prevencién de riesgos en las instalaciones de actividades
fisico-deportivas del baloncesto. Factores de riesgo y zonas potencialmente
peligrosas en dichas instalaciones. Coordinacién con otros profesionales. Normativa
de referencia.

Responsabilidades del técnico animador: aspectos de seguridad que son de su
competencia, relativos al estado de las instalaciones, los equipamientos y el
material.

3. Disefo de sesiones de iniciacion a las actividades fisico-deportivas de equipo:

O

O

Estructura de la sesion de actividades fisico-deportivas de equipo.

Criterios para garantizar la coherencia entre el planteamiento de objetivos y la
propuesta de actividades.

Criterios especificos de secuenciacion y temporalizacibn de las tareas de
ensefianza-aprendizaje de las actividades fisico-deportivas de equipo.

Dificultad en las tareas. Espacio relativo, nimero de estimulos, velocidad de
ejecucion y grado de oposicién, como factores de dificultad.

Los principios estratégicos de las actividades fisico-deportivas de equipo como linea
de direccion de la ensefianza. Papel de los fundamentos técnicos en el desarrollo
tactico-estratégico del juego colectivo.

Los fundamentos técnicos del baloncesto y formulas de integracion de la ensefianza
de fundamentos técnicos en tareas globales.

Progresion metodolégica en la ensefianza de las actividades fisico-deportivas de
equipo. Estrategias en la practica.

Normas basicas de seguridad que hay que tener en cuenta en las sesiones de
actividades fisico-deportivas de equipo. Posicion de los participantes y distancias
entre ellos, trayectorias de los moviles, movimientos de los jugadores y otros.

SEGUNDO TRIMESTRE

1. Direccion y dinamizacion de sesiones de iniciacion a las actividades fisico-deportivas de
equipo:

0

Iniciacion al baloncesto:
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« Actividades para la familiarizacion con el material, los equipamientos y la
instalacion.

= Fundamentos tacticos en el baloncesto.

» Enseflanza y aprendizaje de los principios técticos del baloncesto a través de
juegos.

= Progresion en la dificultad de las situaciones técticas.
« Juego modificado.

« Técnica individual y colectiva. Fundamentos de ataque y defensa. Errores mas
frecuentes y posibles causas.

« Aplicacion de los fundamentos técnicos a la situacion de juego: 1x0, 1x1.
Organizacién colectiva del ataque y de la defensa, 2x2, 3x3, entre otras.
Situaciones de superioridad numérica. El contraataque. El balance defensivo:
sistemas bésicos de ataque y de defensa.

« Aprovechamiento ludico de las actividades fisico-deportivas de equipo con base
en el baloncesto.

Técnicas de intervenciébn en la direccion de sesiones de actividades fisico-
deportivas de equipo. Explicacién y demostracion de tareas y fundamentos técnicos.
Control y dinamizacion de la actividad.

Directrices, medios y normas para la direccion de torneos y eventos de actividades
fisico-deportivas de equipo.

Aplicacion de la ley de prevencion de riesgos laborales a diferentes contextos de
practica de actividades fisico-deportivas de equipo.

2. Evaluacién del proceso de ensefianza-aprendizaje de las actividades fisico-deportivas de
equipo:

0

Ciclo Superior

Evaluacion del nivel tactico-estratégico del jugador en las actividades fisico-
deportivas de equipo.

Evaluacién del nivel técnico del jugador en las actividades fisico-deportivas de
equipo.

Situaciones de evaluacion en las actividades fisico-deportivas de equipo.

Los medios audiovisuales en el proceso evaluador de las actividades fisico-
deportivas de equipo.

Las fichas de observacion y registro en las actividades fisico-deportivas de equipo.
Criterios para su elaboracion y uso.

Las escalas descriptivas y las planillas semiabiertas de observacion del aprendizaje
tactico en las actividades fisico-deportivas de equipo.
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Los contenidos minimos que van a exigir son aquellos relacionados con:

1. Conocimiento y ejecucion sobre aspectos técnicos y tacticos basicos del baloncesto.

2. Conocimiento reglamentario del baloncesto.

3. Direccion, dinamizacion y evaluacion de sesiones de baloncesto a nivel de iniciacion
teniendo en cuenta el grupo de referencia.

‘ B.1.5. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION

1. Caracteriza las actividades fisico-
deportivas de equipo, analizando las
variables manipulables en la elaboracion
de propuestas didacticas con enfoque
recreativo.

Se han comparado los criterios de agrupacion de las
diferentes clasificaciones de actividades fisico-deportivas
de equipo.

Se ha valorado el peso del componente fisico, técnico y
tactico en las actividades fisico-deportivas de equipo.

Se han relacionado las habilidades y destrezas motrices
basicas con las habilidades técnicas especificas de las
actividades fisico-deportivas de equipo.

Se han valorado los componentes estructurales y
funcionales de las actividades fisico-deportivas de equipo.

Se han interpretado las reglas basicas y la nomenclatura
especifica de las actividades fisico-deportivas de equipo.

Se han argumentado las caracteristicas de las
instalaciones propias de las actividades fisico-deportivas
de equipo.

Se han experimentado las aplicaciones de los materiales
especificos, adaptados, alternativos y  auxiliares
relacionados con la ensefianza de las actividades fisico-
deportivas de equipo.

Organiza los recursos implicados en los
programas de ensefianza de actividades
fisico-deportivas de equipo, definiendo
criterios de seguridad, versatilidad y
eficacia.

Se han seleccionado las instalaciones, los equipamientos y
los materiales necesarios para el desarrollo de actividades
fisico-deportivas de equipo, buscando la maxima
participacion y en condiciones de maxima seguridad.

Se ha definido la organizacion de las personas, la
ubicacion de los materiales y la utilizacién del tiempo y del
espacio en las actividades fisico-deportivas de equipo.
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Se han realizado modificaciones de los espacios de juego
de forma que faciliten el aprendizaje, la recreacion y la
participacion en actividades fisico-deportivas de equipo.

Se han disefiado herramientas para el control permanente
del estado del material, los equipamientos y las
instalaciones en las actividades fisico-deportivas de
equipo.

Se han determinado los recursos de apoyo y consulta en
las actividades fisico-deportivas de equipo (informaticos,
bibliograficos y audiovisuales, entre otros).

Se ha concretado la vestimenta y el material personal que
deben aportar los participantes, para garantizar su
idoneidad en las distintas actividades fisico- deportivas de
equipo.

Se ha elaborado el protocolo de seguridad y de prevencion
de riesgos relativo a su area de responsabilidad.

Se ha comprobado el estado de los elementos especificos
de seguridad y prevencion de riesgos relativos a su area de
responsabilidad en la ensefianza de actividades fisico-
deportivas de equipo.

Disefia sesiones de ensefianza de
actividades fisico-deportivas de equipo,
relacionandolas con el programa de base,
con el tipo de actividad y con el grupo de
referencia.

Se han identificado las fases de una sesion de actividades
fisico-deportivas de equipo.

Se han definido los objetivos didacticos, los contenidos y la
metodologia de la sesién de actividades fisico-deportivas
de equipo, de acuerdo con la programacién general.

Se han integrado los contenidos fisicos, técnicos y tactico-
estratégicos en la secuencia de tareas de ensefianza de
actividades fisico-deportivas de equipo.

Se han seguido criterios fisiolégicos y de motivacién en la
secuenciacién de las actividades.

Se han disefiado adaptaciones en las tareas de ensefianza
de actividades fisico- deportivas de equipo, en funcién de
distintos perfiles de participantes y de los objetivos de la
sesion.

Se ha previsto el tipo de refuerzos de aprendizaje que

deben proporcionarse.

Se han previsto actividades alternativas para solucionar las
contingencias que puedan presentarse en relaciéon con las
personas, los recursos materiales, los espacios y el medio.

Se han previsto las situaciones de riesgo que pueden
producirse en el desarrollo de las actividades fisico-
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deportivas de equipo, proponiendo las medidas de
seguridad y prevencion de riesgos necesarias.

Dirige y dinamiza sesiones de actividades
fisico-deportivas de equipo, adaptandolas a
la dinamica de la actividad y del grupo.

Se ha proporcionado la informacién pertinente al principio y
al final de la sesion orientada a la motivacién hacia la
participacion en las actividades fisico-deportivas de equipo.

Se ha explicado la realizacion de las tareas, resaltando los
aspectos relevantes, anticipando posibles errores de
ejecucion y utilizando diferentes canales de informacion.

Se han demostrado las habilidades motrices especificas de
las actividades fisico- deportivas de equipo con la calidad
suficiente, para posibilitar al alumnado la representacion
mental adecuada de la tarea que debe realizar.

Se ha adaptado el nivel de intensidad y dificultad a las
caracteristicas de los participantes, variando los espacios,
el material y la informacion que se transmite.

Se han corregido los errores detectados en la ejecucion de
las actividades fisico- deportivas de equipo, interviniendo
sobre las posibles causas que los provocan y en los
momentos oportunos.

Se ha utilizado una metodologia en la practica de
actividades fisico-deportivas de equipo que favorece la
desinhibicibn de los participantes, promoviendo las
relaciones interpersonales y la maxima implicacion de los
mismos y atajando las conductas que perturban el
desarrollo de la actividad y/o el clima relacional apropiado.

Se ha controlado el uso de los materiales y de los
equipamientos y se han resuelto las contingencias
surgidas.

Se han definido los criterios para la organizacion y control
de las competiciones multideportivas de equipo.

Evalla el programa de enseflanza de
actividades fisico-deportivas de equipo
desde una perspectiva ladico-recreativa,
analizando los indicadores que permiten su
optimizacion.

Se han establecido los niveles de aprendizaje técnico,
tactico y estratégico de cada actividad fisico-deportiva de
equipo.

Se han determinado los aspectos técnicos y los tactico-
estratégicos significativos en la evaluacion del aprendizaje
de las actividades fisico-deportivas de equipo, en cada
nivel de aprendizaje.

Se han establecido los aspectos de los fundamentos
técnicos que son significativos en la evaluacion del
aprendizaje de las actividades fisico-deportivas de equipo,
en cada nivel de aprendizaje.
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= Se han seleccionado los instrumentos y las situaciones
para evaluar los aprendizajes técnicos y tactico-
estratégicos en las actividades fisico-deportivas de equipo,
en funcién de los objetivos planteados.

= Se han utilizado soportes audiovisuales e informaticos para
realizar el andlisis de las decisiones y ejecuciones
observadas en la practica de las actividades fisico-
deportivas de equipo.

= Se han disefiado herramientas para la evaluacién del
proceso metodoldgico, siguiendo criterios de maxima
participacion y satisfaccion de los participantes en
actividades fisico-deportivas de equipo.

= Se han elaborado propuestas de mejora a partir de la
informacién y las conclusiones recogidas en la evaluacién
de todo el proceso.

Consideramos los R.A n° 2, n® 3 y n® 4 los que expresan las competencias que pondran en
practica nuestros alumnos en el médulo FFE. La valoracion que en la empresa se haga sobre
estos tres RA, ponderara en la nota del médulo segin se refleja en los aspectos generales de la

evaluacion.

B.1.6. PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Para poder comprobar si se esta llegando a los minimos marcados en los criterios de
evaluacién se diseflaran y aplicaran una serie de instrumentos de evaluacién, con objeto de
obtener una informacién sobre el proceso de aprendizaje.

Estos instrumentos son:

O

Pruebas tedricas sobre los conceptos aprendidos. (Pruebas escritas, test con
valoracion de aciertos y errores)

Trabajos sobre aspectos relacionados con los contenidos del médulo.
Trabajos de programacion.

Pruebas practicas de ejecucibn de los elementos técnico-tacticos de las
modalidades deportivas practicadas.

Disefio y direccion de sesiones précticas teniendo en cuenta un determinado grupo
de usuarios.

Recopilacion de sesiones utilizando la nomenclatura especifica y con la utilizacion
de tecnologias de la informacion.
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0 Registro sistemético de asistencia a clase, asi como del grado y tipo de
participacion, animacion, colaboracion y experiencia motriz vivida en las practicas.

B.1.7. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CONTENIDOS ASOCIADOS

Para poder superar el modulo es necesario obtener una valoraciéon positiva en todos sus
resultados de aprendizaje. Para la determinacion de la superacién de los resultados de
aprendizaje se tendran en cuenta sus criterios de evaluacion y la asimilacion de los
contenidos asociados, segun la distribucion siguiente:

aprendizaje de las
actividades fisico-
deportivas de
equipo.

BLOQUE DE RESULTADO DE CRITERIOS DE INSTRUMENTO DE

CONTENIDOS APRENDIZAJE EVALUACION | 9 CALIFICACION | EVALUACION
1. Caracterizacién de Prueba escrita
las actividades fisico- 1 Todos
depf)rtivas de 20 %
equipo.
2. Organizacién de 2 PRUEBA ESCRITA Y
los recursos para la EXPOSICION
ensefianza de Todos 20% PRACTICA
actividades fisico-
deportivas de
equipo.
3. Disefio de sesiones 3 EXAMEN PRACTICO
de iniciacion a las 30%
actividades fisico- Todos
deportivas de
equipo.
4. Direccion vy 4 EXPOSICION
dinamizacion de PRACTICA Y
sesiones de RUBRICA

0,
iniciacion a las 20%
actividades fisico- Todos
deportivas de
equipo.
5. Evaluacién del 5
2;‘;‘;%2?]2&_ de TABLA DE REGISTRO
Todos 10% -LISTA DE CONTROL

| B.1.8. CRITERIOS DE CALIFICACION

v' Aquellos alumnos que superen el 10% de faltas de asistencia sin justificar, perderan el
derecho a la evaluacion continua, tendrén que realizar el examen final de junio.

v" Aquellos alumnos que superen un 20% de faltas de asistencia, sin o justificadas (previo
estudio de cada caso) perderan el derecho a la evaluacion continua y tendran que realizar el
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examen final de junio.

Aquellos alumnos que pierdan la evaluacion continua durante el trimestre, realizaran un anico
examen donde se valorara la parte tedrica y practica de ese trimestre.

Hay que superar un 4 en todas las pruebas para poder hacer media y poder calificar los
resultados de aprendizaje.

Se deben superar todos los resultados de aprendizaje (5 como minimo) para que se pueda
superar la materia.

Por debajo de un 4 (incluido 3,9), se hace recuperacién de la parte suspendida en mayo.

En ambos casos, si no se llega al 5 tras realizar la media, se informara de que dicho resultado
de aprendizaje esta suspenso.

Para aprobar la recuperacion en junio, se debe conseguir un 5 como minimo en la prueba que
se realice.

Si el motivo del suspenso es la no entrega de un trabajo practico o de investigacion, que le ha
provocado no alcanzar un 4 en ese apartado, la recuperacién consistira en entregarlo

Para aquellos alumnos que suspendan el examen final de mayo tendran que presentarse en
junio a las pruebas extraordinarias para recuperar la asignatura. Se necesitara un 5 como
minimo para aprobar la asignatura.

La nota final sera fruto de la media ponderada de los resultados de aprendizaje.

En los examenes extraordinarios de mayo, la nota final del resultado de aprendizaje
correspondiente se calculara con los mismos porcentajes que durante el curso.

Durante el curso, y en los exdmenes extraordinarios de mayo, la realizacién del examen de
los contenidos tedricos, los trabajos practicos y las exposiciones, son de OBLIGADA
realizacion.

Como las notas aparecen reflejadas con numeros enteros, se considerara a partir de 0,5 el
entero superior.

Los trabajos se entregaran en la fecha acordada, tanto si es en mano como de forma digital.
Si es entregado un dia después, se penalizara con un 20% menos de la calificacion obtenida.
Con dos dias de retraso, no se recoge, obteniendo un 0 como calificacion del mismo.

1 Prueba tedrica: 50% de la nota.
71 Prueba practica y/o trabajos encomendados: 50% de la nota.

Se debera obtener un minimo del 40% de la calificaciéon de cada apartado y sumar el

50%, es decir 5 puntos, de la puntuacion total del apartado teérico y préctico.

La calificacion negativa en la segunda evaluacién ordinaria supone que se suspende la

totalidad del modulo correspondiente.

CALIFICACION GLOBAL DEL MODULO

Al estar formado por materias distintas, la nota global del médulo quedara determinada por

los porcentajes siguientes:

[l Voleibol, el 25%.
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0 Balonmano, el 25%.
[1 Baloncesto, el 25%.
O Fdtbol, el 25.

Para establecer la calificacion en cada una de las evaluaciones se tienen que aprobar todas

las materias que forman el moédulo.

Los alumnos con la evaluacién continua perdida, acudiran al examen final de mayo, con todos los
contenidos que les quedaran por ser examinados desde dicho momento. Pero, deberan entregar
los trabajos practicos en las mismas fechas que sus compafieros. El profesor no est obligado a
informar de los trabajos a estos alumnos.

B.1.9. PERDIDA EVALUACION CONTINUA

Los alumnos que pierdan el derecho a la evaluacion continua del trimestre o curso deberan
presentarse a pruebas teoricas y practicas especificas a finales de evaluacion trimestral o final
segun corresponda. Ademas, podran tener pruebas o trabajos especificos sobre contenidos
evaluados al resto de los alumnos en las sesiones de la asignatura.

B.1.10. ACTIVIDADES DE RECUPERACION

Los alumnos que no superen alguna de las evaluaciones, tendran derecho a recuperar las
mismas en una recuperacion parcial, si s6lo ha suspendido una evaluacién o completa si ha
suspendido los dos trimestres.

Dichas pruebas se realizaran como parte del examen final de la asignatura (primera final
ordinaria).

Los alumnos con calificacion negativa en la primera final ordinaria en alguna asignatura del
modulo se examinaran en la segunda final ordinaria de toda la materia de las asignaturas
suspensas y se guardaran las notas de las asignaturas aprobadas hasta dicha evaluacion.

Aquellos alumnos que suspendan alguna asignatura en la segunda final ordinaria tendran el
modulo suspenso en su totalidad.

B.1.11. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

Disponemos de los medios materiales e instalaciones adecuadas para trabajar los
contenidos de este mddulo: pistas, balones, material complementario, bibliografia especifica, etc.

Por otro lado, en determinados casos, podremos utilizar medios audiovisuales de grabacion
de video para analizar la ejecucion técnica de los alumnos.

Se utilizaran la plataforma de Moodle como recursos de comunicacion y facilitacion de
materiales complementarios a los alumnos.
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B.1.12. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

Ademas de las actividades extraescolares expuestas en el capitulo correspondiente, como
actividades complementarias se podra proponer:

0 Visita a entrenamientos o partidos de equipos base de, escolares, federados y/o alto
rendimiento.

0 Précticas con escolares de colegios de primaria.

0 Charlas, coloquios con algun jugador o entrenador de deportes de equipo.
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‘ B.2. ACTIVIDADES FiSICO-DEPORTIVAS INDIVIDUALES

| B.2.1. INTRODUCCION

Los contenidos que se van a desarrollar durante el presente curso, dentro del médulo de
actividades fisico-deportivas individuales, teniendo en cuenta el DECRETO 27/2018, de 30 de
agosto, por el que se establece el curriculo correspondiente al titulo de Técnico Superior en
Ensefianza y Animacion Sociodeportiva en la Comunidad de Castilla y Ledn, corresponden a las
especialidades que se practican en mayor medida en el contexto donde nos localizamos.

Abordaremos las especialidades siguientes:

71 Atletismo
1 Natacion y socorrismo acuético.
[ Actividades fisico-deportivas individuales de preparacion fisica en gimnasio.

La eleccion de estos contenidos responde al contexto donde se va a desarrollar la
Formacion en Centros de Trabajo y que serviran para lograr que las alumnas y los alumnos
dispongan de herramientas suficientes a la hora de desarrollar su labor profesional futura que
podemos expresarla de la siguiente forma:

[ Nivel de ejecucion minimo de las técnicas bésicas de las modalidades deportivas
practicadas.

Conocimientos técnicos de las diversas especialidades impartidas
Recursos para la direccion de sesiones practicas de las especialidades impartidas.

Aptitud necesaria para el desempefio del puesto de socorrista acuatico.

o O O o

Fichas de control y evaluacion de los distintos pasos del proceso de ensefianza.

B.2.2. OBJETIVOS

La formaciéon del médulo profesional contribuye a alcanzar los objetivos generales y las
competencias relacionadas del titulo que aparecen en la siguiente tabla.

OBJETIVOS QUE CONTRIBUYE A COMPETENCIAS RELACIONADAS

ALCANZAR
A. Aplicar técnicas e instrumentos de evaluacién, | 1. Evaluar la condicién fisica, la competencia
relacionandolos con el tipo de datos que se motriz y las motivaciones de las personas
pretende obtener, para evaluar la condicién participantes en los programas de
fisica, la competencia motriz y las animacion sociodeportiva, tratando los
motivaciones de las personas que participan datos de modo que sirvan en el
en los programas de animacion planteamiento y retroalimentacion de los
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sociodeportiva.

Establecer los elementos de la programacion,
los recursos, las adaptaciones Yy las
estrategias didacticas, relacionandolos con las
caracteristicas de los potenciales
participantes, para programar la ensefianza
de actividades fisico-deportivas individuales,
de equipo, de implementos y juegos.

Establecer los elementos de la programacion,
los recursos, las adaptaciones Yy las
estrategias de animacion, relacionandolos con
las caracteristicas de los potenciales
participantes para programar la recreacién

mediante actividades fisico-deportivas vy
juegos.
Valorar la participacion de los distintos

mecanismos implicados en la practica de
actividades fisicas, diferenciando los grados
de intensidad y de dificultad para disefiar,
adaptar y secuenciar ejercicios y tareas de las
sesiones de ensefianza de actividades fisico-
deportivas y juegos.

Aplicar técnicas didacticas, adaptando la
organizacion de los recursos y del grupo, los
canales y el tipo de informacién y las
herramientas de motivacién y de refuerzo,
entre otros, para dirigir y dinamizar la
realizacion de los ejercicios de ensefianza de
actividades fisicas y deportivas.

Aplicar técnicas de animacion, adaptando la
organizacién de los recursos y del grupo, los
canales y el tipo de informacién y las
estrategias recreativas, entre otros, para dirigir
y dinamizar las actividades recreativas fisico-
deportivas y los juegos.

Disponer los espacios, los equipos y los
materiales de las actividades, aplicando
criterios de optimizacidén en su utilizacién, para
asegurar la disponibilidad de los recursos
necesarios para la realizacibn de las
actividades.

. Dirigir

. Dirigir y

. Proporcionar

programas.

. Programar la ensefianza de actividades

fisico-deportivas individuales, de equipo y
de implementos y juegos, en funcion de los
participantes, de los medios disponibles y
de los datos de seguimiento, indicando la
metodologia didactica y de animacién mas

apropiada y las adaptaciones para
personas con discapacidad.
. Programar la  recreacion = mediante

actividades fisico-deportivas y juegos, en
funciébn de las caracteristicas de los
grupos, de los medios disponibles y de los
datos de seguimiento, indicando la
metodologia de animacion mas apropiada y
las adaptaciones para personas con
discapacidad.

. Disefar, adaptar y secuenciar ejercicios y

tareas de las sesiones de ensefianza de
actividades fisico-deportivas y juegos para
todo tipo de participantes, respetando los
objetivos y las fases de las sesiones.

y dinamizar el proceso de
ensefianza de actividades fisicas vy
deportivas, adaptando lo programado a la
dindmica de la actividad y del grupo y
evaluando los aprendizajes de los
participantes.

dinamizar las actividades
recreativas fisico-deportivas y los juegos
programados, adaptandolos a la dinamica
de la actividad y del grupo.

. Asegurar la disponibilidad de los recursos

necesarios para la realizacion de las
actividades, preparando los espacios, los
equipos y los materiales requeridos.

la atencion basica a los
participantes que sufren accidentes durante
el desarrollo de las actividades, aplicando
los primeros auxilios.
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B.2.3. CONTENIDOS

1. Caracterizacion de las actividades fisico-deportivas individuales:

[l Deportes individuales en la animacion deportiva. Clasificaciones. Aspectos fisicos,
técnicos y tacticos. Nomenclatura especifica.

[0 Habilidades y destrezas béasicas y especificas con aplicacion en los deportes
individuales. Transferencias e interferencias en los aprendizajes.

[1 Actividades acuaticas:

Reestructuracion del esquema corporal e interpretacion de las sensaciones y la
propiocepcion en el medio acuatico.

Flotacion, respiraciéon y propulsion como variables propias del
desenvolvimiento en el medio acuéatico.

Los estilos crol, espalda, braza y mariposa. Elementos de ejecucién técnica.
Beneficios y contraindicaciones de cada uno. Implicacion de las capacidades
condicionales.

Materiales especificos y no especificos de las actividades acuaticas. Uso
didactico y recreativo.

Medidas especificas de prevencion y seguridad en la realizacion de actividades
fisico-deportivas en el medio acuatico. Salvamento y socorrismo acuatico.

0 Atletismo y actividades fisico-deportivas basadas en el atletismo:

Carreras, saltos, lanzamientos y pruebas combinadas. Modificacion de las
pruebas en funcién de la edad.

Materiales especificos y no especificos. Uso didactico y recreativo en atletismo.

Medidas especificas de prevencion y seguridad en la realizaciéon de actividades
de atletismo.

[J Actividades fisico-deportivas individuales de preparacion fisica en gimnasio:

Funcién motriz. Andlisis anatomico de ejercicios de fuerza. Prevencion de
lesiones

Caracteristicas de una sala de musculacién. Fitness.
Vias de desarrollo de la fuerza.

Elaboracion de rutinas de entrenamiento en funcién de objetivos.

7 Criterios para la manipulacion de variables en los deportes individuales desde una
perspectiva recreativa.

2. Organizacion de los recursos implicados en los programas de actividades fisico-deportivas
individuales y en socorrismo acuético:
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0 Instalaciones para la practica de actividades fisico-deportivas individuales y el
socorrismo acuatico:

= Tipos y caracteristicas de las instalaciones.
= Barreras arquitectdnicas y adaptacion de las instalaciones.
= Normativa sobre construccién y mantenimiento de las instalaciones acuaticas.

= Sistemas de seguridad y supervisibn de los aparatos y maquinas de una
instalacion acuatica.

7 Material auxiliar para el desarrollo de las actividades fisico-deportivas individuales.

0 El puesto de salvamento. Materiales de comunicacién, de alcance, de contacto, de
apoyo, de extraccion y de evacuacion. Mantenimiento.

0  Criterios de uso de las instalaciones deportivas en condiciones de maxima seguridad.

0 Supervisibn y mantenimiento de materiales utilizados en actividades fisico-
deportivas individuales y en socorrismo acudtico. Inventario y condiciones de
almacenamiento.

7 Criterios basicos de seguridad aplicables en las actividades fisico-deportivas
individuales. Indumentaria y accesorios en las actividades fisico-deportivas
individuales y en el socorrismo acuético.

0 Seguridad y prevencién de riesgos en las instalaciones acuaticas y de deportes
individuales:

= Legislacion basica sobre seguridad y prevencién de riesgos en instalaciones
acudticas.

= Medidas generales de prevencién de riesgos y normativa aplicable.

= Protocolos de seguridad y prevencion de riesgos en las instalaciones de los
deportes individuales. Factores de riesgo y zonas potencialmente peligrosas.
Procedimientos operativos mas comunes.

= Responsabilidades del técnico animador y del socorrista: aspectos de
seguridad de su competencia relativos al estado de las instalaciones, los
equipamientos y el material.

3. Rescate en instalaciones acuéticas:
71 Situaciones de riesgo mas frecuentes en el medio acuatico:

= Practicas de riesgo: conductas inapropiadas, zambullidas peligrosas, apneas
forzadas, actividad con sobreesfuerzos y juegos descontrolados, entre otras.

7 Protocolos de supervision de la instalacién acuatica: elementos que hay que revisar,
orden y periodicidad de la supervision y jerarquizacion de los riesgos.

7 Caracteristicas del agua y consideraciones relativas a ropa, calzado y lesiones
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especificas en el medio acuatico:

[l Lesiones especificas en el medio acuatico: lesiones producidas por calor y por frio,
traumatismos en el medio acuatico, heridas y otras lesiones producidas por el agua
en piel, ojos, oidos, nariz y boca.

[J El socorrismo acuatico:

Objetivos, posibilidades y limites de actuacion.

El socorrista: perfil, actitudes, aptitudes y funciones. Responsabilidad civil y
penal. Coordinacion con otros profesionales. Normativas de referencia.
Enfermedades profesionales, riesgos de actuacion y prevencion de riesgos.

Protocolos de actuacion y planes de emergencia: de vigilancia, de
comunicacion, de traslado y de evacuacion.

La vigilancia. Puestos, normas y técnicas de vigilancia.

Organizacioén del socorrismo: percepcion del problema, andlisis de la situacion,
toma de decisiones, ejecucion de las acciones de rescate, intervencion
prehospitalaria ante los cinco grados de ahogamiento y ante posibles
lesionados medulares.

Técnicas especificas de rescate acuatico.
Entrenamiento especifico de los sistemas de remolque en salvamento acuatico.

Aspectos psicologicos en la fase critica del rescate.

4. Metodologia de iniciacion a las actividades fisico-deportivas individuales.

7 Modelos de sesion de iniciacion para diferentes perfiles de edad.

0 Criterios especificos de secuenciacién y temporalizacién de las tareas de ensefianza-
aprendizaje de las actividades fisico-deportivas individuales. Integracion de la
ensefianza de habilidades especificas en tareas globales.

01 Natacion:

Objetivos de la sesién de natacién en funcién del binomio nivel/edad.
Progresion en la ensefianza de la natacién y las actividades acuaticas.

Las actividades acuaticas y la intensidad del esfuerzo. Ejercicios de activacion
en el agua, ejercicios de relajacion, tareas de resistencia, de velocidad y de
fuerza.

La seguridad. Ventajas e inconvenientes de la situacién del técnico dentro o
fuera del agua. Relacion del orden de las tareas con la seguridad.

Materiales especificos de apoyo.

Escuelas de natacién y cursos intensivos.
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= Ejercicios y tareas para las sesiones de actividades acudticas con diferentes
grupos de poblacion: gestantes, matronatacion, bebes, edad escolar, adultos,
mayores de 65 afios, colectivos especiales y discapacitados.

(1  Atletismo:

= Habilidades y elementos de ejecucion técnica de las disciplinas del atletismo.
Beneficios y contraindicaciones. Las disciplinas del atletismo en las actividades
recreativas. Implicacién de las capacidades condicionales.

= Progresion metodoldgica en la ensefianza del atletismo.
= Laseguridad.
(1 Actividades fisico-deportivas individuales de preparacion fisica en gimnasio:

= Andlisis de ejercicios de fuerza. Dimension anatémica, mecanica y funcional.
Contraccion muscular.

= Técnicas de ejecucion de los ejercicios, control postural y medidas de
seguridad.

= Materiales, aparatos y maquinas en una sala de fitness.
= Cualidad fisica basica: fuerza, tipos, vias de desarrollo.
= Metodologia entrenamiento de fuerza
[J Herramientas de refuerzo de los aprendizajes en los deportes individuales.

[l Normas basicas de seguridad que hay que tener en cuenta en las sesiones de
actividades fisico-deportivas individuales. Técnicas de control, uso eficiente del
espacio y de los materiales.

5. Direccién y dinamizacion de sesiones de actividades fisico-deportivas individuales:
7 Actividades acuéticas. Actuaciones del técnico dentro y fuera del vaso:
= Actividades para la fase de adaptacion al medio acuatico:

o Juegos y actividades de familiarizacién con el medio acuatico y control del
cuerpo frente al empuje del agua.

o Juegos y actividades de inmersiones, manipulacionesy
desplazamientos basicos.

o Juegos y actividades de iniciacion a la respiracion en el medio acuatico.

o Estrategias de ayuda en la superacion de miedos y bloqueos. Uso de los
materiales de control y apoyo.

= Actividades en la fase de dominio del medio acuéatico:

o Juegos y ejercicios para el aprendizaje de los estilos de nado: crol,
espalda, braza y mariposa.
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o Tareas de acondicionamiento fisico a través de la natacion.

= Actividades acuaticas en distintos dmbitos: gestantes, matronatacion, bebes,
edad escolar, adultos, mayores de 65 afios, colectivos especiales y
discapacitados, entre otros.

1 Atletismo:
= Transferencia de las habilidades basicas a las disciplinas del atletismo.
= Juegos de carreras, saltos y lanzamientos. Combinacion de habilidades.
= Las carreras de obstaculos. Juegos de ritmo y paso.
= Juegos de relevos. Intercambios y distancias.

= Ejercicios de aplicacion y asimilacién en la ensefianza de las disciplinas del
atletismo.

= Las pruebas combinadas.
(1 Actividades fisico-deportivas individuales de preparacion fisica en gimnasio:

= Actividades de andlisis de ejercicios de fuerza de autocarga, parejas, con
material sencillo, peso libre y con maquinas.

= Ejercicios de aplicacion para trabajar objetivos de mejora de la fuerza, orientados
a actividades deportivas concretas, rehabilitacion, periodos sensibles para el
trabajo de la fuerza.

= Metodologia de la ensefianza en las actividades de fuerza: rutinas
personalizadas, crossfit, entrenamientos funcionales entre otros.

[l Técnicas de intervencién en la direccién de sesiones de actividades fisico- deportivas
individuales:

= Explicacion y demostracion de las tareas y los elementos técnicos.
= Dinamizacion y control de la actividad.

[l Directrices, medios y normas para la direccion de torneos y eventos de actividades
fisico-deportivas individuales.

71 Aplicacion de la ley de prevencion de riesgos laborales a diferentes contextos de
practica de actividades fisico-deportivas individuales.

6. Evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje de las actividades fisico-deportivas
individuales:

7 Evaluacién de los aprendizajes en natacion:

= Aspectos de cada estilo de natacién que se evallan en cada nivel. Criterios que
marcan la ejecucién correcta en cada nivel. Factor cualitativo y cuantitativo.

= Situaciones de evaluacién de los aprendizajes en natacion:

Ciclo Superior. Ensefianza y Animacién Sociodeportiva I.E.S. “Virgen del Espino”. Curso 2025-26



169

o Tareas de evaluacion de los aspectos cualitativos de los gestos técnicos.

o Tareas de evaluacion de los aspectos cuantitativos de los estilos de
natacion.

7 Evaluacién de los aprendizajes en atletismo:

» Aspectos de cada modalidad de atletismo que se evalGan en cada nivel. Criterios
gue marcan la ejecucion correcta en cada nivel. Factor cualitativo y cuantitativo.

[J Evaluaciébn de los aprendizajes de actividades fisico-deportivas individuales de
preparacion fisica en gimnasio:

« Evaluacion de los aprendizajes adquiridos con hojas de observacion,
autoevaluacion.

« Fichas de observacion de la ejecucion de los ejercicios. Criterios para su
elaboracion y uso de las mismas.

« Tareas de evaluacion individuales, por parejas y grupos. Tedrico-practicas.
« Planillas de registro de asistencia.

7. Los medios audiovisuales e informaticos en el proceso evaluador de las actividades fisico-
deportivas individuales.

» Fichas de observacion de los diferentes gestos técnicos en deportes
individuales. Criterios para su elaboracion y uso de las mismas.

8. Planillas de registro de asistencia y satisfaccién de los usuarios.

NOTA: Para conseguir desarrollar los contenidos la asignatura, los alumnos se tendran que
desplazar a las instalaciones municipales siguientes:

(1 Atletismo: Pista de atletismo y modulo cubierto de Los Pajaritos.

[0 Natacion: Piscina Municipal Julian Tejedor y Piscina Municipal Fuente del Rey

‘ B.2.4. TEMPORALIZACION Y MINIMOS DE REFERENCIA

\ I. NATACION

PRIMER TRIMESTRE: Natacion .55 sesiones
1. Conceptos generales aplicados a las actividades acuéticas.

2. Adaptacion al medio acuatico: teoria y practica.
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© Familiarizacion

7 Flotacion.

0 Propulsiones basicas

7 Larespiracion

0 Saltosy caidas.

01 Actividades con grupos infantiles.

0 Otras habilidades basicas en el medio acuatico (Desplazamientos, giros,
equilibrios, lanzamientos y recepciones).

3. Técnica basica de los estilos: crol. Zambullida. Progresiones y ejercicios para su
aprendizaje.

4. Técnica béasica de los estilos: braza. Zambullida. Progresiones y ejercicios para su
aprendizaje.

5. Técnica basica de los estilos: espalda. Zambullida. Progresiones y ejercicios para su
aprendizaje.

6. Metodologia especifica de las actividades acuaticas: proceso basico de ensefianza.

7. Didactica de la natacién educativa. Aplicacién practica.

©

Técnica de las salidas y virajes. Reglamentacion

SEGUNDO TRIMESTRE: Salvamento 50 sesiones
Entrenamiento basico aplicado a todos los estilos.
Legislacion sobre piscinas y socorrismo.
Psicologia del Socorrista y el accidentado.
Prevencién y vigilancia
Entradas al agua con y sin material.
Nado de aproximacion waterpolo y OVER. Técnica de buceo
Controles y Zafaduras.

Técnicas de remolque con y sin material.

© ©® N o g & 0w N

Técnicas de extraccion del accidentado.

=
o

. Control y extraccion de lesionados medulares.

[EEN
[EEN

. Técnica de nado con ropa y remolque con ropa.

=
N

. Ahogamiento. Sintomas y actuacion

[EEN
w

. Soporte basico en el agua.
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14. El salvamento deportivo

[I. ATLETISMO

PRIMER TRIMESTRE:
1. Caracterizacion de las actividades fisico-deportivas individuales:

[l Deportes individuales en la animacion deportiva. Clasificaciones. Aspectos fisicos,
técnicos y tacticos. Nomenclatura especifica.

= Generalidades. Carreras, saltos, lanzamientos y pruebas combinadas.
Modificacion de las pruebas en funcion de la edad.

= Materiales especificos y no especificos. Uso didactico y recreativo en atletismo.
7 Atletismo y actividades fisico-deportivas basadas en el atletismo:

= Carreras: técnica de carrera y salida de tacos.

= Carreras de relevos. Técnica de entrega.

= Salto de longitud y triple salto.

= Medidas especificas de prevencion y seguridad en la realizacién de actividades
de atletismo.

2. Evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje de las actividades fisico-deportivas
individuales:

0  Evaluacién de los aprendizajes en atletismo:

» Aspectos de cada modalidad de atletismo que se evalian en cada nivel. Criterios
gue marcan la ejecucion correcta en cada nivel. Factor cualitativo y cuantitativo.

3. Los medios audiovisuales e informaticos en el proceso evaluador de las actividades fisico-
deportivas individuales.

= Fichas de observacion de los diferentes gestos técnicos en deportes
individuales. Criterios para su elaboracion y uso de las mismas.

SEGUNDO TRIMESTRE:
7 Atletismo y actividades fisico-deportivas basadas en el atletismo (continuacion):
= Salto de altura. Técnica de salto estilo fosbury.
= Carreras de vallas. Técnica de paso de valla.
= Lanzamiento de peso: Técnica lineal.
= Iniciacion a los lanzamientos de matrtillo, jabalina y disco.

= Iniciacion a las pruebas combinadas.
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4. Metodologia de iniciacién a las actividades fisico-deportivas individuales:

O

U

Modelos de sesion de iniciacion para diferentes perfiles de edad.

Criterios especificos de secuenciacién y temporalizacién de las tareas de ensefianza-
aprendizaje de las actividades fisico-deportivas individuales. Integracion de la
ensefianza de habilidades especificas en tareas globales.

= Progresion metodologica en la ensefianza del atletismo.
= Laseguridad.
Herramientas de refuerzo de los aprendizajes en los deportes individuales.

Normas basicas de seguridad que hay que tener en cuenta en las sesiones de
actividades fisico-deportivas individuales. Técnicas de control, uso eficiente del
espacio y de los materiales.

5. Direccién y dinamizacion de sesiones de atletismo:

= Transferencia de las habilidades basicas a las disciplinas del atletismo.
= Juegos de carreras, saltos y lanzamientos. Combinacion de habilidades.
= Las carreras de obstaculos. Juegos de ritmo y paso.

= Juegos de relevos. Intercambios y distancias.

= Ejercicios de aplicacion y asimilacién en la ensefianza de las disciplinas del
atletismo.

= Las pruebas combinadas.

Técnicas de intervencidn en la direccién de sesiones de actividades fisico- deportivas
individuales:

= Explicaciéon y demostracién de las tareas y los elementos técnicos.
= Dinamizacion y control de la actividad.

Directrices, medios y normas para la direccion de una competiciéon de “atletismo
divertido”.

Aplicacién de la ley de prevencién de riesgos laborales a diferentes contextos de
practica de actividades fisico-deportivas individuales.

Los contenidos minimos que van a exigir son aquellos relacionados con:

1. Conocimientos sobre la técnica de las diferentes especialidades del atletismo.

2. Disefio de sesiones de iniciacion al atletismo segun el perfil de los usuarios.

3. Ejecucion técnica de diferentes gestos relacionados con el atletismo.
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| B.2.5. METODOLOGIA

Este mddulo profesional contiene la formacién necesaria para que el alumnado pueda
desempefiar las funciones de programar, organizar, disefiar, dirigir y evaluar actividades fisico-
deportivas individuales relacionadas con todos los colectivos y de rescatar personas en el medio
acuético.

La concrecion de Las funciones de programar, organizar, disefiar y dirigir incluye aspectos
relacionados con.

[J El conocimiento de las caracteristicas de los usuarios, el contexto de intervencién y
las posibilidades de adaptacion de las condiciones de préactica.

La definicién y secuenciacion de las intervenciones educativas.

La programacion de la intervencion y la evaluacion.

O O 0O

La organizacion de los recursos, tanto materiales como de instalaciones.
[l La definicion y/o elaboracion de memorias, informes y protocolos, entre otros.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se desarrollaran en la atencion a
todo tipo de colectivos, desde un enfoque de iniciacion deportiva en contextos de practica de
actividades fisico-deportivas individuales, con un enfoque ladico-recreativo.

Resulta imprescindible que el alumnado adquiera el dominio de las estrategias didacticas
adecuadas para facilitar los aprendizajes de las actividades fisico-deportivas individuales en
diferentes tipos de usuarios. Dentro de esas estrategias didacticas se hace necesario un cierto
nivel en la ejecucion de los gestos técnicos de las actividades que se incluyen.

Las actividades de aprendizaje estan relacionadas con:

[l La elaboracion de programas de iniciacion a las actividades fisico-deportivas
individuales y de salvamento en el medio acuatico.

(1 El disefio de ejercicios y su aplicacion a diferentes colectivos en diferentes contextos.

Las lineas de actuacién en el proceso de ensefianza-aprendizaje dentro de este médulo y que
facilitaran los resultados de aprendizaje propuestos estan relacionadas con:

[J La simulacion de condiciones de préctica.
[l Las visitas y colaboraciones con diferentes instituciones.

71 Las intervenciones practicas en contextos reales.
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‘ B.2.6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE CRITERIOS DE EVALUACION

= Se ha valorado el peso del componente fisico, el técnico
y, en su caso, el tactico, en las actividades fisico-
deportivas individuales

= Se han relacionado las habilidades técnicas especificas
de las actividades fisico-deportivas individuales con las
habilidades y destrezas motrices basicas.

= Se ha valorado la incidencia de los factores de las
actividades fisico-deportivas individuales en propuestas
de ensefianza y recreacion.

1. Caracteriza las actividades fisico-
deportivas individuales, analizando las
variables manipulables para la
elaboracién de propuestas didacticas

= Se ha valorado la influencia del medio donde se realizan
las actividades fisico-deportivas individuales, en las
propuestas de ensefianza y recreativas.

con enfoque recreativo. = Se han interpretado las reglas béasicas y la nomenclatura
especifica de las actividades fisico-deportivas
individuales.

= Se han argumentado las caracteristicas y condiciones de
seguridad de los diferentes aspectos de las actividades
fisico-deportivas individuales.

= Se han experimentado las aplicaciones de los materiales
especificos, adaptados, alternativos y auxiliares
relacionados con la ensefianza de las actividades fisico-
deportivas individuales.

= Se han definido criterios de seleccibn de las

instalaciones, los equipamientos y los materiales
necesarios para el desarrollo de actividades fisico-
programas de actividades fisico- participacion y garantizando condiciones de maxima
deportivas  individuales 'y en el seguridad.
socorrismo acuatico, definiendo criterios | . ge ha determinado el equipo personal y los materiales
de versatilidad, eficacia y seguridad. necesarios para el desarrollo del socorrismo acuatico en

condiciones de maxima seguridad.

= Se ha definido la organizacion de las personas, la
ubicacion de los materiales y la

= utilizacion del tiempo y del espacio en las actividades
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fisico-deportivas individuales.

Se han realizado adaptaciones en los espacios y los
materiales, de forma que faciliten el aprendizaje y la
participacion de diferentes tipos de personas.

Se han disefiado herramientas para el control
permanente de los riesgos, del estado del material, de
los equipamientos y de las instalaciones.

Se ha concretado la vestimenta y el material personal
gue deben aportar los participantes, para garantizar su
idoneidad con la actividad fisico-deportiva individual que
se va a realizar.

Se ha elaborado el protocolo de seguridad y de
prevencion de riesgos, relatvo a su éarea de
responsabilidad.

Se ha comprobado el estado de los elementos
especificos de seguridad y prevencion de riesgos,
relativos a su area de responsabilidad, en la ensefianza
de actividades fisico-deportivas individuales.

3. Rescata a personas en casos simulados
de accidente o situacion de emergencia
en el medio acudtico, aplicando
protocolos de salvamento y rescate.

Se ha establecido la jerarquia de las situaciones de
peligro de una instalacion acuética dada, indicando el
protocolo de supervision que se utiliza y las
modificaciones necesarias para reducirlas.

Se han definido las conductas potencialmente peligrosas
de los usuarios de una instalacion acuatica y las posibles
consecuencias sobre ellos mismos o sobre el resto de
usuarios, indicando las medidas que el socorrista debe
adoptar.

Se han definido los protocolos y las técnicas para el
mantenimiento de las labores de vigilancia, prevencién y
actuacion ante una modificacién de las condiciones de
salubridad del centro acuéatico y en caso de accidente.

Se ha disefiado el programa de ensayo/actuacién de los
diferentes protocolos de actuaciéon (intervencion ante
diferentes tipos de victimas, evacuacion y otros).

Se ha decidido la intervencion y, en su caso, las
maniobras que se han de realizar, valorando la situacién
del supuesto accidentado, del resto de usuarios, de la
instalacion y las propias condiciones.

Se han utilizado los materiales adecuados al supuesto
planteado en el desarrollo de las maniobras de entrada,
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aproximacion, contacto, control, traslado y extraccion de
la persona accidentada.

Se han realizado con seguridad y eficacia las siguientes
técnicas:

o Entradas al agua en funcién de la accesibilidad, la
proximidad y las caracteristicas del agua.

o Técnicas natatorias de aproximacién al accidentado.

o 300 m de nado libre, vestido con pantalones y
camiseta, en un tiempo maximo de ocho minutos.

o Mantenerse flotando en el agua con los brazos
alzados, con los codos por encima del agua, sin
desplazarse.

o Técnicas de sujecion y remolque de la victima
manteniendo sus vias respiratorias fuera del agua.

o Zambullida de cabeza, mas cincuenta metros de
nado libre, mas inmersién a una profundidad minima
de dos metros, para recoger un maniqui de
competicion y remolcarlo, con una presa correcta,
durante cincuenta metros, realizando todo ello en un
tiempo maximo de 3 minutos y 30 segundos.

o Remolcar a un posible accidentado sin aletas, a lo
largo de cien metros, realizando cuatro técnicas
diferentes y en un tiempo maximo de cuatro minutos.

o Remolcar a un accidentado de peso y flotabilidad
media, con aletas, a lo largo de cien metros,
utilizando una sola técnica libre y en un tiempo
maximo de 3 minutos y 45 segundos.

o Realizar la extraccion del agua de un posible
accidentado consciente/ inconsciente 'y  sin
afectacion medular, conforme a los protocolos y
aplicando la técnica correctamente, después de
haberlo remolcado cien metros.

o Ante un supuesto, en el que una persona simula ser
un accidentado con afectacién medular, realizar la
extraccion del sujeto utilizando el material adecuado,
organizando a un grupo de 2 y/o 3 socorristas, de
manera acorde con los protocolos y aplicando las
técnicas correctamente.

Se ha realizado el analisis critico y la evaluacién de cada
uno de los supuestos realizados, estableciendo
propuestas de mejora de forma justificada.
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4. Disefla sesiones de ensefianza de | -
actividades fisico-deportivas
individuales, relacionandolas con el
programa de base, con el tipo de
actividad y el grupo de referencia.

Se han definido los objetivos didacticos, los contenidos y
la metodologia de la sesion de actividades fisico-
deportivas individuales, de acuerdo con la programacion
general.

Se han integrado los contenidos fisicos y técnicos de las
actividades fisico- deportivas individuales, en la
propuesta de tareas de ensefianza de actividades fisico-
deportivas individuales.

Se han disefiado adaptaciones en las tareas motrices
especificas en funcion de las caracteristicas de los
participantes.

Se han aplicado criterios de eficacia y seguridad en la
propuesta de uso de los espacios, equipamientos y
materiales a lo largo de la sesién.

Se han previsto los recursos y soportes de refuerzo
informativo propios de las actividades fisico-deportivas
individuales.

Se han aplicado criterios fisiol6gicos y de motivaciéon en
la secuencia de las actividades, respetando la dindmica
de los esfuerzos.

Se han previsto actividades alternativas para solucionar
las contingencias que puedan presentarse en relacion
con las personas, los recursos materiales, los espacios y
el medio.

Se han previsto las situaciones de riesgo que pueden
producirse en el desarrollo de las actividades fisico-
deportivas individuales, proponiendo las medidas de
seguridad y prevencion de riesgos necesarias.

5. Dirige 'y dinamiza sesiones de
actividades fisico-deportivas
individuales, adaptandolas a la dinamica
de la actividad y del grupo

Se ha proporcionado la informacién pertinente al
principio y al final de la sesién, con un enfoque
motivacional hacia la participacion en las actividades
fisico- deportivas individuales.

Se ha explicado a los participantes la realizacién de las
diferentes tareas motrices propuestas, resaltando los
aspectos relevantes de las mismas, anticipando posibles
errores de ejecucion y utilizando diferentes canales de
informacion.

Se ha adaptado el nivel de intensidad y dificultad a las
caracteristicas de los participantes, variando los
espacios, el material y la informacién que se transmite.

Se han demostrado las acciones motrices especificas de
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las diferentes modalidades fisico-deportivas individuales
con la calidad suficiente para posibilitar a un supuesto
aprendiz la representacion mental adecuada de la tarea
que debe realizar.

Se han corregido los errores de ejecucion detectados,
interviniendo sobre las posibles causas que los provocan
y en los momentos oportunos.

Se ha utilizado una metodologia en la practica que
favorece la desinhibicibn de los participantes,
promoviendo las relaciones interpersonales y la méaxima
implicacién de los mismos y atajando las conductas que
perturban el desarrollo de la actividad y/o el clima
relacional apropiado.

Se han definido los criterios para la organizacién y
control de competiciones no oficiales de actividades
fisico-deportivas individuales.

Se ha controlado el uso del material y reubicado los
equipamientos cuando fuera preciso, dejando la
instalacion en perfecto estado para su uso.

6. Evalla las actividades fisico-deportivas
individuales, analizando los indicadores
que permiten su optimizacion en
procesos recreativos y de ensefianza.

Se han determinado los aspectos técnicos significativos
en la evaluacion del aprendizaje de las actividades fisico-
deportivas individuales.

Se han determinado los aspectos fisicos significativos en
la evaluacion de las actividades fisico-deportivas
individuales.

Se han seleccionado los instrumentos y actividades
adecuados para evaluar los aprendizajes técnicos en las
actividades fisico-deportivas individuales, en funcién de
los objetivos planteados.

Se han seleccionado los instrumentos y actividades
adecuados para evaluar los aspectos cuantitativos en las
actividades fisico-deportivas individuales, en funcién de
los objetivos planteados.

Se han disefiado herramientas que aporten datos sobre
la consecucion de objetivos y sobre el nivel de
satisfaccion de los participantes, para la evaluacién del
proceso metodologico.

Se han elaborado propuestas de mejora a partir del
andlisis de la informacion y de las conclusiones
recogidas en la evaluacion de todo el proceso.
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Seran los R.A n° 4y n°5 los que expresan las competencias que pondran en practica nuestros
alumnos en el médulo FFE. La valoracién que en la empresa se haga sobre estos dos RA,
ponderara en la nota del médulo segun se refleja en los aspectos generales de la evaluacion.

B.2.7. PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

La calificacion en este modulo vendra dada por la integracion de los datos obtenidos a partir
de los distintos instrumentos de evaluacion.

Un primer requisito para obtener calificacion positiva sera el haber asistido con regularidad a
clase y desarrollado las sesiones practicas referidas a la ejecucion técnica y entregar todos los
trabajos y propuestas de sesiones requeridas. Se considerara que faltar injustificadamente al
namero de horas que marca el reglamento de régimen interior del Centro dara lugar a la pérdida al
derecho a la evaluacion continua.

Si nos referimos a los resultados obtenidos en las pruebas de ejecucion préactica, sera
necesario acreditar un nivel minimo de ejecucién que permita al técnico demostrar la ejecucion de
los gestos técnicos, sin necesidad de alcanzar un alto grado de rendimiento en las distintas
especialidades, pero utilizando la demostracion como herramienta de ensefianza. Por eso las
“marcas” no sera un criterio sino el ajuste de los gestos al modelo técnico ensefado.

Este mddulo al estar formado por materias distintas, la nota global quedara determinada por
las horas semanales de cada una de ellas segun los porcentajes siguientes:

[1 Natacién: 78%.
[1 Atletismo: 22%.

Para establecer la calificacién en cada una de las evaluaciones se tienen que aprobar todas
las materias que forman el médulo. La nota figura como suspenso en la evaluacion, si hay una
materia con calificacién insuficiente. Las materias aprobadas conservaran la nota obtenida para
promediar con el resto, exclusivamente hasta la 22 evaluacion ordinaria.

La nota final sera el promedio de las tres evaluaciones siempre y cuando hayan tenido una
calificacion superior al cinco.

B.2.8. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CONTENIDOS ASOCIADOS

Para poder superar el médulo es necesario obtener una valoracion positiva en todos sus
resultados de aprendizaje. Para la determinacion de la superacion de los resultados de
aprendizaje se tendran en cuenta sus criterios de evaluacion y la asimilacion de los
contenidos asociados, segun la distribucion siguiente:

Asociados a Natacion y Socorrismo:

ACTIVIDAD DE EVALUACION INSTRUMENTO RESULTADO CRITERIO DE %
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Examenes y casos practicos
12 evaluacion

Disefio de fichas de observacion técnica
de estilos crol , braza y espalda

Examenes y casos practicos
22 evaluacion

Disefio y aplicacion de ejercicios de
mejora de las diferentes técnicas de
natacion
Disefio y aplicacion de una progresion de
un aprendizaje en el medio acuético
Valoracion cualitativa de técnicas de
natacién y salvamento
Valoracion cuantitativa pruebas natacion
y salvamento

Valoracion de la asistencia a clase con el
material y la vestimenta adecuadayy el
control del material
Participa en la organizacion y desarrollo
de competiciones deportivas individuales

Asociados a Atletismo:

ACTIVIDAD DE EVALUACION

Valoracién aspectos técnicos y
reglamentarios
12 evaluacion

Disefio de fichas de observacion técnica
de carreras, saltos, lanzamientos y
registro de sesiones
Examenes y casos préacticos
22 evaluacion

Disefio y aplicacion de ejercicios de
mejora de las diferentes técnicas de
atletismo
Valoracion cualitativa de técnicas de
atletismo
Valoracién cuantitativa de técnicas de
atletismo

Examen tipo
testy
preguntas
cortas
Lista de
control

Examen tipo
testy
preguntas
cortas
Lista de
control

Lista de
control
Escala de
valoracion
Pruebas
especificas

Rubrica
actitudinal

Rubrica de
evaluacion

INSTRUMENTO

Examen tipo
test. Trabajo ,
preguntas
cortas y
exposiciones
Lista de
control

Examen tipo
testy
preguntas
cortas
Lista de
control

Escala de
valoracion
Pruebas
especificas
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DE

APRENDIZAJE
RAL.

RA2.
RAS.

RAG6

RA2.
RA3.

RA4.
RAS.
RA4.
RAS.
RAS.

RAS.

RA2.

RA4

RESULTADO

DE

APRENDIZAJE
RAL.

RA2.
RA3.
RAG.
RA2.
RA3.

RA4.
RAS.

RAS.

RAS.

EVALUACION

TODOS

TODOS

f)g) h)i)J)
a) b) c) d) e)

TODOS

TODOS
a) b) c)
c)
f)
9)

a)b) c) d) g)
h)

h)

CRITERIO DE
EVALUACION

TODOS

TODOS

f)g) h) i) ))
a) b) c) d) e)

TODOS
a) b) c)

c)

f)
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CALIFIC.

10%

3,5%

10%

3%

4%
17%

33%

15%

5%

%
CALIFIC.

10%

10%

10% .

15%

15%

20%
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Valoracion de la asistencia a clase con el Rubrica
material y la vestimenta adecuada y el actitudinal
control del material
Participa en la organizaciéon y desarrollo Rubrica de
de competiciones deportivas individuales evaluacion

181

9)

RA2. a) b) c) d) g) 15%
h)

RA4 h) 5%

B.2.9. CRITERIOS DE CALIFICACION

La evaluacion de los diferentes contenidos seguira la siguiente distribucion:

W
W
W

El 30% basado en los contenidos conceptuales.

El 50% basado en los contenidos procedimentales.

El 20% aspectos relacionados con el esfuerzo, asistencia, actitud, interés,
capacidad de superacion, motivacion, participacion en actividades extraescolares, etc.

Sera imprescindible, para poder superar la evaluacion aprobar las diferentes pruebas asociadas a

los diferentes resultados de aprendizaje con al menos un 5.

Los alumnos que no superen alguna de las evaluaciones, tendran derecho a recuperar las
mismas en una recuperacion parcial, si solo suspende una o dos evaluaciones, o completa,_si
ha suspendido las tres. Dichas pruebas se realizaran como parte del examen final de la asignatura

(primera evaluacion ordinaria) que se llevara a cabo a finales de junio.

Los alumnos con calificacion negativa en la primera evaluacion ordinaria se examinaran en la
segunda evaluacién extraordinaria (mes de septiembre) de toda la materia de la asignatura.

CRITERIOS ESPECIFICOS DE NATACION:

EVALUACION PRACTICA es la suma de pruebas técnicas + pruebas fisicas
PRUEBAS TECNICAS PRIMER TRIMESTRE:

25 metros pies crol coordinado respiracion frontal.
25 metros pies espalda con brazos en extension en la prolongacién del cuerpo
25 metros pies braza en flecha dorsal y ventral.

Estilo completo de crol, braza y espalda.

Salida desde arriba y de espalda

Viraje de crol-crol, crol-espalda, espalda-crol y de braza-braza

PRUEBAS FISICAS PRIMER TRIMESTRE: Obligatorio superar las siguientes pruebas:

- 200 metros estilo libre en menos de 4’ 15”
- 200 metros braza en un tiempo maximo de 5°30”
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- 200 metros espalda en un tiempo maximo 5

PRUEBAS TECNICAS SEGUNDO TRIMESTRE: Entradas en el agua, técnicas de nado
adaptadas, buceo, remolques, uso del material de rescate, flotaciones, zafaduras, técnicas
de control, técnicas de extraccion, RCP, etc.

PRUEBAS FISICAS SEGUNDO TRIMESTRE: Obligatorio tener como minimo 9 en tiempo
Ay 1 en tiempo B (10% menos del A). Las PRUEBAS FISICAS son las siguientes:

1.

300 m de nado libre, vestido con pantalones y camiseta, en un tiempo maximo de ocho
minutos ( Tiempo B: 8,48").

Mantenerse flotando en el agua con los brazos alzados, con los codos por encima del
agua, sin desplazarse 50° (Tiempo B : 457).

Técnicas de sujecion y remolque de la victima manteniendo sus vias respiratorias fuera
del agua (mantener a la victima en estético y remolcar seguidamente). Tiempo minimo
30”.

Zambullida de cabeza, mas cincuenta metros de nado libre, mas inmersién a una
profundidad minima de dos metros, para recoger un maniqui de competicién vy
remolcarlo, con una presa correcta, durante cincuenta metros, realizando todo ello en
un tiempo maximo de 3 minutos y 30 segundos (tiempo B: 3™)

Remolcar a un posible accidentado sin aletas, a lo largo de cien metros, realizando
cuatro técnicas diferentes y en un tiempo méaximo de cuatro minutos (Tiempo B: 4°24).

Remolcar a un accidentado de peso y flotabilidad media, con aletas, a lo largo de cien
metros, utilizando una sola técnica libre y en un tiempo maximo de 3 minutos y 45
segundos (Tiempo B: 4°10”).

Realizar la extraccién del agua de un posible accidentado consciente/inconsciente y sin
afectacion medular, conforme a los protocolos y aplicando la técnica correctamente,
después de haberlo remolcado cien metros. (sin tiempo)

Ante un supuesto, en el que una persona simula ser un accidentado con afectacion
medular, realizar la extraccion del sujeto utilizando el material adecuado, organizando a
un grupo de 2 y/o 3 socorristas, de manera acorde con los protocolos y aplicando las
técnicas correctamente.

9. Remolque maniqui correctamente 25 metros en menos de 1" (Tiempo B: 1°067)

10. Buceo 25 metros recogiendo 5 anillas (Tiempo B : 20 m recogiendo 4 anillas)

[

Se considera que faltar a clase en un porcentaje igual o superior al 20 % sera
suficiente para perder la evaluacion continua.

Los examenes tedricos y trabajos supondran como minimo un 30% total de la nota
final de cada evaluacion. Para su superacion es necesario sacar al menos un 5 en
cada una de las pruebas teoricas. Es obligatorio la entrega de TODOS los
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diferentes trabajos asociados a los diferentes resultados de aprendizaje
correctamente realizados y en el plazo fijado.

[J La no superacién de los diferentes examenes tedricos conllevara la realizacion de una
Unica prueba por evaluacion de los contenidos no aprobados.

[J Las pruebas y situaciones practicas supondrdn un 50% de la nota final de cada
evaluaciéon. Se pueden incluir pruebas concretas de ejecucion y la direccién de parte o
de una sesién completa. La no realizacién de al menos el 80% de las practicas
conllevara la pérdida del derecho a realizar las diferentes pruebas practicas en los
periodos normales teniendo que realizarlas al final de cada trimestre.

[l La superacion de las pruebas practicas en cada trimestre segun lo referido
anteriormente es condicién necesaria para la superacion de la asignatura.

[J Es necesario superar con una nota de 5 sobre 10 puntos cada criterio marcado para
poder hacer media entre todos. La nota final saldra de las dos evaluaciones. Deberan
superarse las dos evaluaciones para poder hacer la media.

‘ B.2.10. PERDIDA DE LA EVALUACION CONTINUA DEL MODULO

El recuento de las ausencias para la pérdida de evaluacion continua se realizara de forma
independiente para los contenidos de Natacién y Atletismo

La pérdida de evaluacidon continua trimestral en los diversos contenidos conllevara :

% La imposibilidad de realizar examenes practicos durante las sesiones (tendran que
realizarse al final de la evaluacion).

% La imposibilidad de hacer examenes tedricos durante el trimestre. Se deberan presentar a
un examen al finalizar la evaluacion.

% La obligatoriedad de entregar los ficheros, trabajos realizados, asi como cualquier otro que

estime necesario el profesor de la asignatura para evaluar los contenidos del curriculo.

En el caso de pérdida de evaluacién continua anual, los alumnos deberan presentarse a
un examen final de curso en el que se incluirdn los contenidos teéricos, practicos, trabajos, y
unidades didacticas desarrollados durante el curso en cada una de las materias que componen el
maodulo.

B.2.11. ACTIVIDADES DE RECUPERACION

Los alumnos que no superen alguna de las evaluaciones, tendran derecho a recuperar las
mismas en una recuperacion parcial, si solo ha suspendido una evaluacion o completa si ha
suspendido los dos trimestres.

Dichas pruebas se realizardn como parte del examen final de la asignatura (primera
evaluacion ordinaria).

Los alumnos con calificacion negativa en la primera evaluacién ordinaria en alguna
asignatura del moédulo se examinaran en la segunda evaluacién ordinaria de toda la materia de las
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asignaturas suspensas y se guardaran las notas de las asignaturas aprobadas hasta dicha

evaluacion.

Aquellos alumnos que suspendan alguna asignatura en la segunda evaluacién ordinaria
tendran el médulo suspenso en su totalidad.

‘ B.2.12. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

Para la practica de las clases de atletismo, disponemos de instalaciones municipales:
pabellon polideportivo de San Andrés, pistas de atletismo los Pajaritos, modulo cubierto del CAEP
y material propio del Centro.

En Natacién, contamos con aulas del Centro, asi como de la piscina cubierta municipal
“Angel Tejedor’ que nos asigna el Ayuntamiento en cada momento. Los recursos en esta materia
son los siguientes:

[

W
N
W

Apuntes especificos de la matera dados por el profesor.
Juegos y dinamicas expuestas por el profesor. Ejercicios de asimilacion técnica.
Grabaciones de la propia técnica.

Videos Federacion Espafola de Natacién Federacion Espafola de Salvamento
Acuatico.
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‘ B.3. PLANIFICACION DE LA ANIMACION SOCIODEPORTIVA

| B.3.1. INTRODUCCION

La formacién del médulo profesional contribuye a alcanzar los objetivos generales y las
competencias relacionadas del titulo que aparecen en la siguiente tabla.

OBJETIVOS QUE CONTRIBUYE A ALCANZAR

COMPETENCIAS RELACIONADAS

Relacionar de forma coherente los diferentes
elementos y factores de un proyecto de animacion
sociodeportiva, valorando los datos socio-econémicos,
fisico-geogréficos, culturales y deportivo-recreativos,
entre otros, para elaborar proyectos de animacion
sociodeportiva.

Proponer actuaciones en el &mbito sociodeportivo que
repercutan en la salud y la calidad de vida de la
ciudadania, caracterizando los colectivos destinatarios
e incorporando los avances del sector para elaborar
proyectos de animacién sociodeportiva.

Determinar los instrumentos y las secuencias de
aplicacion en la evaluacion de los proyectos de
animacion sociodeportiva, utilizando las tecnologias de
la informacién en el tratamiento de las variables, para
desarrollar y registrar el plan de evaluacién.

Secuenciar las actuaciones que deben realizarse en la
puesta en marcha de un proyecto, especificando los
recursos necesarios y su forma de obtencién, para
gestionar la puesta en marcha del proyecto de
animacion sociodeportiva.

Organizar los recursos humanos y materiales
disponibles, previendo acciones para la promocion,
desarrollo y supervision, para gestionar la puesta en
marcha del proyecto de animacién sociodeportiva.

Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de
aprendizaje relacionados con la evolucion cientifica,
tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias
de la informacion y la comunicacion, para mantener el
espiritu  de actualizacion y adaptarse a nuevas
situaciones laborales y personales.

Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion
para responder a los retos que se presentan en los
procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida
personal.

Elaborar proyectos de animacion
sociodeportiva a partir del andlisis de las
caracteristicas del entorno, incorporando
las dltimas tendencias de este campo
profesional y, en su caso, las propuestas
de mejora extraidas del seguimiento de
otros proyectos anteriores, aprovechando
las convocatorias institucionales.

Desarrollar 'y registrar el plan de
evaluacion de los proyectos de animacion
sociodeportiva, concretando los
instrumentos y la secuencia de aplicacion,
asi como el tratamiento y la finalidad de los
datos obtenidos, todo ello con ayuda de las
tecnologias de la informacion.

Gestionar la puesta en marcha del
proyecto de animacién sociodeportiva,
organizando los recursos y las acciones
necesarias para la promocion, desarrollo y
supervision del mismo.

Evaluar la condicion fisica, la competencia
motriz y las motivaciones de las personas
participantes en los programas de
animacion sociodeportiva, tratando los
datos de modo que sirvan en el
planteamiento y retroalimentacién de los
programas.

Programar la ensefianza de actividades
fisico-deportivas individuales, de equipo y
de implementos y juegos, en funcion de los
participantes, de los medios disponibles y
de los datos de seguimiento, indicando la
metodologia didactica y de animacion mas
apropiada y las adaptaciones para
personas con discapacidad.

Ciclo Superior. Ensefianza y Animacién Sociodeportiva

I.E.S. “Virgen del Espino”. Curso 2025-26




186

Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando
las variables implicadas, integrando saberes de distinto
ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de
equivocacién en las mismas, para afrontar y resolver
distintas situaciones, problemas o contingencias.

Evaluar situaciones de prevencién de riesgos laborales
y de proteccién ambiental, proponiendo y aplicando
medidas de prevencién personales y colectivas, de
acuerdo con la normativa aplicable en los procesos de
trabajo, para garantizar entornos seguros.

Identificar y aplicar pardmetros de calidad en los
trabajos y actividades realizados en el proceso de
aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y
de la calidad y ser capaces de supervisar y mejorar
procedimientos de gestidn de calidad.

Utilizar procedimientos relacionados con la cultura
emprendedora, empresarial y de iniciativa profesional,
para realizar la gestibon béasica de una pequefia
empresa o emprender un trabajo.

Comunicarse con sus iguales, superiores,
clientes y personas bajo su
responsabilidad, utilizando vias eficaces de
comunicacion, transmitiendo la informacion
0 conocimientos adecuados y respetando
la autonomia y competencia de las
personas que intervienen en el ambito de
su trabajo.

Generar entornos seguros en el desarrollo
de su trabajo y el de su equipo,
supervisando y aplicando los
procedimientos de prevencién de riesgos
laborales y ambientales, de acuerdo con lo
establecido por la normativa y los objetivos
de la empresa.

Supervisar y aplicar procedimientos de
gestion de calidad, de accesibilidad
universal y de «disefio para todas las
personas», en las actividades
profesionales incluidas en los procesos de
produccion o prestacion de servicios.

B.3.2. CONTENIDOS

1. Andlisis de la realidad en animacién sociodeportiva:
7 La animacion. Aspectos histéricos y conceptuales:
= Conceptos y definiciones de animacion.
= Aspectos histéricos y evolutivos de la animacion.
= La animacion sociodeportiva en el marco de la animacién social.
= El movimiento olimpico como fenémeno de participacion social.
1 Métodos, técnicas e instrumentos de analisis de la realidad:
= Métodos y técnicas de recogida de informacion y datos.

= Andlisis de las principales fuentes y sistemas de registro de informacion:
observacién, entrevista, cuestionario, encuesta y recopilacion documental.
Fiabilidad y validez de los métodos de obtencién de la informacion.

2. Programacion y disefio de proyectos de animacion sociodeportiva:

7 Modelo tedrico en los proyectos de animacion sociodeportiva.

Ciclo Superior. Ensefianza y Animacién Sociodeportiva I.E.S. “Virgen del Espino”. Curso 2025-26



187

0 Criterios de programacion.

71 Disefio de proyectos de animacién sociodeportiva: estructura del proyecto de animacion
por la adicion de programas y encuadre de programas en ambitos o sectores
especificos.

0 Definicibn de las medidas de prevencion y seguridad en los proyectos de animacion
sociodeportiva.

3. Gestidn de proyectos de animacion sociodeportiva:
7 Recursos humanos en proyectos de animacién sociodeportiva:
= El departamento de animacion: configuracion y funcionamiento.
7 Recursos materiales y espacios en proyectos de animacion sociodeportiva:

= Espacios e instalaciones propios de la recreacidon: espacios habituales de
recreacion, espacios alternativos, instalaciones y equipamientos especificos de la
recreacion.

= Accesos y servicios adaptados a personas con discapacidad.

= Recursos materiales en recreacion: materiales tradicionales, materiales
alternativos y materiales reciclados.

= Ayudas técnicas para personas con discapacidad.
4. Estrategias de promocion y difusion en proyectos de animacion sociodeportiva:
71 Publicidad y comunicacién.
1 Técnicas de promocién y comunicacion: objetivos de la promocion.

7 Uso de tecnologias de la informacion y la comunicacion en la promocién y difusion de
proyectos de animacion.

01 Acciones promocionales. Control presupuestario.
5. Evaluacién de proyectos de animacién sociodeportiva:
7 Evaluacién de proyectos de animacion.

0 Técnicas e instrumentos para la evaluacién de proyectos de animacion.

O

Los soportes informéaticos en el tratamiento de la informacion.

71 La gestion de la calidad en los proyectos de animacion.

| B.3.3. METODOLOGIA

Este modulo profesional contiene formacion necesaria para desempefar las funciones de
elaboracion, gestiéon, promocion y evaluacion de proyectos de animacion sociodeportiva y
complementa la formacion necesaria para la consecucion de los objetivos marcados en el ciclo.
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Permite conocer estrategias e instrumentos para realizar el andlisis de la realidad en la que
se interviene, asi como los modelos y principios generales de la planificacion y de la evaluacion de
proyectos.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se ubican en el sector de la
animacion sociodeportiva y de la animacion turistica, asi como con el ocio y tiempo libre.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del mdédulo profesional versaran sobre:

1 Métodos y sistemas de planificacion y organizacion.
[l Trabajos de grupo.

(1 Analisis critico de propuestas.

[

Autoevaluacion

B.3.4. TEMPORALIZACION Y MINIMOS DE REFERENCIA

PRIMER TRIMESTRE

TEMA
1.

1: Analisis de larealidad en animacion sociodeportiva.
La animacion. Aspectos histéricos y conceptuales.

Andlisis general del publico al que va destinada la animacién segun edad y desarrollo
evolutivo, posibilidades de comunicacion, lugar de procedencia y nivel sociocultural.

Métodos, técnicas e instrumentos de andlisis de la realidad.
2: Programacion y disefio de proyectos de animacidon sociodeportiva.
Modelo tedrico en los proyectos de animacion sociodeportiva.

Criterios de programacion: tipos de usuarios y clientes, objetivos, metodologia, actividades
mas adecuadas, infraestructura, espacios y materiales.

Disefio de proyectos de animacién sociodeportiva: estructura del proyecto de animacion
por la adicion de programas y encuadre de programas en ambitos o sectores especificos.

Definicién de las medidas de prevencién y seguridad en los proyectos de animacion
sociodeportiva.

Adecuacion y respuesta a las necesidades y expectativas de la demanda en el disefio de
proyectos de animacion sociodeportiva.

Planificacién en los proyectos de animacién sociodeportiva.

Complementariedad de programas de animacion en funcion de su contexto: cultural,
turistico y deportivo.

Modelos de proyectos de animacion: urbanos, en el medio natural y mixto, entre otros.
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TEMA 3: Gestion de proyectos de animacion sociodeportiva.
1. Recursos humanos en proyectos de animacion sociodeportiva.
2. Recursos materiales y espacios en proyectos de animacién sociodeportiva.

SEGUNDO TRIMESTRE

TEMA 4: Estrategias de promocion y difusion en proyectos de animacion sociodeportiva.
1. Publicidad y comunicacion.
2. Técnicas de promocion y comunicacién: objetivos de la promocién.

3. Uso de tecnologias de la informacion y la comunicacion en la promocion y difusion de
proyectos de animacion.

4. Acciones promocionales. Control presupuestario.

5. Elaboracién de materiales para la promocién y difusibn de proyectos de animacion:
carteles, tripticos y propuestas para paginas web, entre otros.

6. Soportes comunes. Criterios de utilizacion. Valoracion econémica.
TEMA 5: Evaluacion de proyectos de animacién sociodeportiva.
1. Evaluacion de proyectos de animacion. Indicadores. Finalidades.

2. Técnicas e instrumentos para la evaluacion de proyectos de animacién. Protocolos de
aplicacion, criterios de fiabilidad y validez.

3. Los soportes informaticos en el tratamiento de la informacion.

4. Valoracion y analisis del servicio prestado: caracteristicas del servicio, conceptos basicos
de calidad de prestacion de servicios, interpretacion de resultados y elaboracion de
informes.

5. La gestion de la calidad en los proyectos de animacién. Aplicacion de la retroalimentacion
en proyectos de animacién sociodeportiva.

6. Evaluacion y seguimiento en las intervenciones para impulsar la igualdad entre hombres y
mujeres.

Los contenidos minimos que se va a exigir a los alumnos para superar el médulo son:

1 Asimilacion de los contenidos tedricos mediante pruebas escritas.

71 Planificacion y exposicion ante sus compafieros de proyectos de animacion sociodeportiva
adaptados a las necesidades de los colectivos escogidos, garantizando las condiciones de
seguridad.

[l El desarrollo de trabajos/tareas en el aula que versen sobre actividades de caracter
practico que supongan al alumnado el ensayo de rutinas y destrezas de pensamiento que
simulan el ambiente real de trabajo en torno al perfil profesional del médulo, apoyandose
en un aprendizaje basado en proyectos, retos o la resolucion de problemas complejos que
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estimulen al alumnado.

71 La participacion, implicacién y compromiso del alumnado en las tareas y su resolucion de
una manera creativa, innovadora y autbnoma, estimulando su motivacion.

B.3.5. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE CRITERIOS DE EVALUACION

= Se han determinado los aspectos del contexto que
interesa analizar para plantear el proyecto de
animacion sociodeportiva.

= Se han concretado las técnicas de obtencion de
informacion acerca de los proyectos de animacién
realizados en el contexto de intervencion.

= Se han seleccionado técnicas e instrumentos
1. Aplica métodos, técnicas e proporcionados para cada aspecto y cada momento
instrumentos de andlisis de la del analisis de la realidad.
realidad, discriminando las variables
del contexto que son relevantes para
la animacion sociodeportiva.

= Se han extraido conclusiones que sirvan de base para
el proyecto, a partir del tratamiento de los datos.

= Se ha justificado el papel del andlisis de la realidad en
el éxito de la intervencién sociodeportiva.

= Se han valorado los aspectos éticos de la recogida y
tratamiento de la informacion.

= Se han empleado las tecnologias de la comunicacion
en la elaboracién de instrumentos para la obtencién de
informacion.

= Se ha justificado la oportunidad del proyecto de
animacién sociodeportiva en el

= contexto estudiado.

= Se han contrastado los modelos y técnicas de
elaboracién de proyectos o programas de animacion y

2. Elabora proyectos de animacion L, L .. .
su aplicacion al dmbito de las actividades fisicas y

sociodeportiva, teniendo en cuenta

. deportivas.
las caracteristicas del contexto y las
necesidades detectadas en el = Se han formulado objetivos ajustados a los grados de
analisis de la realidad. concrecién del proyecto y a los datos obtenidos en el

analisis de la realidad.

= Se han propuesto estrategias metodoldgicas en funcion
de los objetivos y del contexto.

= Se han seleccionado y recogido, en un fichero
estructurado, las actividades y eventos fisico-
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deportivos mas demandados y utilizados en proyectos
de animacién sociodeportiva.

Se han secuenciado las actividades para desarrollar el
proyecto.

Se han definido las medidas de prevencién vy
seguridad.

Se han valorado las pautas de aplicacion y los
aspectos necesarios para la elaboraciéon del proyecto
de animacién sociodeportiva requerido.

3. Gestiona proyectos de animacion

sociodeportiva, planificando el uso
de instalaciones y coordinando los
recursos materiales y humanos.

Se han determinado los recursos necesarios.

Se ha establecido el organigrama de personas y
funciones implicadas en el desarrollo del proyecto.

Se han adjudicado los perfiles profesionales de los
técnicos que intervienen en el desarrollo de proyectos
de animacion sociodeportiva, relacionados con la
tipologia de las actividades que hay que desarrollar en
los mismos.

Se han determinado las féormulas de gestion para la
disponibilidad de los espacios y/o instalaciones y de los
recursos materiales.

Se ha establecido la coordinacidon con otros servicios
implicados en el proyecto.

Se han estimado los ingresos, los gastos y el balance
final.

Elabora criterios para el plan de
promocion y difusibn de las
actividades incluidas en los
proyectos de animacion
sociodeportiva, analizando los
recursos disponibles y los objetivos
que se persiguen.

Se han resaltado los puntos fuertes de las actividades
del proyecto.

Se han identificado los elementos fundamentales de
una campafia de promocién y difusion

Se han establecido plazos para la promocion de las
actividades.

Se han caracterizado los colectivos a los que se dirige
cada actividad.

Se ha argumentado la importancia de los medios de
comunicacion en la promocion y difusion de los
proyectos de animacion.

Se han utilizado las tecnologias de la informacién y la
comunicacion para la elaboracién de materiales de
promocion y difusion.

Se ha indicado la partida econdmica disponible para
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promocion.

Se han disefiado campafias de promocion y difusion de
proyectos de animacion utilizando recursos de diversa
indole.

5. Evalla proyectos de animacion
sociodeportiva,  analizando los
indicadores que  permiten la
obtencibn de datos durante las 0
diferentes fases de ejecucion.

Se han concretado las técnicas, indicadores, criterios e
instrumentos de evaluacién de proyectos de animacion.

Se han especificado los momentos en los que se
aplican las técnicas de evaluacion.

Se han establecido los procedimientos generales para
la gestion de la calidad en los proyectos disefiados.

Se ha argumentado la necesidad de la evaluacion para
optimizar el funcionamiento de los programas vy
garantizar su calidad.

Se han empleado las tecnologias de la informacién y la
comunicacién para la elaboracién y presentacion de
informes de evaluacién y memorias.

B.3.6. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

Utilizaremos los siguientes instrumentos:

[0 Pruebas teotricas (exdmenes) sobre los conceptos aprendidos.

[l Trabajos/actividades de investigacion.

[0 Presentacion de proyectos y/o programaciones.

71 Registro sisteméatico de asistencia a clase y participacion.
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B.3.7. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CONTENIDOS ASOCIADOS

Para poder superar el médulo es necesario obtener una valoracién positiva en todos sus resultados de aprendizaje. Para la
determinacion de la superacién de los resultados de aprendizaje se tendran en cuenta sus criterios de evaluacion y la
asimilacion de los contenidos asociados, segun la distribucion siguiente:

< RESULTADO DE | CRITERIO DE %
ACTIVIDADES DE EVALUACION INSTRUMENTO APRENDIZAJE EVALUACION | CALIFICACION
. 0
Aplica métodos, técnicas e instrumentos de analisis de la Tareas practicas o%
realidad, discriminando las variables del contexto que son Examen teorico tipo RA1. TODOS
relevantes para la animacion sociodeportiva. (Tema 1) test y/o preguntas 10%
cortas
Tareas practicas 5%
Elabora proyectos (,je_anlmamon sociodeportiva, te_mendo en Examen teorico tipo RA2. TODOS
cuenta las caracteristicas del contexto y las necesidades
s : test y/o preguntas 10%
detectadas en el andlisis de la realidad. (Tema 2) cortas
Proyecto TODOS TODOS 25%
. 0
Gestiona proyectos de animacion sociodeportiva, planificando Tareas practicas S%
el uso de instalaciones y coordinando los recursos materiales Examen tedrico tipo RAS. TODOS
y humanos. (Tema 3) test y/o preguntas 10%
cortas
Elabora criterios para el plan de promocién y difusion de las Tareas practicas 5%
actividades incluidas en los proyectos de animacién —
sociodeportiva, analizando los recursos disponibles y los Etxa;ne;n teorlcottlpo RA4. LoD 10%
objetivos que se persiguen. (Tema 4) estylo preguntas 0
cortas
. . - : . . Tareas practicas 5%
Evalla proyectos de animacién sociodeportiva, analizando los Examen 166rico G
indicadores que permiten la obtencion de datos durante las amen teorico tpo RAS. TODOS
test y/o preguntas 10%

diferentes fases de ejecucion. (Tema 5)

cortas
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‘ B.3.8. CRITERIOS DE CALIFICACION

v

v

Aquellos alumnos que superen el 10% de faltas de asistencia sin justificar, perderan el
derecho a la evaluacion continua, tendran que realizar el examen final de junio.

Aquellos alumnos que superen un 20% de faltas de asistencia, sin o justificadas (previo
estudio de cada caso) perderan el derecho a la evaluacién continua y tendran que realizar el
examen final de junio.

Aquellos alumnos que pierdan la evaluacion continua durante el trimestre, realizardn un Unico
examen donde se valorard la parte tedrica y practica de ese trimestre.

Hay que superar un 4 en todas las pruebas para poder hacer media y poder calificar los
resultados de aprendizaje.

Se deben superar todos los resultados de aprendizaje (5 como minimo) para que se pueda
superar la materia.

Por debajo de un 4 (incluido 3,9), se hace recuperacion de la parte suspendida en mayo.

En ambos casos, si no se llega al 5 tras realizar la media, se informara de que dicho resultado
de aprendizaje esta suspenso.

Para aprobar la recuperacién en junio, se debe conseguir un 5 como minimo en la prueba que
se realice.

Si el motivo del suspenso es la no entrega de un trabajo practico o de investigacién, que le ha
provocado no alcanzar un 4 en ese apartado, la recuperacion consistird en entregarlo

Para aquellos alumnos que suspendan el examen final de mayo tendran que presentarse en
junio a las pruebas extraordinarias para recuperar la asignatura. Se necesitara un 5 como
minimo para aprobar la asignatura.

La nota final sera fruto de la media ponderada de los resultados de aprendizaje.

En los examenes extraordinarios de mayo, la nota final del resultado de aprendizaje
correspondiente se calculara con los mismos porcentajes que durante el curso.

Durante el curso, y en los examenes extraordinarios de mayo, la realizacién del examen de
los contenidos tedricos, los trabajos practicos y las exposiciones, son de OBLIGADA
realizacion.

Como las notas aparecen reflejadas con nimeros enteros, se considerara a partir de 0,5 el
entero superior.

Los trabajos se entregaran en la fecha acordada, tanto si es en mano como de forma digital.
Si es entregado un dia después, se penalizara con un 20% menos de la calificacion obtenida.
Con dos dias de retraso, no se recoge, obteniendo un 0 como calificacion del mismo.

Los alumnos con la evaluacion continua perdida, acudirdn al examen final de mayo, con

todos los contenidos que les quedaran por ser examinados desde dicho momento. Pero, deberan
entregar los trabajos practicos en las mismas fechas que sus compafieros. El profesor no esta
obligado a informar de los trabajos a estos alumnos

B.3.9. EVALUACION PARA LOS ALUMNOS CON PERDIDA DE EVALUACION CONTINUA

Los alumnos que pierdan el derecho a la evaluacién continua deberdn presentarse a las
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pruebas tedricas a finales de evaluacion o curso, que oportunamente se le indicardn. Ademas,
deberan entregar todos los trabajos exigidos a sus compafieros durante el trimestre
correspondiente o curso sin la obligacién por parte del profesor de informar de los mismos.

B.3.10. MATERIAL Y RECURSOS DIDACTICOS

Contamos con los siguientes recursos:
[ Apuntes especificos del médulo dados por el profesor.
1 Videos relacionados con la materia.

[l Modelos de Folletos de empresas que ofertan actividades sociodeportivas.

B.3.11. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

No se prevé realizar actividades complementarias. Con respecto a las extraescolares, se
colaborara en aquellas que organice el departamento y que quedan recogidas en dicho apartado.
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‘ B.4. ACTIVIDADES FiSICO-DEPORTIVAS PARA LA INCLUSION SOCIAL

| B.4.1. OBJETIVOS

La formaciéon del médulo profesional contribuye a alcanzar los objetivos generales y las
competencias relacionadas del titulo que aparecen en la siguiente tabla.

OBJETIVOS QUE CONTRIBUYE A
ALCANZAR

COMPETENCIAS RELACIONADAS

Determinar los instrumentos y las
secuencias de aplicacion en la
evaluacion de los proyectos de
animacion sociodeportiva, utilizando las
tecnologias de la informacién en el
tratamiento de las variables, para
desarrollar 'y registrar el plan de
evaluacion.

Aplicar técnicas e instrumentos de
evaluacion, relacionandolos con el tipo
de datos que se pretende obtener, para
evaluar la condicion fisica, la
competencia motriz y las motivaciones de
las personas que participan en los
programas de animacion sociodeportiva.

elementos de Ia
recursos y las

Establecer los

programacion, los
estrategias metodoldgicas de
intervencién, relacionandolos con las
caracteristicas de los potenciales
colectivos implicados, para programar las
actividades de inclusién sociodeportiva.

Valorar la participacién de los distintos
mecanismos implicados en la practica de
actividades fisicas, diferenciando los
grados de intensidad y de dificultad para
disefiar, adaptar y secuenciar ejercicios y
tareas de las sesiones de ensefianza de
actividades fisico-deportivas y juegos.

Analizar los componentes 0
requerimientos  fisicos, psiquicos y
sociales de diferentes actividades fisicas,
relacionandolos con los objetivos de la

Desarrollar y registrar el plan de
evaluacion de los proyectos de
animacion sociodeportiva, concretando
los instrumentos y la secuencia de
aplicacion, asi como el tratamiento y la
finalidad de los datos obtenidos, todo
ello con ayuda de las tecnologias de la
informacion.

Evaluar la condicion fisica, la
competencia motriz y las motivaciones
de las personas participantes en los
programas de animacion
sociodeportiva, tratando los datos de
modo que sirvan en el planteamiento y
retroalimentacion de los programas.

Programar las actividades de inclusion
sociodeportiva en funcion de las
caracteristicas de los grupos, de los
medios disponibles y de los datos de
seguimiento, indicando la metodologia
de intervencién mas apropiada.

Disefiar, adaptar y secuenciar ejercicios
y tareas de las sesiones de ensefianza
de actividades fisico-deportivas vy
juegos para todo tipo de participantes,
respetando los objetivos y las fases de
las sesiones.

Disefiar y secuenciar ejercicios y tareas
de las actividades de inclusion
sociodeportiva para personas mayores
y para colectivos en riesgo de
exclusién, respetando los objetivos y las
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inclusion  social, para disefiar vy
secuenciar ejercicios y tareas de las
sesiones o0 actividades de inclusion
sociodeportiva para personas mayores y
para colectivos en riesgo de exclusién.

Aplicar técnicas de intervencion social,
adaptando la organizaciéon de los
recursos y del grupo, los canales y el tipo
de informacion y las herramientas de
construccion de redes de relacion, de
inclusion y de participacion, entre otros,
para dirigir y dinamizar la realizacién de
las actividades de inclusion
sociodeportiva.

Disponer los espacios, los equipos y los
materiales de las actividades, aplicando
criterios de optimizacién en su utilizacion,
para asegurar la disponibilidad de los
recursos necesarios para la realizacién
de las actividades.

Aplicar estrategias y técnicas de
comunicacién, adaptandose a los
contenidos que se van a transmitir, a la
finalidad y a las caracteristicas de los
receptores, para asegurar la eficacia en
los procesos de comunicacion.

fases de las sesiones o actividades.

Dirigir y dinamizar las actividades de
inclusién sociodeportiva programadas,
adaptandolas a la dinamica de la
actividad y del grupo.

Asegurar la disponibilidad de los
recursos necesarios para la realizacion
de las actividades, preparando los
espacios, los equipos y los materiales
requeridos.

Comunicarse con  sus iguales,
superiores, clientes y personas bajo su
responsabilidad, utilizando vias eficaces
de comunicacion, transmitiendo la
informacién o conocimientos adecuados
y respetando la autonomia vy
competencia de las personas que
intervienen en el &mbito de su trabajo.

197

B.4.2. CONTENIDOS

Bloque 1.

Actividades de inclusién sociodeportiva para personas discapacitadas.

1.1. Generalidades sobre la discapacidad y clasificacion.

1.2. Discapacidad Sensorial.

(1 Caracteristicas morfoldgicas, fisiolégicas y conductuales diferenciales.

| Condicionantes, necesidades y objetivos de los programas de actividad fisica para

este colectivo.
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[l Adaptaciones necesarias en las actividades fisico-deportivas. Orientaciones de
programaciéon, metodologia, desarrollo y evaluacion de las sesiones. Deteccion y
control de factores de riesgo. Materiales y elementos de ayuda.

(1 Actividades deportivas especificas.
1.3. Discapacidad Motriz.
[1 Caracteristicas morfoldgicas, fisiolégicas y conductuales diferenciales.

[l Condicionantes, necesidades y objetivos de los programas de actividad fisica para
este colectivo.

[l Adaptaciones necesarias en las actividades fisico-deportivas. Orientaciones de
programacion, metodologia, desarrollo y evaluacion de las sesiones. Deteccion y
control de factores de riesgo. Materiales y elementos de ayuda.

[ Actividades deportivas especificas.
1.4. Discapacidad Psiquica.
[l Caracteristicas morfolégicas, fisiolégicas y conductuales diferenciales.

[l Condicionantes, necesidades y objetivos de los programas de actividad fisica para
este colectivo.

1 Adaptaciones necesarias en las actividades fisico-deportivas. Orientaciones de
programacion, metodologia, desarrollo y evaluacion de las sesiones. Deteccion y
control de factores de riesgo. Materiales y elementos de ayuda.

[0 Actividades deportivas especificas.
Bloque 2. Actividades de inclusién sociodeportiva para personas mayores.

1.1. El proceso de envejecimiento. Caracteristicas fisicas, fisioldgicas, psicolégicas y
socioldgicas de las personas mayores. Valoracion de los condicionantes para la
actividad fisica. Deteccion de factores de riesgo. Efectos e importancia de la
actividad fisico-deportiva en personas mayores.

1.2. Adaptaciones necesarias en las actividades fisico-deportivas. Orientaciones de
programacion, metodologia, desarrollo y evaluacién de las sesiones. Deteccion y
control de factores de riesgo. Materiales y elementos de ayuda.

1.3. Actividades fisico-deportivas dirigidas a personas mayores. Actividades orientadas a
la salud y el bienestar en las personas mayores. Actividades orientadas a otros
objetivos. Estrategias de participacion especificas.

Bloque 3. Actividades de inclusién sociodeportiva para personas en riesgo de
exclusion social.

1.1. Poblacién en riesgo de exclusion social. Caracteristicas psicosociales especificas.
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Valoracién del problema.

1.2. Exclusion social y actividad fisica. Intervencion en las actividades fisico-deportivas.
Orientaciones de programacion, metodologia, desarrollo y evaluacién de las
sesiones. Deteccién y control de factores de riesgo y errores. Materiales y elementos
de ayuda.

1.3. Actividades fisico-deportivas dirigidas a personas en riesgo de exclusion.
Experiencias nacionales e internacionales. Estrategias de participacion especificas.

Bloque 4. Planificacién, programacion y evaluacion de actividades de inclusion
sociodeportiva. Barreras arquitectonicas.

B.4.3. METODOLOGIA

0 Ademas de dar significado a los aprendizajes, por el caracter de preparacion profesional
y continuando con las directrices establecidas para el médulo por la legislacion actual, la
metodologia ha de facilitar el trabajo autonomo, al mismo tiempo que estimular las
capacidades para el trabajo en equipo, potenciar las técnicas de indagacién e
investigacion y las aplicaciones y transferencias de lo aprendido a la vida real y
profesional.

0 Como el area profesional de "animacion" en el que se sitla a estos futuros técnicos esta
al servicio de las personas, la metodologia a seguir debe fomentar la adquisicién y
desarrollo de las actitudes consideradas implicitas a la funciéon de animador. Nunca podra
ser un buen profesional quien no afronte con agrado la relaciébn con las personas
participantes, y quien no se implique como educador y en concreto en este médulo como
animador de actividades para discapacitados.

N Se fomentara la participacion de los alumnos en el proceso de ensefianza aprendizaje,
posibilitando que los alumnos interaccionen en el aula como elemento generador de
aprendizaje, creando un clima de aceptacién mutua y cooperacion.

O Se desarrollara una ensefianza activa, basada en la experiencia y que garantice la
funcionalidad y aplicabilidad de los aprendizajes, es decir, la aplicacion de lo aprendido y
su utilidad para resolver situaciones nuevas.

0 En cuanto a las metodologias especificas de ensefianza, segun el objetivo, se podran
usar estilos de instruccion directa o reproductiva, cuando se pretenda adquirir
determinados aprendizajes, y estilos de enseflanza mediante la busqueda, cuando se
pretenda su aplicabilidad.

0 Por considerarlas las mas adecuadas para un mejor desarrollo de los aprendizajes, se
priorizaran las siguientes estrategias.

=  Simulacién de situaciones de practica.
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= Visitas y colaboraciones con instituciones (Especialmente con el Colegio Santa
Isabel).

= Eltrabajo en grupo, la creatividad y la autoevaluacién del trabajo desarrollado.

Instalaciones:

O Gimnasio |.E.S. “Virgen del Espino”
N Instalaciones deportivas municipales.

[ Aulas del centro.

B.4.4. TEMPORALIZACION Y MINIMOS DE REFERENCIA

Primer Trimestre

[J Desarrollo del primer bloque de contenidos.

Sequndo Trimestre

[J Desarrollo de los bloques de contenidos 2, 3y 4.
Los contenidos minimos que se van a exigir son aquellos relacionados con:

1. Conocimiento basico de las caracteristicas de los diferentes grupos de personas
objeto del médulo.

2. Conocimiento y aplicacion de las adaptaciones necesarias para llevar a cabo
actividades sociodeportivas de inclusion con los colectivos indicados.

3. Programacion, adaptacién, control de riesgos, fomento de la participacion y
evaluacién en actividades sociodeportivas de inclusion.

4. Actividades deportivas especificas para personas con discapacidad o en riesgo de
exclusién y practica de dindmicas de grupo en contexto de ocio.

En caso de suspension de clases presenciales, estos mismos contenidos minimos seran los
gue se prioricen, ya que, aunque no se puedan afrontar sesiones practicas, el alumnado podra
trabajarlos suficientemente a través de materiales teéricos, audiovisuales y propuestas de trabajo
personal.

B.4.5. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE CRITERIOS DE EVALUACION

1. Programa actividades de inclusion
sociodeportiva para colectivos de
personas mayores, analizando la

= Se han determinado instrumentos de valoracion y
registro de las caracteristicas fisicas, fisiolégicas,

Ciclo Superior. Ensefianza y Animacién Sociodeportiva I.E.S. “Virgen del Espino”. Curso 2025-26



201

influencia de la practica de actividad
fisico-deportiva sobre las variables del
proceso de envejecimiento.

psicoldgicas y sociologicas de las personas mayores.

Se han valorado las principales patologias asociadas a
este sector de poblacion y su relevancia para la practica
de actividades fisicas y deportivas.

Se han planteado objetivos especificos para los
programas de inclusion sociodeportiva dirigidos a las
personas mayores, en los ambitos motor, psicolégico y
social.

Se han disefiado y adaptado tareas fisico-deportivas
para la mejora de los aspectos motores, psicolégicos y
sociales afectados por el proceso de envejecimiento.

Se han establecido los medios y ayudas técnicas
necesarias para la realizaciéon de las actividades fisico-
deportivas por parte de las personas mayores.

Se han establecido estrategias metodolégicas de
intervencién que favorezcan la participacion de las
personas mayores en las actividades.

Se ha valorado la importancia de los programas de
actividad fisico-deportiva en la interaccion social de las
personas mayores.

2. Programa adaptaciones de
actividades fisico-deportivas para la
inclusién de personas con
discapacidad en grupos ordinarios, .
analizando las modificaciones
necesarias en funciéon del tipo de
discapacidad.

Se han analizado las -caracteristicas morfolégicas,
fisiolégicas y conductuales de las personas con
discapacidad.

Se han disefiado adaptaciones de las tareas fisico-
deportivas para la inclusibn de personas con
discapacidad fisica.

Se han disefiado adaptaciones de las tareas fisico-
deportivas para la inclusibn de personas con
discapacidad intelectual.

Se han disefiado adaptaciones de las tareas fisico-
deportivas para la inclusibn de personas con
discapacidad sensorial.

Se han establecido los medios y ayudas técnicas
especificas que facilitan la realizacion de las actividades
por parte de las personas, en funcidon del tipo de
discapacidad.

Se han establecido estrategias metodolégicas que
favorezcan la comunicacién con las personas con
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discapacidad y su intervencion en las actividades fisico-
deportivas.

Se ha valorado la importancia de los programas de
actividad fisico-deportiva en la interaccidon social de las
personas con discapacidad.

3. Programa actividades de inclusion

sociodeportiva para colectivos de
personas en riesgo de exclusion
social, analizando la influencia de la
practica de actividad fisico-deportiva
sobre los niveles de socializacién de
los colectivos.

Se han valorado las caracteristicas psicosociales
especificas que conciernen a la intervencion
sociodeportiva en colectivos con riesgo de exclusion
social.

Se han planteado objetivos especificos para cada tipo de
situacion de riesgo de exclusion social y en consonancia
con la orientacion de la intervencion de las instituciones
de referencia.

Se han disefiado tareas fisico-deportivas que potencien
las habilidades de relacién en entornos y colectivos que
sufren riesgo de exclusion social.

Se han establecido estrategias de intervencién que
favorezcan la comunicacion y la participacién de los
colectivos y las personas en situacion de riesgo de
exclusiéon social y la transmision de valores culturales y
sociales.

Se ha valorado la importancia de los programas de
actividad fisico-deportiva en la interacciéon social de las
personas en situacién de riesgo de exclusion social.

4. Aplica estrategias de intervencién

sociodeportiva para los colectivos de
personas mayores, propiciando su
participacion integral en las
actividades y relacionandolas con las
intenciones de la programacion.

Se han desarrollado las técnicas de intervencion
especificas para los objetivos planteados en el ambito
motor.

Se han desarrollado las técnicas de intervencion
especificas para los objetivos planteados en el ambito
cognitivo.

Se han desarrollado las técnicas de intervencion
especificas para los objetivos planteados en el ambito
social.

Se han utilizado los materiales y espacios de practica,
persiguiendo la maxima participacion en condiciones de
seguridad.

Se han valorado los beneficios de la practica de actividad
fisica en la salud de los colectivos de personas mayores.
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5. Aplica estrategias de intervencién

sociodeportiva para personas con
discapacidad, propiciando su
participacion integral en las
actividades y relacionandolas con las
intenciones de la programacion.

Se han desarrollado estrategias de intervencion para
personas con discapacidad fisica.

Se han desarrollado estrategias de intervencién para
personas con discapacidad intelectual.

Se han desarrollado estrategias de intervencion para
personas con discapacidad sensorial.

Se han utilizado los materiales y espacios de practica
persiguiendo la maxima participacion en condiciones de
seguridad.

Se han valorado los beneficios de la practica de actividad
fisica en la inclusién de personas con discapacidad.

. Aplica estrategias de intervencion
sociodeportiva para los colectivos de
personas en riesgo de exclusion
social, relacionandolas con las
intenciones de la programacién y
valorando la participacién integral en
las actividades.

Se han desarrollado estrategias para la toma de
decisiones en los colectivos de personas en riesgo de
exclusion social.

Se ha justificado la utilizacién de las actividades fisico-
deportivas en los procesos de inclusion social.

Se han utilizado estilos de intervencion que desarrollan
los aspectos socializadores de las actividades fisico-
deportivas.

Se ha utilizado variedad de materiales, espacios, juegos
y roles de actuacion posibilitando la méxima
participacion.

Se han valorado los beneficios de la practica de actividad
fisica en la inclusion social de los colectivos de personas
en riesgo de exclusion social.

Disefia la evaluacién del proceso de
inclusién sociodeportiva,
estableciendo los instrumentos que
permitan obtener informacion
relevante en funcién de los objetivos
de la intervencion.

Se han adaptado modelos de evaluacién de procesos de
intervencién social al ambito sociodeportivo.

Se han seleccionado indicadores e instrumentos de
evaluacion para el control y seguimiento de la
consecucién de los objetivos planteados en las
intervenciones sociodeportivas.

Se han aplicado técnicas y actividades de evaluacion,
atendiendo a los objetivos establecidos y a los criterios
de cada intervencion.

Se han formulado conclusiones a partir de la
interpretacion de la informacién obtenida.
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B.4.6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CONTENIDOS ASOCIADOS

Para poder superar el modulo es necesario obtener una valoracion positiva en todos sus
resultados de aprendizaje. Para la determinacion de la superacion de los resultados de
aprendizaje se tendran en cuenta sus criterios de evaluacion y la asimilacion de los
contenidos asociados, segun la distribucion siguiente:

INSTRUMENTOS DE
RA1 | RA2 | RA3 | RA4 | RA5 | RA6 | RA7 EVALUACION

E.?géggggg{ 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% TEORICOS PRACTICOS ACTITUDINALES
11 10% | 109% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% 75% 10% 15%
1.2 30% 30% 10% 70% 15% 15%
13 30% 30% 10% 70% 15% 15%
1.4 30% 30% 10% 70% 15% 15%
2.1 30% 30% 85% 15%
2.2 30% 30% 70% 15% 15%
2.3 30% 30% 10% 70% 15% 15%
3.1 30% 30% 85% 15%
3.2 30% 30% 85% 15%
3.3 30% 30% 85% 15%

4 50% 45% 40% 15%

FFE 10% | 10% 10% | 10%

CALIFICACION 20% | 40% | 5% | 10% | 10% | 5% | 10%

Consideramos los R.An°1,n°2,n°4yn°5los que expresan las competencias que podrian poner
en practica nuestros alumnos en el moédulo FFE de 2° curso, segun la empresa asignada. La
valoracién del desempefio en las practicas, si asi se refleja en el programa formativo individual,
ponderara en la nota del modulo segun se refleja en los aspectos generales de la evaluacion, con

un 10%.
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B.4.7. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

1. Pruebas tedricas sobre los conceptos aprendidos y pruebas practicas, orales oly
escritas, ajustadas a lo que se quiere evaluar (resolver, estructurar, argumentar, nivel
de adquisicion, etc.).

2. Valoracién de trabajos individuales y colectivos.

3. Participacion y Observacion durante las sesiones practicas de actividades
adaptadas.

4. Para los alumnos que realicen sus practicas en una empresa relacionada con la
discapacidad o la tercera edad, se podra contemplar la evaluacion de todos los
resultados de aprendizaje en un 15%, quedando lo evaluado en el centro en el 85%
de la evaluacion y calificacion de esos alumnos.

5. Si pudieran realizarse en algin momento del curso, observacion en sesiones
practicas con los alumnos del Colegio “Santa Isabel”, que se puedan realizar durante
el proceso y que den informacién al profesor, pero también al alumno, sobre sus
realizaciones y los posibles errores cometidos.

6. Actitud y trabajo diario.

(En caso de suspension de las clases presenciales, la evaluacién se realizara a
través de pruebas a distancia y presentacion de trabajos teérico-practicos.)

B.4.8. CRITERIOS DE CALIFICACION

Una vez aplicados los instrumentos de evaluacién trataremos los datos obtenidos para
otorgar una calificaciébn a la evolucién de los alumnos y las alumnas, siguiendo la tabla de
asociacion del apartado anterior.

Se valorara cada unidad de contenidos con una o mas pruebas de los procedimientos de
evaluacion establecidos y se trasladaran sus calificaciones a la valoracion de los resultados de
aprendizaje.

NOTA FINAL: sera de la correspondiente a la aplicaciéon de los porcentajes establecidos
para cada resultado de aprendizaje, pero con la premisa de obtener calificacion positiva (superior
a 5 puntos) en todos ellos, para poder superar el médulo.

Las calificaciones de cada evaluacion haran referencia a la valoracién ponderada de los
resultados de aprendizaje, relacionadas con los contenidos impartidos en ese periodo temporal,
pero no se utilizaran para calcular la nota final.

RECUPERACIONES DE EVALUACIONES: Al final de curso se podrad recuperar
separadamente los resultados de aprendizaje no superados en las evaluaciones parciales, o
realizar una prueba que incluya todos ellos, previamente a la primera evaluacion final. A esta
prueba también se presentardn los que hayan perdido la evaluacién continua, con los
resultados de aprendizaje que no hayan sido objeto de ese tipo de evaluacion.

EXAMENES FINALES: Los alumnos con calificacién negativa en la 12 evaluacion

Ciclo Superior. Ensefianza y Animacién Sociodeportiva I.E.S. “Virgen del Espino”. Curso 2025-26



206

ordinaria se examinaran en la 22 convocatoria o extraordinaria de toda la materia de la
asignatura, que incluird todos los resultados de aprendizaje.

En caso de suspension de las clases presenciales, el total de la calificacion del alumno se
obtendra por las pruebas a distancia y los trabajos encomendados, segun el porcentaje que se
indique cuando se establezca su realizacion o fecha de entrega. En este caso, no se valorara la
actitud, participacién o asistencia.

B.4.9. EVALUACION PARA LOS ALUMNOS CON PERDIDA DE EVALUACION CONTINUA

Los alumnos que pierdan el derecho a la evaluacién continua deberan presentarse a las
pruebas tedricas a finales de evaluacion o curso, que oportunamente se le indicaran y que
recogerdn todos los resultados de aprendizaje. Ademds, podran tener pruebas o trabajos
especificos sobre contenidos y resultados de aprendizaje practicos, evaluados al resto de los
alumnos en las sesiones de la asignatura.

En el caso de que la pérdida se produzca una vez realizadas las pruebas o examenes
previstos para esa evaluacidén o curso, se mantendran las calificaciones obtenidas en ellas, se
mantendrd la entrega y valoracion de trabajos (los previstos u otros motivados por la no asistencia),
pero se eliminara la parte de valoracién de trabajo y esfuerzo en clase, ponderando la nota sin este
apartado.

B.4.10. MATERIAL Y RECURSOS DIDACTICOS

1 Materiales escritos especificos del médulo dados por el profesor
[ Material especifico para juegos y actividades deportivas con discapacitados.

[1 Videos relacionados con la materia.

B.4.11. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

[1 Visita al centro de discapacitados de Soria: Colegio “Santa Isabel”.
71 Asistencia activa en las clases de natacion con los alumnos del Colegio “Santa Isabel”.

(1 Jornadas de convivencia y preparacion de sesiones deportivo-recreativas para los
alumnos y alumnas, en colaboracion con asociaciones de discapacitados.
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‘ B.5. PROYECTO DE ENSENANZA Y ANIMACION SOCIODEPORTIVA ‘

| B.5.1. INTRODUCCION |

El mddulo Proyecto tendr4 por objeto la integracibn de las diversas capacidades y
conocimientos de los modulos que conforman el ciclo formativo, con especial atencion a los
elementos de busqueda de informacion, innovacion, investigacion aplicada y emprendimiento,
vinculados a los resultados de aprendizaje del ciclo formativo.

El proyecto intermodular sera unico durante el ciclo formativo y se definira de acuerdo con las
caracteristicas de la actividad laboral del ambito del ciclo formativo de Ensefianza y Animacion
Socio-deportiva y con aspectos relativos al ejercicio profesional y a la gestion empresarial

El mddulo profesional de Proyecto tiene un carécter interdisciplinar e incorpora las variables
tecnolégicas y organizativas relacionadas con los aspectos esenciales de la competencia
profesional, por lo que no tiene contenidos curriculares especificos.

El médulo profesional de Proyecto se desarrollara durante el mismo periodo que el médulo
profesional de Formacion en centros de trabajo.

El desarrollo y seguimiento del médulo profesional de Proyecto deberd compaginar la tutoria
individual y colectiva, de forma presencial y a distancia, utilizando las nuevas tecnologias de la
informacién y la comunicacion.

Todo el contenido del proyecto debera ser fruto de la investigacion y reflexion personal del
alumno. El trabajo debera ser original y coherente, sin que aparezcan textos plagiados o copiados
sin citar la referencia. Se evitara contenido irrelevante y, si se quiere aportar alguna informacion o
aportacién adicional al contenido, se incluird en los anexos.

Las decisiones seran tomadas y asumidas por el alumno, siendo la tarea del tutor meramente
orientativa. El tutor realizara una correccién de cada apartado y hara las indicaciones pertinentes,
para que el alumno sepa que debe aportar o modificar.

La superacién de este médulo profesional sera necesaria para la obtencién del titulo.

B.5.2. ORGANIZACION

PERIODO DE REALIZACION DEL MODULO PROFESIONAL DE PROYECTO.

1. Con caréacter general, este modulo se desarrollar4d de forma simultanea con la Fase de
Formacion en Empresa o Centro de Trabajo (FFE) en los siguientes periodos de
realizacion:

* Primer periodo: en el tercer trimestre del afio académico en que se
realice el Ultimo curso de los ciclos formativos.
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* Segundo periodo: en el primer trimestre del curso académico
siguiente.

2. El aplazamiento de la realizacién y evaluacion del médulo profesional de FFE implicara a
su vez el aplazamiento del moddulo profesional de Proyecto. La convocatoria
correspondiente al acta afectada por el aplazamiento no se contabilizara para el computo
del nUmero méaximo de convocatorias previstas.

3. En caso de exencidn del médulo de FFE por experiencia laboral, el médulo profesional de
proyecto se realizara y evaluara en las mismas convocatorias que el resto de los alumnos
del grupo no exentos de FCT.

ATENCION TUTORIAL

1. El médulo profesional de Proyecto se organizara sobre la base de la tutoria individual y
colectiva.

2. Latutoria colectiva sera ejercida por el tutor de FFE, que se encargara de la formacién del
alumnado en la gestion de proyectos y de la organizacion previa al inicio de los proyectos
gue los alumnos vayan a realizar, incidiendo en los siguientes aspectos:

- Familiarizar al alumnado con el método de trabajo del proyecto.
- Concretar los aspectos formales que debe contener un proyecto.

3. La tutoria individual sera ejercida por el profesorado de segundo curso del ciclo formativo
con atribucion docente en este médulo profesional, entre los que se distribuiran el nimero
de proyectos de los alumnos acorde al horario disponible. El tutor individual orientara y
asesorara al alumnado en el proceso de desarrollo del proyecto, realizando las siguientes
tareas:

- Dirigir y supervisar al alumno durante la realizacién y presentacion del proyecto,
asesorandole especialmente en la toma de decisiones que afecten a su estructura,
al tratamiento de temas o a la forma de presentacion.

- Participar en la evaluacion y calificacién del modulo profesional de Proyecto

El tutor individual podra establecer con el alumnado comunicaciones regulares,
presencialmente o por medios telematicos, para realizar el seguimiento del modulo profesional de
Proyecto.

En caso de que el alumnado no responda al profesorado en cuanto al seguimiento y
tutorizacion del proyecto sera calificado con un 0 en la parte de aspectos formales.

PRESENTACION DEL PROYECTO
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1. El proyecto se presentara y defenderd ante un tribunal formado por tres miembros del
equipo docente del alumno, entre los que estara necesariamente el profesor que ha
realizado la tutoria individual y el tutor de FFE.

2. El jefe de departamento de la Familia Profesional, en consenso con el equipo educativo,
fijara las fechas en las que el alumnado debera entregar, y en su caso, exponer o defender
cada proyecto, que seran publicadas en el tablon de anuncios del centro educativo. Los
proyectos deberan entregarse en el formato que se determine en la programacion de dicho
md&dulo profesional.

3. Para la presentacién de los proyectos, el alumnado podra utilizar cualquier material de
apoyo disponible en el centro, previo aviso, u otros que considere necesarios y pueda
aportar el propio interesado. Debera defender el proyecto justificando las decisiones
adoptadas, y responder adecuadamente a las preguntas formuladas por el tribunal.

4. La presentacion tendra dos partes:

o Exposicién de las principales caracteristicas del proyecto en un tiempo maximo e
improrrogable de quince minutos.

o Se podra utilizar en el acto de la presentacion oral todo el material que
deseen (maquetas en formato ampliado, paneles explicativos, diapositivas, videos,
presentaciones informatizadas, etc.), ademas del propio proyecto.

o Si desean disponer de medios técnicos del instituto, deberdn comunicarlo a
su tutor en el momento de la entrega del trabajo.

o Contestacion a las preguntas que formule cualquiera de los miembros del Tribunal.

B.5.3. TEMATICA DE LOS PROYECTOS

El proyecto debera ser:
e Real: Basado en situaciones reales.

e Significativo: El trabajo planteado debe tener un significado claro y unos objetivos
comprensibles.

e Inclusivo: En el proceso de resolucion, se trabajaran todos los contenidos
seleccionados.

e Integrador: Tanto en el proceso de solucibn como en la realizacion final, los
contenidos trabajados se integran para lograr unos objetivos finales.

e Proporcionado: Que se disponga de tiempo proporcionado a la magnitud del trabajo
y que se pueda probar las soluciones obtenidas.

e Observable: Se deben generar unos productos tangibles o un conjunto de
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documentacion evaluable.

El proyecto supondré la profundizacion y/o especializacién en algunos de los aspectos que
tengan una clara proyeccion practica en algin campo o aspecto de la actividad laboral o
empresarial del ciclo.

PROPUESTA Y ASIGNACION DE PROYECTOS

Con caracter general la propuesta de proyecto se realizara por el alumnado conforme al
siguiente procedimiento:

a) El alumno presentard una propuesta que contenga la descripcion del proyecto que
pretende realizar con una semana de antelacién a la fecha prevista para el inicio del
modulo profesional de Proyecto.

b) El departamento correspondiente, en el plazo de una semana, valorard la propuesta y
decidira sobre su aceptacion, teniendo en cuenta, al menos, su adecuacion a los
contenidos abordados en el ciclo formativo y la posibilidad de realizacién efectiva del
Proyecto en los plazos existentes. La decision se comunicard al alumno por su tutor
individual.

c) Cuando la propuesta no haya sido aceptada, el alumno dispondra de un plazo de cinco
dias para introducir las modificaciones oportunas o presentar una Unica nueva propuesta
de proyecto que serd valorada por el departamento conforme al punto anterior.
Transcurrido dicho plazo, sin que se hubieran presentado modificaciones o la nueva
propuesta, el tutor del grupo le asignard uno de los proyectos determinados por el
departamento de la familia profesional.

1. El departamento asignard proyectos a los alumnos que no hayan propuesto alguno o
cuyos proyectos hayan sido rechazados. El tutor del grupo comunicara la asignacion al
alumno.

Los proyectos a desarrollar quedaran encuadrados en alguno de los siguientes tipos:

1.- PROYECTO DE ANALISIS, DIAGNOSTICO Y PROPUESTA. Analizar un negocio,
programa o servicio relacionado con la actividad sociodeportiva.

2.- DESARROLLO DE UN PROYECTO DE GESTION DE ACTIVIDAD SOCIODEPORTIVA.
Realizar todo el proceso para disefiar, poner en marcha y evaluar un negocio, programa o servicio
relacionado con la actividad sociodeportiva.

3.- DISENO DE UN PRODUCTO O SERVICIO INNOVADOR DE ACTIVIDAD
SOCIODEPORTIVA. Realizar todo el proceso para disefiar y lanzar un producto o servicio
novedoso relacionado con la actividad sociodeportiva.
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B.5.4. ESTRUCTURA DE LOS PROYECTOS

Los proyectos contemplaran, al menos, los siguientes apartados generales:

1. Contextualizacion:

0 Definicion del proyecto.
O Identificacién y justificacién del proyecto.
0 Ubicacion.

2. Obijetivos del proyecto
3. Contenidos:
[l Actividades a desarrollar.
4. Metodologia u organizacion del trabajo o la actividad.
5. Temporalizacion de las actividades.
6. Recursos:
0 Humanos.
[l Materiales.
7. Presupuesto.
8. Evaluacion.
9. Conclusiones.

10. Bibliografia.

B.5.5. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE CRITERIOS DE EVALUACION

= Se han clasificado las empresas del sector por sus
caracteristicas organizativas y el tipo de producto o servicio que
ofrecen.

1. Identifica necesidades del sector | * Se han caracterizado las empresas tipo, indicando la estructura

productivo, relacionandolas con organizativa y las funciones de cada departamento.
proyectos tipo que las puedan | . ge han identificado las necesidades mas demandadas a las
satisfacer. empresas.

= Se han valorado las oportunidades de negocio previsibles en el
sector.

= Se ha identificado el tipo de proyecto requerido para dar
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respuesta a las demandas previstas.

Se han determinado las caracteristicas especificas requeridas
en el proyecto.

Se han determinado las obligaciones fiscales, laborales y de
prevencion de riesgos, y sus condiciones de aplicacion.

Se han identificado posibles ayudas o subvenciones para la
incorporacion de las nuevas tecnologias de produccion o de
servicio que se proponen.

Se ha elaborado el guion de trabajo que se va a seguir para la
elaboracién del proyecto.

2. Disefia proyectos relacionados

con las competencias expresadas
en el ftitulo, incluyendo 'y
desarrollando las fases que lo
componen.

Se ha recopilado informacion relativa a los aspectos que van a
ser tratados en el proyecto.

Se ha realizado el estudio de viabilidad técnica del mismo.

Se han identificado las fases o partes que componen el
proyecto y su contenido.

Se han establecido los objetivos que se pretenden conseguir,
identificando su alcance.

Se han previsto los recursos materiales y personales
necesarios para realizarlo.

Se ha realizado el presupuesto econdémico correspondiente.

Se han identificado las necesidades de financiacion para la
puesta en marcha del mismo.

Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria para su
disefio.

Se han identificado los aspectos que se deben controlar para
garantizar la calidad del proyecto.

Planifica la ejecucion del proyecto,
determinando el plan de
intervencién y la documentacion
asociada.

Se han secuenciado las actividades, ordenandolas en funcién
de las necesidades de desarrollo.

Se han determinado los recursos y la logistica necesaria para
cada actividad.

Se han identificado las necesidades de permisos y
autorizaciones para llevar a cabo las actividades.

Se han determinado los procedimientos de actuacion o
ejecucion de las actividades.

Se han identificado los riesgos inherentes a la ejecucion,
definiendo el plan de prevencion de riesgos y los medios y
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equipos necesarios.

Se ha planificado la asignacion de recursos materiales y
humanos y los tiempos de ejecucion.

Se ha hecho la valoracién econémica que da respuesta a las
condiciones de su puesta en practica.

Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria para la
ejecucion.

4. Define los procedimientos para el
seguimiento 'y control en la
ejecucion del proyecto, justificando
la seleccibon de variables e
instrumentos empleados.

Se ha definido el procedimiento de evaluacion de las
actividades o intervenciones.

Se han definido los indicadores de calidad para realizar la
evaluacion.

Se ha definido el procedimiento para la evaluacion de las
incidencias que puedan presentarse durante la realizacion de
las actividades, su posible solucién y registro.

Se ha definido el procedimiento para gestionar los posibles
cambios en los recursos y en las actividades, incluyendo el
sistema de registro de los mismos.

Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria para la
evaluacion de las actividades y del proyecto.

Se ha establecido el procedimiento para la participaciéon de los
usuarios o clientes en la evaluacidon y se han elaborado los
documentos especificos.

Se ha establecido un sistema para garantizar el cumplimiento
del pliego de condiciones del proyecto, cuando este existe.

B.5.6. METODOLOGIA

Se aplicara una metodologia interdisciplinar que favorezca el caracter global del aprendizaje
en los tipos de proyecto que asi lo requieran.

Se fomentara la investigacion, la innovacién o el desarrollo de algun aspecto concreto
relacionado con las variables tecnoldgicas y organizativas relacionadas con los proyectos en el
sector de las actividades fisicas y deportivas.

Se requerira el uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion como instrumento
habitual de formacién de forma que los alumnos adopten actitudes activas en su aprendizaje
mediante la busqueda bibliogréfica y consulta en paginas web de toda la informacion necesaria
para el desarrollo del proyecto, asi como para su presentacion y defensa.
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Los profesores tutores fijaran en Reunién de Departamento varias fechas a lo largo de la
Formacion en Empresa, para que los alumnos les informen sobre cédmo estan desarrollando sus
proyectos. Estas fechas seran comunicadas al comienzo de las FCT. Se establecera una fecha
final con un margen como minimo de una semana antes de la presentacion oficial del proyecto,
para que comuniguen los alumnos el estado en el que se encuentra su proyecto. Los tutores no
estan obligados a aceptar dichos informes una vez pasados los plazos ni a recordarlos.

B.5.7. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

Para superar el médulo el proyecto presentado debera permitir que se consideren superados
todos los resultados de aprendizaje del mismo

En cualquier caso, tendremos en cuenta que:
1. El médulo profesional de Proyecto se evaluaré antes de las evaluaciones finales.
2. El Proyecto a presentar debe de ser un trabajo original, en caso contrario su nota sera 0.

3. La evaluacién se llevard a cabo de manera individual para cada alumno y se tomaran
como referencia los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién indicados en los
curriculos.

B.5.8. CRITERIOS DE CALIFICACION

La calificacion del médulo profesional de proyecto ser4 numérica, entre uno y diez, sin
decimales, considerandose positivas las calificaciones iguales o superiores a cinco puntos.

En la calificacion de este modulo se tendran en cuenta los siguientes criterios:

1. Adecuacién del proyecto a la estructura y formato solicitado, asi como su
estructura documental, organizacién y redaccion. 20%

2. Contenidos (resultados de aprendizaje, dificultad, grado de resolucion de la
propuesta, originalidad, calidad, detalle, viabilidad, actualidad, alternativas
presentadas y resultados obtenidos). 50%.

3. Exposicién del proyecto. Se valoraran, entre otros, los siguientes aspectos (30%):

Recursos empleados en la presentacion.

A\

Preparacion y calidad de la presentacion.

A\

Claridad de la exposicion oral.

A\

Coherencia de las respuestas a cuestiones planteadas por el/los profesor/es
evaluadores.

Cualquier proyecto no original sera evaluado negativamente.
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Si el proyecto no obtuviera una calificacion positiva en el primer periodo de realizacién, el
alumnado con orientacion del tutor individual podrd completar o modificar el proyecto inicial, para
su presentacién, evaluacion y calificaciéon en una nueva convocatoria.
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B.6. ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE PARA EL ACONDICIONAMIENTO FISICO EN
SALA

B.6.1. INTRODUCCION

La actividad fisica cada vez forma parte mas importante de la oferta de ocio y tiempo libre. El
acondicionamiento fisico ya no esta vinculado al rendimiento o la competicidn, en sus diferentes
niveles, y es reclamado como una actividad habitual de todos los colectivos sociales en su tiempo
de ocio.

Entre la oferta de actividades vinculadas a la salud y a la mejora fisica, cada vez son mas
demandadas aquellas que pueden desarrollarse en salas y gimnasios, por ello, en sus niveles
mas basicos, han pasado a formar parte de las actividades de asociaciones, centros escolares,
clubes sociales, etc., reclamando a los monitores socio-deportivos su introduccion en los
programas de acondicionamiento fisico.

A través de este médulo vamos a dotar a los alumnos del ciclo un primer contacto y un
desempenio basico, para la iniciacion en todas estas actividades, que reclaman los usuarios, antes
de dar el paso a acudir a un gimnasio mas especializado. Aunque el médulo pretenda un nivel
inicial en un gran abanico de actividades, en ningiin momento debe descuidarse la seguridad, asi
como la adecuada programacion y control, en las técnicas y movimientos a emplear.

B.6.2. OBJETIVOS

La formaciéon del médulo profesional contribuye a alcanzar los objetivos generales y las
competencias del titulo que se detallan a continuacion:

OBJETIVOS QUE CONTRIBUYE A ALCANZAR COMPETENCIAS RELACIONADAS

h) Disefiar, adaptar y secuenciar
ejercicios y tareas de las sesiones de
ensefianza de actividades fisico-deportivas y
juegos para todo tipo de participantes,
respetando los objetivos y las fases de las
sesiones.

m) Dirigir y dinamizar las
actividades recreativas fisico-deportivas y los
juegos programados, adaptandolos a la
dinamica de la actividad y del grupo.
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B.6.3. CONTENIDOS

1. Fundamentos basicos y coordinacién de una sala de entrenamiento polivalente

¢ Instalaciones, maquinas y elementos propios de una sala de entrenamiento polivalente
¢ Planificacion de actividades de tiempo libre para el acondicionamiento fisico
e Gestidn y coordinacion de actividades de la sala de entrenamiento polivalente

2. Fundamentos basicos y coordinacion de una sala de entrenamiento

e Organizacion y concrecion de las sesiones a partir del programa
de entrenamiento de referencia en funcion de las expectativas de los usuarios.
¢ Objetivos de mejora de la condicion fisica relacionados con la edad
e Desarrollo de las capacidades fisicas en los programas de fithess
e Factores de los programas de mejora de la condicion fisica
e Prescripcion del ejercicio de fuerza en una sala de entrenamiento polivalente
e Métodos para la mejora de la flexibilidad y amplitud de movimiento
¢ Rutinas de entrenamiento de fuerza
e Estrategias de instruccion y de comunicacién

e Recursos informaticos aplicados a la elaboracién de programas de entrenamiento en la
sala de entrenamiento polivalente.

3. Acondicionamiento fisico en clases colectivas

e Caracteristicas basicas de las principales actividades dirigidas de fitness, realizadas en las
salas colectivas

e Técnicas de instruccion y comunicacion verbal y no verbal ante distintos perfiles de
personas usuarias

e Localizacién de errores posturales y de ejecucion
o Actividades dirigidas para poblaciones especiales

4. Descripcion y demostracion de ejercicios de acondicionamiento fisico en sala

e Fichas de ejercicios. Anatomia funcional. Técnica de ejecucion. Fases del gjercicio.
Funciones musculares

5. Direccién y dinamizacidon de sesiones de acondicionamiento fisico en sala

e Captacion y fidelizaciéon de las personas usuarias

e Procedimientos de control del uso de maquinas y materiales de una sala de entrenamiento
polivalente

e Técnicas de intervencion para la dinamizacion de sesiones
de acondicionamiento fisico en una sala de entrenamiento polivalente
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B.6.4. TEMPORALIZACION Y MINIMOS DE REFERENCIA

PRIMER TRIMESTRE:

Organizacion y concrecién de las sesiones a partir del programa

de entrenamiento de referencia en funcion

de las expectativas de los usuarios.

Objetivos de mejora de la condicidn fisica relacionados con la edad
Desarrollo de las capacidades fisicas en los programas de fitness

Factores de los programas de mejora de la condicion fisica

Prescripcion del ejercicio de fuerza en una sala de entrenamiento polivalente
Métodos para la mejora de la flexibilidad y amplitud de movimiento

Rutinas de entrenamiento de fuerza

Estrategias de instruccion y de comunicacién

Recursos informaticos aplicados a la elaboracién de programas de entrenamiento en la

sala de entrenamiento polivalente.

Caracteristicas béasicas de las principales actividades dirigidas de fitness, realizadas en

las salas colectivas

Técnicas de instruccién y comunicacion verbal y no verbal ante distintos perfiles de
personas usuarias

Localizacién de errores posturales y de ejecucion

Fichas de ejercicios. Anatomia funcional. Técnica de ejecucién. Fases del ejercicio.

Funciones musculares

SEGUNDO TRIMESTRE:

Metodologia del entrenamiento

Flexibilidad. Movilidad articular, elongacion muscular.
Disefio y creacion de sesiones

Direccion de sesiones.

| B.6.5. METODOLOGIA

La concrecion de la funcién de programacion incluye aspectos como el analisis de los
perfiles de posibles participantes en los programas y eventos, la relacion de métodos de
mejora de la condicion fisica con los diferentes perfiles de participantes, la prevision de los
recursos necesarios y el establecimiento de la carga de trabajo que cada participante
necesita.
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La concrecion de la funcion direccion y supervision incluye la transmisién de informacion, la
aplicacion de metodologias especificas, la correccion de errores, la adaptacion de tareas y el
control del uso de los espacios y de los materiales.

La concrecién de la funcion de evaluacion incluye la preparacion de los instrumentos
necesarios para la toma de datos, el registro y tratamiento de los mismos y la formulacion de
propuestas de mejora para los programas de acondicionamiento fisico con los medios propios
de una sala de entrenamiento polivalente.

Las estrategias y las lineas de actuacién en el proceso de ensefianza-aprendizaje que
permiten alcanzar los objetivos del médulo versaran sobre:

— La simulacion de condiciones de practica.

— Las visitas y colaboraciones con diferentes instituciones.
— Intervenciones practicas en contextos reales.

— Laincentivacion de la creatividad y del caracter innovador.
— El trabajo cooperativo.

— La autoevaluacion y la coevaluacion.

— Rdbricas

Las actividades de aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo estan
relacionadas con:

— Estudio practico y adaptacion de los ejercicios y las actividades de acondicionamiento
fisico desarrollados con los medios propios de la sala de entrenamiento polivalente.

— Elaboracion de programas de mejora de la condicion fisica, adaptados a las
posibilidades e intereses de las personas usuarias, a los medios disponibles en la
sala de entrenamiento polivalente y a las necesidades detectadas en el analisis
inicial, estableciendo la dosis de entrenamiento adecuada respecto a los objetivos
planteados y a los parametros recomendados en cuanto a: frecuencia, volumen,
intensidad, densidad, metodologia y seleccion de los ejercicios.

— Puesta en practica de las metodologias especificas adecuadas para la consecucion
de los objetivos y para la solucidn de contingencias.

— Experimentacién con los materiales propios de la sala de entrenamiento polivalente,
asi como con el uso de materiales no especificos.

‘ B.6.6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE CRITERIOS DE EVALUACION
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1. Organiza las actividades de
una sala de entrenamiento
polivalente, estableciendo las
pautas que garanticen la
adecuacioén de los recursos a
las actividades, la seguridad y
la optimizacion de uso del
espacio.

)

a) Se ha valorado la dotacion de la sala de
entrenamiento polivalente, analizando los
requerimientos de las actividades y los
eventos de acondicionamiento fisico a la luz
de las ultimas tendencias del sector.

b) Se han definido criterios para organizar la
oferta de las actividades de
acondicionamiento fisico y de los eventos en
una sala de entrenamiento polivalente.

c) Se han determinado las gestiones para la
organizacion de eventos, competiciones y
concursos en la sala de entrenamiento
polivalente.

d) Se ha disefiado un plan para la coordinacion
con las diferentes areas y técnicos
implicados en el uso de una sala de
entrenamiento polivalente.

e) Se han valorado las condiciones de
accesibilidad a la sala de entrenamiento
polivalente para que puedan participar en las
actividades de acondicionamiento fisico
personas con problemas de movilidad.

2. Elabora programas de
acondicionamiento fisico,
teniendo en cuenta los datos
de la valoracion de la
condicion fisica de la persona
usuaria, objetivos y los medios
disponibles en la sala de
entrenamiento polivalente.

a) Se han establecido criterios de formulacion
de objetivos de mejora o mantenimiento de
la condicion fisica, en funcion de la evolucién
del programa y los medios disponibles.

b) Se han seleccionado los ejercicios para el
programa de acondicionamiento fisico,
relacionandolos con los objetivos del mismo.

¢) Se han pautado la frecuencia, el volumen y
la intensidad de la carga de trabajo en
funcion de los objetivos formulados en el
programa de acondicionamiento fisico.

d) Se han determinado los espacios, los
eguipamientos, los materiales, el equipo
personal y los recursos complementarios
para el programa de acondicionamiento
fisico en la sala de entrenamiento polivalente
y en condiciones de seguridad.

e) Se han establecido las medidas
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mm)

f)

)}

complementarias en funcion del tipo de
programa de acondicionamiento fisico y de
los intereses de la persona usuaria.

Se han establecido las estrategias de
instruccién y de comunicacion y las
adaptaciones de las mismas para facilitar la
motivacion y la atencion a diferentes tipos de
personas usuarias.

Se han utilizado los equipos y las
aplicaciones informaticas especificas para la
elaboracion de los programas.

Se ha definido el procedimiento de evaluacion del

programa de acondicionamiento fisico desarrollado en
la sala de entrenamiento polivalente.

3. Explicay demuestrala
ejecucion practica de los
ejercicios de
acondicionamiento fisico en
una sala de entrenamiento
polivalente. Remarcando la
ejecucion técnica de los
mismos y los puntos clave en
la prevencién de lesiones.

nn)

a)

b)

d)

Se han descrito y demostrado ejercicios de
musculacion y los aspectos a tener en
cuenta durante su practica y ejecucion
técnica.

Se han descrito y demostrado ejercicios de
mejora de la capacidad aerébica y los
aspectos a tener en cuenta durante su
practica.

Se han descrito y demostrado ejercicios de
amplitud de movimientos y los aspectos a
tener en cuenta durante su practica.

Se han demostrado el uso y manejo de los
aparatos y materiales de la sala de
entrenamiento polivalente, sefialando las
precauciones a tener en cuenta en la
utilizacion de los mismos.

Se han realizado las adaptaciones
necesarias en los aparatos y las maquinas
de una sala de entrenamiento polivalente
para que puedan ser utilizadas por usuarios
con dificultades en el agarre, en el equilibrio
0 con movilidad reducida.

4. Dirige actividades de
acondicionamiento fisico,
aplicando metodologias
especificas y diferentes en

Se han revisado la funcionalidad y las
condiciones de seguridad de los
equipamientos y materiales de la sala de
entrenamiento polivalente.
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funcion de los objetivos de los
usuarios en el contexto de una
sala de entrenamiento
polivalente.

00)

b) Se ha utilizado el tipo de lenguaje
adecuado en funcién de la actividad y del
perfil de las personas usuarias.

c) Se ha supervisado el cumplimiento de las
recomendaciones de uso de las maquinas,
los aparatos y los materiales de la sala de
entrenamiento polivalente por parte de las
personas usuarias y las cargas movilizadas.

d) Se han corregido los errores de ejecucién
en los ejercicios propuestos, indicando sus
causas y la forma de ejecucion correcta.

e) Se han adaptado los parametros de las
actividades que pudieran suponer una
dificultad en la ejecucién a las personas con
discapacidad.

f)  Se han aplicado estrategias de intervencion
gue favorecen la participacion y la
desinhibicién de los participantes en las
actividades de la sala de entrenamiento
polivalente.

g) Se han indicado las medidas
complementarias que la persona usuaria
puede seguir para optimizar los resultados
de su programa de acondicionamiento
fisico.

h) Se han valorado el proceso y los resultados
gue se han ido alcanzando, interpretando
los datos de evaluacion conforme a las
especificaciones previstas en el programa
de acondicionamiento fisico.

5. Aplicalas medidas de
seguridad la sala de

entrenamiento polivalente, b)

valorando las condiciones y
los factores de riesgo.

a) Se han identificado y descrito los planes de

emergencia de una instalacién deportiva y de una
sala de entrenamiento polivalente en patrticular.
Se han establecido procedimientos de seguridad
y prevencion de riesgos relativos a su area de
responsabilidad en las actividades de
acondicionamiento fisico en una sala de
entrenamiento polivalente.

Se han inventariado los medios materiales
necesarios en un plan de emergencia para una
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d)

e)

f)

a)

sala de entrenamiento polivalente.

Se han relacionado la asignacion de funciones y
las instrucciones al personal de una instalacion
deportiva en general y de la sala de
entrenamiento polivalente en particular.

Se han dirigido situaciones simuladas de
evacuacion de una sala de entrenamiento
polivalente.

Se ha relacionado la legislacion béasica sobre
seguridad y salud laboral con el ejercicio
profesional en las actividades de
acondicionamiento fisico en sala de
entrenamiento polivalente.

Se han descrito las caracteristicas y condiciones
de seguridad de los diferentes aspectos de las
actividades de acondicionamiento fisico en una
sala de entrenamiento polivalente.

B.6..7. RESULTADOS DE APRENDIZAJE, PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE
EVALUACION
ACTIVIDADES DE RESULTADOS CRITERIOS DE % INSTRUMENTO
EVALUACION DE EVALUACION | CALIFICACION
APRENDIZAIJE

Valoracién cualitativa de los RA 1 e Examen tedrico
conocimientos anatémico RA 2 b Exposiciones
funcionales. Ejecucion de Rubricas de ejecucion
ejercicios, técnica, errores RA3 a,de 20%

RA 4 c,de
Organizacion de sesiones RA 1 a,b,efg Examen practico
colectivas utilizando distintos RA 2 d 20% (pruebas especificas)
recursos metodoldgicos. RA 3 de Rubricas

RA4 a,c
Valoracion de las instalaciones, RA 1 a,b,efg Rubrica
magquinas y elementos propios RA 2 d
de una sala de entrenamiento RA 3 de 59

RA 4 a,c
Disefia y adapta ejercicios RA 1 a,b,e Trabajos y exposiciones
respondiendo a las necesidades RA 2 f Rubricas de evaluacién
individuales, actividad
deportiva, edad, poblaciones RA 4 de 20%
especiales.
Organizacion y concrecion de RA 1 a,b,efg Examen tedrico
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sesiones a partir de programas RA 2 a,b,d,c Trabajos y exposiciones
de entrenamiento de fuerza en RA 3 d,e Rubricas de evaluacidn
funcidn de expectativas

individuales. Componentes del RA4 a,c 20%

entrenamiento de fuerza.

Asiste a clase con el material y RA 2 e Lista de control
vestimenta adecuada, participa RA 6 g Rubrica actitudinal
en el control del estado del 10%

material, equipamientos e 0

instalaciones.

Participa activamente y RA 2 f.g Rubrica de

dinamiza sesiones. Motiva y se RA 5 a 5% evaluacién

involucra en la gestion de las

actividades. Utiliza recursos

digitales e informaticos

Examen tedrico 1 30% X X
Examen tedrico 2 70% 50% X X X X
Trabajos escritos, ejercicios 50%
funcion motriz, sesiones « « «
colectivas
Exposiciones précticas. 50% 30%
Sesiones colectivas « « « % %
Participacion activa 50%

20% X X X
Asistencia/Puntualidad/Respons | 50%
abilidad materiales/Valoracion « % %
factores de riesgo
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Examen tedrico 3 50% X X X
Examen tedrico 4 50% 50% X X X X X
Sesiones/Programacién 50%
entrenamiento de fuerza
X X X X

Exp_osiciones précticas. 50% 30%
Sesiones colectivas « « « « % N
Participacion activa 50%

20% XX

Asistencia/Puntualidad/Respons | 50%
abilidad materiales

Para aprobar las diferentes evaluaciones serd necesario cumplir todos los requisitos
siguientes:
. Obtener un minimo del 40% en la calificacibn de cada apartado
(conceptos, procedimiento y actitudes).
. Alcanzar un minimo del 50% de la puntuacion total de cada evaluacion.

PERDIDA EVALUACION CONTINUA

Los alumnos que pierdan el derecho a la evaluacion continua deberan presentarse a
pruebas tedricas y practicas especificas a finales de evaluacién o curso. Ademas, podran tener
pruebas o trabajos especificos sobre contenidos evaluados al resto de los alumnos en las
sesiones de la asignatura, asi como presentar los trabajos indicados, de entre los requeridos al
resto de los alumnos.

ACTIVIDADES DE RECUPERACION

Los alumnos que no superen alguna de las evaluaciones, tendran derecho a recuperar las
mismas en la prueba final de Junio.
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NOTA FINAL: serd de la correspondiente a la aplicacion de los porcentajes establecidos para
cada resultado de aprendizaje, pero con la premisa de obtener calificacion positiva (superior a 5
puntos) en todos ellos, para poder superar el médulo.

Las calificaciones de cada evaluacién haran referencia a la valoracion ponderada de los
resultados de aprendizaje, relacionadas con los contenidos impartidos en ese periodo temporal,
pero no se utilizaran para calcular la nota final.

RECUPERACION DE EVALUACIONES: Al final de curso se podra recuperar separadamente los
resultados de aprendizaje no superados en las evaluaciones parciales, o realizar una prueba que
incluya todos ellos, previamente a la primera evaluacion final. A esta prueba también se
presentaran los que hayan perdido la evaluacion continua, con los resultados de aprendizaje
gue no hayan sido objeto de ese tipo de evaluacion.

EXAMENES FINALES: Los alumnos con calificacion negativa en la 12 evaluacion ordinaria se
examinaran en la 22 convocatoria o extraordinaria de toda la materia de la asignatura, que
incluira todos los resultados de aprendizaje no superados.

B.6.9. CRITERIOS DE CALIFICACION.

Para aprobar las diferentes evaluaciones sera necesario cumplir todos los requisitos
siguientes:
. Obtener un minimo del 40% en la calificacibn de cada apartado
(conceptos, procedimiento y actitudes).
. Alcanzar un minimo del 50% de la puntuacion total de cada evaluacion.

B.6.10. EVALUACION PARA LOS ALUMNOS CON PERDIDA DE EVALUACION CONTINUA.

Los alumnos que pierdan el derecho a la evaluacion continua deberan presentarse a las
pruebas tedricas a finales de evaluacién o curso, que oportunamente se le indicaran. Ademas,
podran tener pruebas o trabajos especificos sobre contenidos practicos evaluados al resto de
los alumnos en las sesiones de la asignatura.

B.6.11. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

Para el desarrollo de los contenidos tedricos emplearan medios audiovisuales cuando los
contenidos asi lo requieran tales como videos, proyecciones de puesta en practica de sesiones,
etc.

Para el desarrollo de las sesiones practicas que impartiran los propios alumnos se utilizaran
las instalaciones deportivas con las que cuenta el Centro y el pabellén polideportivo San Andrés o
Juventud. Asimismo, se podra utilizar todo el material deportivo que posee el Centro.

Un recurso habitual a lo largo del curso sera utilizar a los compafieros como alumnos
componentes de un grupo al que le impartiran algun tipo de actividad, asi como a los diferentes
cursos de ESO del Instituto.
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B.6.12. MATERIAL Y RECURSOS DIDACTICOS

[l Apuntes del modulo aportados por el profesor. Se suben segun son terminados al aula

virtual.

(1 Aula especifica (T1), proyector y pizarra digital.

B.6.13. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

ACTIVIDADES

Fecha

Breve descripcion.

Grupos y alumnos implicados

Sin determinar

ASISTENCIA A CENTROS DE
FITNESS DE LA CAPITAL

2° CICLO SUPERIOR DE A.F.
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‘ B.7. DIGITALIZACION APLICADA A LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS

\ B.7.1. INTRODUCCION

El modulo Digitalizacion aplicada a los sectores productivos se establece como una materia
asociada a las habilidades y capacidades transversales pertinentes para el conocimiento de los
sectores productivos y para la madurez profesional, por lo que es comun a todos los Ciclos
Formativos de Grado Superior. Asimismo, en el articulo 99 del Real Decreto 659/2023, de 18 de
julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional, se indica que
este moédulo tendrd como finalidad el desarrollo de conocimiento y competencias basicas en
digitalizacion y las condiciones en que esta induce modificaciones en los procesos productivos del
sector correspondiente, siendo su curriculo basico el fijado en el anexo VII para ciclos formativos
de grado superior.

| B.7.2. OBJETIVOS

No tiene asociados objetivos generales.

B.7.3. CONTENIDOS

1.

2.

Ciclo Superior. Ensefianza y Animacion Sociodeportiva

Digitalizacion de los sectores productivos.

1.1. Cronologia de las revoluciones industriales. Principales elementos.
1.2. Cuarta revolucion. Digitalizacion. Elementos que la definen.

1.3. Sistemas ciberfisicos.

1.4. Estructura de la empresa.

1.5. Convergencia entre entornos IT y OT.

1.6. Ventajas de digitalizar una empresa industrial de extremo a extremo.
Tecnologias digitales habilitadoras.

2.1. Mundo digital. Tecnologias habilitadoras.

2.2. Caracteristicas de las tecnologias habilitadoras.

2.3. Blockchain y DLT. Similitudes y diferencias.

2.4. Influencia de las TDH en el desarrollo de productos y prestacién de servicios.

2.5. TDH tipicas en planta y negocios.

2.6. Mejoras con la implantacion de las TDH.

2.7. Sistemas digitalizados y datos.

La nube.

3.1. Nube. Definicion y niveles. Cloud Computing.

3.2. Posibilidades de trabajo en la nube.
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3.3. Edge computing y su relacion con la nube.
3.4. Fog y mist. Relacion con la nube.
3.5. Ventajas y desventajas del uso de los recursos de la nube.
3.6. Uso de la nube y la rentabilidad de la empresa.
3.7. Cloud computing como tecnologia que impulsa la sostenibilidad.
4. Aplicacion de la inteligencia artificial.
4.1. Inteligencia artificial.
4.2. Tipos de IA.
4.3. Evolucion de la IA.
4.4. La lAy los datos. Proteccion de los datos.
4.5. Relacion de la IA con los sectores productivos o areas de aplicacion.
4.6. Inteligencia artificial y tratamiento de los datos.
4.7. Lenguajes de programacion en IA.
5. Evaluacion de datos.
5.1. Datos Vs informacion.
5.2. Ciclo de vida de los datos.
5.3. Big data. Andlisis de los datos.
5.4. Almacenamiento en la nube.
5.5. Etapas de la ingenieria de datos.
5.6. Aplicacion a las empresas de la ciencia de datos.
5.7. Herramientas para analizar los datos.
6. Proyecto de transformacion digital.
6.1. Transformacion digital de una empresa. Objetivos estratégicos.
6.2. Proceso de transformacién de una empresa.
6.3. Implantacion de tecnologias. Integracion en el conjunto.
6.4. Software ERP, CRM/BPM.
6.5. Soluciones cloud.
6.6. Tratamiento masivo de datos.
6.7. Documentos de seguimiento y medidas.

6.8. Recursos informaticos.
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B.7.4. TEMPORALIZACION Y MINIMOS DE REFERENCIA

El médulo consta de seis unidades de trabajo. En funcion de la complejidad de las unidades
y de la importancia relativa de estas, con vistas a la insercion laboral, se establece la siguiente
distribucion porcentual y horaria para cada unidad de trabajo, teniendo en cuenta que la carga
lectiva es una hora semanal (concretamente los martes a 42 hora). Esta temporalizacion podré
cambiar en funcién del progreso del grupo y grado de asimilacién de los contenidos.

Contenidos Porcentaje Horaz4sobre
U1 Digitalizacién de los sectores productivos 14% 5
U2 Tecnologias digitales habilitadoras. 14% 5
U3 La nube 14% 5
U4 Aplicacién de la IA. 14% 5
U5 Evaluacion de datos. 14% 5
U6 Proyecto de transformacion digital. 14% 5

B.7.5. METODOLOGIA

La metodologia didactica debe ser activa y participativa, y debera favorecer el desarrollo de
la capacidad del alumno para aprender por si mismo y trabajar en equipo. Para ello, es
imprescindible que el alumno comprenda la informacion que se le suministra, frente al aprendizaje
memoristico, y que participe planteando sus dudas y comentarios.

Se plantearan problemas que actien sobre dominios conocidos por los alumnos, bien a
priori, o bien como producto de las ensefianzas adquiridas con el transcurrir de su formacion tanto
en este como en los otros modulos de este Ultimo afio del ciclo.

Ademas, se tratara de comenzar las unidades de trabajo averiguando cudles son los
conocimientos previos de los alumnos sobre los contenidos que se van a tratar y reflexionando
sobre la necesidad y utilidad de éstos.

‘ B.7.6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE CRITERIOS DE EVALUACION

Analiza el concepto de digitalizacion y a) Se ha descrito en qué consiste el concepto de
su repercusién en los sectores productivos digitalizacion.
teniendo en cuenta la actividad de la . . L .

) o b) Se ha relacionado la implantacion de la tecnologia
empresa e identificando entornos IT . L
. ) . digital con la organizacién de las empresas.

(Information Technology: tecnologia de la
informacion) y OT (Operation Technology: c) Se han establecido las diferencias y similitudes entre
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tecnologia de operacion) caracteristicos. los entornos IT y OT.

d) Se han identificado los departamentos tipicos de las
empresas que pueden constituir entornos IT.

e) Se han seleccionado las tecnologias tipicas de la
digitalizacién en planta y en negocio.

f) Se ha analizado la importancia de la conexién entre
entornos IT y OT.

g) Se han analizado las ventajas de digitalizar una
empresa industrial de extremo a extremo.

a) Se han identificado las principales tecnologias
habilitadoras digitales.

b) Se han relacionado las THD con el desarrollo de
productos y servicios.

c) Se ha relacionado la importancia de las THD con la
economia sostenible y eficiente.
Caracteriza las tecnologias habilitadoras

. . . d) Se han identificado nuevos mercados generados por
digitales necesarias para la adecuacion/

> las THD.
transformacion de las empresas a entornos
digitales describiendo sus caracteristicas y e) Se ha analizado la implicacion de THD tanto en la
aplicaciones parte de negocio como en la parte de planta.

f) Se han identificado las mejoras producidas debido a la
implantacion de las tecnologias habilitadoras en
relacion con los entornos IT y OT.

g) Se ha elaborado un informe que relacione, las
tecnologias con sus caracteristicas y éareas de
aplicacion.

a) Se han identificado los diferentes niveles de la
cloud/nube.

b) Se han identificado las principales funciones de la
cloud/nube (procesamiento de datos, intercambio de
informacion, ejecucion de aplicaciones, entre otros).

Identifica sistemas basados en

cloud/nube y su influencia en el

desarrollo de los sistemas digitales.

c) Se ha descrito el concepto de edge computing y su
relacién con la cloud/nube.

d) Se han definido los conceptos de fog y mist y sus
zonas de aplicacion en el conjunto.

e) Se han identificado las ventajas que proporciona la
utilizacion de la cloud/nube en los sistemas

conectados.

. o a) Se ha identificado la importancia de la IA en la
Identifica  aplicaciones de la 1A automatizacion de procesos y su optimizacion.
(inteligencia artificial) en entornos del ] ] )
sector donde estad enmarcado el titulo b) Se ha relacionado la IA con la recogida masiva de
describiendo las mejoras implicitas en su datos (Big Data) y su tratamiento (analisis) con la
implementacion rentabilidad de las empresas.

c) Se ha valorado la importancia presente y futura de la
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IA.

d) Se han identificado los sectores con implantacién mas
relevante de IA.

e) Se han identificado los lenguajes de programacién en
IA.

f) Se ha descrito como influye la IA en el sector del
titulo.

a) Se ha establecido la diferencia entre dato e
informacion.

b) Se ha descrito el ciclo de vida del dato.

c) Se ha identificado la relacion entre Big Data, andlisis
de datos, machine/ deep learning e inteligencia
artificial.

. . . . d) Se han descrito las caracteristicas que definen Big
Evalta la importancia de los datos, asi Data
como su proteccibn en una economia '
digital globalizada, definiendo sistemas e) Se han descrito las etapas tipicas de la ciencia de
de seguridad y ciberseguridad tanto a datos y su relacion en el proceso.
nivel de equipo/sistema, como globales f) Se han descrito los procedimientos de almacenaje de
datos en la cloud/nube.

g) Se ha descrito la importancia del cloud computing

h) Se han identificado los principales objetivos de la
ciencia de datos en las diferentes empresas.

i) Se ha valorado la importancia de la seguridad y su
regulacion en relacion con los datos.

a) Se han identificado los objetivos estratégicos de la
empresa.

b) Se han identificado y alineado las areas de
produccién/negocio y de comunicaciones.

c) Se han identificado las areas susceptibles de ser
digitalizadas.

digital de una empresa de un sector entre si 'y con las que no lo estan.

relacionado con el titulo, teniendo en e) Se han tenido en cuenta las necesidades presentes y

cuenta los cambios que se deben futuras de la empresa

producir en funcién de los objetivos de la ] ]

empresa f) Se han relacionado cada una de las &reas con la
implantacién de las tecnologias.

g) Se han analizado las posibles brechas de seguridad
en cada una de las areas.

h) Se ha definido el tratamiento de los datos y su
andlisis.

i) Se ha tenido en cuenta la integracion entre datos,

aplicaciones, plataformas que los soportan, entre
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otros.

) Se han documentado los cambios realizados en
funcién de la estrategia.

k) Se han tenido en cuenta la idoneidad de los recursos
humanos

B.7.7. PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

1. Pruebas tedricas sobre los conceptos aprendidos.

2. Trabajos de investigacion.

3. Registro sistematico de asistencia a clase y participacion.
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B.7.8. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CONTENIDOS ASOCIADOS

Para poder superar el médulo es necesario obtener una valoracion positiva en todos sus resultados de aprendizaje. Para la
determinacion de la superacién de los resultados de aprendizaje se tendran en cuenta sus criterios de evaluacion y la
asimilacion de los contenidos asociados, segun la distribucion siguiente:

< RESULTADO DE | CRITERIO DE %
ACTIVIDADES DE EVALUACION INSTRUMENTO APRENDIZAJE EVALUACION | CALIEICACION
Tareas practicas 10%
Analiza el concepto de digitalizacion y su repercusion en los Examen tedrico tipo RA1 TODOS
sectores productivos. (Unidad 1). test y/o preguntas ' 6%
cortas
— 5
Caracteriza las tecnologias habilitadoras digitales necesarias EI:E:: g;?ég?is o 10%
para la adecuacion/transformacion de las empresas a test v/ i P RA2. TODOS 6%
entornos digitales. (Unidad 2). estylo preguntas 0
cortas
Tareas practicas 10%
Identifica sistemas basados en el Cloud y su influencia en el Examen tedrico tipo RA3 TODOS
desarrollo de los sistemas digitales. (Unidad 3) test y/o preguntas ' 6%
cortas
— 5
Identifica aplicaciones de IA en el nuestro sector, EI;:?:: g;?ég%s o L0
describiendo las mejoras implicitas en su implementacién. P RA4. TODOS 0
(Unidad 4). test y/o preguntas 6%
cortas
Tareas practicas 10%
Evalla la importancia de los datos, asi como su proteccion, Examen tedrico tipo RA5 TODOS
definiendo sistemas de seguridad. (Unidad 5). test y/o preguntas ' 6%
cortas
- 5
Desarrolla un proyecto de transformacion digital de una Tareas pr:’:lc_:tlca_s 15%
) Examen tedrico tipo RAG. TODOS
empresa de nuestro sector. (Unidad 6). test y/o preguntas 506

cortas
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‘ B.7.9. CRITERIOS DE CALIFICACION.

v

v

Aquellos alumnos que superen el 10% de faltas de asistencia sin justificar, perderan el
derecho a la evaluacion continua, tendran que realizar el examen final de junio.

Aquellos alumnos que superen un 20% de faltas de asistencia, sin o justificadas (previo
estudio de cada caso) perderan el derecho a la evaluacion continua y tendran que realizar el
examen final de junio.

Aquellos alumnos que pierdan la evaluacion continua durante el trimestre, realizardn un Unico
examen donde se valorard la parte tedrica y practica de ese trimestre.

Hay que superar un 4 en todas las pruebas para poder hacer media y poder calificar los
resultados de aprendizaje.

Se deben superar todos los resultados de aprendizaje (5 como minimo) para que se pueda
superar la materia.

Por debajo de un 4 (incluido 3,9), se hace recuperacion de la parte suspendida en mayo.

En ambos casos, si no se llega al 5 tras realizar la media, se informara de que dicho resultado
de aprendizaje esta suspenso.

Para aprobar la recuperacién en junio, se debe conseguir un 5 como minimo en la prueba que
se realice.

Si el motivo del suspenso es la no entrega de un trabajo practico o de investigacién, que le ha
provocado no alcanzar un 4 en ese apartado, la recuperacién consistira en entregarlo

Para aquellos alumnos que suspendan el examen final de mayo tendran que presentarse en
junio a las pruebas extraordinarias para recuperar la asignatura. Se necesitard un 5 como
minimo para aprobar la asignatura.

La nota final sera fruto de la media ponderada de los resultados de aprendizaje.

En los examenes extraordinarios de mayo, la nota final del resultado de aprendizaje
correspondiente se calculara con los mismos porcentajes que durante el curso.

Durante el curso, y en los examenes extraordinarios de mayo, la realizacién del examen de
los contenidos tedricos, los trabajos practicos y las exposiciones, son de OBLIGADA
realizacion.

Como las notas aparecen reflejadas con nimeros enteros, se considerara a partir de 0,5 el
entero superior.

Los trabajos se entregaran en la fecha acordada, tanto si es en mano como de forma digital.
Si es entregado un dia después, se penalizara con un 20% menos de la calificacion obtenida.
Con dos dias de retraso, no se recoge, obteniendo un 0 como calificacion del mismo.

Los alumnos con la evaluacion continua perdida, acudiran al examen final de mayo, con todos los
contenidos que les quedaran por ser examinados desde dicho momento. Pero, deberan entregar
los trabajos practicos en las mismas fechas que sus compafieros. El profesor no esta obligado a
informar de los trabajos a estos alumnos.
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‘ B.7.10. EVALUACION PARA LOS ALUMNOS CON PERDIDA DE EVALUACION CONTINUA.

Los alumnos que pierdan el derecho a la evaluacion continua deberdn presentarse a las
pruebas tedricas a finales de evaluacién o curso, que oportunamente se le indicaran. Ademas,
podran tener pruebas o trabajos especificos sobre contenidos practicos evaluados al resto de los
alumnos en las sesiones de la asignatura siendo OBLIGATORIA su entrega.

B.7.11. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

Para asegurar los resultados de aprendizaje y poder aplicar los criterios de evaluacion como
establece la normativa vigente, es necesario contar con los siguientes recursos:

v Aula con dispositivos informaticos y conexion a internet.
v" Aula que fomente el trabajo en grupo e individual.

v' Apuntes profesor.
v

Pizarra convencional, pizarra o panel digitales.

B.7.12. MATERIAL Y RECURSOS DIDACTICOS

[ Apuntes del médulo aportados por el profesor. Se suben segln son terminados al aula
virtual.

1 Aula especifica (T1), proyector y pizarra digital.
[ Ordenadores.

B.7.13. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

1 No se plantean actividades complementarias.
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‘ B.8. SOSTENIBILIDAD APLICADA AL SISTEMA PRODUCTIVO

\ B.8.1. INTRODUCCION

La sostenibilidad es un eje transversal esencial para el desarrollo profesional responsable y
una de las competencias clave del siglo XXI. Este médulo busca sensibilizar, formar y capacitar al
alumnado para que comprenda la importancia de incorporar la sostenibilidad en su entorno
laboral, personal y social. En un contexto donde los desafios ambientales, sociales y econémicos
son cada vez mas complejos, es crucial que los futuros profesionales adquieran una mirada critica
y proactiva, capaz de valorar los impactos de sus decisiones y contribuir activamente a la
construccion de un futuro mas justo, inclusivo y regenerativo.

El médulo de Sostenibilidad aplicada al sistema productivo tendra como finalidad el
desarrollo de conocimiento y competencias basicas en economia verde, sostenibilidad e impacto
ambiental de la actividad, asi como las condiciones en que las exigencias de la transicion
ecoldgica modifican los procesos productivos del sector correspondiente.

B.8.2. OBJETIVOS

No tiene asociado objetivos generales.

B.8.3. CONTENIDOS

Unidad Didéctica 1: Los aspectos ambientales, sociales y de gobernanza (ASG).
1.1.- La sostenibilidad en el proceso productivo.

1.2.- Marco internacional de la sostenibilidad.

1.3.- El desarrollo sostenible y organizacién empresarial.

1.4.- Los objetivos del desarrollo sostenible y la agenda 2030.

1.5.- ASG: Riesgos y oportunidades para la organizacion.

1.6.- La evaluacion del desempefio en sostenibilidad.

1.7.- La inversion socialmente responsable.

Unidad Didéactica 2: Retos ambientales y sociales de la sociedad actual.
2.1.- Los retos ambientales y sociales actuales.

2.2.- La actividad econémica y los retos ambientales.

2.3.- Los impactos sobre las personas y los sectores productivos.

2.4.- Medidas para abordar los retos.

2.5.- Alianzas y acciones de coordinacion.

Unidad Didéctica 3: Sostenibilidad y desempefio profesional y personal.

3.1.- Larelevancia de los ODS para la actividad profesional.
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3.2.- Riesgos y oportunidades de los ODS.

3.3.- Acciones necesarias desde la actividad profesional.

3.4.- Acciones necesarias desde el entorno personal.

Unidad Didéactica 4: Productos y servicios y la economia circular.
4.1.- El modelo de produccién y consumo actual.

4.2.- Los principios y beneficios de la economia verde y circular.

4.3.- Los principios de ecodisefio.

4.4.- El ciclo de vida del producto.

4.5.- Los criterios de sostenibilidad aplicados a los procesos de produccion.
Unidad Didéactica 5: Las actividades sostenibles.

5.1.- El modelo de produccion y consumo actual.

5.2.- La economia verde y circular: principios y beneficios.

5.3.- La economia verde y circular: principios y beneficios.

5.4.- Evaluacion del impacto de las actividades personales y profesionales.
5.5.- Los principios de ecodisefio y el ciclo de vida del producto.

5.6.- Los procesos de produccién y normativa ambiental aplicable.
Unidad Didéactica 6: El plan de sostenibilidad.

6.1.- Identificacion de los grupos de interés.

6.2.- ASG: Grupos de interés y objetivos empresariales.

6.3.- ASG: Impactos negativos y oportunidades.

6.4.- Indicadores y métricas aplicadas.

6.5.- El informe de sostenibilidad.

B.8.4. TEMPORALIZACION Y MINIMOS DE REFERENCIA

Primer trimestre

Unidades didacticas 1, 2y 3.
Segundo trimestre
Unidades didacticas 4,5y 6.

Esta temporalizaciébn podra cambiar en funcion del progreso del grupo y grado de
asimilacion de los contenidos.

Los contenidos minimos que van a exigir son aquellos relacionados con:
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1. Retos ambientales y sociales de la sociedad actual

2. Actividades sostenibles.

3. Elaborar un plan de sostenibilidad.

| B.8.5. METODOLOGIA

La metodologia didactica debe ser activa y participativa, y debera favorecer el desarrollo de
la capacidad del alumno para aprender por si mismo y trabajar en equipo. Para ello, es
imprescindible que el alumno comprenda la informacion que se le suministra, frente al aprendizaje
memoristico, y que participe planteando sus dudas y comentarios.

Se plantearan problemas que actlen sobre dominios conocidos por los alumnos, bien a
priori, 0 bien como producto de las ensefianzas adquiridas con el transcurrir de su formacion tanto
en este como en los otros modulos de este ultimo afio del ciclo.

Ademas, se tratard de comenzar las unidades de trabajo averiguando cuales son los
conocimientos previos de los alumnos sobre los contenidos que se van a tratar y reflexionando

sobre la necesidad y utilidad de éstos.

‘ B.8.6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION

1, Identifica los aspectos ambientales,
sociales y de gobernanza (ASG) relativos a
la sostenibilidad teniendo en cuenta el
concepto de desarrollo sostenible y los
marcos internacionales que contribuyen a su
consecucion.

a) Se ha descrito el concepto de sostenibilidad, estableciendo
los marcos internacionales asociados al desarrollo
sostenible.

b) Se han identificado los asuntos ambientales, sociales y de
gobernanza que influyen en el desarrollo sostenible de las
organizaciones empresariales.

c) Se han relacionado los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) con su importancia para la consecucion de la Agenda
2030.

d) Se ha analizado la importancia de identificar los aspectos
ASG mas relevantes para los grupos de interés de las
organizaciones relaciondndolos con los riesgos vy
oportunidades que suponen para la propia organizacion.

e) Se han identificado los principales estdndares de métricas
para la evaluacion del desempefio en sostenibilidad y su
papel en la rendicién de cuentas que marca la legislacion
vigente y las futuras regulaciones en desarrollo.

f) Se ha descrito la inversion socialmente responsable y el
papel de los analistas, inversores, agencias e indices de
sostenibilidad en el fomento de la sostenibilidad.

2. Caracteriza los retos ambientales y
sociales a los que se enfrenta la sociedad,
describiendo los impactos sobre las
personas y los sectores productivos vy
proponiendo acciones para minimizarlos.

a) Se han identificado los principales retos ambientales y
sociales.

b) Se han relacionado los retos ambientales y sociales con el
desarrollo de la actividad econédmica.
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c) Se ha analizado el efecto de los impactos ambientales y
sociales sobre las personas y los sectores productivos.

d) Se han identificado las medidas y acciones encaminadas a
minimizar los impactos ambientales y sociales.

e) Se ha analizado la importancia de establecer alianzas y
trabajar de manera transversal y coordinada para abordar
con éxito los retos ambientales y sociales.

3. Establece la aplicacion de criterios de
sostenibilidad en el desempefio profesional y
personal, identificando los elementos
necesarios.

a) Se han identificado los ODS mas relevantes para la
actividad profesional que realiza.

b) Se han analizado los riesgos y oportunidades que
representan los ODS.

¢) Se han identificado las acciones necesarias para atender
algunos de los retos ambientales y sociales desde la
actividad profesional y el entorno personal.

4. Propén productos y  servicios
responsables teniendo en cuenta los
principios de la economia circular.

a) Se ha caracterizado el modelo de produccién y consumo
actual.

b) Se han identificado los principios de la economia verde y
circular.

¢) Se han contrastado los beneficios de la economia verde y
circular frente al modelo clasico de produccion.

d) Se han aplicado principios de ecodisefio.

e) Se ha analizado el ciclo de vida del producto.

f) Se han identificado los procesos de produccion y los criterios
de sostenibilidad aplicados. d) Se ha relacionado la
alineacioén entre las unidades funcionales de las empresas
que conforman el sistema y el objetivo del mismo.

5 Realiza actividades sostenibles
minimizando el impacto de las mismas en el
medio ambiente.

a) Se ha caracterizado el modelo de produccién y
consumo actual.

b) Se han identificado los principios de la economia
verde y circular.

c) Se han contrastado los beneficios de la economia
verde y circular frente al modelo clasico de produccion.
d) Se ha evaluado el impacto de las actividades
personales y profesionales.

e) Se han aplicado principios de ecodisefio.

f) Se han aplicado estrategias sostenibles.

g) Se ha analizado el ciclo de vida del producto.

h) Se han identificado los procesos de produccion y los
criterios de sostenibilidad aplicados.

i) Se ha aplicado la normativa ambiental.

6. Analiza un plan de sostenibilidad de una
empresa del sector, identificando sus grupos
de interés, los aspectos ASG materiales y
justificando acciones para su gestiéon y
medicion.

a) Se han identificado los principales grupos de interés
de la empresa.

b) Se han analizado los aspectos ASG materiales, las
expectativas de los grupos de interés y la importancia de
los aspectos ASG en relacibn con los objetivos
empresariales.

c) Se han definido acciones encaminadas a minimizar
los impactos negativos y aprovechar las oportunidades
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gue plantean los principales aspectos ASG identificados.
d) Se han determinado las métricas de evaluacién del
desempefio de la empresa de acuerdo con los
estdndares de sostenibilidad méas ampliamente
utilizados.

e) Se ha elaborado un informe de sostenibilidad con el
plan y los indicadores propuestos.

B.8.7. PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Pruebas tedricas, trabajos practicos, exposiciones tanto tedricas como practicas, algun trabajo de
investigacion.

B.8.8. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CONTENIDOS ASOCIADOS

Para poder superar el modulo es necesario obtener una valoracién positiva en todos sus
resultados de aprendizaje. Para la determinacién de la superacion de los resultados de
aprendizaje se tendran en cuenta sus criterios de evaluacion y la asimilacion de los

contenidos asociados, segun la distribucion siguiente:

BLOQUE DE RESULTADO CRITERIOS DE INSTRUMENTO
CONTENIDOS DE EVALUACION % DE
APRENDIZAJE CALIFICACION EVALUACION
Unidad Didactica 1: PRUEBA
Los aspectos 1 Todos ESCRITA TIPO
ambientales, sociales 15 % TEST Y/O
y de gobernanza PREGUNTAS
(ASG). CORTAS.
Unidad Didactica 2: 2
Retos ambientales y EXPOSICION
sociales de la Todos 15% TEORICA
sociedad actual.
Unidad Didactica 3: 3
Sostenibilidad y 15% PRUEBA
desempefio Todos ESCRITA TIPO
profesional y TEST Y/O
personal. PREGUNTAS
CORTAS.
Unidad Didactica 4: 4 PRUEBA
Productos y Todos 15% ESCRITA TIPO
servicios y la TEST Y/O
economia circular. PREGUNTAS
CORTAS.
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5 Unidad Didactica 5: 5
Las actividades Todos 20% TRABAJO
sostenibles. PRACTICO
Unidad Didéactica 6: 6
El plan de Todos 20% TRABAJO Y
sostenibilidad. EXPOSICION.

B.8.9. CRITERIOS DE CALIFICACION.

v

v

Aquellos alumnos que superen el 10% de faltas de asistencia sin justificar, perderan el
derecho a la evaluacion continua, tendran que realizar el examen final de junio.

Aquellos alumnos que superen un 20% de faltas de asistencia, sin o justificadas (previo
estudio de cada caso) perderan el derecho a la evaluacion continua y tendran que realizar el
examen final de junio.

Aquellos alumnos que pierdan la evaluacion continua durante el trimestre, realizaran un anico
examen donde se valorara la parte tedrica y practica de ese trimestre.

Hay que superar un 4 en todas las pruebas para poder hacer media y poder calificar los
resultados de aprendizaje.

Se deben superar todos los resultados de aprendizaje (5 como minimo) para que se pueda
superar la materia.

Por debajo de un 4 (incluido 3,9), se hace recuperacion de la parte suspendida en mayo.

En ambos casos, si no se llega al 5 tras realizar la media, se informara de que dicho resultado
de aprendizaje esta suspenso.

Para aprobar la recuperacion en junio, se debe conseguir un 5 como minimo en la prueba que
se realice.

Si el motivo del suspenso es la no entrega de un trabajo practico o de investigacion, que le ha
provocado no alcanzar un 4 en ese apartado, la recuperacién consistira en entregarlo

Para aquellos alumnos que suspendan el examen final de mayo tendran que presentarse en
junio a las pruebas extraordinarias para recuperar la asignatura. Se necesitara un 5 como
minimo para aprobar la asignatura.

La nota final sera fruto de la media ponderada de los resultados de aprendizaje.

En los examenes extraordinarios de mayo, la nota final del resultado de aprendizaje
correspondiente se calculara con los mismos porcentajes que durante el curso.

Durante el curso, y en los examenes extraordinarios de mayo, la realizacion del examen de
los contenidos tedricos, los trabajos practicos y las exposiciones, son de OBLIGADA
realizacion.

Como las notas aparecen reflejadas con nimeros enteros, se considerara a partir de 0,5 el
entero superior.

Los trabajos se entregaran en la fecha acordada, tanto si es en mano como de forma digital.
Si es entregado un dia después, se penalizara con un 20% menos de la calificacion obtenida.
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Con dos dias de retraso un 50% menos, con tres dias de retraso no se recoge, obteniendo un
0 como calificacion del mismo.
Los alumnos con la evaluacion continua perdida, acudiran al examen final de mayo, con todos los
contenidos que les quedaran por ser examinados desde dicho momento. Pero, deberan entregar
los trabajos practicos en las mismas fechas que sus compafieros. El profesor no est4 obligado a
informar de los trabajos a estos alumnos.

B.8.10. EVALUACION PARA LOS ALUMNOS CON PERDIDA DE EVALUACION CONTINUA.

Los alumnos que pierdan el derecho a la evaluacién continua deberan presentarse a las
pruebas teodricas a finales de evaluacion o curso, que oportunamente se le indicaran. Ademas,
podran tener pruebas o trabajos especificos sobre contenidos practicos evaluados al resto de
los alumnos en las sesiones de la asignatura.

B.8.11. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

Para el desarrollo de los contenidos teéricos emplearan medios audiovisuales cuando los
contenidos asi lo requieran tales como videos, proyecciones de puesta en practica de sesiones,
etc.

Para el desarrollo de las sesiones practicas que impartiran los propios alumnos se utilizaran
las instalaciones deportivas con las que cuenta el Centro y el pabell6n polideportivo San Andrés o
Juventud. Asimismo, se podra utilizar todo el material deportivo que posee el Centro.

Un recurso habitual a lo largo del curso sera utilizar a los compafieros como alumnos
componentes de un grupo al que le impartiran algun tipo de actividad, asi como a los diferentes
cursos de ESO del Instituto.

B.8.12. MATERIAL Y RECURSOS DIDACTICOS

[0 Apuntes del médulo aportados por el profesor. Se suben segin son terminados al aula
virtual.

1 Aula especifica (T1), proyector y pizarra digital.

B.8.13. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

[1 Se puede llevar a cabo alguna visita a alguna empresa del sector para ver su plan de
sostenibilidad aplicada a su actividad.
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