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1. INTRODUCCION: CONCEPTUALIZACION Y CARACTERISTICAS DE LA
MATERIA.

La economia esta presente en todos los aspectos de la vida, de ahi la importancia de que
el alumnado adquiera conocimientos econédmicos y financieros que le permitan estar
informado vy realizar una adecuada gestidn de los recursos individuales y colectivos
contribuyendo a fomentar la mejora en su calidad de vida, el progreso y el bienestar
social.

En la actualidad, la economia y las finanzas ademas de dar a conocer los elementos y las
reglas que explican los acontecimientos econdmicos y lasconsecuencias que se derivan
de las decisiones financieras, proyectan valores relacionados con, entre otros, la
solidaridad entre personas, la importancia de lasostenibilidad, la desigualdad y la gestion
de los recursos. Esta reflexion supone integrarlos Objetivos de Desarrollo Sostenible en la
materia Economia y Emprendimiento para poder enfrentarse a los desafios del futuro.

En este sentido, juega un papel importante la presencia de la persona emprendedora
que integra, por un lado, una formacidn econémica y financiera y, por otro, una visién
que la anima a buscar oportunidades e ideas que contribuyan a satisfacer las
necesidades detectadas en el entorno, desarrollando estrategias para llevar esas ideas a
la accidn. Asi, genera valor para los demds, innova y contribuye a mejorar el bienestar
personal, social y cultural.

La finalidad educativa de la materia Economia y Emprendimiento estd en consonancia
con la Recomendacién del Consejo Europeo de 22 de mayo de 2018 relativa a las
competencias clave para el aprendizaje permanente, que refiere la necesidad de
introducir en la educacién herramientas que permitan lograr que lo aprendido se pueda
aplicar en tiempo real, y que genere nuevas ideas, nuevas teorias, nuevos productos y
conocimientos.

Contribucion de la materia al logro de los objetivos de etapa

La materia Economia y Emprendimiento permite desarrollar en el alumnado las
capacidades necesarias para alcanzar todos y cada uno de los objetivos de la etapa de
educacion secundaria obligatoria, contribuyendo en mayor grado a algunos de ellos, en
los siguientes términos:

Economia y Emprendimiento trata de que los alumnos se conozcan a si mismos ylleven a
cabo actividades en grupo, por lo que con ello se contribuird a que asuman susdeberes,
conozcan y ejerzan sus derechos y pongan en practica la cooperaciéon y solidaridad con
otras personas. Del mismo se pretende que practiquen la tolerancia, la cooperaciény la
solidaridad entre las personas y los grupos, practicando para mantenerun buen didlogo y
afianzando los derechos humanos como valores comunes de una sociedad plural.

Desde esta materia se potencia el trabajo colaborativo lo que a su vez permite
desarrollar las capacidades relacionadas con el trabajo tanto individual como en grupo.
En el desarrollo de este proceso, el alumnado interactia y aporta sus capacidades,
conocimientos y esfuerzo.

Del mismo modo el analisis del entorno econdmico y los proyectos de emprendimiento
existentes en él va a permitir que el alumnado reconozca las diferencias existentes entre
hombres y mujeres y la igualdad de derechos que les asisten.



Se trata de una materia que pretende conseguir que el alumnado conozca el
funcionamiento de la economia, descubra con ella las oportunidades en su entorno, y
contribuya a que los alumnos desarrollen capacidades para obtener y valorar
informacidn por diferentes medios.

De forma muy clara con esta materia se trata de desarrollar la capacidad de
emprendimiento del alumnado que, a su vez, va a implicar el desarrollo de capacidades
relacionadas con la comunicacién, utilizando distintos medios, de sus logros a diferentes
colectivos.

Al estar integrado el alumnado en un entorno determinado se pretende que conozca y
valore el patrimonio que le rodea como fuente de ideas y oportunidades.

Contribucion de la materia al desarrollo de las competencias clave

La materia Economia y Emprendimiento contribuye a la adquisicion de las distintas
competencias clave que conforman el Perfil de salida en la siguiente medida:

e Competencia en comunicacion lingliistica: Se logra al obtener y seleccionar
informacién para alcanzar las competencias especificas de la materia. Esto
implica la comprension e interpretacion de los datos obtenidos para
posteriormente exponerlos de forma oral y escrita.

e Competencia plurilingiie: Se desarrolla del mismo modo que la competencia
linglistica a través de la obtencidn y analisis de informacién en una lengua
distinta a la oficial y de transmision de informacidn en dicha lengua.

e Competencia matemdtica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria: La
materia contribuye al desarrollo de esta competencia a través de la ideacién,
fabricacion, desarrollo de proyectos y prototipos y la utilizacién tanto de medios
inductivos como deductivos de razonamiento matematico para valorar y validar
dichos proyectos.

e Competencia digital: Se desarrolla esta competencia, porque, tanto para
obtencién de informacién, como para la presentacion de proyectos, el uso de
medios digitales en diversos formatos es de gran utilidad.

e Competencia personal, social y aprender a aprender: La materia contribuye al
desarrollo de esta competencia, al tener que analizar el alumnado sus propias
aptitudes para conocerlas y a partir de ellas, ayudarle a superar los retos por si
mismo o en colaboracidon de sus compaieros. Asimismo, el trabajo en grupo
permitird aprender de los demds y junto a ellos mejorar personalmente.

e Competencia ciudadana: Se alcanza a través del analisis del entorno econémico
y productivo que permite descubrir posibilidades de emprendimiento que sean
respetuosas con los objetivos de desarrollo sostenible y hace ver las
interrelaciones existentes entre decisiones y actuaciones tomadas en el dmbito
local y global.

e Competencia emprendedora: Esta competencia debido a la propia concepcidn de
la materia se desarrolla a partir de todas las competencias especificas y
contenidos.

e Competencia en conciencia y expresion culturales: Se puede alcanzar con el
reconocimiento de la importancia del entorno natural, social, cultural y artistico
y su puesta en valor a través de iniciativas emprendedoras.



2. DISENO DE LA EVALUACION INICIAL.

Por tratarse de alumnos que hasta la fecha no han estudiado contenidos de economia
no procede hacer un disefio concreto de evaluacién inicial, sin embargo, muchos de los
conceptos que se van a trabajar en la asignatura han podido escucharlos en los medios
de comunicacién o incluso en su entorno familiar. Por este motivo se realizard una breve
evaluacidn inicial con preguntas abiertas para valorar lo que saben sobre los mismos.

3. COMPETENCIAS ESPECIFICAS Y VINCULACIONES CON LOS DESCRIPTORES
OPERATIVOS DE LA ETAPA: MAPA DE RELACIONES COMPETENCIALES.

Los descriptores operativos de las competencias clave son el marco de referenciaa partir
del cual se concretan las competencias especificas, convirtiéndose asi éstas en un
segundo nivel de concrecidn de las primeras, ahora si, especificas para cada materia.

En el caso de la materia Economia y Emprendimiento, las competencias especificas se
organizan en tres ejes que se relacionan entre si y que se materializan en siete
competencias especificas. Estos ejes son los siguientes:

— El primer eje, promueve el espiritu proactivo, que ha de cristalizar en una
cultura de emprendimiento personal, social y empresarial mas agil e
innovadora. Para ello, es necesario que el alumnado realice un andlisis
preciso de si mismo y, con base en ello desarrolle habilidades personales y
sociales, asi como estrategias para afrontar retos, gestionar Ia
incertidumbre y tomar decisiones para llevar el proyecto a la realidad.

— El segundo eje, ayuda a que el alumnado comprenda que la persona
emprendedora debe abrirse camino en un contexto global cuyos
elementos se relacionan entre si. Esto requiere explorar y analizar el
entorno, en ambitos como el social, el ambiental, el cultural, el artistico y
el empresarial, desde una perspectiva econdmica, para identificar
necesidades y oportunidades, encontrar los recursos humanos,
materiales, inmateriales y digitales necesarios, y aplicarlos a la realizacion
deun proyecto personal o profesional con vision emprendedora.

— El tercer eje, contribuye a que el alumnado transfiera los aprendizajes a
un planopractico desarrollando un proyecto que abarque todo el proceso,
desde la ideacién hastala elaboracion del prototipo final y presentacion de
este en el entorno.

La concrecién de las competencias especificas de la materia y su vinculaciéon con los
descriptores operativos es la siguiente:

1. Analizar y valorar las fortalezas y debilidades propias y de los demds,
reflexionando sobre las aptitudes y gestionando de forma eficaz las emociones y
las destrezas necesarias, para adaptarse a entornos cambiantes y disefiar un
proyecto personal unicoque genere valor para los demds.

El autoconocimiento permite al alumnado indagar en sus aspiraciones,
necesidades y deseos personales, descubrir sus aptitudes, distinguir sus tipos de
inteligencia y, asi, reflexionar sobre sus fortalezas y debilidades y aprender a
valorarlas como fuente de crecimiento personal. También implica reconocer y
gestionar emociones para adaptarse a contextos cambiantes y globalizados y a
situaciones inciertas que puedan generar un conflicto cognitivo y emocional, con



el objetivo de poner en marcha y llevar a cabo un proyecto personal con una
propuesta de valor Unica, que garantice nuevas oportunidades en todos los
ambitos vy situaciones de la vida (personales, sociales, académicas y
profesionales).

Es importante afrontar el proyecto con una actitud emprendedora, resolutiva,
innovadora y sostenible que permita la adecuacién a distintos entornos, asi como
comprender la importancia de desarrollar el habito de actuar con creatividad,
tanto individual como colectivamente, mediante el entrenamiento de la
capacidad creadora, aplicdndola en diferentes escenarios para lograr avances
personales, sociales, culturales, artisticos y econdmicos de valor.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil
de salida: CPSAA1, CC1, CE2, CCEC3.

Utilizar estrategias de conformacion de equipos, asi como habilidades sociales,
de comunicacion e innovacion dgil, aplicdndolas con autonomia y motivacion a
las dindmicas de trabajo en distintos contextos, para constituir equipos eficaces y
descubrir el valor de cooperar con otras personas durante el proceso de ideacion
y desarrollo desoluciones emprendedoras.

Reconocer y valorar rasgos caracteristicos y cualidades personales propias y de
los demas resulta indispensable para afrontar con éxito un proyecto. Una
correcta identificacion de las potencialidades de las personas permite la
constitucién de un equipo de trabajo equilibrado, eficaz, cooperativo, motivado
y responsable, que compense las debilidades y potencie las fortalezas de unos y
otros, adecuandose asi alas necesidades del proyecto que se pretende abordar.
Se requiere la puesta en marcha de diferentes estrategias para constituir los
equipos de trabajo, definiendo objetivos, normas, roles y responsabilidades de
manera equitativa y favoreciendo la diversidad entre sus integrantes. Asi se
consiguen equipos multidimensionales, inclusivos, capaces de generar, a través
del didlogo, una inteligencia colectiva que les permita funcionar conautonomia y
contribuir a la innovacion agil.

Un correcto desarrollo y uso de las habilidades sociales como la empatia, la
asertividad, la negociacién, el liderazgo y el respeto hacia los intereses,
elecciones e ideas de los demas, asi como el conocimiento de distintas lenguas y
uso de habilidades de comunicacién, permite responder a las distintas
necesidades comunicativas de los miembros del equipo, facilita una visidn
compartida, un buen clima de trabajo y la construccion de vinculos de
cooperacion que redunden en el crecimiento personal y colectivo e
intensifiquen valores de respeto, equidad e igualdad.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil
de salida: CCL1, CP1, CP2, CD3, CPSAA1, CPSAA3, CC1, CE2.

Elaborar, con sentido ético y solidario, ideas y soluciones innovadoras y
sostenibles que den respuesta a las necesidades locales y globales detectadas,
utilizando metodologias dgiles de ideacion y analizando tanto sus puntos fuertes
y débiles como el impacto que puedan generar esas ideas en el entorno, para
lograr la superacion de retos relacionados con la preservacion y cuidado del
entorno natural, social, cultural y artistico.



Para afrontar los desafios actuales resulta imprescindible dotar a las personas de
las herramientas necesarias para que, con iniciativa y desde una visidn
emprendedora, busquen, promuevan y desarrollen eficazmente ideas y
soluciones innovadoras y sostenibles a problemas y necesidades de su entorno,
que den respuesta a retos a nivellocal que podrian trasladarse a contextos mas
amplios, incluso globales. Para lograr esto, es fundamental entrenar la
generacion de ideas y someterlas a procesos de validacion a través del uso de
metodologias agiles, analizando el impacto que la materializacién de esas ideas
pudiera provocar en los distintos contextos y dmbitos vitales y sectoriales.

Este proceso de busqueda de respuestas a los desafios actuales estd
inevitablemente ligado a los valores sociales y personales. Por ello, que en el
proceso de ideacién y disefio de las ideas y soluciones es necesario tener
presentes los Objetivos de Desarrollo Sostenible y actuar a partir de principios
éticos considerando la perspectiva de género. Esto implica conocer y tomar
conciencia de las distintas realidades, valorar las oportunidades de nuestro
mundo y de nuestra sociedad con una actitud proactiva y comprometida con su
cuidado, proteccién y preservacion.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil
de salida: STEM3, CC4, CE1, CE2, CE3, CCEC1, CCEC3.

Seleccionar y reunir los recursos disponibles en el proceso de desarrollo de la idea
osolucion creativa propuesta, conociendo los medios de produccion y las fuentes
financieras que proporcionan dichos recursos y aplicando estrategias de
captacion de los mismos, para poner en marcha el proyecto que lleve a la
realidad la solucion emprendedora.

Dentro del proceso que conlleva transformar las ideas en prototipos de valor es
obligado contemplar una fase dirigida a conseguir y gestionar los recursos
humanos, materiales, inmateriales y digitales disponibles, reuniendo vy
seleccionando aquellos que de maneraética, eficiente y sostenible puedan hacer
realidad una idea o solucién emprendedora. Esta perspectiva debe considerar la
movilizacién y optimizacion de los recursos como parte del plan de accion
requiere, ademas, hacerlo desde planteamientos éticos y ofreciendo de este
modo, un modelo de buenas practicas que impacte positivamente enel contexto
hacia el que va dirigida la idea. La ética subyace desde los momentos iniciales del
proceso creador en las iniciativas que se emprenden, orientadas al desarrollo
sostenible y al bienestar para todos. Asimismo, impregna también la proteccidn
de las ideas y soluciones, lo que requiere de un conocimiento especifico para
garantizar el respeto a las creaciones de los demas y los derechos sobre las ideas
y soluciones propias.

Por otro lado, poner en marcha una idea viable supone asumir el reto con
responsabilidad y que la persona emprendedora y los equipos posean
conocimientos econdmicos, financieros, legales y técnicos entendidos también
como recursos propiosadquiridos a través de la formacion, que los orienten en
la busqueda de financiacidon y el uso de herramientas digitales que den difusion
y proyeccion a las ideas y solucionesen el proceso de realizacion de las mismas.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de



salida:STEM3, CD1, CD2, CE1, CE2.

Presentar y exponer ideas y soluciones creativas, utilizando estrategias
comunicativas dgiles y valorando la importancia de una comunicacion efectiva y
respetuosa, para transmitir mensajes convincentes adecuados al contexto y a los
objetivos concretos de cada situacion y validar las ideas y soluciones presentadas.

El mundo global y complejo en el que vivimos exige formacion para mejorar la
competencia comunicativa de las personas. Es importante entender que las
estrategiasde comunicacién son elementos que cobran especial importancia para
que una persona emprendedora interactie con otras de manera efectiva y
positiva. Compartir los conocimientos y las experiencias con los demds permite
idear soluciones contrastadas e innovadoras, motivar, convencer, tomar
decisiones y generar oportunidades. En estesentido, la utilizacion de estrategias
de comunicacion agil facilita la tarea de explicar una idea original transmitiendo,
con claridad y rapidez, sus puntos fuertes y débiles. Asimismo, permite que los
equipos compartan las ideas creativas generadas, se validen ose descarten con
rapidez y se tomen decisiones sobre las soluciones que finalmente se elijan para
afrontarlos retos propuestos.

Por otro lado, también es necesario que las personas adquieran las
herramientas para presentary exponer, de manera clara, atractiva y convincente,
laidea o solucidn que se vaa desarrollar en el proyecto emprendedor, con objeto
de reunir los recursos necesarios para llevarla a cabo o para difundirla.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil
de salida: CCL1, CCL2, CCL3, CD3, CPSAA1, CC1, CE1, CE2.

Comprender aspectos bdsicos de la economia y las finanzas, valorando
criticamenteel problema de la escasez de recursos y la necesidad de elegir, asi
como los principios de interaccion social desde el punto de vista econémico, para
relacionar dichos aspectos con la busqueda y planificacion de los recursos
necesarios en el desarrollo de la idea o solucion emprendedora que afronte el
reto planteado de manera eficiente, equitativa y sostenible.

Actualmente conocer y comprender desde un enfoque econémico el entorno y
la sociedad es fundamental. En estos contextos es donde surgen las
necesidades y oportunidades a las que hay que atender ofreciendo soluciones
realistas, eficientes y sostenibles que den respuesta a los nuevos retos que se
plantean.

Existen cuatro elementos que deben ser abordados, promoviendo en el
alumnado una reflexion critica. El primero alude al problema econémico que
condiciona la toma de decisiones de las personas en funcién del grado de
escasez percibido para cubrir las necesidades individuales y colectivas. De ello se
deriva la importancia de saber interpretar indicadores y aprender a encontrar
tendencias en los mercados y en la propia sociedad desde un punto de vista
econdmico. El segundo se refiere a la necesidad de adquirir una educacion
financiera que aporte los conocimientos necesarios para guiar las decisiones
personales de manera responsable y ayude en la obtencién de recursos para
emprender. El tercero es relativo al andlisis del entorno econdémico y social
desde un punto de vista tanto macroecondmico como microeconémico. Esta



comprension es el punto de partida para detectar necesidades no cubiertas y
generar ideas innovadoras que den solucién a los retos actuales, de manera
eficaz y eficiente, equitativa y sostenible. Por ultimo, la puesta en marcha de un
proyecto emprendedor implica situarlodentro de su entorno econémico que, en
gran parte, va a determinar su viabilidad, paraprever si el entorno y el sector
objeto de la iniciativa concreta es favorable.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de
salida:STEM1, STEM4, CC1, CE1, CE2, CE3.

7. Construir y analizar de manera cooperativa, auténoma y dgil prototipos
innovadores y sostenibles, aplicando estrategias eficaces de disefio y ejecucion,
evaluando todas lasfases del proceso de manera critica y ética, y validando los
resultados obtenidos, para mejorar y perfeccionar los prototipos creados y para
contribuir al aprendizaje y el desarrollo personal y colectivo.

El objeto de un proyecto emprendedor es la solucién innovadora convertida en
un prototipo final, en un bien o servicio que se utiliza en el contexto al que va
dirigido.

Este prototipo final es el resultado de un proceso constructivo que se lleva a
cabo de manera cooperativa e implica el paso por distintas fases que han de ser
evaluadas de manera continua con una actitud critica y ética. Asi, en el proceso
creativo de ideacion se plantean hipdtesis de solucién que deben transformarse
en aprendizajes validados. Para ello se recurre a la construccién de prototipos
como representacion tangible de la solucidon o de la parte de la solucidon que
queremos validar. Tras la eleccién del prototipo que recoge la solucidon
innovadora, se disefia, gestiona y ejecuta el proyecto, para lo cual es necesario
conocer y saber elegir las estrategias de gestién de los recursos, el modelo
organizativo o de negocio, el plan de ejecucién, asi como las técnicas y
herramientas de prototipado. Es necesario aprender a tomar decisiones
adecuadas y con progresiva autonomia, para llevar a cabo el proyecto de forma
viable y sostenible, considerando que lo verdaderamente importante es el
aprendizaje validado. Para evaluar y testar prototipos ya generados es
fundamental conocer metodologias, técnicasy herramientas de modo que se
produzca el desarrollo agil, iterativo e incremental del prototipo final. Esto exige
programar periodos de trabajo cortos en los que se puedan comprobar los
aprendizajes experimentados y validados y ofrecer soluciones oéptimas y
sostenibles en entornos cambiantes.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de
salida:STEM3, CD5, CPSAA3, CPSAAS, CE2, CE3.

La siguiente tabla relaciona las competencias especificas con los descriptores operativos:
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4. CRITERIOS DE EVALUACION, INDICADORES DE LOGRO Y CONTENIDOS

CON LOS QUE SE ASOCIAN.

A continuacidn, se indican los criterios de evaluacidon y los indicadores de logro

relacionados:

Competencia especifica 1

1.1

1.2

Adaptarse a entornos complejos y crear un proyecto personal original y
generador de valor, partiendo de la valoracidén critica sobre las propias
aptitudes y las posibilidadescreativas, haciendo hincapié en las fortalezas
y debilidades y logrando progresivamente el control consciente de las
emociones. (CC1, CE2, CCEC3)

1.1.1 Comprende la importancia del emprendimiento y su contribucién a
la sociedad, relacionandolo con un proyecto personal propio que
convierta al alumno en una persona emprendedora.

Utilizar estrategias de analisis razonado de las fortalezas y debilidades
personales y de la iniciativa y creatividad propia y de los demas.
(CPSAA1L, CE2)

1.2.1 Reconoce las principales cualidades personales y sociales que la
persona emprendedora debe tener, analizando el alumno sus propias
fortalezas y debilidades para emprender acciones para mejorar.

1.3 Gestionar de forma eficaz las emociones y destrezas personales,

promoviendo y desarrollando actitudes creativas. (CPSAA1, CE2)

1.3.1 Pone en prictica la creatividad y los conocimientos adquiridos en la
asignatura, desarrollando un plan de empresa basado en su propia idea de
negocio.

Competencia especifica 2



2.1 Constituir equipos de trabajo basados en principios de equidad,
coeducacion e igualdad entre hombres y mujeres, actitud participativa y
visualizacion de metas comunes, utilizando estrategias que faciliten la
identificacion y optimizacion de los recursos humanos necesarios que
conduzcan a la consecucion del reto propuesto. (CPSAA3, CC1, CE2)

2.1.1 Reconoce las principales formas juridicas de las empresas que
propone nuestra legislacion mercantil, eligiendo en cada caso la que mejor
se adapte a cada situacion.

2.2 Poner en practica habilidades sociales, de comunicacion abierta,
motivacidn, liderazgo y de cooperacion e innovacion agil tanto de
manera presencial como a distancia en distintos contextos de trabajo en
equipo. (CCL1, CP1, CP2, CD3, CPSAAL, CPSAA3, CC1, CE2)

2.2.1 Comprende la importancia de los roles positivos en los equipos de
trabajo, potenciandolos en su propio grupo y resolviendo los problemas
que al respecto puedan surgir.

2.3 Valorar y respetar las aportaciones de los demas en las distintas
dindmicas de trabajo y fases del proceso llevado a cabo, respetando las
decisiones tomadas de formacolectiva. (CPSAA3, CC1, CE2)

2.3.1 Comprende la importancia de los factores psicolégicos, sociales y
cognitivos que influyen en los individuos al tomar decisiones econdmicas,
valorandolas y respetandolas.

Competencia especifica 3

3.1 Preservar y cuidar el medio natural, social, cultural y artistico a partir de
propuestasy actuaciones locales y globales que promuevan el desarrollo
sostenible, con visién creativa, emprendedora y comprometida
generando retornos sobre la economia de Castilla y Ledn. (STEM3, CC4,
CE1, CE3, CCEC1, CCEC3)

3.1.1 Comprende la importancia de la integracién voluntaria por parte de
las empresas de las preocupaciones sociales y medioambientales,
valorando las ventajas de la Responsabilidad Social Corporativa (RSC) y de
la contribucién al desarrollo sostenible.

3.2 Superar los retos propuestos a partir de ideas y soluciones innovadoras y
sostenibles, evaluando sus ventajas e inconvenientes, asi como, el
impacto que pudieran generar a nivel personal y en el contexto al que
van dirigidas. (STEM3, CC4, CE1, CE2, CE3)

3.2.1 Desarrolla una idea o solucién innovadora y sostenible,
construyendo un prototipo o un proyecto que satisfaga una necesidad
detectada en su entorno.

3.3 Aplicar metodologias agiles siguiendo los criterios y pautas establecidos
en el proceso de construccion de ideas creativas y sostenibles que
faciliten la superacion de los retos planteados y la obtenciéon de
soluciones a las necesidades detectadas con sentido ético y solidario.
(STEMS3, CC4, CE1, CE3)

3.3.1 Pone en priactica la gestidn agil de proyectos, aplicandola al trabajo
en equipo relacionado con un proyecto empresarial que contribuya
positivamente a su entorno.



Competencia especifica 4

4.1

4.2

4.3

Poner en marcha un proyecto viable que lleve a la realidad una solucién
emprendedora, seleccionando y reuniendo los recursos materiales,
inmateriales y digitales disponibles en el proceso de ideacion creativa.
(STEM3, CD1, CD2, CE1, CE2)

4.1.1 Conoce las variables de marketing, disefiando la estrategia que
mejor se adapte a su proyecto empresarial para que sea exitoso.

Utilizar con autonomia estrategias de captacion y gestion de recursos
conociendo sus caracteristicas y aplicandolas al proceso de conversion de
las ideas y soluciones en acciones. (CD1, CD2, CE1)

4.2.1 Identifica y valora las distintas posibilidades financieras, realizando
un plan financiero que se adapte a las necesidades de su proyecto
empresarial.

Reunir, analizar y seleccionar con criterios propios los recursos
disponibles, planificando con coherencia su organizacion, distribucidn,
uso y optimizacion. (CD1, CD2, CE2)

4.3.1 Reconoce los factores productivos que las empresas emplean,
valorando las consecuencias de su escasez y de su coste al optar por cada
uno de ellos.

4.3.2 Aplica procedimientos de resolucién de problemas relacionados con
la Frontera de Posibilidades de Produccién, empleando graficos y formulas
e interpretando los resultados obtenidos desde el punto de vista
econdémico.

Competencia especifica 5

5.1 Validar las ideas y soluciones presentadas mediante mensajes

5.2

convincentes y adecuados al contexto y objetivos concretos, utilizando
estrategias comunicativas agiles adaptadas a cada situacién
comunicativa. (CCL1, CCL2, CCL3, CC1, CE1, CE2)

5.1.1 argumenta su idea emprendedora y las estrategias que elige para
ella, utilizando las técnicas de comunicacién idéneas en cada caso.

Presentar y exponer, con claridad y coherencia, las ideas y soluciones
creativas, valorando la importancia de mantener una comunicacién
eficaz y respetuosa a lo largo de todo el proceso. (CCL1, CCL2, CCL3, CD3,
CPSAA1)

5.2.1 Reconoce la importancia de una buena comunicacidn en los equipos
de trabajo, poniéndola en practica al desarrollar, presentar y exponer su
propio proyecto.

Competencia especifica 6

6.1

Desarrollar una idea o solucion emprendedora a partir de los
conocimientos, destrezas y actitudes adquiridos desde el ambito de la
economia y las finanzas, viendo la relacion entre estos y los recursos
necesarios y disponibles que permiten su desarrollo. (CC1, CE1, CE2, CE3)

6.1.1 Aplicar los conocimientos adquiridos sobre generacion de ideas y
creacion de valor, desarrollando una idea de negocio que se ajuste a las
necesidades detectadas en su entorno.



6.2

6.3

6.4

Conocer de manera amplia y comprender con precisidn los conocimientos,
destrezas y actitudes necesarios del ambito econémico y financiero,
aplicandolos con coherencia a situaciones, actividades o proyectos
concretos. (STEM1, STEM4, CC1)

6.2.1 Aplica procedimientos de resolucién de problemas relacionados con
el presupuesto personal, identificando y clasificando los ingresos y gastos
y realizando los célculos necesarios para realizarlo.

Afrontar los retos de manera eficaz, equitativa y sostenible, en distintos
contextos y situaciones, reales o simuladas, transfiriendo los saberes
econdmicos y financieros necesarios. (CE1, CE2)

6.3.1 Reconoce las funciones y caracteristicas del dinero, reconociendo los
tipos de dinero y de cuentas bancarias.

Valorar criticamente el problema econdmico de la escasez de recursos y
la necesidad de elegir, asi como los principios de interaccién social desde
el punto de vista econdmico, aprovechando este conocimiento en el
afrontamiento eficaz de retos.(STEM1, STEMA4, CC1)

6.4.1 Comprende el sentido de la ciencia econdmica y su contribucién a la
satisfaccién de necesidades, describiendo las consecuencias que acarean
las decisiones que toman los agentes econdmicos.

6.4.2 Comprende la importancia del comercio para la satisfaccién de
necesidades humanas, valorando las desigualdades econdmicas que
benefician a unos agentes econdmicos y perjudican a otros.

Competencia especifica 7

7.1

7.2

7.3

Valorar la contribucidn del prototipo final, tanto al aprendizaje como al
desarrollo personal y colectivo, evaluando de manera critica y ética
todas las fases del proceso llevado a cabo, asi como la adecuacion de las
estrategias empleadas en la construccién del mismo. (STEM3, CDS5,
CPSAA3, CPSAAS5, CE2)

7.1.1 Desarrolla las etapas necesarias para llegar a un prototipo final,
valorando la utilidad que tiene para la satisfaccion de necesidades y para
el éxito del proyecto empresarial.

Analizar de manera critica el proceso de diseiio y ejecucion llevado a
cabo en la realizacion de los prototipos creados, estableciendo
comparaciones entre la efectividad, la viabilidad y la adecuacion lograda
en los procesos y los resultados obtenidos. (STEM3, CPSAA3, CPSAAS5,
CE3)

7.2.1 Reconoce los objetivos de las empresas, analizando su consecucion y
valorando la viabilidad de las mismas mediante el calculo de costes,
beneficios y del umbral de rentabilidad.

Utilizar estrategias eficaces de diseiio y ejecucion seleccionando aquellas
que faciliten la construccion del prototipo final de manera agil,
cooperativa y autonoma. (STEM3, CE3)

7.3.1 Crea un producto minimo viable y en su caso un prototipo, utilizando
alguna de las diferentes herramientas estudiadas



Relacion con los
epigrafes de la
unidad McGraw-Hill

Saberes basicos

B. El entorno como fuente de ideas y 1. ¢Qué es la economia?

oportunidades.

— La perspectiva econoémica del entorno. El | 2. Elegir es renunciar
problema econdémico: la escasez de
recursos y la necesidad de elegir. La

., , s 3. El comportamiento de
eleccion en economia: costes, andlisis

) . . ] las personas
marginal, incentivos. El comportamiento

de las personas en las decisiones.
Comercio, bienestar y desigualdades.

— El entorno econdmico-empresarial. Los
agentes econdmicos y el flujo circular de la
renta. El funcionamiento de los mercados.
El mercado y las oportunidades de
negocio: analisis del entorno general o
macroentorno; analisis del entorno
especifico o microentorno. El sistema
financiero. La empresay su
responsabilidad social. La decisidn
empresarial y la innovacién como fuente
de transformacion social.

UNIDAD 01. LA ECONOMIA DE LAS PERSONAS

o . Descriptores
. - Criterios de . .
Competencias especificas . s de perfil de Indicadores de logro
evaluacion )
salida
2. Utilizar estrategias de conformacién de equipos,
asi como habilidades sociales, de comunicacion e
Ihlj\OVH.(,:IOI’\ agil, .aplllce.andolas con z?utonor’m.a y 2.1 cell, cp1, 2.1.1
motivacion a las dinamicas de trabajo en distintos
contextos, para constituir equipos eficaces y 2.2 CP2, CPSAAL, 221
descubrir el valor de cooperar con otras personas 2.3 CPSAA3, CC1, 2.3.1
durante el proceso de ideacién y desarrollo de CE2.
soluciones emprendedoras.
6. Comprender aspectos basicos de la economia y
las finanzas, valorando criticamente el problema de
la escasez de recursos y la necesidad de elegir, asi
como los principios de interaccién social desde el 6.1 611
punto de vista econdmico, para relacionar dichos 6.2 CC1, CE1, CE2, 6.2.1
aspectos con la busqueda y planificacién de los CE3. 6.3.1
recursos necesarios en el desarrollo de la idea o 6.3
solucién emprendedora que afronte el reto 6.4 6.4.1
planteado de manera eficiente, equitativa y 6.4.2

sostenible.



Saberes basicos

C. Recursos para llevar a cabo un proyecto emprendedor.

— Misidn, visidn y valores de la empresa o entidad. La
organizacion y gestion de las entidades emprendedoras.
Funciones de la empresa.

— Los equipos en las empresas y organizaciones.
Estrategias agiles de trabajo en equipo. Formacion y
funcionamiento de equipos de trabajo

— Las finanzas personales y del proyecto emprendedor:
control y gestion del dinero. Fuentes y control de ingresos
y gastos. Recursos financieros a corto y largo plazo y su
relacion con el bienestar financiero. El endeudamiento.
Fuentes de financiacion y captacion de recursos
financieros. La gestion del riesgo financiero y los seguros.

UNIDAD 02. PRODUCCION, RENTA Y COMERCIO

Relacidn con los
epigrafes de la
unidad McGraw-
Hill

1. El estudio de la
economia

2. La produccién y sus
posibilidades

3. Mercados y rentas

4. El comercio y las
desigualdades

. - Criterios de Descriptores de Indicadores
Competencias especificas .. . .
evaluacion perfil de salida de logro

4. Seleccionar y reunir los recursos disponibles en el
proceso de desarrollo de la idea o solucidn creativa
propuesta, conociendo los medios de produccién y a1 4.1.1
las fuentes financieras que proporcionan dichos STEM3, CD2, CE1, 421
recursos y aplicando estrategias de captacion de los 4.2 CE2
mismos, para poner en marcha el proyecto que lleve 4.3 ‘ 431
a la realidad la solucidon emprendedora. 4.3.2
5. Presentar y exponer ideas y soluciones creativas,
utilizando estrategias comunicativas agiles y
valorando la importancia de una comunicaciéon
efectiva y respetuosa, para transmitir mensajes 5.1 CCL1, CCL2, CCL3, 5.1.1
convincentes adecuados al contexto y a los objetivos

5.2 CD3, CPSAAL, CC1, 5.2.1

concretos de cada situacidn y validar las ideas y
soluciones presentadas.

CE1, CE2.



Saberes basicos

B. El entorno como fuente de ideas y oportunidades

— La perspectiva econémica del entorno. El problema
econdmico: la escasez de recursos y la necesidad de
elegir. La eleccion en economia: costes, analisis
marginal, incentivos. El comportamiento de las
personas en las decisiones. Comercio, bienestar y
desigualdades.

— El entorno econdmico-empresarial. Los agentes
econdmicos y el flujo circular de la renta. El
funcionamiento de los mercados. El mercado y las
oportunidades de negocio: analisis del entorno
general o macroentorno; analisis del entorno
especifico o microentorno. El sistema financiero. La
empresa y su responsabilidad social. La decision
empresarial y la innovacion como fuente de
transformacion social.

C. Recursos para llevar a cabo un proyecto emprendedor

— Las finanzas personales y del proyecto emprendedor:
control y gestion del dinero. Fuentes y control de ingresos
y gastos. Recursos financieros a corto y largo plazo y su
relacion con el bienestar financiero. El endeudamiento.
Fuentes de financiacidn y captacion de recursos
financieros. La gestidn del riesgo financiero y los seguros.

UNIDAD 03. PLANIFICACION FINANCIERA

Relacidn con los
epigrafes de la
unidad McGraw-
Hill

1. El dineroy las
cuentas bancarias
2. Las tarjetas

3. El presupuesto

4. La jubilaciéon y los
planes de pensiones

Competencias especificas

2. Utilizar estrategias de conformacion de
equipos, asi como habilidades sociales, de
comunicacion e innovacién agil, aplicandolas
con autonomia y motivacion a las dinamicas de
trabajo en distintos contextos, para constituir
equipos eficaces y descubrir el valor de
cooperar con otras personas durante el
proceso de ideacidn y desarrollo de soluciones
emprendedoras.

4. Seleccionar y reunir los recursos disponibles en el
proceso de desarrollo de la idea o solucién creativa
propuesta, conociendo los medios de produccion y
las fuentes financieras que proporcionan dichos
recursos y aplicando estrategias de captacion de los
mismos, para poner en marcha el proyecto que lleve
a la realidad la soluciéon emprendedora.

5. Presentar y exponer ideas y soluciones
creativas, utilizando estrategias comunicativas
agiles y valorando la importancia de una
comunicacion efectiva y respetuosa, para
transmitir mensajes convincentes adecuados al
contexto y a los objetivos concretos de cada
situacion y validar las ideas y soluciones
presentadas.

Criterios de
evaluacion

2.1
2.2
2.3

4.1.
4.2
4.3

5.1
5.2

Descriptores de
perfil de salida

CCL1, CP1, CP2,
CPSAA1, CPSAA3,
CC1, CE2.

STEM3, CD2, CE1,
CE2.

CCL1, CCL2, CCL3,
CD3, CPSAAL, CC1,
CE1, CE2.

Indicadores
de logro

2.1.1
221
23.1

411
421

43.1
4.3.2

511
5.21



Saberes basicos

B. El entorno como fuente de ideas y oportunidades.

— La perspectiva econdmica del entorno. El problema
econdmico: la escasez de recursos y la necesidad de
elegir. La eleccion en economia: costes, analisis
marginal, incentivos. El comportamiento de las
personas en las decisiones. Comercio, bienestar y
desigualdades.

— El entorno econdmico-empresarial. Los agentes
econdémicos y el flujo circular de la renta. El
funcionamiento de los mercados. El mercado y las
oportunidades de negocio: analisis del entorno general
o macroentorno; andlisis del entorno especifico o
microentorno. El sistema financiero. La empresa y su
responsabilidad social. La decisién empresarial y la
innovacién como fuente de transformacion social.

C. Recursos para llevar a cabo un proyecto
emprendedor

— Las finanzas personales y del proyecto emprendedor:
control y gestion del dinero. Fuentes y control de
ingresos y gastos. Recursos financieros a corto y largo
plazo y su relacion con el bienestar financiero. El
endeudamiento. Fuentes de financiacién y captacion
de recursos financieros. La gestidn del riesgo
financiero y los seguros.

UNIDAD 04. SALUD FINANCIERA

Relacion con los
epigrafes de la unidad
McGraw-Hill

1. El sistema financiero

2. Las inversiones

3. Las deudas

4. El contrato de seguro

Competencias especificas

3. Elaborar, con sentido ético y solidario, ideas y
soluciones innovadoras y sostenibles que den
respuesta a las necesidades locales y globales
detectadas, utilizando metodologias agiles de
ideacion y analizando tanto sus puntos fuertes y
débiles como el impacto que puedan generar esas
ideas en el entorno, para lograr la superacion de
retos relacionados con la preservacién y cuidado del
medio natural, social, cultural y artistico.

4. Seleccionar y reunir los recursos disponibles en el
proceso de desarrollo de la idea o solucién creativa
propuesta, conociendo los medios de produccion y
las fuentes financieras que proporcionan dichos
recursos y aplicando estrategias de captacion de los
mismos, para poner en marcha el proyecto que lleve
a la realidad la solucion emprendedora.

6. Comprender aspectos basicos de la economia y las
finanzas, valorando criticamente el problema de la
escasez de recursos y la necesidad de elegir, asi
como los principios de interaccidn social desde el
punto de vista econémico, para relacionar dichos
aspectos con la busqueda y planificacion de los
recursos necesarios en el desarrollo de la idea o
solucién emprendedora que afronte el reto
planteado de manera eficiente, equitativa y
sostenible.

Criterios de
evaluacion

3.1
3.2
3.3

4.1.
4.2
4.3

6.1
6.2
6.3
6.4

Descriptores
de perfil de
salida

STEMS3, CC4, CE1,
CE2, CE3, CCEC3.

STEMS3, CD2, CE1,
CE2.

CC1, CE1, CE2,
CE3.

Indicadores de
logro

311
321
331

4.1.1
4.2.1

43.1
4.3.2

6.1.1
6.2.1
6.3.1

6.4.1
6.4.2



Saberes basicos

B. El entorno como fuente de ideas y oportunidades.

— La perspectiva econdmica del entorno. El problema
econdmico: la escasez de recursos y la necesidad de
elegir. La eleccion en economia: costes, analisis
marginal, incentivos. El comportamiento de las
personas en las decisiones. Comercio, bienestar y
desigualdades.

— El entorno econdmico-empresarial. Los agentes
econdémicos y el flujo circular de la renta. El
funcionamiento de los mercados. El mercado y las
oportunidades de negocio: analisis del entorno general
o macroentorno; andlisis del entorno especifico o
microentorno. El sistema financiero. La empresa y su
responsabilidad social. La decisién empresarial y la
innovacién como fuente de transformacion social.

— El entorno social, cultural y ambiental desde una
perspectiva econémica. La economia colaborativa. La
huella ecoldgica y la economia circular. La economia
social y solidaria. Los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) y el desarrollo local. Sectores
productivos y géneros del entorno cultural y artistico.
Agentes que apoyan la creaciéon de proyectos
culturales emprendedores.

UNIDAD 05. LA FUNCION DE LAS EMPRESAS

Relacion con los
epigrafes de la unidad
McGraw-Hill

1. Los objetivos de las
empresas

2. La responsabilidad social
corporativa

3. Los sectores econdmicos

Competencias especificas

3. Elaborar, con sentido ético y solidario, ideas y
soluciones innovadoras y sostenibles que den
respuesta a las necesidades locales y globales
detectadas, utilizando metodologias agiles de
ideacion y analizando tanto sus puntos fuertes y
débiles como el impacto que puedan generar
esas ideas en el entorno, para lograr la
superacién de retos relacionados con la
preservacion y cuidado del medio natural, social,
cultural y artistico.

6. Comprender aspectos basicos de la economia
y las finanzas, valorando criticamente el
problema de la escasez de recursos y la
necesidad de elegir, asi como los principios de
interaccion social desde el punto de vista
econdmico, para relacionar dichos aspectos con
la busqueda y planificacion de los recursos
necesarios en el desarrollo de la idea o solucidn
emprendedora que afronte el reto planteado de
manera eficiente, equitativa y sostenible.

Criterios de
evaluacion

3.1
3.2
3.3

6.1
6.2
6.3
6.4

Descriptores
de perfil de
salida

STEMS3, CC4, CE1,
CE2, CE3, CCEC3.

CC1, CE1, CE2,
CE3.

Indicadores de
logro

311
321
331

6.1.1
6.2.1
6.3.1

6.4.1
6.4.2



UNIDAD 06. LA ORGANIZACION EMPRESARIAL

Relacién con los

Saberes basicos epigrafes de la

unidad McGraw-

Hill
B. El entorno como fuente de ideas y oportunidades. 1. Tipos de empresas
— La perspectiva econdmica del entorno. El problema
econdmico: la escasez de recursos y la necesidad de elegir. La 2. Elementos de las
eleccidn en economia: costes, analisis marginal, incentivos. El empresas

comportamiento de las personas en las decisiones. Comercio,

bi tar y desigualdades. .
ienestar y desigualdades 3. Financiacién

— El entorno econdmico-empresarial. Los agentes econémicos y empresarial
el flujo circular de la renta. El funcionamiento de los mercados.
El mercado y las oportunidades de negocio: andlisis del entorno

o ” 4. Obligaciones de las
general o macroentorno; andlisis del entorno especifico o

empresas
microentorno. El sistema financiero. La empresa y su

responsabilidad social. La decisién empresarial y la innovacién
como fuente de transformacién social.

— El entorno social, cultural y ambiental desde una perspectiva
econdmica. La economia colaborativa. La huella ecoldgica y la
economia circular. La economia social y solidaria. Los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS) y el desarrollo local. Sectores
productivos y géneros del entorno cultural y artistico. Agentes
gue apoyan la creacién de proyectos culturales emprendedores.

C. Recursos para llevar a cabo un proyecto emprendedor.

— Misidn, visidn y valores de la empresa o entidad. La
organizacion y gestion de las entidades emprendedoras.
Funciones de la empresa.

— Los equipos en las empresas y organizaciones. Estrategias

Competencias especificas

2. Utilizar estrategias de conformacién de equipos,
asi como habilidades sociales, de comunicacion e
innovacion agil, aplicdndolas con autonomia 'y
motivacion a las dinamicas de trabajo en distintos
contextos, para constituir equipos eficaces y
descubrir el valor de cooperar con otras personas
durante el proceso de ideacién y desarrollo de
soluciones emprendedoras.

6. Comprender aspectos basicos de la economia y las
finanzas, valorando criticamente el problema de la
escasez de recursos y la necesidad de elegir, asi
como los principios de interaccion social desde el
punto de vista econémico, para relacionar dichos
aspectos con la busqueda y planificacion de los
recursos necesarios en el desarrollo de la idea o
solucién emprendedora que afronte el reto
planteado de manera eficiente, equitativa y
sostenible.

7. Construir y analizar de manera cooperativa,
auténoma y agil prototipos innovadores y
sostenibles, aplicando estrategias eficaces de disefio
y ejecucion, evaluando todas las fases del proceso de
manera critica y ética y validando los resultados
obtenidos, para mejorar y perfeccionar los
prototipos creados y para contribuir al aprendizaje y
el desarrollo personal y colectivo.

Criterios de
evaluacion

2.1
2.2
2.3

6.1
6.2
6.3
6.4

7.1
7.2

7.3

Descriptores
de perfil de
salida

CCL1, CP1, CP2,
CPSAA1, CPSAAS,
CC1, CE2.

CC1, CE1, CE2,
CE3.

STEMS3, CD5,
CPSAA3, CPSAAS,
CE2, CE3.

Indicadores de
logro

2.1.1
221
23.1

6.2.1
6.3.1

6.4.1
6.4.2

7.2.1

73.1



agiles de trabajo en equipo. Formacion y funcionamiento de
equipos de trabajo

— Las finanzas personales y del proyecto emprendedor: control y
gestion del dinero. Fuentes y control de ingresos y gastos.
Recursos financieros a corto y largo plazo y su relacién con el
bienestar financiero. El endeudamiento. Fuentes de financiacion
y captacién de recursos financieros. La gestidn del riesgo
financiero y los seguros.

UNIDAD 07. ENTORNO SOCIAL, AMBIENTAL Y CULTURAL

Relacion con los
Saberes basicos epigrafes de la
unidad McGraw-Hill

B. El entorno como fuente de ideas y oportunidades. 1. La sostenibilidad de

. - nuestro modo de vida
— La perspectiva econdmica del entorno. El problema

economico: la escasez de recursos y la necesidad de elegir.

La eleccién en economia: costes, analisis marginal, 2. De la economia lineal a
incentivos. El comportamiento de las personas en las la economia circular
decisiones. Comercio, bienestar y desigualdades.

— El entorno social, cultural y ambiental desde una 3. El cambio comienza
perspectiva econdmica. La economia colaborativa. La por nosotros

huella ecoldgica y la economia circular. La economia social
y solidaria. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y 4. Emprendimiento
el desarrollo local. Sectores productivos y géneros del cultural y artistico
entorno cultural y artistico. Agentes que apoyan la

creacion de proyectos culturales emprendedores.

. e Criterios de
Competencias especificas

evaluacion

1. Analizar y valorar las fortalezas y debilidades 1.1
propias y de los demas, reflexionando sobre las 12
aptitudes y gestionando de forma eficaz las
emociones y las destrezas necesarias, para 13
adaptarse a entornos cambiantes y disefiar un
proyecto personal que genere valor para los
demas.

3.1
3. Elaborar, con sentido ético y solidario, ideas y
soluciones innovadoras y sostenibles que den 3.2
respuesta a las necesidades locales y globales 33

detectadas, utilizando metodologias agiles de
ideacion y analizando tanto sus puntos fuertes y
débiles como el impacto que puedan generar
esas ideas en el entorno, para lograr la
superacién de retos relacionados con la
preservacion y cuidado del medio natural, social,

Descriptores
de perfil de
salida

CPSAAL1, CC1,
CE2, CCEC3.

STEMS3, CC4, CE1,
CE2, CE3, CCEC3.

Indicadores de
logro

111
121
131

3.1.1
3.2.1
331



cultural y artistico.

4. Seleccionar y reunir los recursos disponibles
en el proceso de desarrollo de la idea o solucion
creativa propuesta, conociendo los medios de
produccién y las fuentes financieras que
proporcionan dichos recursos y aplicando
estrategias de captacion de los mismos, para
poner en marcha el proyecto que lleve a la
realidad la solucién emprendedora.

6. Comprender aspectos basicos de la economia
y las finanzas, valorando criticamente el
problema de la escasez de recursos y la
necesidad de elegir, asi como los principios de
interaccion social desde el punto de vista
econdmico, para relacionar dichos aspectos con
la busqueda y planificacidn de los recursos
necesarios en el desarrollo de la idea o solucién
emprendedora que afronte el reto planteado de
manera eficiente, equitativa y sostenible.

4.1.

4.2
4.3

6.1
6.2
6.3
6.4

STEM3, CD2, CE1,
CE2.

CC1, CE1, CE2,
CE3.

411
4.2.1

43.1
4.3.2

6.1.1
6.2.1
6.3.1

6.4.1
6.4.2



Saberes basicos

A. El perfil de la persona emprendedora, iniciativay
creatividad.

— El perfil de la persona emprendedora. Autoconfianza,
autoconocimiento, empatia, perseverancia, iniciativa y
resiliencia. Técnicas de diagndstico de debilidades y
fortalezas.

— Creatividad, ideas y soluciones. Pensamiento de disefio o
Design thinking y otras metodologias de innovacion agil.

— Comunicacién, motivacién, negociacion y liderazgo.
Habilidades sociales. — Gestidon de emociones. Estrategias
de gestion de la incertidumbre y toma de decisiones en
contextos cambiantes. El error y la validacién como
oportunidades para aprender.

UNIDAD 08. EL EMPRENDIMIENTO

Relacion con los
epigrafes de la
unidad McGraw-Hill

1. Emprendimiento y
motivacion

2. Condcete a ti mismo

3. La persona
emprendedora

4. El éxito y el fracaso de
la persona emprendedora

Competencias especificas

1. Analizar y valorar las fortalezas y debilidades
propias y de los demas, reflexionando sobre las
aptitudes y gestionando de forma eficaz las
emociones y las destrezas necesarias, para
adaptarse a entornos cambiantes y disefiar un
proyecto personal que genere valor para los
demas.

5. Presentar y exponer ideas y soluciones
creativas, utilizando estrategias comunicativas
agiles y valorando la importancia de una
comunicacién efectiva y respetuosa, para
transmitir mensajes convincentes adecuados al
contexto y a los objetivos concretos de cada
situacion y validar las ideas y soluciones
presentadas.

7. Construir y analizar de manera cooperativa,
auténoma y agil prototipos innovadores y
sostenibles, aplicando estrategias eficaces de
disefio y ejecucién, evaluando todas las fases del
proceso de manera critica y ética y validando los
resultados obtenidos, para mejorary
perfeccionar los prototipos creados y para
contribuir al aprendizaje y el desarrollo personal
y colectivo.

Criterios de
evaluacion

11
1.2
13

5.1
5.2

7.1
7.2

7.3

Descriptores
de perfil de
salida

CPSAA1, CC1,
CE2, CCEC3.

CCL1, CCL2, CCL3,
CD3, CPSAA1,
CC1, CE1, CE2.

STEMS3, CD5,
CPSAA3, CPSAAS,
CE2, CE3.

Indicadores de
logro

111
121
131

511
5.2.1

7.2.1
7.3.1



Saberes basicos

C. Recursos para llevar a cabo un proyecto
emprendedor.

— Misidn, vision y valores de la empresa o
entidad. La organizacién y gestion de las
entidades emprendedoras. Funciones de la
empresa.

— Los equipos en las empresas y
organizaciones. Estrategias agiles de trabajo
en equipo. Formacion y funcionamiento de
equipos de trabajo

— Las finanzas personales y del proyecto
emprendedor: control y gestion del dinero.
Fuentes y control de ingresos y gastos.
Recursos financieros a corto y largo plazo y
su relacion con el bienestar financiero. El
endeudamiento. Fuentes de financiacién y
captacion de recursos financieros. La gestion
del riesgo financiero y los seguros.

Relacion con los
epigrafes de la
unidad McGraw-Hill

1. El valor de un equipo

2. El liderazgo

3. La comunicacion

4. La resolucion de
conflictos

5. La cultura de las
organizaciones

UNIDAD 09. EL TRABAJO EN EQUIPO

Competencias especificas

1. Analizar y valorar las fortalezas y debilidades propias y de
los demas, reflexionando sobre las aptitudes y gestionando de
forma eficaz las emociones y las destrezas necesarias, para
adaptarse a entornos cambiantes y disefiar un proyecto
personal que genere valor para los demas.

2. Utilizar estrategias de conformacién de equipos, asi como
habilidades sociales, de comunicacién e innovacion agil,
aplicandolas con autonomia y motivacion a las dindmicas de
trabajo en distintos contextos, para constituir equipos eficaces
y descubrir el valor de cooperar con otras personas durante el
proceso de ideacion y desarrollo de soluciones
emprendedoras.

5. Presentar y exponer ideas y soluciones creativas, utilizando
estrategias comunicativas agiles y valorando la importancia de
una comunicacion efectiva y respetuosa, para transmitir
mensajes convincentes adecuados al contexto y a los objetivos
concretos de cada situacién y validar las ideas y soluciones
presentadas.

Criterios de
evaluacion

11
1.2
13

2.1

2.3

5.1
5.2

Descriptores
de perfil de
salida

CPSAA1, CC1,
CE2, CCEC3.

CCL1, CP1, CP2,
CPSAA1, CPSAA3,
CC1, CE2.

CCL1, CCL2, CCL3,
CD3, CPSAA1,
CC1, CE1, CE2.

Indicadores de
logro

111
121
131

2.11
221
2.3.1

511
5.21



Saberes basicos

D. La realizacion del proyecto emprendedor.

— El reto o desafio como objetivo.

— Planificacidn, gestion y ejecucidn de un
proyecto emprendedor. Del reto al
prototipo.

— Desarrollo agil de producto.

— Técnicas y herramientas de prototipado
rapido.

— Presentacion e introduccion del prototipo
en el entorno. Estrategias de difusién.

— Validacidn y testado de prototipos.
Valoracién del proceso de trabajo.
Innovacién agil.

— El usuario como destinatario final del
prototipo. La toma de decisiones de los
usuarios. El usuario como consumidor.
Derechos y obligaciones de los
consumidores.

— Derechos sobre el prototipo: la propiedad
intelectual e industrial.

Relacidn con los
epigrafes de la
unidad McGraw-
Hill

1. Tu modelo de
negocio

2. La idea de negocio
3. La creacion de valor

4. Busca tu mercado

5. ¢Ddénde esta mi
dinero?

6. Construye un
prototipo

7. La proteccion de
nuestras ideas

UNIDAD 10. CREANDO TU NEGOCIO

Competencias especificas

1. Analizar y valorar las fortalezas y debilidades propias y de los
demas, reflexionando sobre las aptitudes y gestionando de
forma eficaz las emociones y las destrezas necesarias, para
adaptarse a entornos cambiantes y disefiar un proyecto
personal que genere valor para los demas.

2. Utilizar estrategias de conformacién de equipos, asi como
habilidades sociales, de comunicacidn e innovacién agil,
aplicandolas con autonomia y motivacion a las dindmicas de
trabajo en distintos contextos, para constituir equipos eficaces y
descubrir el valor de cooperar con otras personas durante el
proceso de ideacion y desarrollo de soluciones emprendedoras.

5. Presentar y exponer ideas y soluciones creativas, utilizando
estrategias comunicativas agiles y valorando la importancia de
una comunicacion efectiva y respetuosa, para transmitir
mensajes convincentes adecuados al contexto y a los objetivos
concretos de cada situacidn y validar las ideas y soluciones
presentadas.

7. Construir y analizar de manera cooperativa, auténoma y agil
prototipos innovadores y sostenibles, aplicando estrategias
eficaces de disefio y ejecucion, evaluando todas las fases del
proceso de manera critica y ética y validando los resultados
obtenidos, para mejorar y perfeccionar los prototipos creados y
para contribuir al aprendizaje y el desarrollo personal y
colectivo.

Criterios de
evaluacion

11
1.2
13

2.1
2.2
2.3

5.1
5.2

7.1
7.2

7.3

Descriptores
de perfil de
salida

CPSAA1, CC1,
CE2, CCEC3.

CCL1, CP1, CP2,
CPSAA1, CPSAA3,
CC1, CE2.

CCL1, CCL2, CCL3,
CD3, CPSAAL1,
CC1, CE1, CE2.

STEMS3, CD5,
CPSAA3, CPSAAS,
CE2, CE3.

Indicadores de
logro

121
131

2.11
221
231

511
521

7.2.1

7.3.1



Saberes basicos

D. La realizacion del proyecto emprendedor.
— El reto o desafio como objetivo.

— Planificacidn, gestion y ejecucidn de un
proyecto emprendedor. Del reto al
prototipo.

— Desarrollo agil de producto.

— Técnicas y herramientas de prototipado
rapido.

— Presentacion e introduccion del prototipo
en el entorno. Estrategias de difusién.

— Validacidn y testado de prototipos.
Valoracién del proceso de trabajo.
Innovacién agil.

— El usuario como destinatario final del
prototipo. La toma de decisiones de los
usuarios. El usuario como consumidor.
Derechos y obligaciones de los
consumidores.

— Derechos sobre el prototipo: la propiedad
intelectual e industrial.

Relacion con los
epigrafes de la
unidad McGraw-

Hill

1. El marketing

2. La viabilidad de
nuestro negocio

3. El plan financiero

4. La financiacion de

nuestro
emprendimiento

5. Comparte tu
proyecto

UNIDAD 11. LA PUESTA EN MARCHA DE NUESTRO NEGOCIO

. - Criterios de
Competencias especificas

evaluacion
1. Analizar y valorar las fortalezas y debilidades propias y de los 1.1
demas, reflexionando sobre las aptitudes y gestionando de 12
forma eficaz las emociones y las destrezas necesarias, para
adaptarse a entornos cambiantes y disefiar un proyecto 13
personal que genere valor para los demas.
2. Utilizar estrategias de conformacién de equipos, asi como 21
habilidades sociales, de comunicacién e innovacion agil, 99
aplicandolas con autonomia y motivacién a las dinamicas de
trabajo en distintos contextos, para constituir equipos eficaces y 23
descubrir el valor de cooperar con otras personas durante el
proceso de ideacion y desarrollo de soluciones emprendedoras.
5. Presentar y exponer ideas y soluciones creativas, utilizando
estrategias comunicativas agiles y valorando la importancia de >1
una comunicacion efectiva y respetuosa, para transmitir 5.2
mensajes convincentes adecuados al contexto y a los objetivos
concretos de cada situacidn y validar las ideas y soluciones
presentadas.
7. Construir y analizar de manera cooperativa, auténoma y agil
prototipos innovadores y sostenibles, aplicando estrategias 7.1
eficaces de disefio y ejecucién, evaluando todas las fases del 72
proceso de manera critica y ética y validando los resultados
obtenidos, para mejorar y perfeccionar los prototipos creados y 7.3

para contribuir al aprendizaje y el desarrollo personal y
colectivo.

Descriptores
de perfil de
salida

CPSAA1, CC1,
CE2, CCEC3.

CCL1, CP1, CP2,
CPSAA1, CPSAA3,
CC1, CE2.

CCL1, CCL2, CCL3,
CD3, CPSAAL1,
CC1, CE1, CE2.

STEMS3, CD5,
CPSAA3, CPSAAS,
CE2, CE3.

Indicadores de
logro

121
131

2.1.1
221
231

511
521

7.2.1
73.1



5. CONTENIDOS DE CARACTER TRANSVERSAL.

A continuacion, se plasman los contenidos transversales que se trabajaran desde la
materia:
SITUACIONES DE APRENDIZAJE

CONTENIDOS SITUACION DE  SITUACION DE SITUACION DE  SITUACION DE i;ﬁsﬁlgg;:
APRENDIZAJE APRENDIZAJE APRENDIZAJE APRENDIZAIJE
TRANSVERSALES 5

2 4
TIC y su uso responsable
Convivencia y diversidad

Técnicas y estrategias de
oratoria

Interés y habito de
lectura

Correccion en la
expresion escrita

Los titulos de las situaciones de aprendizaje vinculadas a las distintas evaluaciones del
curso son los siguientes:

—  Primera evaluacion:
o “Anédlisis de noticias econdmicas” (2.2.1,5.2.1,6.4.1y6.4.2).
o “Simulador de inversiones” (4.2.1, 6.3.1y 6.4.1)
— Segunda evaluacion:
o “Investigacion de empresas sostenibles y emprendedores” (1.1.1,2.1.1y
3.1.1)
o “DAFOvy Curriculum personal” (1.2.1y 6.1.1)
— Tercer trimestre: “Plan de negocio y prototipo” (2.2.1, 3.2.1, 3.3.1, 4.1.1, 5.1.1,
52.1,6.1.1,7.1.1y7.3.1.).

Se vinculan a los indicadores de logro indicados entre paréntesis y por tanto a los
correspondientes criterios de evaluacién.

6. METODOLOGIA DIDACTICA.

Principios metodoldgicos

Las caracteristicas propias de la materia hacen necesaria la utilizacién de distintos estilos
de ensefianza y estrategias metodoldgicas. Se recomienda partir de la exposicién por
parte del profesor de los contenidos que posteriormente permitan al alumnado adquirir
las diferentes competencias relacionadas con la materia que a su vez favorecerdn la
adquisicidn de las competencias clave.

También serd conveniente la utilizacion de estilos democraticos e integradores que
cuenten con la participacién tanto del profesorado como del alumnado en la
organizacién, desarrollo y evaluacién del proceso de aprendizaje.



Métodos pedagdgicos: estilos estrategias y técnicas de enseilanza.

Estos estilos de ensefianza y estrategias metodoldgicas se apoyaran en técnicas
expositivas para presentar los diferentes contenidos. Se utilizaran mapas conceptuales,
recursos visuales para fomentar la creatividad, asi como para ordenar y organizar ideas.
Una vez expuestos los contenidos se la utilizaran técnicascomo el estudio de casos o los
retos que exigiran la investigacion del entorno empresarial econdmico y financiero.
Asimismo, es de gran utilidad la utilizacion de técnicas de descubrimiento que
favoreceran el emprendimiento y la representacion de roles para testar los prototipos
disefados.

La practica docente ira dirigida a promover la autonomia y el autoaprendizaje del
alumnado y para ello se utilizaran recursos y herramientas variados como pueden ser los
medios audiovisuales o las TICs, tanto para presentar los diversos contenidos como para
gue los alumnos expongan sus logros.

Esta materia pretende la utilizacion de recursos y materiales que favorezcan la
participacién activa del alumnado para que comprendan el entorno que les rodea y esto
les permita el desarrollo proyectos de emprendimiento.

Como métodos concretos se usaran entro otros la observacidon, el método cientifico
aplicado al emprendimiento mediante metodologias innovadoras y el aprendizaje
basado en la resolucién de problemas.

En cuanto a los materiales didacticos a utilizar serdn variados incluyendo desde los
preparados por el profesor, como los desarrollados por diferentes organismos o
editoriales.

Tipos de agrupamientos y organizacion de tiempos y espacios.

La materia Economia y Emprendimiento tiene como uno de sus objetivos el desarrollo
de un proyecto emprendedor y su introduccion en el entorno para lo cual se pretende
desarrollar actividades en grupos flexibles con el fin de que trabajen la comunicaciéon y
coordinacion.

Seria conveniente la utilizacion de espacios flexibles de aprendizaje para que cada grupo
trabaje de forma independiente y se favorezca un ambiente mas creativo.

En cuanto a la organizacion del tiempo se buscard que cada sesién incluya actividades de
diversos tipos que favorezcan la atencion y un mayor aprendizaje del alumnado.

7. CONCRECION DE LOS PROYECTOS SIGNIFICATIVOS

El proyecto mas importante de la asignatura coincide con la situaciéon de aprendizaje
principal de la tercera evaluacion “Plan de negocio y prototipo”. En este proyecto los
alumnos deberan elaborar un plan de negocio y el prototipo del mismo utilizando la
impresién 3D. En el plan de negocio deberan elaborar un estudio de mercado vy
viabilidad, una estrategia de marketing y un plan financiero.

Ademas de este proyecto, podria ser que la participacidn en alguna de las actividades en
que inscribamos a los alumnos que cursan la asignatura llevase implicito realizar algin
proyecto de este tipo, lo cual se tendra en cuenta para mejorar la calificacidn que tiene
el alumno.



8. MATERIALES Y RECURSOS DE DESARROLLO CURRICULAR.

Entre los materiales de desarrollo curricular que serdn empleados destacamos los
siguientes:
1- Impresos:
a. Libro de texto de A. Penalonga de la editorial Mc Graw Hill.
2- Digitales e informaticos:
a. Teams: para proporcionar a los alumnos enlaces y archivos relacionados
con cada uno de los temas, asi como la entrega de tareas.
3- Audiovisuales y multimedia:
a. Videosy peliculas relacionados con los temas estudiados.
b. Presentaciones de Genially que acompafiaran a las explicaciones del
profesor y que se dejardn en el grupo de Teams para facilitar el repaso
de los alumnos.

En cuanto a los recursos de desarrollo curricular citamos los ejemplos siguientes:
1- Impresos:
a. Fotocopias proporcionadas por el profesor, relativas a los temas
desarrollados.
Articulos de revistas especializadas y prensa.
c. Materiales que nos proporcionan peridodicamente algunas instituciones
como: el Banco de Espafia, la CNMV, Fundacién La Caixa...
2- Digitales e informaticos:
a. Empleo frecuente del ordenador y del caiidn.
b. Sielaula dispone de pizarra digital también serd empleada.
3- Audiovisuales y multimedia:
a. Peliculas y podcast relacionados con los temas tratados.
b. Recursos digitales proporcionados por las instituciones anteriormente
citadas.
c. Prensa digital que serda empleada frecuentemente.

9. CONCRECION DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS DE CENTRO
VINCULADOS CON EL DESARROLLO DEL CURRICULO DE LA MATERIA.

A continuacién, se concreta la implicacion desde la materia de economia en los
diferentes planes, proyectos y programas del centro:

- Plan de Lectura: Se comentardn las noticias econdmicas que el alumno haya
leido. Asi mismo con frecuencia se dedicard tiempo en alguna de las sesiones a
la lectura de la seccion de economia de los periddicos digitales. El profesor
propondra una situacion de aprendizaje sobre un texto que el alumno deberd
leer y posteriormente analizar e interpretar.

- Plan de Convivencia: Por la vinculacién entre la ciencia econdmica y el entorno
social y medioambiental se hard referencia constante al plan de convivencia.
Algunos aspectos intimamente relacionados con la convivencia son: la
importancia de la solidaridad y la aportacién individual y colectiva a la
sostenibilidad.

- Plan de Orientacidon Académica y Profesional: La asignatura contribuira a este
plan ya que la realizacién de un proyecto emprendedor favorecerd el interés y la
reflexion del alumno sobre su futuro académico y profesional.

- Proyecto del Huerto Escolar: estamos dispuestos a colaborar en este proyecto



de centro. Algunos alumnos estan colaborando en la venta de los productos y
hemos manifestado nuestra disponibilidad para realizar cdlculos de costes de
produccidn, beneficios generados, campafia de marketing, etcétera.

- Proyecto de la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres: también se
apoyard este proyecto desde la asignatura, especialmente al estudiar temas
relacionados con el emprendimiento. Se incidird en la necesidad de que las
oportunidades laborales y de emprendimiento sean iguales para hombres y
mujeres, asi como la importancia de que desaparezca la brecha salarial.

10. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES ORGANIZADAS
DESDE LA MATERIA.

Se considera que poner en practica este tipo de actividades contribuye a desarrollar las
competencias clave del alumnado y a conseguir los objetivos de etapa. Por este motivo
se proponen las siguientes y estamos abiertos a la posibilidad de realizar otras que nos
sean ofertadas por empresas e instituciones a lo largo del curso:

- Se procurara la visita a alguna empresa o institucion.

- Participaremos en las jornadas que la Universidad y Caja Rural de Soria realizan
sobre Educacién Financiera.

- Estamos abiertos a otras propuestas que puedan surgir a lo largo del curso.

11. EVALUACION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE DEL ALUMNADO.

Técnicas e instrumentos de evaluacion asociados a los criterios de evaluacion
y/o alos indicadores de logro.

Se emplearan técnicas variadas para facilitar y asegurar la evaluacién integral del
alumnado y permitir una valoracién objetiva. Irdn encaminadas a la observacion y al
analisis del desempefio fundamentalmente, aunque también se valorara el rendimiento.

Los instrumentos de evaluacion seran los siguientes:
- De observacion: registros de tareas realizadas y de la actitud del alumno en
clase.
- De desempeiio: trabajos y proyectos propuestos.
- De rendimiento: pruebas escritas y en algunos casos orales.

Se procurard evaluar todos los indicadores de logro mediante pruebas escritas y
mediante la guia de observacion sistematica. Esto se completara con la realizacién de
trabajos que se propondran cuando se considere necesario profundizar en algun tema.
En la tercera evaluacidon se evaluarad el proyecto empresarial teniendo en cuenta los
indicadores de logro 2.2.1, 3.3.1, 5.1.1, 5.2.1 y 4.1.1 y el prototipo teniendo en cuenta
los indicadores de logro 3.2.1,6.1.1, 7.1.1y 7.3.1.

Momentos en que se realizara la evaluacion.

Serd continua y las técnicas e instrumentos se aplicardn de forma sistematica a lo largo
del proceso educativo. En los dos primeros trimestres los alumnos realizaran un examen
parcial (normalmente de dos temas) y otro global (de todos los temas del trimestre).

En cuanto a los trabajos, seran encomendados cuando se estime que es conveniente



profundizar en un tema concreto para su mejor comprension por parte del alumnado.
En el tercer trimestre se evaluaran el prototipo y el proyecto empresarial.

Agentes evaluadores.

En cada evaluacidon se realizard alguna actividad de autoevaluacién para que el
alumnado pueda comprobar si ha asimilado los contenidos tratados, pero se empleara
fundamentalmente la heteroevaluacidn de las pruebas orales y escritas.

Criterios de calificacion de la materia asociados a los criterios de evaluacion.

Se realizardn dos pruebas de evaluacién que corresponderdan a los dos primeros
trimestres en que se divide el curso.

La calificacién de cada trimestre estard determinada por:

- La nota del examen de evaluacion que supondrd aproximadamente el 60% de la
calificacion.

- Las calificaciones obtenidas en las diversas pruebas (orales y escritas), trabajos
encomendados que se irdn realizando periédicamente y las situaciones de
aprendizaje ponderaran un 30%.

- Otros aspectos como: el interés que demuestre el alumno por la asignatura, el
trabajo que a diario desarrolle que se propondran ponderaran un 10%.

En la tercera evaluacién no habra examen de evaluacién, sino que se valorara el
proyecto empresarial.

A la hora de calificar las pruebas escritas el profesor tendrd en cuenta aspectos como la
presentacion y la ortografia. En caso de considerar que estas no son correctas podra
descontar hasta un punto de la nota del examen. En cuanto a las faltas de ortografia se
descontaran 0,2 puntos por cada falta y 0,1 por cada acento, hasta el limite citado de un
punto.

Si en el transcurso de un examen un alumno es sorprendido copiando tendrd una
calificacion de cero puntos y con dicha nota se realizara el cdlculo de la media de la
evaluacién.

La recuperacion de la evaluacién exigird la realizacion de todas las actividades
demandadas por el profesor en el desarrollo normal de la asignatura, lo que se
completara con pruebas escritas especificas.

Cuando el alumno o alumna no haya superado los contenidos de alguna evaluacién, la
calificacion final del curso serd insuficiente.

Los alumnos que en junio no aprueben la asignatura deberdn presentarse al examen
extraordinario y examinarse de toda la materia de la misma.

La relacién entre los criterios de evaluacién y los criterios de calificaciéon queda recogida
en la tabla siguiente:



Criterios

de 1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2
evaluacion
Criterios
de 0,7% | 0,7% 0,7%  0,84% 0,84%  0,84% 0,56%  0,56% | 0,56% | 0,56% | 0,56%
calificacion
Criterios
de 5.1 5.2 6.1 6.2 6.3 6.4 7.1 7.2 7.3
evaluacion
Criterios
de 0,84% | 0,84%  0,7%  0,7% 0,7%  0,7%  0,56% | 0,56% @ 0,56%
calificacion

El peso asignado a los instrumentos de evaluacién se especifica en la tabla siguiente:

Instrumentos de evaluacion Peso asignado

Guia de observacion 10%
Examen de evaluacion o proyecto 60%

Otras pruebas y trabajos encomendados 30%

12. ATENCION A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES DEL ALUMNADO.

Generalidades sobre la atenciéon al alumnado con necesidad especifica de
apoyo educativo.

Se hardn ajustes razonables en funcién de las necesidades individuales del alumnado y
se prestara el apoyo necesario para fomentar su maximo desarrollo educativo y social
en igualdad de condiciones con los demas. Para ello se proponen un conjunto de
medidas, estrategias, metodologias, actividades y recursos que garanticen su maximo
rendimiento, aprendizaje y desarrollo.

Adaptaciones curriculares: de acceso y no significativas.

Para los alumnos que precisen adaptaciones curriculares de acceso, si es preciso, se
facilitara el empleo de herramientas TIC, se adaptara la distribucién del mobiliario del
aula, se adaptaran los tiempos de ejecucién de actividades pruebas, y se colocara al
alumno en el lugar mas conveniente para que pueda seguir correctamente las clases.

4.3

0,56%



Para los alumnos que precisen adaptaciones curriculares no significativas se realizaran,
entre otras, las acciones siguientes:

13.

En cada tema se partird del andlisis de un texto inicial sobre el que se
propondran actividades, debates o didlogos guiados que permitan detectar los
conocimientos previos del alumnado. Esto permitird al profesor detectar
inicialmente la necesidad de realizar adaptaciones.

Se realizardn las actividades del libro y otras propuestas por el profesor, con
distintos niveles de dificultad. Estas se adaptardn, si es preciso, a las diversas
capacidades, niveles y motivaciones de los alumnos y alumnas.

Se proporcionaran materiales complementarios a través de Teams (videos
explicativos, links interesantes, lecturas relacionadas con el tema...) disponibles
para todos los alumnos, destinados a que todos ellos consigan alcanzar los
objetivos de la asignatura y de la etapa.

Se registrardn sistematicamente las tareas y las situaciones de aprendizaje con
el fin de evaluar la necesidad de implementar medidas de atencién a la
diversidad de caracter individual y de grupo. Se observara especialmente el
trabajo de los alumnos con mas dificultades para valorar su evolucién y en su
caso proporcionarles recursos para mejorar.

Tras estudiar individualmente los resultados de cada evaluacién se procedera a
recomendar actividades o tareas en funcién de las carencias que se pongan de
manifiesto  (lectura, expresién, comprension, habitos de trabajo,
desmotivacion...)

SECUENCIA ORDENADA DE LAS UNIDADES TEMPORALES DE
PROGRAMACION.

A continuacién, se presenta una temporalizacién de las sesiones aproximadas en las que
se desarrollaran las unidades temporales.

UNIDADES TEMPORALES SESI.ONE.S,
(Aproximacion)

1. LA ECONOMIA DE LAS PERSONAS 8-10

2. PRODUCCION, RENTA Y COMERCIO 8-10

3. PLANIFICACION FINANCIERA 8-10

4. SALUD FINANCIERA 8-10
 SEGUNDAEVAUACON 40

5. LA FUNCION DE LAS EMPRESAS 8-10

6. LA ORGANIZACION EMPRESARIAL 8-10

7. ENTORNO SOCIAL, AMBIENTAL Y CULTURAL 8-10

8.EL EMPRENDIMIENTO 8-10
© TeRcERAEVAWACON 40

9. EL TRABAJO EN EQUIPO 8-10

10. CREANDO TU NEGOCIO 10-15

11.LA PUESTA EN MARCHA DE NUESTRO NEGOCIO 10-15



14. ORIENTACIONES PARA LA EVALUACION DE LA PROGRAMACION DE
AULA Y DE LA PRACTICA DOCENTE.

Para orientar y evaluar la practica docente se seguiran las directrices sefialadas por el
centro en la propuesta curricular. El profesor evaluara dos ambitos:

- La programacion didactica y la programacion de aula: en concreto se evaluara su
elaboracidn, su contenido, el grado de cumplimiento de lo planificado en ellas y
su revision si fuera necesaria.

- La practica docente: fundamentalmente se evaluarda la motivacién del
alumnado, la organizacion, el seguimiento y la evaluacion del proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Como herramienta de autoevaluacién se empleara la tabla siguiente:

BAJO MEDIO ALTO MUY ALTO
Grado de cumplimiento de la
programacion
Necesidad de modificarla
Motivacion inicial del alumnado
Motivacion final del alumnado

Conveniencia de las actividades
realizadas

Valoracion de la organizacion del aula

Conveniencia de los recursos
didacticos
Adecuacion de los instrumentos de
evaluacion

PROPUESTAS DE MEJORA

15. PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION DE LA PROGRAMACION
DIDACTICA.

La evaluacion, afecta no sélo a los procesos de aprendizaje del alumnado sino también al
resto de elementos implicados en el proceso de ensefianza, al profesor y al mismo
disefio curricular, evaluando objetivos, contenidos, competencias, metodologia,
recursos organizativos y materiales, y el propio sistema de evaluacién. En este sentido, a
los datos aportados por la evaluacidon continua de los alumnos, parece conveniente
incorporar informacidon sobre la idoneidad de los distintos componentes de la
programacion. Esta evaluaciéon se hara de forma continuada para poder realizar las
mejoras que se estimen convenientes.

Desde una perspectiva amplia, la evaluacién de la propia programacion podria presentar
tres momentos diferenciados.

- El primero de ellos nos invita, tras su planificacién y previamente su desarrollo y



aplicaciéon en unidades o proyectos de trabajo, a testear la inclusién, idoneidad y
pertinencia de todos los elementos curriculares prescriptivos.

- El segundo momento alude a la reorientacion continua que la aplicacion en el aula
de la programacién puede aportar sobre los procesos de implementacion.
Instrumentos de evaluacidn como el cuaderno del profesor y el registro anecddtico,
aportaran consideraciones, juicios, sugerencias..., que luego seran objeto de una
mas profunda reflexion final del proceso evaluador. Las opiniones del alumnado
seran también una referencia importante para una valoracién mas participativa y
compartida del proceso de ensefianza y aprendizaje. También se tendrdn en cuenta
la evolucion del grupo, la incorporacion de nuevos alumnos y determinados
acontecimientos especiales que afecten al centro y a las familias.

- Por ultimo, serd al final del proceso, tras la aplicacion real de la programacion,
cuando el profesor tendrd una perspectiva mas amplia que se completara con los
resultados de la evaluacién del aprendizaje del alumnado y serda una referencia
importante para realizar los ajustes oportunos.

La conjuncidn de los tres momentos genera informacién fiable y valida suficiente para
emitir juicios de valor que den soporte a la funcién formativa de la evaluacién y
permitan reconducir, tomar decisiones y mejorar las programaciones, sus procesos de
aplicacién y los resultados de su puesta en marcha.



