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1. INTRODUCCION: CONCEPTUALIZACION Y CARACTERISTICAS DE LA
MATERIA.

La economia esta presente en todos los aspectos de la vida, de ahi la importancia de que
el alumnado adquiera conocimientos econédmicos y financieros que le permitan estar
informado vy realizar una adecuada gestidn de los recursos individuales y colectivos
contribuyendo a fomentar la mejora en su calidad de vida, el progreso y el bienestar
social.

En la actualidad, la economia y las finanzas ademas de dar a conocer los elementos y las
reglas que explican los acontecimientos econdmicos y lasconsecuencias que se derivan
de las decisiones financieras, proyectan valores relacionados con, entre otros, la
solidaridad entre personas, la importancia de lasostenibilidad, la desigualdad y la gestion
de los recursos. Esta reflexion supone integrarlos Objetivos de Desarrollo Sostenible en la
materia Economia y Emprendimiento para poder enfrentarse a los desafios del futuro.

En este sentido, juega un papel importante la presencia de la persona emprendedora
que integra, por un lado, una formacidn econémica y financiera y, por otro, una visién
que la anima a buscar oportunidades e ideas que contribuyan a satisfacer las
necesidades detectadas en el entorno, desarrollando estrategias para llevar esas ideas a
la accidn. Asi, genera valor para los demds, innova y contribuye a mejorar el bienestar
personal, social y cultural.

La finalidad educativa de la materia Economia y Emprendimiento estd en consonancia
con la Recomendacién del Consejo Europeo de 22 de mayo de 2018 relativa a las
competencias clave para el aprendizaje permanente, que refiere la necesidad de
introducir en la educacién herramientas que permitan lograr que lo aprendido se pueda
aplicar en tiempo real, y que genere nuevas ideas, nuevas teorias, nuevos productos y
conocimientos.

Contribucion de la materia al logro de los objetivos de etapa

La materia Economia y Emprendimiento permite desarrollar en el alumnado las
capacidades necesarias para alcanzar todos y cada uno de los objetivos de la etapa de
educacion secundaria obligatoria, contribuyendo en mayor grado a algunos de ellos, en
los siguientes términos:

Economia y Emprendimiento trata de que los alumnos se conozcan a si mismos y lleven a
cabo actividades en grupo, por lo que con ello se contribuird a que asuman sus deberes,
conozcan y ejerzan sus derechos y pongan en practica la cooperaciéon y solidaridad con
otras personas. Del mismo se pretende que practiquen la tolerancia, la cooperaciény la
solidaridad entre las personas y los grupos, practicando para mantener un buen didlogo y
afianzando los derechos humanos como valores comunes de una sociedad plural.

Desde esta materia se potencia el trabajo colaborativo lo que a su vez permite
desarrollar las capacidades relacionadas con el trabajo tanto individual como en grupo.
En el desarrollo de este proceso, el alumnado interactia y aporta sus capacidades,
conocimientos y esfuerzo.

Del mismo modo el analisis del entorno econdmico y los proyectos de emprendimiento
existentes en él va a permitir que el alumnado reconozca las diferencias existentes entre
hombres y mujeres y la igualdad de derechos que les asisten.



Se trata de una materia que pretende conseguir que el alumnado conozca el
funcionamiento de la economia, descubra con ella las oportunidades en su entorno, y
contribuya a que los alumnos desarrollen capacidades para obtener y valorar
informacidn por diferentes medios.

De forma muy clara con esta materia se trata de desarrollar la capacidad de
emprendimiento del alumnado que, a su vez, va a implicar el desarrollo de capacidades
relacionadas con la comunicacion, utilizando distintos medios, de sus logros a diferentes
colectivos.

Al estar integrado el alumnado en un entorno determinado se pretende que conozca y
valore el entorno que le rodea como fuente de ideas y oportunidades.

Contribucion de la materia al desarrollo de las competencias clave

La materia Economia y Emprendimiento contribuye a la adquisicion de las distintas
competencias clave que conforman el Perfil de salida en la siguiente medida:

e Competencia en comunicacion lingliistica: Se logra al obtener y seleccionar
informacién para alcanzar las competencias especificas de la materia. Esto
implica la comprension e interpretacion de los datos obtenidos para
posteriormente exponerlos de forma oral y escrita.

e Competencia plurilingiie: Se desarrolla del mismo modo que la competencia
linglistica a través de la obtencidn y analisis de informacién en una lengua
distinta a la oficial y de transmision de informacidn en dicha lengua.

e Competencia matemdtica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria: La
materia contribuye al desarrollo de esta competencia a través de la ideacién,
fabricacion, desarrollo de proyectos y prototipos y la utilizacién tanto de medios
inductivos como deductivos de razonamiento matemadtico para valorar y validar
dichos proyectos.

e Competencia digital: Se desarrolla esta competencia, porque, tanto para
obtencién de informacién, como para la presentacion de proyectos, el uso de
medios digitales en diversos formatos es de gran utilidad.

e Competencia personal, social y aprender a aprender: La materia contribuye al
desarrollo de esta competencia, al tener que analizar el alumnado sus propias
aptitudes para conocerlas y a partir de ellas, ayudarle a superar los retos por si
mismo o en colaboracidon de sus compaieros. Asimismo, el trabajo en grupo
permitird aprender de los demds y junto a ellos mejorar personalmente.

e Competencia ciudadana: Se alcanza a través del analisis del entorno econémico
y productivo que permite descubrir posibilidades de emprendimiento que sean
respetuosas con los objetivos de desarrollo sostenible y hace ver las
interrelaciones existentes entre decisiones y actuaciones tomadas en el dmbito
local y global.

e Competencia emprendedora: Esta competencia, debido a la propia concepcién de
la materia, se desarrolla a partir de todas las competencias especificas y
contenidos.

e Competencia en conciencia y expresion culturales: Se puede alcanzar con el
reconocimiento de la importancia del entorno natural, social, cultural y artistico
y su puesta en valor a través de iniciativas emprendedoras.



2. DISENO DE LA EVALUACION INICIAL.

Por tratarse de alumnos que hasta la fecha no han estudiado contenidos de economia
no procede hacer un disefio concreto de evaluacion inicial, sin embargo, muchos de los
conceptos que se van a trabajar en la asignatura han podido escucharlos en los medios
de comunicacién o incluso en su entorno familiar. Por este motivo se realizara una breve
evaluacidn inicial con preguntas abiertas para valorar lo que saben sobre los mismos.

3. COMPETENCIAS ESPECIFICAS Y VINCULACIONES CON LOS DESCRIPTORES
OPERATIVOS DE LA ETAPA: MAPA DE RELACIONES COMPETENCIALES.

Los descriptores operativos de las competencias clave son el marco de referencia a partir
del cual se concretan las competencias especificas, convirtiéndose asi éstas en un
segundo nivel de concrecidn de las primeras, ahora si, especificas para cada materia.

En el caso de la materia Economia y Emprendimiento, las competencias especificas se
organizan en tres ejes que se relacionan entre si y que se materializan en siete
competencias especificas. Estos ejes son los siguientes:

— El primer eje, promueve el espiritu proactivo, que ha de cristalizar en una
cultura de emprendimiento personal, social y empresarial mas agil e
innovadora. Para ello, es necesario que el alumnado realice un andlisis
preciso de si mismo y, con base en ello desarrolle habilidades personales y
sociales, asi como estrategias para afrontar retos, gestionar |la
incertidumbre y tomar decisiones para llevar el proyecto a la realidad.

— El segundo eje, ayuda a que el alumnado comprenda que la persona
emprendedora debe abrirse camino en un contexto global cuyos
elementos se relacionan entre si. Esto requiere explorar y analizar el
entorno, en ambitos como el social, el ambiental, el cultural, el artistico y
el empresarial, desde una perspectiva econdmica, para identificar
necesidades y oportunidades, encontrar los recursos humanos,
materiales, inmateriales y digitales necesarios, y aplicarlos a la realizacion
deun proyecto personal o profesional con vision emprendedora.

— El tercer eje, contribuye a que el alumnado transfiera los aprendizajes a
un planopractico desarrollando un proyecto que abarque todo el proceso,
desde laideacién hasta la elaboraciéon del prototipo final y presentacion de
este en el entorno.

La concrecién de las competencias especificas de la materia y su vinculaciéon con los
descriptores operativos es la siguiente:

1. Analizar y valorar las fortalezas y debilidades propias y de los demds,
reflexionando sobre las aptitudes y gestionando de forma eficaz las emociones y
las destrezas necesarias, para adaptarse a entornos cambiantes y disefiar un
proyecto personal unicoque genere valor para los demds.

El autoconocimiento permite al alumnado indagar en sus aspiraciones,
necesidades y deseos personales, descubrir sus aptitudes, distinguir sus tipos de
inteligencia y, asi, reflexionar sobre sus fortalezas y debilidades y aprender a
valorarlas como fuente de crecimiento personal. También implica reconocer y
gestionar emociones para adaptarse a contextos cambiantes y globalizados y a
situaciones inciertas que puedan generar un conflicto cognitivo y emocional, con
el objetivo de poner en marcha y llevar a cabo un proyecto personal con una



propuesta de valor Unica, que garantice nuevas oportunidades en todos los
ambitos vy situaciones de la vida (personales, sociales, académicas y
profesionales).

Es importante afrontar el proyecto con una actitud emprendedora, resolutiva,
innovadora y sostenible que permita la adecuacién a distintos entornos, asi como
comprender la importancia de desarrollar el habito de actuar con creatividad,
tanto individual como colectivamente, mediante el entrenamiento de la
capacidad creadora, aplicdndola en diferentes escenarios para lograr avances
personales, sociales, culturales, artisticos y econdmicos de valor.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil
de salida: CPSAA1, CC1, CE2, CCEC3.

Utilizar estrategias de conformacion de equipos, asi como habilidades sociales,
de comunicacion e innovacion dgil, aplicdndolas con autonomia y motivacion a
las dindmicas de trabajo en distintos contextos, para constituir equipos eficaces y
descubrir el valor de cooperar con otras personas durante el proceso de ideacion
y desarrollo desoluciones emprendedoras.

Reconocer y valorar rasgos caracteristicos y cualidades personales propias y de
los demas resulta indispensable para afrontar con éxito un proyecto. Una
correcta identificacion de las potencialidades de las personas permite la
constitucién de un equipo de trabajo equilibrado, eficaz, cooperativo, motivado
y responsable, que compense las debilidades y potencie las fortalezas de unos y
otros, adecuandose asi alas necesidades del proyecto que se pretende abordar.
Se requiere la puesta en marcha de diferentes estrategias para constituir los
equipos de trabajo, definiendo objetivos, normas, roles y responsabilidades de
manera equitativa y favoreciendo la diversidad entre sus integrantes. Asi se
consiguen equipos multidimensionales, inclusivos, capaces de generar, a través
del didlogo, una inteligencia colectiva que les permita funcionar conautonomia y
contribuir a la innovacion agil.

Un correcto desarrollo y uso de las habilidades sociales como la empatia, la
asertividad, la negociacién, el liderazgo y el respeto hacia los intereses,
elecciones e ideas de los demas, asi como el conocimiento de distintas lenguas y
uso de habilidades de comunicacién, permite responder a las distintas
necesidades comunicativas de los miembros del equipo, facilita una visién
compartida, un buen clima de trabajo y la construccion de vinculos de
cooperacion que redunden en el crecimiento personal y colectivo e
intensifiquen valores de respeto, equidad e igualdad.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil
de salida: CCL1, CP1, CP2, CD3, CPSAA1, CPSAA3, CC1, CE2.

Elaborar, con sentido ético y solidario, ideas y soluciones innovadoras y
sostenibles que den respuesta a las necesidades locales y globales detectadas,
utilizando metodologias dgiles de ideacion y analizando tanto sus puntos fuertes
y débiles como el impacto que puedan generar esas ideas en el entorno, para
lograr la superacion de retos relacionados con la preservacion y cuidado del
entorno natural, social, cultural y artistico.



Para afrontar los desafios actuales resulta imprescindible dotar a las personas de
las herramientas necesarias para que, con iniciativa y desde una visidn
emprendedora, busquen, promuevan vy desarrollen eficazmente ideas y
soluciones innovadoras y sostenibles a problemas y necesidades de su entorno,
que den respuesta a retos a nivellocal que podrian trasladarse a contextos mas
amplios, incluso globales. Para lograr esto, es fundamental entrenar la
generacion de ideas y someterlas a procesos de validacion a través del uso de
metodologias agiles, analizando el impacto que la materializacién de esas ideas
pudiera provocar en los distintos contextos y dmbitos vitales y sectoriales.

Este proceso de busqueda de respuestas a los desafios actuales estd
inevitablemente ligado a los valores sociales y personales. Por ello, que en el
proceso de ideacién y disefio de las ideas y soluciones es necesario tener
presentes los Objetivos de Desarrollo Sostenible y actuar a partir de principios
éticos considerando la perspectiva de género. Esto implica conocer y tomar
conciencia de las distintas realidades, valorar las oportunidades de nuestro
mundo y de nuestra sociedad con una actitud proactiva y comprometida con su
cuidado, proteccién y preservacion.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil
de salida: STEM3, CC4, CE1, CE2, CE3, CCEC1, CCEC3.

Seleccionar y reunir los recursos disponibles en el proceso de desarrollo de la idea
osolucion creativa propuesta, conociendo los medios de produccion y las fuentes
financieras que proporcionan dichos recursos y aplicando estrategias de
captacion de los mismos, para poner en marcha el proyecto que lleve a la
realidad la solucion emprendedora.

Dentro del proceso que conlleva transformar las ideas en prototipos de valor es
obligado contemplar una fase dirigida a conseguir y gestionar los recursos
humanos, materiales, inmateriales y digitales disponibles, reuniendo vy
seleccionando aquellos que de maneraética, eficiente y sostenible puedan hacer
realidad una idea o solucién emprendedora. Esta perspectiva debe considerar la
movilizacién y optimizacion de los recursos como parte del plan de acciéon
requiere, ademas, hacerlo desde planteamientos éticos y ofreciendo de este
modo, un modelo de buenas practicas que impacte positivamente enel contexto
hacia el que va dirigida la idea. La ética subyace desde los momentos iniciales del
proceso creador en las iniciativas que se emprenden, orientadas al desarrollo
sostenible y al bienestar para todos. Asimismo, impregna también la proteccidon
de las ideas y soluciones, lo que requiere de un conocimiento especifico para
garantizar el respeto a las creaciones de los demas y los derechos sobre las ideas
y soluciones propias.

Por otro lado, poner en marcha una idea viable supone asumir el reto con
responsabilidad y que la persona emprendedora y los equipos posean
conocimientos econdmicos, financieros, legales y técnicos entendidos también
como recursos propiosadquiridos a través de la formacion, que los orienten en
la busqueda de financiacion y el uso de herramientas digitales que den difusion
y proyeccion a las ideas y solucionesen el proceso de realizacion de las mismas.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de
salida:STEM3, CD1, CD2, CE1, CE2.



Presentar y exponer ideas y soluciones creativas, utilizando estrategias
comunicativas dgiles y valorando la importancia de una comunicacion efectiva y
respetuosa, para transmitir mensajes convincentes adecuados al contexto y a los
objetivos concretos de cada situacion y validar las ideas y soluciones presentadas.

El mundo global y complejo en el que vivimos exige formacién para mejorar la
competencia comunicativa de las personas. Es importante entender que las
estrategiasde comunicacion son elementos que cobran especial importancia para
que una persona emprendedora interactie con otras de manera efectiva y
positiva. Compartir los conocimientos y las experiencias con los demds permite
idear soluciones contrastadas e innovadoras, motivar, convencer, tomar
decisiones y generar oportunidades. En estesentido, la utilizacién de estrategias
de comunicacion agil facilita la tarea de explicar una idea original transmitiendo,
con claridad y rapidez, sus puntos fuertes y débiles. Asimismo, permite que los
equipos compartan las ideas creativas generadas, se validen ose descarten con
rapidez y se tomen decisiones sobre las soluciones que finalmente se elijan para
afrontarlos retos propuestos.

Por otro lado, también es necesario que las personas adquieran las
herramientas para presentary exponer, de manera clara, atractiva y convincente,
laidea o solucidén que se vaa desarrollar en el proyecto emprendedor, con objeto
de reunir los recursos necesarios para llevarla a cabo o para difundirla.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil
de salida: CCL1, CCL2, CCL3, CD3, CPSAA1, CC1, CE1, CE2.

Comprender aspectos bdsicos de la economia y las finanzas, valorando
criticamenteel problema de la escasez de recursos y la necesidad de elegir, asi
como los principios de interaccion social desde el punto de vista econémico, para
relacionar dichos aspectos con la busqueda y planificacion de los recursos
necesarios en el desarrollo de la idea o solucion emprendedora que afronte el
reto planteado de manera eficiente, equitativa y sostenible.

Actualmente conocer y comprender desde un enfoque econémico el entorno y
la sociedad es fundamental. En estos contextos es donde surgen las
necesidades y oportunidades a las que hay que atender ofreciendo soluciones
realistas, eficientes y sostenibles que den respuesta a los nuevos retos que se
plantean.

Existen cuatro elementos que deben ser abordados, promoviendo en el
alumnado una reflexion critica. El primero alude al problema econémico que
condiciona la toma de decisiones de las personas en funcién del grado de
escasez percibido para cubrir las necesidades individuales y colectivas. De ello se
deriva la importancia de saber interpretar indicadores y aprender a encontrar
tendencias en los mercados y en la propia sociedad desde un punto de vista
econdmico. El segundo se refiere a la necesidad de adquirir una educacion
financiera que aporte los conocimientos necesarios para guiar las decisiones
personales de manera responsable y ayude en la obtencién de recursos para
emprender. El tercero es relativo al andlisis del entorno econdémico y social
desde un punto de vista tanto macroecondmico como microeconémico. Esta
comprension es el punto de partida para detectar necesidades no cubiertas y



generar ideas innovadoras que den solucién a los retos actuales, de manera
eficaz y eficiente, equitativa y sostenible. Por ultimo, la puesta en marcha de un
proyecto emprendedor implica situarlodentro de su entorno econémico que, en
gran parte, va a determinar su viabilidad, paraprever si el entorno y el sector
objeto de la iniciativa concreta es favorable.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de
salida:STEM1, STEM4, CC1, CE1, CE2, CE3.

7. Construir y analizar de manera cooperativa, auténoma y dgil prototipos
innovadores y sostenibles, aplicando estrategias eficaces de disefio y ejecucion,
evaluando todas lasfases del proceso de manera critica y ética, y validando los
resultados obtenidos, para mejorar y perfeccionar los prototipos creados y para
contribuir al aprendizaje y el desarrollo personal y colectivo.

El objeto de un proyecto emprendedor es la solucién innovadora convertida en
un prototipo final, en un bien o servicio que se utiliza en el contexto al que va
dirigido.

Este prototipo final es el resultado de un proceso constructivo que se lleva a
cabo de manera cooperativa e implica el paso por distintas fases que han de ser
evaluadas de manera continua con una actitud critica y ética. Asi, en el proceso
creativo de ideacidn se plantean hipdtesis de solucién que deben transformarse
en aprendizajes validados. Para ello se recurre a la construccién de prototipos
como representacion tangible de la solucidon o de la parte de la solucién que
queremos validar. Tras la eleccién del prototipo que recoge la solucidon
innovadora, se disefia, gestiona y ejecuta el proyecto, para lo cual es necesario
conocer y saber elegir las estrategias de gestidon de los recursos, el modelo
organizativo o de negocio, el plan de ejecucién, asi como las técnicas y
herramientas de prototipado. Es necesario aprender a tomar decisiones
adecuadas y con progresiva autonomia, para llevar a cabo el proyecto de forma
viable y sostenible, considerando que lo verdaderamente importante es el
aprendizaje validado. Para evaluar y testar prototipos ya generados es
fundamental conocer metodologias, técnicasy herramientas de modo que se
produzca el desarrollo agil, iterativo e incremental del prototipo final. Esto exige
programar periodos de trabajo cortos en los que se puedan comprobar los
aprendizajes experimentados y validados y ofrecer soluciones 6éptimas y
sostenibles en entornos cambiantes.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de
salida:STEM3, CD5, CPSAA3, CPSAAS5, CE2, CE3.

La siguiente tabla relaciona las competencias especificas con los descriptores operativos:
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4. CRITERIOS DE EVALUACION, INDICADORES DE LOGRO Y CONTENIDOS

CON LOS QUE SE ASOCIAN.

A continuacidn, se indican los criterios de evaluacidon y los indicadores de logro

relacionados:

Competencia especifica 1

11

1.2

Adaptarse a entornos complejos y crear un proyecto personal original y
generador de valor, partiendo de la valoracién critica sobre las propias
aptitudes y las posibilidadescreativas, haciendo hincapié en las fortalezas
y debilidades y logrando progresivamente el control consciente de las
emociones. (CC1, CE2, CCEC3)

1.1.1 Comprende la importancia del emprendimiento y su contribucién a
la sociedad, relacionandolo con un proyecto personal propio que
convierta al alumno en una persona emprendedora.

Utilizar estrategias de analisis razonado de las fortalezas y debilidades
personales y de la iniciativa y creatividad propia y de los demas.
(CPSAA1, CE2)

1.2.1 Reconoce las principales cualidades personales y sociales que la
persona emprendedora debe tener, analizando el alumno sus propias
fortalezas y debilidades para emprender acciones para mejorar.

1.3 Gestionar de forma eficaz las emociones y destrezas personales,

promoviendo y desarrollando actitudes creativas. (CPSAA1, CE2)

1.3.1 Pone en prictica la creatividad y los conocimientos adquiridos en la
asignatura, desarrollando un plan de empresa basado en su propia idea de
negocio.



Competencia especifica 2

2.1

2.2

2.3

Constituir equipos de trabajo basados en principios de equidad,
coeducacion e igualdad entre hombres y mujeres, actitud participativa y
visualizacion de metas comunes, utilizando estrategias que faciliten la
identificacion y optimizacion de los recursos humanos necesarios que
conduzcan a la consecucion del reto propuesto. (CPSAA3, CC1, CE2)

2.1.1 Reconoce las principales formas juridicas de las empresas que
propone nuestra legislacion mercantil, eligiendo en cada caso la que mejor
se adapte a cada situacion.

Poner en practica habilidades sociales, de comunicaciéon abierta,
motivacidn, liderazgo y de cooperacion e innovacion agil tanto de
manera presencial como a distancia en distintos contextos de trabajo en
equipo. (CCL1, CP1, CP2, CD3, CPSAAL, CPSAA3, CC1, CE2)

2.2.1 Comprende la importancia de los roles positivos en los equipos de
trabajo, potenciandolos en su propio grupo y resolviendo los problemas
que al respecto puedan surgir.

Valorar y respetar las aportaciones de los demds en las distintas
dindmicas de trabajo y fases del proceso llevado a cabo, respetando las
decisiones tomadas de formacolectiva. (CPSAA3, CC1, CE2)

2.3.1 Comprende la importancia de los factores psicoldgicos, sociales y
cognitivos que influyen en los individuos al tomar decisiones econdmicas,
valorandolas y respetandolas.

Competencia especifica 3

3.1 Preservar y cuidar el medio natural, social, cultural y artistico a partir de

propuestasy actuaciones locales y globales que promuevan el desarrollo
sostenible, con visién creativa, emprendedora y comprometida
generando retornos sobre la economia de Castilla y Leén. (STEM3, CC4,
CE1, CE3, CCEC1, CCEC3)

3.1.1 Comprende la importancia de la integracién voluntaria por parte de
las empresas de las preocupaciones sociales y medioambientales,
valorando las ventajas de la Responsabilidad Social Corporativa (RSC) y de
la contribucidn al desarrollo sostenible.

3.2 Superar los retos propuestos a partir de ideas y soluciones innovadoras y

sostenibles, evaluando sus ventajas e inconvenientes, asi como, el
impacto que pudieran generar a nivel personal y en el contexto al que
van dirigidas. (STEM3, CC4, CE1, CE2, CE3)

3.2.1 Desarrolla una idea o solucién innovadora y sostenible,
construyendo un prototipo o un proyecto que satisfaga una necesidad
detectada en su entorno.

3.3 Aplicar metodologias agiles siguiendo los criterios y pautas establecidos

en el proceso de construccion de ideas creativas y sostenibles que
faciliten la superacion de los retos planteados y la obtenciéon de
soluciones a las necesidades detectadas con sentido ético y solidario.
(STEMS3, CC4, CE1, CE3)

3.3.1 Pone en priactica la gestidon agil de proyectos, aplicandola al trabajo



en equipo relacionado con un proyecto empresarial que contribuya
positivamente a su entorno.

Competencia especifica 4

4.1

4.2

4.3

Poner en marcha un proyecto viable que lleve a la realidad una solucion
emprendedora, seleccionando y reuniendo los recursos materiales,
inmateriales y digitales disponibles en el proceso de ideacion creativa.
(STEM3, CD1, CD2, CE1, CE2)

4.1.1 Conoce las variables de marketing, disefiando la estrategia que
mejor se adapte a su proyecto empresarial para que sea exitoso.

Utilizar con autonomia estrategias de captacion y gestion de recursos
conociendo sus caracteristicas y aplicandolas al proceso de conversion de
las ideas y soluciones en acciones. (CD1, CD2, CE1)

4.2.1 Identifica y valora las distintas posibilidades financieras, realizando
un plan financiero que se adapte a las necesidades de su proyecto
empresarial.

Reunir, analizar y seleccionar con criterios propios los recursos
disponibles, planificando con coherencia su organizacion, distribucidn,
uso y optimizacion. (CD1, CD2, CE2)

4.3.1 Reconoce los factores productivos que las empresas emplean,
valorando las consecuencias de su escasez y de su coste al optar por cada
uno de ellos.

4.3.2 Aplica procedimientos de resolucion de problemas relacionados con
la Frontera de Posibilidades de Produccién, empleando graficos y formulas
e interpretando los resultados obtenidos desde el punto de vista
econdémico.

Competencia especifica 5

5.1 validar las ideas y soluciones presentadas mediante mensajes

5.2

convincentes y adecuados al contexto y objetivos concretos, utilizando
estrategias comunicativas agiles adaptadas a cada situacién
comunicativa. (CCL1, CCL2, CCL3, CC1, CE1, CE2)

5.1.1 argumenta su idea emprendedora y las estrategias que elige para
ella, utilizando las técnicas de comunicacién idéneas en cada caso.

Presentar y exponer, con claridad y coherencia, las ideas y soluciones
creativas, valorando la importancia de mantener una comunicacion
eficaz y respetuosa a lo largo de todo el proceso. (CCL1, CCL2, CCL3, CD3,
CPSAA1)

5.2.1 Reconoce la importancia de una buena comunicacidn en los equipos
de trabajo, poniéndola en practica al desarrollar, presentar y exponer su
propio proyecto.

Competencia especifica 6

6.1

Desarrollar una idea o solucion emprendedora a partir de los
conocimientos, destrezas y actitudes adquiridos desde el ambito de la
economia y las finanzas, viendo la relacion entre estos y los recursos
necesarios y disponibles que permiten su desarrollo. (CC1, CE1, CE2, CE3)



6.2

6.3

6.4

6.1.1 Aplicar los conocimientos adquiridos sobre generaciéon de ideas y
creacién de valor, desarrollando una idea de negocio que se ajuste a las
necesidades detectadas en su entorno.

Conocer de manera amplia y comprender con precisidn los conocimientos,
destrezas y actitudes necesarios del ambito econdmico y financiero,
aplicandolos con coherencia a situaciones, actividades o proyectos
concretos. (STEM1, STEM4, CC1)

6.2.1 Aplica procedimientos de resolucién de problemas relacionados con
el presupuesto personal, identificando y clasificando los ingresos y gastos
y realizando los calculos necesarios para realizarlo.

Afrontar los retos de manera eficaz, equitativa y sostenible, en distintos
contextos y situaciones, reales o simuladas, transfiriendo los saberes
econdmicos y financieros necesarios. (CE1, CE2)

6.3.1 Reconoce las funciones y caracteristicas del dinero, reconociendo los
tipos de dinero y de cuentas bancarias.

Valorar criticamente el problema econdmico de la escasez de recursos y
la necesidad de elegir, asi como los principios de interaccién social desde
el punto de vista econdmico, aprovechando este conocimiento en el
afrontamiento eficaz de retos.(STEM1, STEM4, CC1)

6.4.1 Comprende el sentido de la ciencia econdmica y su contribucién a la
satisfaccion de necesidades, describiendo las consecuencias que acarean
las decisiones que toman los agentes econdmicos.

6.4.2 Comprende la importancia del comercio para la satisfaccién de
necesidades humanas, valorando las desigualdades econdmicas que
benefician a unos agentes econdmicos y perjudican a otros.

Competencia especifica 7

7.1

7.2

7.3

Valorar la contribucidn del prototipo final, tanto al aprendizaje como al
desarrollo personal y colectivo, evaluando de manera critica y ética
todas las fases del proceso llevado a cabo, asi como la adecuacion de las
estrategias empleadas en la construccion del mismo. (STEM3, CD5,
CPSAA3, CPSAAS5, CE2)

7.1.1 Desarrolla las etapas necesarias para llegar a un prototipo final,
valorando la utilidad que tiene para la satisfaccion de necesidades y para
el éxito del proyecto empresarial.

Analizar de manera critica el proceso de diseiio y ejecucion llevado a
cabo en la realizacion de los prototipos creados, estableciendo
comparaciones entre la efectividad, la viabilidad y la adecuacion lograda
en los procesos y los resultados obtenidos. (STEM3, CPSAA3, CPSAAS,
CE3)

7.2.1 Reconoce los objetivos de las empresas, analizando su consecucién y
valorando la viabilidad de las mismas mediante el calculo de costes,
beneficios y del umbral de rentabilidad.

Utilizar estrategias eficaces de diseiio y ejecucion seleccionando aquellas
que faciliten la construccion del prototipo final de manera agil,
cooperativa y autonoma. (STEM3, CE3)



7.3.1 Crea un producto minimo viable y en su caso un prototipo, utilizando
alguna de las diferentes herramientas estudiadas.

A continuacién se desglosan los contenidos de la materia en unidades concretas de
trabajo y se vinculan con los criterios de evaluacidn correspondientes.



Saberes basicos

B. El entorno como fuente de ideas y
oportunidades.

— La perspectiva econdmica del entorno. El
problema econdmico: la escasez de
recursos y la necesidad de elegir. La
eleccion en economia: costes, andlisis
marginal, incentivos. EI comportamiento
de las personas en las decisiones.
Comercio, bienestar y desigualdades.

— El entorno econdmico-empresarial. Los
agentes economicos y el flujo circular de la
renta. El funcionamiento de los mercados.
El mercado y las oportunidades de
negocio: andlisis del entorno general o
macroentorno;  analisis del entorno
especifico o microentorno. El sistema
financiero. La empresa y su
responsabilidad  social. La  decisién
empresarial y la innovacién como fuente

de transformacion social.

Relacion con los
epigrafes de la
unidad McGraw-Hill

1. ¢Qué es la economia?

2. Elegir es renunciar

3. El comportamiento de
las personas

UNIDAD 01. LA ECONOMIA DE LAS PERSONAS

Competencias especificas

2. Utilizar estrategias de conformacion de equipos,
asi como habilidades sociales, de comunicacién e
innovacion agil, aplicdndolas con autonomia vy
motivacion a las dinamicas de trabajo en distintos
contextos, para constituir equipos eficaces vy
descubrir el valor de cooperar con otras personas
durante el proceso de ideacidon y desarrollo de
soluciones emprendedoras.

Criterios de

evaluacion

2.1
2.2
2.3

Descriptores
de perfil de
salida

CCL1, CP1,
CP2, CPSAAL,
CPSAA3, CC1,

CE2.

Indicadores de logro

2.11
221
231

6. Comprender aspectos bdsicos de la economia y
las finanzas, valorando criticamente el problema de
la escasez de recursos y la necesidad de elegir, asi
como los principios de interaccidn social desde el
punto de vista econdmico, para relacionar dichos
aspectos con la busqueda y planificacion de los
recursos necesarios en el desarrollo de la idea o
solucién emprendedora que afronte el reto
planteado de manera eficiente, equitativa vy
sostenible.

6.1
6.2
6.3
6.4

CC1, CE1, CE2,
CE3.

6.1.1
6.2.1
6.3.1

6.4.1
6.4.2



Saberes basicos

C. Recursos para llevar a cabo un proyecto emprendedor.

— Mision, visién y valores de la empresa o entidad. La
organizacion y gestion de las entidades emprendedoras.
Funciones de la empresa.

— Los equipos en las empresas y organizaciones.
Estrategias agiles de trabajo en equipo. Formacion y

funcionamiento de equipos de trabajo

— Las finanzas personales y del proyecto emprendedor:
control y gestidn del dinero. Fuentes y control de ingresos
y gastos. Recursos financieros a corto y largo plazo y su
relacion con el bienestar financiero. El endeudamiento.
Fuentes

de financiacion vy captacion de

financieros. La gestion del riesgo financiero y los seguros.

recursos

UNIDAD 02. PRODUCCION, RENTA Y COMERCIO

Relacidn con los
epigrafes de la
unidad McGraw-
Hill

1. El estudio de la
economia

2. La produccidn y sus
posibilidades

3. Mercados y rentas

4. El comercio y las
desigualdades

Competencias especificas

4. Seleccionar y reunir los recursos disponibles en el
proceso de desarrollo de la idea o solucién creativa
propuesta, conociendo los medios de produccién y
las fuentes financieras que proporcionan dichos
recursos y aplicando estrategias de captacion de los
mismos, para poner en marcha el proyecto que lleve
a la realidad la solucidon emprendedora.

Criterios de
evaluacion

4.1.
4.2
4.3

Descriptores de
perfil de salida

STEM3, CD2, CE1,
CE2.

Indicadores
de logro

411
4.2.1

43.1
4.3.2

5. Presentar y exponer ideas y soluciones creativas,

utilizando  estrategias comunicativas agiles vy
valorando la importancia de una comunicacion
efectiva y respetuosa, para transmitir mensajes
convincentes adecuados al contexto y a los objetivos
concretos de cada situacidon y validar las ideas y

soluciones presentadas.

5.1
5.2

CCL1, CCL2, CCL3,
CD3, CPSAAL, CC1,
CE1, CE2.

5.1.1
521



Saberes basicos

B. El entorno como fuente de ideas y oportunidades

— La perspectiva econdmica del entorno. El problema
econdmico: la escasez de recursos y la necesidad de
elegir. La elecciéon en economia: costes, analisis
marginal, incentivos. El comportamiento de las
personas en las decisiones. Comercio, bienestar y

desigualdades.

— El entorno econdmico-empresarial. Los agentes
econémicos y el flujo circular de la renta. El
funcionamiento de los mercados. El mercado vy las
oportunidades de negocio: andlisis del entorno
general o macroentorno; analisis del entorno
especifico o microentorno. El sistema financiero. La
empresa y su responsabilidad social. La decisidon
empresarial y la innovacion como fuente de

transformacion social.
C. Recursos para llevar a cabo un proyecto emprendedor

— Las finanzas personales y del proyecto emprendedor:
control y gestion del dinero. Fuentes y control de ingresos
y gastos. Recursos financieros a corto y largo plazo y su
relacion con el bienestar financiero. El endeudamiento.
Fuentes de financiacién vy

captacion de recursos

financieros. La gestidn del riesgo financiero y los seguros.

UNIDAD 03. PLANIFICACION FINANCIERA

Relacidn con los
epigrafes de la
unidad McGraw-
Hill

1. El dineroy las
cuentas bancarias
2. Las tarjetas

3. El presupuesto

4. La jubilacién y los
planes de pensiones

Competencias especificas

2. Utilizar estrategias de conformacion de
equipos, asi como habilidades sociales, de
comunicacion e innovacién agil, aplicdndolas
con autonomia y motivacion a las dinamicas de
trabajo en distintos contextos, para constituir
equipos eficaces y descubrir el valor de

cooperar con otras personas durante el
proceso de ideacién y desarrollo de soluciones

emprendedoras.

4. Seleccionar y reunir los recursos disponibles en el
proceso de desarrollo de la idea o solucién creativa
propuesta, conociendo los medios de produccion y
las fuentes financieras que proporcionan dichos
recursos y aplicando estrategias de captacion de los
mismos, para poner en marcha el proyecto que lleve
a la realidad la soluciéon emprendedora.

5. Presentar y exponer ideas y soluciones
creativas, utilizando estrategias comunicativas
agiles y valorando la importancia de una

comunicacion efectiva y respetuosa, para
transmitir mensajes convincentes adecuados al
contexto y a los objetivos concretos de cada
situacion y validar las ideas y soluciones

presentadas.

Criterios de
evaluacion

2.1
2.2
2.3

4.1.
4.2
4.3

5.1
5.2

Descriptores de
perfil de salida

CCL1, CP1, CP2,
CPSAA1, CPSAA3,
CC1, CE2.

STEM3, CD2, CE1,
CE2.

CCL1, CCL2, CCL3,
CD3, CPSAAL, CC1,
CE1, CE2.

Indicadores
de logro

2.1.1
221
23.1

411
4.2.1

43.1
4.3.2

5.1.1
521



Saberes basicos

B. El entorno como fuente de ideas y oportunidades.

— La perspectiva econdmica del entorno. El problema
econdmico: la escasez de recursos y la necesidad de
La eleccion en economia: analisis

elegir. costes,

marginal, incentivos. El comportamiento de las
personas en las decisiones. Comercio, bienestar y

desigualdades.

— El entorno econdmico-empresarial. Los agentes

econémicos y el flujo circular de la renta. El
funcionamiento de los mercados. El mercado y las
oportunidades de negocio: analisis del entorno general
o macroentorno; analisis del entorno especifico o
microentorno. El sistema financiero. La empresa y su
responsabilidad social. La decision empresarial y la

innovacién como fuente de transformacion social.

C. Recursos para llevar a cabo un proyecto

emprendedor

— Las finanzas personales y del proyecto emprendedor:
control y gestion del dinero. Fuentes y control de
ingresos y gastos. Recursos financieros a corto y largo
plazo y su relacién con el bienestar financiero. El
endeudamiento. Fuentes de financiacion y captacién
de recursos financieros. La

gestion del riesgo

financiero y los seguros.

UNIDAD 04. SALUD FINANCIERA

Relacion con los
epigrafes de la unidad
McGraw-Hill

1. El sistema financiero

2. Las inversiones

3. Las deudas

4. El contrato de seguro

Competencias especificas

3. Elaborar, con sentido ético y solidario, ideas y
soluciones innovadoras y sostenibles que den

respuesta a las necesidades locales y globales
detectadas, utilizando metodologias agiles de
ideacion y analizando tanto sus puntos fuertes y
débiles como el impacto que puedan generar esas
ideas en el entorno, para lograr la superacion de
retos relacionados con la preservacién y cuidado del

medio natural, social, cultural y artistico.

4. Seleccionar y reunir los recursos disponibles en el
proceso de desarrollo de la idea o solucidn creativa
propuesta, conociendo los medios de produccién y
las fuentes financieras que proporcionan dichos
recursos y aplicando estrategias de captacion de los
mismos, para poner en marcha el proyecto que lleve
a la realidad la solucion emprendedora.

6. Comprender aspectos basicos de la economia y las
finanzas, valorando criticamente el problema de la
escasez de recursos y la necesidad de elegir, asi
como los principios de interaccion social desde el
punto de vista econdmico, para relacionar dichos
aspectos con la busqueda y planificacion de los
recursos necesarios en el desarrollo de la idea o
solucién que afronte el reto

eficiente, equitativa y

emprendedora
planteado de manera

sostenible.

Criterios de
evaluacion

3.1
3.2
3.3

4.1.
4.2
4.3

6.1
6.2
6.3
6.4

Descriptores
de perfil de
salida

STEMS3, CC4, CE1,
CE2, CE3, CCEC3.

STEMS3, CD2, CE1,
CE2.

CC1, CE1, CE2,
CE3.

Indicadores de
logro

3.1.1
3.2.1
331

411
4.2.1

43.1
4.3.2

6.1.1
6.2.1
6.3.1

6.4.1
6.4.2



Saberes basicos

B. El entorno como fuente de ideas y oportunidades.

— La perspectiva econdmica del entorno. El problema
econdmico: la escasez de recursos y la necesidad de
elegir. La eleccion en economia: costes, andlisis
marginal, incentivos. El comportamiento de las
personas en las decisiones. Comercio, bienestar y
desigualdades.

— El entorno econdmico-empresarial. Los agentes
econémicos y el flujo circular de la renta. El
funcionamiento de los mercados. El mercado y las
oportunidades de negocio: analisis del entorno general
o macroentorno; analisis del entorno especifico o
microentorno. El sistema financiero. La empresa y su
responsabilidad social. La decision empresarial y la
innovacién como fuente de transformacion social.

— El entorno social, cultural y ambiental desde una
perspectiva econdmica. La economia colaborativa. La
huella ecoldgica y la economia circular. La economia
social y solidaria. Los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) y el desarrollo local. Sectores
productivos y géneros del entorno cultural y artistico.
Agentes que apoyan la creacion de proyectos
culturales emprendedores.

UNIDAD 05. LA FUNCION DE LAS EMPRESAS

Relacion con los
epigrafes de la unidad
McGraw-Hill

1. Los objetivos de las
empresas

2. La responsabilidad social
corporativa

3. Los sectores econémicos

Competencias especificas

3. Elaborar, con sentido ético y solidario, ideas y
soluciones innovadoras y sostenibles que den
respuesta a las necesidades locales y globales
detectadas, utilizando metodologias agiles de
ideacion y analizando tanto sus puntos fuertes y
débiles como el impacto que puedan generar
esas ideas en el entorno, para lograr la
superaciéon de retos relacionados con la
preservacion y cuidado del medio natural, social,
cultural y artistico.

6. Comprender aspectos basicos de la economia

y las finanzas, valorando criticamente el
problema de la escasez de recursos y la
necesidad de elegir, asi como los principios de
interaccion social desde el punto de vista
econdmico, para relacionar dichos aspectos con
la busqueda y planificacion de los recursos
necesarios en el desarrollo de la idea o solucién
emprendedora que afronte el reto planteado de

manera eficiente, equitativa y sostenible.

Criterios de
evaluacion

3.1
3.2
3.3

6.1
6.2
6.3
6.4

Descriptores
de perfil de
salida

STEMS3, CC4, CE1,
CE2, CE3, CCEC3.

CC1, CE1, CE2,
CE3.

Indicadores de
logro

3.1.1
3.2.1
331

6.1.1
6.2.1
6.3.1

6.4.1
6.4.2



Saberes basicos

B. El entorno como fuente de ideas y oportunidades.

— La perspectiva econdmica del entorno. El problema
econdémico: la escasez de recursos y la necesidad de elegir. La
eleccion en economia: costes, analisis marginal, incentivos. El
comportamiento de las personas en las decisiones. Comercio,

bienestar y desigualdades.

— El entorno econdmico-empresarial. Los agentes econémicos y
el flujo circular de la renta. El funcionamiento de los mercados.
El mercado y las oportunidades de negocio: analisis del entorno
general o macroentorno; analisis del entorno especifico o
microentorno. El sistema financiero. La empresa y su
responsabilidad social. La decision empresarial y la innovacién

como fuente de transformacién social.

— El entorno social, cultural y ambiental desde una perspectiva
econdmica. La economia colaborativa. La huella ecoldgica y la
economia circular. La economia social y solidaria. Los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS) y el desarrollo local. Sectores
productivos y géneros del entorno cultural y artistico. Agentes
gue apoyan la creacién de proyectos culturales emprendedores.

C. Recursos para llevar a cabo un proyecto emprendedor.

— Misién, vision y valores de la empresa o entidad. La
organizacién y gestion de las entidades emprendedoras.

Funciones de la empresa.

— Los equipos en las empresas y organizaciones. Estrategias

UNIDAD 06. LA ORGANIZACION EMPRESARIAL

Relacidn con los
epigrafes de la
unidad McGraw-
Hill

1. Tipos de empresas

2. Elementos de las
empresas

3. Financiacién
empresarial

4. Obligaciones de las
empresas

Competencias especificas

2. Utilizar estrategias de conformacion de equipos,
asi como habilidades sociales, de comunicacion e
innovacion 4&gil, aplicdndolas con autonomia y
motivacion a las dindmicas de trabajo en distintos
contextos, para constituir equipos eficaces vy
descubrir el valor de cooperar con otras personas
durante el proceso de ideacion y desarrollo de

soluciones emprendedoras.

6. Comprender aspectos basicos de la economia y las
finanzas, valorando criticamente el problema de la
escasez de recursos y la necesidad de elegir, asi
como los principios de interaccion social desde el
punto de vista econdmico, para relacionar dichos
aspectos con la busqueda y planificacion de los
recursos necesarios en el desarrollo de la idea o
solucién emprendedora que

afronte el reto

planteado de eficiente,

sostenible.

manera equitativa y

7. Construir y analizar de manera cooperativa,

autéonoma y agil prototipos innovadores vy
sostenibles, aplicando estrategias eficaces de disefio
y ejecucion, evaluando todas las fases del proceso de
manera critica y ética y validando los resultados
obtenidos, para mejorar y perfeccionar los
prototipos creados y para contribuir al aprendizaje y

el desarrollo personal y colectivo.

Criterios de
evaluacion

2.1
2.2
2.3

6.1
6.2
6.3
6.4

7.1
7.2

7.3

Descriptores
de perfil de
salida

CCL1, CP1, CP2,
CPSAA1, CPSAAS,
CC1, CE2.

CC1, CE1, CE2,
CE3.

STEMS3, CD5,
CPSAA3, CPSAAS,
CE2, CE3.

Indicadores de
logro

2.1.1
221
23.1

6.1.1
6.2.1
6.3.1

6.4.1
6.4.2

7.2.1

73.1



agiles de trabajo en equipo. Formacién y funcionamiento de

equipos de trabajo

— Las finanzas personales y del proyecto emprendedor: control y

gestion del dinero. Fuentes y control de ingresos y gastos.

Recursos financieros a corto y largo plazo y su relacion con el

bienestar financiero. El endeudamiento. Fuentes de financiacién
y captacion de recursos financieros. La gestion del riesgo

financiero y los seguros.

Saberes basicos

B. El entorno como fuente de ideas y oportunidades.

— La perspectiva econémica del entorno. El problema
econdémico: la escasez de recursos y la necesidad de elegir.
La eleccion en economia: costes, analisis marginal,
incentivos. El comportamiento de las personas en las
decisiones. Comercio, bienestar y desigualdades.

— El entorno social, cultural y ambiental desde una
perspectiva econdmica. La economia colaborativa. La
huella ecoldgica y la economia circular. La economia social
y solidaria. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y
el desarrollo local. Sectores productivos y géneros del
entorno cultural y artistico. Agentes que apoyan la
creacion de proyectos culturales emprendedores.

UNIDAD 07. ENTORNO SOCIAL, AMBIENTAL Y CULTURAL

Relacion con los
epigrafes de la
unidad McGraw-Hill

1. La sostenibilidad de
nuestro modo de vida

2. De la economia lineal a
la economia circular

3. El cambio comienza
por nosotros

4. Emprendimiento
cultural y artistico

Competencias especificas

1. Analizar y valorar las fortalezas y debilidades
propias y de los demas, reflexionando sobre las
aptitudes y gestionando de forma eficaz las
emociones y las destrezas necesarias, para
adaptarse a entornos cambiantes y disefiar un
proyecto personal que genere valor para los
demas.

3. Elaborar, con sentido ético y solidario, ideas y
soluciones innovadoras y sostenibles que den
respuesta a las necesidades locales y globales
detectadas, utilizando metodologias agiles de
ideacion y analizando tanto sus puntos fuertes y
débiles como el impacto que puedan generar
esas ideas en el entorno, para lograr la
superaciéon de retos relacionados con Ia

preservacion y cuidado del medio natural, social,

Criterios de
evaluacion

1.1
1.2
1.3

3.1
3.2
3.3

Descriptores
de perfil de
salida

CPSAAL1, CC1,
CE2, CCEC3.

STEMS3, CC4, CE1,
CE2, CE3, CCEC3.

Indicadores de
logro

111
121
131

3.1.1
3.21
331



cultural y artistico.

4. Seleccionar y reunir los recursos disponibles
en el proceso de desarrollo de la idea o solucion
creativa propuesta, conociendo los medios de
produccién y las fuentes financieras que
proporcionan dichos recursos y aplicando
estrategias de captacion de los mismos, para
poner en marcha el proyecto que lleve a la
realidad la solucién emprendedora.

6. Comprender aspectos basicos de la economia
y las finanzas, valorando criticamente el
problema de la escasez de recursos y la
necesidad de elegir, asi como los principios de
interaccion social desde el punto de vista
econdmico, para relacionar dichos aspectos con
la busqueda y planificacion de los recursos
necesarios en el desarrollo de la idea o solucién
emprendedora que afronte el reto planteado de
manera eficiente, equitativa y sostenible.

4.1.

4.2
4.3

6.1
6.2
6.3
6.4

STEM3, CD2, CE1,
CE2.

CC1, CE1, CE2,
CE3.

411
4.2.1

43.1
4.3.2

6.1.1
6.2.1
6.3.1

6.4.1
6.4.2



Saberes basicos

A. El perfil de la persona emprendedora, iniciativa y
creatividad.

— El perfil de la persona emprendedora. Autoconfianza,
autoconocimiento, empatia, perseverancia, iniciativa y
resiliencia. Técnicas de diagndstico de debilidades y
fortalezas.

— Creatividad, ideas y soluciones. Pensamiento de disefio o
Design thinking y otras metodologias de innovacion agil.

— Comunicacién, motivacién, negociacién vy liderazgo.
Habilidades sociales. — Gestidn de emociones. Estrategias
de gestion de la incertidumbre y toma de decisiones en
contextos cambiantes. El error y la validacion como
oportunidades para aprender.

UNIDAD 08. EL EMPRENDIMIENTO

Relacion con los
epigrafes de la
unidad McGraw-Hill

1. Emprendimiento y
motivacion

2. Condcete a ti mismo

3. La persona
emprendedora

4. El éxito y el fracaso de
la persona emprendedora

Competencias especificas

1. Analizar y valorar las fortalezas y debilidades
propias y de los demas, reflexionando sobre las
aptitudes y gestionando de forma eficaz las
emociones y las destrezas necesarias, para
adaptarse a entornos cambiantes y disefiar un
proyecto personal que genere valor para los
demas.

5. Presentar y exponer ideas y soluciones
creativas, utilizando estrategias comunicativas
agiles y valorando la importancia de una
comunicacién efectiva y respetuosa, para
transmitir mensajes convincentes adecuados al
contexto y a los objetivos concretos de cada
situacion y validar las ideas y soluciones
presentadas.

7. Construir y analizar de manera cooperativa,
autéonoma y agil prototipos innovadores vy
sostenibles, aplicando estrategias eficaces de
disefio y ejecucién, evaluando todas las fases del
proceso de manera critica y ética y validando los
resultados  obtenidos, para mejorar vy
perfeccionar los prototipos creados y para
contribuir al aprendizaje y el desarrollo personal
y colectivo.

Criterios de
evaluacion

1.1
1.2
1.3

5.1
5.2

7.1
7.2

7.3

Descriptores
de perfil de
salida

CPSAA1, CC1,
CE2, CCEC3.

CCL1, CCL2, CCL3,
CD3, CPSAA1,
CC1, CE1, CE2.

STEMS3, CD5,
CPSAA3, CPSAAS,
CE2, CE3.

Indicadores de
logro

111
121
131

511
521

7.2.1
7.3.1



Saberes basicos

C. Recursos para llevar a cabo un proyecto
emprendedor.

— Misidn, vision y valores de la empresa o
entidad. La organizacién y gestion de las
entidades emprendedoras. Funciones de la
empresa.

— Los equipos en las empresas y
organizaciones. Estrategias agiles de trabajo
en equipo. Formacién y funcionamiento de

equipos de trabajo

— Las finanzas personales y del proyecto
emprendedor: control y gestién del dinero.
Fuentes y control de ingresos y gastos.
Recursos financieros a corto y largo plazo y
su relacién con el bienestar financiero. El
endeudamiento. Fuentes de financiacion y
captacion de recursos financieros. La gestion
del riesgo financiero y los seguros.

Relacion con los
epigrafes de la
unidad McGraw-Hill

1. El valor de un equipo

2. El liderazgo

3. La comunicacion

4. La resolucion de
conflictos

5. La cultura de las
organizaciones

UNIDAD 09. EL TRABAJO EN EQUIPO

Competencias especificas

1. Analizar y valorar las fortalezas y debilidades propias y de
los demas, reflexionando sobre las aptitudes y gestionando de
forma eficaz las emociones y las destrezas necesarias, para
adaptarse a entornos cambiantes y disefiar un proyecto
personal que genere valor para los demas.

2. Utilizar estrategias de conformacién de equipos, asi como
habilidades sociales, de comunicacién e innovacion agil,
aplicandolas con autonomia y motivacidon a las dinamicas de
trabajo en distintos contextos, para constituir equipos eficaces
y descubrir el valor de cooperar con otras personas durante el
proceso de ideacion 'y desarrollo de
emprendedoras.

soluciones

5. Presentar y exponer ideas y soluciones creativas, utilizando
estrategias comunicativas agiles y valorando la importancia de
una comunicacién efectiva y respetuosa, para transmitir
mensajes convincentes adecuados al contexto y a los objetivos
concretos de cada situacion y validar las ideas y soluciones
presentadas.

Criterios de
evaluacion

1.1
1.2
1.3

2.1

2.3

5.1
5.2

Descriptores
de perfil de
salida

CPSAA1, CC1,
CE2, CCEC3.

CCL1, CP1, CP2,
CPSAA1, CPSAA3,
CC1, CE2.

CCL1, CCL2, CCL3,
CD3, CPSAA1,
CC1, CE1, CE2.

Indicadores de
logro

111
121
131

2.11
221
2.3.1

511
521



Saberes basicos

D. La realizacion del proyecto emprendedor.
— El reto o desafio como objetivo.

— Planificacién, gestion y ejecucién de un
proyecto
prototipo.

emprendedor. Del reto al

— Desarrollo agil de producto.

— Técnicas y herramientas de prototipado
rapido.

— Presentacion e introduccion del prototipo
en el entorno. Estrategias de difusién.

— Validacion y testado de prototipos.

Valoracién del proceso de trabajo.

Innovacién agil.

— El usuario como destinatario final del
prototipo. La toma de decisiones de los
usuarios. El usuario como consumidor.
Derechos y obligaciones de los

consumidores.

— Derechos sobre el prototipo: la propiedad
intelectual e industrial.

Relacidn con los
epigrafes de la
unidad McGraw-
Hill

1. Tu modelo de
negocio

2. La idea de negocio
3. La creacion de valor

4. Busca tu mercado

5. ¢Ddénde esta mi
dinero?

6. Construye un
prototipo

7. La proteccion de
nuestras ideas

UNIDAD 10. CREANDO TU NEGOCIO

Competencias especificas

1. Analizar y valorar las fortalezas y debilidades propias y de los
demas, reflexionando sobre las aptitudes y gestionando de
forma eficaz las emociones y las destrezas necesarias, para
adaptarse a entornos cambiantes y disefiar un proyecto
personal que genere valor para los demas.

2. Utilizar estrategias de conformacién de equipos, asi como
habilidades sociales, de comunicaciéon e innovacion agil,
aplicandolas con autonomia y motivacion a las dinamicas de
trabajo en distintos contextos, para constituir equipos eficaces y
descubrir el valor de cooperar con otras personas durante el
proceso de ideacion y desarrollo de soluciones emprendedoras.

5. Presentar y exponer ideas y soluciones creativas, utilizando
estrategias comunicativas agiles y valorando la importancia de
una comunicacion efectiva y respetuosa, para transmitir
mensajes convincentes adecuados al contexto y a los objetivos
concretos de cada situacién y validar las ideas y soluciones
presentadas.

7. Construir y analizar de manera cooperativa, auténoma y agil
prototipos innovadores y sostenibles, aplicando estrategias
eficaces de disefio y ejecucién, evaluando todas las fases del
proceso de manera critica y ética y validando los resultados
obtenidos, para mejorar y perfeccionar los prototipos creados y
para contribuir al aprendizaje y el desarrollo personal y
colectivo.

Criterios de
evaluacion

1.1
1.2
1.3

2.1
2.2
2.3

5.1
5.2

7.1
7.2

7.3

Descriptores
de perfil de
salida

CPSAA1, CC1,
CE2, CCEC3.

CCL1, CP1, CP2,
CPSAA1, CPSAA3,
CC1, CE2.

CCL1, CCL2, CCL3,
CD3, CPSAAL1,
CC1, CE1, CE2.

STEMS3, CD5,
CPSAA3, CPSAAS,
CE2, CE3.

Indicadores de
logro

1.21
131

2.11
221
231

5.1.1
521

7.2.1

7.3.1



Saberes basicos

D. La realizacion del proyecto emprendedor.
— El reto o desafio como objetivo.

— Planificacién, gestion y ejecucién de un
proyecto emprendedor. Del reto al
prototipo.

— Desarrollo agil de producto.

— Técnicas y herramientas de prototipado
rapido.

— Presentacion e introduccidn del prototipo
en el entorno. Estrategias de difusién.

— Validacion y testado de prototipos.
Valoracién del proceso de trabajo.
Innovacién agil.

— El usuario como destinatario final del
prototipo. La toma de decisiones de los
usuarios. El usuario como consumidor.
Derechos y obligaciones de los

consumidores.

— Derechos sobre el prototipo: la propiedad
intelectual e industrial.

UNIDAD 11. LA PUESTA EN MARCHA DE NUESTRO NEGOCIO

Relacién con los
epigrafes de la
unidad McGraw-
Hill

1. El marketing

2. La viabilidad de
nuestro negocio

3. El plan financiero

4. La financiacion de
nuestro
emprendimiento

5. Comparte tu
proyecto

Competencias especificas

1. Analizar y valorar las fortalezas y debilidades propias y de los
demas, reflexionando sobre las aptitudes y gestionando de
forma eficaz las emociones y las destrezas necesarias, para
adaptarse a entornos cambiantes y disefiar un proyecto
personal que genere valor para los demas.

2. Utilizar estrategias de conformacién de equipos, asi como
habilidades sociales, de comunicacion e innovacion agil,
aplicandolas con autonomia y motivacién a las dindmicas de
trabajo en distintos contextos, para constituir equipos eficaces y
descubrir el valor de cooperar con otras personas durante el
proceso de ideacién y desarrollo de soluciones emprendedoras.

5. Presentar y exponer ideas y soluciones creativas, utilizando
estrategias comunicativas agiles y valorando la importancia de
una comunicacion efectiva y respetuosa, para transmitir
mensajes convincentes adecuados al contexto y a los objetivos
concretos de cada situacion y validar las ideas y soluciones
presentadas.

7. Construir y analizar de manera cooperativa, auténoma vy agil
prototipos innovadores y sostenibles, aplicando estrategias
eficaces de disefio y ejecucion, evaluando todas las fases del
proceso de manera critica y ética y validando los resultados
obtenidos, para mejorar y perfeccionar los prototipos creados y
para contribuir al aprendizaje y el desarrollo personal vy
colectivo.

Criterios de
evaluacion

1.1
1.2
1.3

2.1
2.2
2.3

5.1
5.2

7.1
7.2
7.3

Descriptores
de perfil de
salida

CPSAA1, CC1,
CE2, CCEC3.

CCL1, CP1, CP2,
CPSAA1, CPSAA3,
CC1, CE2.

CCL1, CCL2, CCL3,
CD3, CPSAAL1,
CC1, CE1, CE2.

STEMS3, CD5,
CPSAA3, CPSAAS,
CE2, CE3.

Indicadores de
logro

121
131

2,11
221
23.1

5.1.1
521

7.2.1
73.1



5. CONTENIDOS DE CARACTER TRANSVERSAL.

A continuacidn, se plasman los contenidos transversales que se trabajaran desde la materia:

SITUACIONES DE APRENDIZAJE

SITUACION DE  SITUACION DE SITUACION DE  SITUACION DE  SITUACION DE
APRENDIZAJE APRENDIZAJE APRENDIZAJE APRENDIZAJE APRENDIZAJE
1 2 4 5

CONTENIDOS
TRANSVERSALES

TIC y su uso responsable
Convivencia y diversidad

Técnicas y estrategias de
oratoria

Interés y habito de
lectura
Correccion en la

.z

expresion escrita

X X

Los titulos de las situaciones de aprendizaje vinculadas a las distintas evaluaciones del curso
son los siguientes:

—  Primera evaluacion:
o “Anélisis de noticias econémicas” (2.2.1,5.2.1,6.4.1y 6.4.2).
o “Estudiamos un Ciclo Formativo en otra ciudad” (4.2.1, 6.3.1y 6.4.1)
— Segunda evaluacion:
o “Investigacion de empresas sostenibles y emprendedores” (1.1.1,2.1.1y 3.1.1)
o “DAFO vy Curriculum personal” (1.2.1y 6.1.1)
— Tercer trimestre: “Plan de negocio y prototipo” (2.2.1, 3.2.1, 3.3.1, 4.1.1, 5.1.1, 5.2.1,
6.1.1,7.1.1y7.3.1.).
Se vinculan a los indicadores de logro indicados entre paréntesis y por tanto a los
correspondientes criterios de evaluacion.

6. METODOLOGIA DIDACTICA.

Principios metodoldgicos

Las caracteristicas propias de la materia hacen necesaria la utilizacidn de distintos estilos de
ensefanza y estrategias metodoldgicas. Se recomienda partir de la exposicién por parte del
profesor de los contenidos que posteriormente permitan al alumnado adquirir las diferentes
competencias relacionadas con la materia que a su vez favorecerdn la adquisicion de las
competencias clave.

También serd conveniente la utilizacion de estilos democraticos e integradores que cuenten
con la participacion tanto del profesorado como del alumnado en la organizacién, desarrollo y
evaluacidn del proceso de aprendizaje.

Métodos pedagodgicos: estilos estrategias y técnicas de ensefanza.

Estos estilos de ensefianza y estrategias metodoldgicas se apoyaran en técnicas expositivas
para presentar los diferentes contenidos. Se utilizardan mapas conceptuales, recursos visuales
para fomentar la creatividad, asi como para ordenar y organizar ideas. Una vez expuestos los
contenidos se la utilizaran técnicas como el estudio de casos o los retos que exigirdn la
investigacion del entorno empresarial econdmico y financiero. Asimismo, es de gran utilidad la
utilizacion de técnicas de descubrimiento que favorecerdan el emprendimiento y la



representacion de roles para testar los prototipos disefiados.

La préctica docente ird dirigida a promover la autonomia y el autoaprendizaje del alumnado y
para ello se utilizaran recursos y herramientas variados como pueden ser los medios
audiovisuales o las TICs, tanto para presentar los diversos contenidos como para que los
alumnos expongan sus logros.

Esta materia pretende la utilizacidn de recursos y materiales que favorezcan la participacion
activa del alumnado para que comprendan el entorno que les rodea y esto les permita el
desarrollo proyectos de emprendimiento.

Como métodos concretos se usaran entre otros la observacion, el método cientifico aplicado al
emprendimiento mediante metodologias innovadoras y el aprendizaje basado en la resolucién
de problemas.

En cuanto a los materiales diddacticos a utilizar seran variados incluyendo desde los preparados
por el profesor, como los desarrollados por diferentes organismos o editoriales.

Tipos de agrupamientos y organizacion de tiempos y espacios.

La materia Economia y Emprendimiento tiene como uno de sus objetivos el desarrollo de un
proyecto emprendedor y su introduccién en el entorno para lo cual se pretende desarrollar
actividades en grupos flexibles con el fin de que trabajen la comunicacion y coordinacion.

Seria conveniente la utilizacidn de espacios flexibles de aprendizaje para que cada grupo
trabaje de forma independiente y se favorezca un ambiente mas creativo.

En cuanto a la organizacién del tiempo se buscard que cada sesidon incluya actividades de
diversos tipos que favorezcan la atencion y un mayor aprendizaje del alumnado.

7. CONCRECION DE LOS PROYECTOS SIGNIFICATIVOS

El proyecto mas importante de la asignatura coincide con la situacion de aprendizaje principal
de la tercera evaluacion “Plan de negocio y prototipo”. En este proyecto los alumnos deberan
elaborar un plan de negocio y en su caso el prototipo del mismo. En el plan de negocio
deberan elaborar un estudio de mercado y viabilidad, una estrategia de marketing y un plan
financiero.

Ademas de este proyecto, podria ser que la participacidn en alguna de las actividades en que
inscribamos a los alumnos que cursan la asignatura llevase implicito realizar algun proyecto de
este tipo, lo cual se tendra en cuenta para mejorar la calificacidon que tiene el alumno.

8. MATERIALES Y RECURSOS DE DESARROLLO CURRICULAR.

Entre los materiales de desarrollo curricular que serdn empleados destacamos los siguientes:
1- Impresos:
a. Libro de texto de A. Penalonga de la editorial Mc Graw Hill.
2- Digitales e informaticos:
a. Aula virtual: para proporcionar a los alumnos enlaces y archivos relacionados
con cada uno de los temas.
3- Audiovisuales y multimedia:
a. Videosy peliculas relacionados con los temas estudiados.
b. Presentaciones que acompanaradn a las explicaciones del profesor y que se



dejaran en el aula vitual para facilitar el repaso de los alumnos.

En cuanto a los recursos de desarrollo curricular citamos los ejemplos siguientes:

1- Impresos:
a. Fotocopias proporcionadas por el profesor, relativas a los temas desarrollados.
b. Articulos de revistas especializadas y prensa.
c. Materiales que nos proporcionan periédicamente algunas instituciones como:

el Banco de Espafia, la CNMV, Fundacién La Caixa...

2- Digitales e informaticos:
a. Empleo frecuente del ordenador y del caiidn.
b. Siel aula dispone de pizarra digital también sera empleada.

3- Audiovisuales y multimedia:
a. Peliculasy podcast relacionados con los temas tratados.
b. Recursos digitales proporcionados por las instituciones anteriormente citadas.
c. Prensa digital que serd empleada frecuentemente.

9. CONCRECION DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS DE CENTRO
VINCULADOS CON EL DESARROLLO DEL CURRICULO DE LA MATERIA.

A continuacién, se concreta la implicacion desde la materia de economia en los diferentes
planes, proyectos y programas del centro:

- Plan de Lectura: Se comentaran las noticias econdmicas que el alumno haya leido. Asi
mismo con frecuencia se dedicara tiempo en alguna de las sesiones a la lectura de la
seccion de economia de los periddicos digitales. El profesor propondra una situacién
de aprendizaje sobre un texto que el alumno debera leer y posteriormente analizar e
interpretar.

- Plan de Convivencia: Por la vinculacion entre la ciencia econdmica y el entorno social y
medioambiental se hara referencia constante al plan de convivencia. Algunos aspectos
intimamente relacionados con la convivencia son: la importancia de la solidaridad y la
aportacién individual y colectiva a la sostenibilidad.

- Plan de Orientacién Académica y Profesional: La asignatura contribuird a este plan ya
que la realizacidon de un proyecto emprendedor favorecera el interés y la reflexién del
alumno sobre su futuro académico y profesional.

- Proyecto del Huerto Escolar: estamos dispuestos a colaborar en este proyecto de
centro. Algunos alumnos estdn colaborando en la venta de los productos y hemos
manifestado nuestra disponibilidad para realizar cdlculos de costes de produccidn,
beneficios generados, campafia de marketing, etcétera.

- Proyecto de la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres: también se apoyara
este proyecto desde la asignatura, especialmente al estudiar temas relacionados con el
emprendimiento. Se incidird en la necesidad de que las oportunidades laborales y de
emprendimiento sean iguales para hombres y mujeres, asi como la importancia de que
desaparezca la brecha salarial.

10. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES ORGANIZADAS DESDE
LA MATERIA.

Se considera que poner en practica este tipo de actividades contribuye a desarrollar las
competencias clave del alumnado y a conseguir los objetivos de etapa. Por este motivo se
proponen las siguientes y estamos abiertos a la posibilidad de realizar otras que nos sean



ofertadas por empresas e instituciones a lo largo del curso:

- Se procurara la visita a alguna empresa o institucion.

- Participaremos en las jornadas que la Universidad y Caja Rural de Soria realizan sobre
Educacidn Financiera.

- Estamos abiertos a otras propuestas que puedan surgir a lo largo del curso.

11. EVALUACION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE DEL ALUMNADO.

Técnicas e instrumentos de evaluacidn asociados a los criterios de evaluacién y/o a
los indicadores de logro.

Se empleardn técnicas variadas para facilitar y asegurar la evaluacion integral del alumnado y
permitir una valoracidon objetiva. Irdn encaminadas a la observacidon y al andlisis del
desempeio fundamentalmente, aunque también se valorard el rendimiento.

Los instrumentos de evaluacion seran los siguientes:

- De observacion: registros de tareas realizadas y de la actitud del alumno en clase.

- De desempefio: trabajos y proyectos propuestos.

- De rendimiento: pruebas escritas y en algunos casos orales.
Se procurard evaluar todos los indicadores de logro mediante pruebas escritas y mediante la
guia de observacion sistematica. Esto se completara con la realizaciéon de trabajos que se
propondran cuando se considere necesario profundizar en algin tema. En la tercera
evaluacion se evaluard el proyecto empresarial teniendo en cuenta los indicadores de logro
2.2.1, 3.3.1, 5.1.1, 5.2.1 y 4.1.1 y el prototipo teniendo en cuenta los indicadores de logro
3.21,6.1.1,7.1.1y 7.3.1.

Momentos en que se realizara la evaluacion.

Serd continua y las técnicas e instrumentos se aplicaran de forma sistematica a lo largo del
proceso educativo. En los dos primeros trimestres los alumnos realizardn un examen parcial
(normalmente de dos temas) y otro global (de todos los temas del trimestre).

En cuanto a los trabajos, serdan encomendados cuando se estime que es conveniente
profundizar en un tema concreto para su mejor comprensidn por parte del alumnado.

En el tercer trimestre se evaluaran el prototipo y el proyecto empresarial.

Agentes evaluadores.

En cada evaluacidn se realizard alguna actividad de autoevaluacidn para que el alumnado
pueda comprobar si ha asimilado los contenidos tratados, pero se empleard
fundamentalmente la heteroevaluacién de las pruebas orales y escritas.

Criterios de calificacion de la materia asociados a los criterios de evaluacion.

Se realizaran dos pruebas de evaluacidon que corresponderan a los dos primeros trimestres en
que se divide el curso.

La calificacién de cada trimestre estard determinada por:

- La nota del examen de evaluacion que supondra aproximadamente el 60% de la
calificacion.

- las calificaciones obtenidas en las diversas pruebas (orales y escritas), trabajos
encomendados que se irdn realizando periédicamente ponderaran un 30%.



- Otros aspectos como: el interés que demuestre el alumno por la asignatura, el trabajo
que a diario desarrolle vy las situaciones de aprendizaje que se propondran
ponderaran un 10%.

Si las caracteristicas del grupo lo permiten, en la tercera evaluacion no habrd examen de
evaluacidn, sino que se valorard el proyecto empresarial.

A la hora de calificar las pruebas escritas el profesor tendrd en cuenta aspectos como la
presentacion y la ortografia. En caso de considerar que estas no son correctas podra descontar
hasta un punto de la nota del examen. En cuanto a las faltas de ortografia se descontaran 0,2
puntos por cada falta y 0,1 por cada acento, hasta el limite citado de un punto.

Si en el transcurso de un examen un alumno es sorprendido copiando tendra una calificacién
de cero puntos y con dicha nota se realizara el calculo de la media de la evaluacidn.

La recuperacién de la evaluacion exigira la realizacidén de todas las actividades demandadas por
el profesor en el desarrollo normal de la asignatura, lo que se completard con pruebas escritas
especificas.

Cuando el alumno o alumna no haya superado los contenidos de alguna evaluacion, la
calificacién final del curso sera insuficiente.

Los alumnos que en junio no aprueben la asignatura deberan presentarse al examen
extraordinario y examinarse de toda la materia de la misma.

La relaciéon entre los criterios de evaluacion y los criterios de calificacién queda recogida en la
tabla siguiente:

Criterios
de 1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3
evaluacion

Criterios
de 5.1% 5.1% 5.1%  6.12% | 6.12%  6.12% 3.06% 3.06% @ 3.06% | 4.08% @ 4.08% | 4.08%
calificacion

Criterios
de 5.1 5.2 6.1 6.2 6.3 6.4 7.1 7.2 7.3
evaluacion

Criterios
de 6.1%  6.1% 5.1% 5.1% 5.1%  5.1%  4.08% @ 4.08% @4.08%
calificacion

El peso asignado a los instrumentos de evaluacidn se especifica en la tabla siguiente:



.z .

Instrumentos de evaluacién Peso asignado

Guia de observacion 10%

Examen de evaluacion o proyecto 60%
Otras pruebas y trabajos encomendados 30%

PROCEDIMIENTO DE REVISION Y RECLAMACION DE CALIFICACIONES

1. Justificacion

Se estima necesario incorporar este apartado que tiene como marco normativo el
DECRETO 39/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de
la educacién secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla y Ledn, en su CAPITULO IV.
Evaluaciéon, promocién vy titulacion, Articulos 25. Asi mismo, se deberdn tener en cuenta las
indicaciones establecidas por la ORDEN EDU/424/2024, de 9 de mayo, por la que se
desarrolla la evaluacién, la promocion y la titulacién en el Educacién Secundaria Obligatoria
en la Comunidad de Castilla y Ledn, Articulos 12 al 15.

2. Informacion del proceso de evaluacion

Con fines estrictamente formativos y de orientacién de los aprendizajes, el alumnado,
y sus padres o representantes legales, podrdn tener acceso a vista y copia de las pruebas de
evaluacidn, exdmenes vy trabajos realizados por el alumnado, una vez hayan sido corregidas,
siempre y cuando la peticion esté justificada dentro del proceso de evaluacidn del alumnado.

Para este acceso a vista y copia, el alumnado y, en su caso, los padres o representantes
legales deberan presentar una solicitud por escrito dirigida al director del centro educativo.

3. Objetividad de la evaluacion

Con el fin de garantizar el derecho del alumnado a una evaluacidon obijetiva, el
Departamento hara publicos los procedimientos e instrumentos de evaluacién empleados y los
Criterios de calificacidon necesarios para obtener una evaluacién positiva del alumnado en las
diferentes materias que imparte.

Esta informacidn se hara publica al comienzo de curso a través del tutor y profesorado
de la materia correspondiente, en medios fisicos (tablon de cada aula) o digitales (Microsoft
Teams, Google Classroom...) y, en su caso, en la pagina web del centro.

4. Reclamaciones
El alumnado y sus padres o representantes legales, podran formular, al final de cada
curso, tanto en la evaluacién final ordinaria como en la extraordinaria, reclamaciones sobre
sus calificaciones finales.



De forma previa al procedimiento formal de reclamacidn, el alumnado y los padres o
representantes legales podran solicitar al tutor y al profesorado correspondiente de cada
materia presencialmente-previa solicitud de entrevista- o por escrito, las aclaraciones sobre las
calificaciones de la evaluacidn final de curso.

El material escrito, en soporte papel o electrénico, de las pruebas de evaluacidn,
quedardn bajo custodia del profesor titular de la materia (que sera el responsable de su
conservacién) y serdn depositados, custodiados y guardados en el Departamento. No deberdn
estar en ninguna otra estancia o dependencia del centro. Dichas pruebas estaran siempre
localizadas e identificadas dentro del Departamento y permaneceran en él durante el curso
académico segun determina la legislacién vigente.

En cualquier caso, se garantiza el derecho a la informacién y la reclamacién formal y
por escrito de exdmenes, como Ultima instancia. Previamente se considera necesaria una
revisién mediante entrevista personal en la que siempre estard presente otro profesor de este
Departamento o el jefe del mismo si se dan las condiciones de comunicacién y de respeto
minimos, y en todo caso se ajustara a la legislacidon vigente. De no ser posible o factible esta
entrevista personal con el consentimiento de los interesados (alumnado y familia: padres o
representantes legales) se reclamard y contestard siempre por escrito. En todo caso, los
alumnos siempre podran revisar y razonar cualquier cuestion con su profesor a lo largo del
curso en el momento que éste lo determine. Y sus padres o representantes legales, ser
recibidos y atendidos en las horas destinadas al efecto, siempre y cuando se den las
condiciones y el clima de respeto y cordialidad que debe presidir en un centro educativo.

El alumno, o sus padres o representantes legales, podran presentar una reclamacién
por escrito al director del centro, solicitando la revision de las calificaciones o decisiones de
promocién o titulacién siempre y cuando dicha reclamacién contenga las alegaciones que
justifiquen la disconformidad con la calificacion o decisién adoptada.

Cuando la reclamacién tenga por objeto la revision de las calificaciones, el
Departamento analizara la solicitud de revision y elaborara un informe de respuesta motivada
que se presentara ante el jefe de Estudios. En el caso de reclamacién de calificaciones, el jefe
de Estudios remitird el informe al tutor y al director del centro, quien comunicara por escrito al
alumno y a sus padres o representantes legales la decision razona de modificacién o
ratificacion de la calificacién revisada y, si hay modificaciones en la calificacion, el jefe de
Estudios procedera a reunir al equipo docente. El director del centro comunicara por escrito al
alumno y a los padres o representantes legales, la decision razonada de modificaciéon o
ratificacion, con el correspondiente acuse de recibo.

En dicha comunicacién, que pondra fin al proceso de reclamacién en el centro, se
informara de que, contra la decisidon adoptada, el alumno o los padres o representantes legales
podran elevar su reclamacidn ante la Direccidn Provincial correspondiente.

12. ATENCION A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES DEL ALUMNADO.

Generalidades sobre la atencion al alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo.

Se haran ajustes razonables en funcién de las necesidades individuales del alumnado y se



prestard el apoyo necesario para fomentar su maximo desarrollo educativo y social en igualdad
de condiciones con los demds. Para ello se proponen un conjunto de medidas, estrategias,
metodologias, actividades y recursos que garanticen su maximo rendimiento, aprendizaje y
desarrollo.

Adaptaciones curriculares: de acceso y no significativas.

Para los alumnos que precisen adaptaciones curriculares de acceso, si es preciso, se facilitard
el empleo de herramientas TIC, se adaptara la distribucidn del mobiliario del aula, se
adaptaran los tiempos de ejecucién de actividades pruebas, y se colocara al alumno en el lugar
mds conveniente para que pueda seguir correctamente las clases.

Para los alumnos que precisen adaptaciones curriculares no significativas se realizaran, entre
otras, las acciones siguientes:

- En cada tema se partird del analisis de un texto inicial sobre el que se propondran
actividades, debates o didlogos guiados que permitan detectar los conocimientos
previos del alumnado. Esto permitira al profesor detectar inicialmente la necesidad de
realizar adaptaciones.

- Se realizaran las actividades del libro y otras propuestas por el profesor, con distintos
niveles de dificultad. Estas se adaptaran, si es preciso, a las diversas capacidades,
niveles y motivaciones de los alumnos y alumnas.

- Se proporcionaran materiales complementarios a través del aula virtual (videos
explicativos, links interesantes, lecturas relacionadas con el tema...) disponibles para
todos los alumnos, destinados a que todos ellos consigan alcanzar los objetivos de la
asignatura y de la etapa.

- Seregistraran sistematicamente las tareas y las situaciones de aprendizaje con el fin de
evaluar la necesidad de implementar medidas de atencion a la diversidad de caracter
individual y de grupo. Se observara especialmente el trabajo de los alumnos con mas
dificultades para valorar su evoluciéon y en su caso proporcionarles recursos para
mejorar.

- Tras estudiar individualmente los resultados de cada evaluacidon se procedera a
recomendar actividades o tareas en funciéon de las carencias que se pongan de
manifiesto (lectura, expresion, comprension, habitos de trabajo, desmotivacion...)

13. SECUENCIA ORDENADA DE LAS UNIDADES TEMPORALES DE PROGRAMACION.

A continuacion, se presenta una temporalizacion de las sesiones aproximadas en las que se
desarrollaran las unidades temporales.

UNIDADES TEMPORALES SESI.ONE.S,
(Aproximacion)

1. LA ECONOMIA DE LAS PERSONAS 8-10
2. PRODUCCION, RENTA Y COMERCIO 8-10
3. PLANIFICACION FINANCIERA 8-10
4. SALUD FINANCIERA 8-10



5. LA FUNCION DE LAS EMPRESAS 8-10

6. LA ORGANIZACION EMPRESARIAL 8-10
7. ENTORNO SOCIAL, AMBIENTAL Y CULTURAL 8-10
8.EL EMPRENDIMIENTO 8-10
.~ TeRGRAEVAWAGON 40
9. EL TRABAJO EN EQUIPO 8-10
10. CREANDO TU NEGOCIO 10-15
11.LA PUESTA EN MARCHA DE NUESTRO NEGOCIO 10-15
14. ORIEN’TACIONES PARA LA EVALUACION DE LA PROGRAMACION DE AULA Y DE
LA PRACTICA DOCENTE.

Para orientar y evaluar la practica docente se seguiran las directrices sefialadas por el centro
en la propuesta curricular. El profesor evaluara dos ambitos:

- La programacién diddctica y la programacién de aula: en concreto se evaluard su
elaboracidn, su contenido, el grado de cumplimiento de lo planificado en ellas y su
revision si fuera necesaria.

- La practica docente: fundamentalmente se evaluara la motivacion del alumnado, la
organizacidn, el seguimiento y la evaluacidn del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Como herramienta de autoevaluacién se empleara la tabla siguiente:

BAJO MEDIO ALTO MUY ALTO
Grado de cumplimiento de la
programacion
Necesidad de modificarla
Motivacion inicial del alumnado
Motivacion final del alumnado

Conveniencia de las actividades
realizadas

Valoracion de la organizacion del aula

Conveniencia de los recursos didacticos

Adecuacion de los instrumentos de
evaluacion




PROPUESTAS DE MEJORA

15. PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION DE LA PROGRAMACION DIDACTICA.

La evaluacion, afecta no sélo a los procesos de aprendizaje del alumnado sino también al resto
de elementos implicados en el proceso de ensefanza, al profesor y al mismo disefio curricular,
evaluando objetivos, contenidos, competencias, metodologia, recursos organizativos y
materiales, y el propio sistema de evaluacion. En este sentido, a los datos aportados por la
evaluacidon continua de los alumnos, parece conveniente incorporar informacién sobre la
idoneidad de los distintos componentes de la programacién. Esta evaluacion se hara de forma
continuada para poder realizar las mejoras que se estimen convenientes.

Desde una perspectiva amplia, la evaluacion de la propia programacion podria presentar tres
momentos diferenciados.

- El primero de ellos nos invita, tras su planificacién y previamente su desarrollo y aplicacién
en unidades o proyectos de trabajo, a testear la inclusién, idoneidad y pertinencia de
todos los elementos curriculares prescriptivos.

- El segundo momento alude a la reorientacién continua que la aplicacién en el aula de la
programacion puede aportar sobre los procesos de implementacion. Instrumentos de
evaluacion como el cuaderno del profesor y el registro anecddtico, aportardn
consideraciones, juicios, sugerencias..., que luego serdn objeto de una mas profunda
reflexion final del proceso evaluador. Las opiniones del alumnado seran también una
referencia importante para una valoracidon mas participativa y compartida del proceso de
ensefianza y aprendizaje. También se tendran en cuenta la evolucién del grupo, la
incorporacion de nuevos alumnos y determinados acontecimientos especiales que afecten
al centro y a las familias.

- Por ultimo, serd al final del proceso, tras la aplicacion real de la programacién, cuando el
profesor tendrd una perspectiva mas amplia que se completara con los resultados de la
evaluacion del aprendizaje del alumnado y sera una referencia importante para realizar los
ajustes oportunos.

La conjuncion de los tres momentos genera informacion fiable y valida suficiente para emitir

juicios de valor que den soporte a la funcion formativa de la evaluacidn y permitan reconducir,

tomar decisiones y mejorar las programaciones, sus procesos de aplicacién y los resultados de
su puesta en marcha.



PROGRAMACION DE EDUCACION FINANCIERA
4°CURSO DE E.S.O.

CURSO 2025/26. (Pilar Garcia Fernandez)



1. INTRODUCCION: CONCEPTUALIZACION Y CARACTERISTICAS DE LA MATERIA.

La preocupacion de los paises y economias desarrolladas y emergentes por el nivel de
conocimientos sobre educacién econdmica y financiera de sus ciudadanos ha ido en aumento
en los dultimos afios. Por consiguiente, hoy en dia, la competencia financiera y los
conocimientos en economia estdn reconocidos en todo el mundo como elementos
fundamentales de la estabilidad y el desarrollo social sostenible.

Educacidn Financiera estd planteada como una materia optativa en cuarto curso de ensefanza
secundaria obligatoria y se ha disefiado con una triple finalidad. La primera es introducir al
alumnado de secundaria en el conocimiento de contenidos basicos de economia en sus
perspectivas macro y microecondmicas, que le permita entender y ampliar su cultura
financiera tanto a nivel personal como colectivo. La segunda es capacitarlo para tomar
decisiones personales de caracter financiero de forma responsable. Finalmente, se pretende
gue este se acerque al conocimiento de su entorno econdmico y valore las repercusiones que
tienen algunas de las actuaciones de politica econdmica a nivel europeo, nacional, regional y
local.

El desarrollo de la materia parte de aprendizajes significativos, funcionales, cercanos y de
interés para el alumnado, proporciondandole contenidos especificos, técnicos y de la realidad
de su entorno, lo que le permitird valorar de forma critica la sociedad en la que
vive, la importancia de sus actos individuales y cdémo estos generan consecuencias en la
sociedad teniendo en cuenta los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030.

Contribucion de la materia al logro de los objetivos de etapa

La materia Educacidn Financiera permite desarrollar en el alumnado las capacidades
necesarias para alcanzar todos y cada uno de los objetivos de la etapa de educacidn secundaria
obligatoria, contribuyendo en mayor grado a algunos de ellos, en los siguientes términos:

La materia Educacién Financiera ayudara a fomentar en el alumnado patrones y habilidades
financieras basicas para entender y responder de manera auténoma al mundo que le rodea. En
este sentido, y de manera especial, la materia contribuye a que el alumnado aprenda a asumir
responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a las demas
personas.

Igualmente, desarrolla y consolida héabitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en
equipo, aprendiendo a colaborar y respetando democraticamente el valor del trabajo del resto
de compaiieros.

Asi mismo permite que los alumnos fortalezcan, mediante la puesta en practica de los
contenidos de la materia, las capacidades personales y las destrezas funcionales esenciales
para entender la realidad accediendo y comprendiendo fuentes de informacién que permitan
entender la problematica de las finanzas personales en un mundo global.



Contribucion de la materia al desarrollo de las competencias clave:

La materia Educacidn Financiera contribuye a la adquisicidn de las distintas competencias clave
qgue conforman el Perfil de salida en la siguiente medida:

Competencia en comunicacion lingdiiistica

De forma descriptiva, la materia contribuye a alcanzar la competencia en comunicacion
linguistica (CCL) trabajando la comunicacién oral y escrita y aportando situaciones y contextos
gue impliquen la comunicacion efectiva y solvente.

Competencia matemdtica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria

La materia Educacion Financiera capacitard al alumnado en competencia matematica, en
ciencia, tecnologia e ingenieria (STEM). Los alumnos aprenderan conceptos basicos de
matemadtica financiera, tasas, porcentajes.. que les permitirdn construir aprendizajes
significativos para actuar como consumidores responsables de productos financieros sencillos.

Competencia digital

La competencia digital (CD) estarda muy presente en el dominio de herramientas digitales que
permitan entender la evolucion de los productos financieros y elaborar pequefios
presupuestos domeésticos.

Competencia personal, social y aprender a aprender

Ser un ciudadano con autonomia y capacidad para tomar decisiones de forma apropiada
implica el desarrollo de la competencia personal, social y de aprender a aprender (CPSAA). Los
alumnos deben adquirir una formacidn conectada con la realidad en la que se van a
desenvolver como ciudadanos criticos y conscientes. Las necesidades humanas y la forma de
satisfacerlas cambian con el tiempo, por lo que desde esta materia se le presentara al
alumnado herramientas financieras que les permitan entender el mundo y responder de forma
correcta a la satisfaccidn de dichas necesidades.

Competencia ciudadana

A partir de un contexto, se analizaran usos, costumbres y se fortaleceran los nexos de uniény
pertenencia del individuo en la sociedad. Se contribuirad a lograr la mentalidad de crecimiento
como ciudadano responsable con autonomia en sus actos de consumo.

Competencia emprendedora

El alumnado debe ser el actor principal del proceso de ensefianza-aprendizaje. Por ello se debe
facilitar el trabajo cooperativo y la capacidad de aprender a aprender, asi como la necesaria
observacién, comprension e interiorizacion del entorno social y de la problematica ciudadana a
la que se debe contribuir desde la materia.



2. DISENO DE LA EVALUACION INICIAL.

Por tratarse de alumnos que hasta la fecha no han estudiado contenidos de economia general
ni de finanzas no procede hacer un disefio concreto de evaluacién inicial, sin embargo muchos
de los conceptos que se van a trabajar en la asignatura han podido escucharlos en los medios
de comunicacion o incluso en su entorno familiar.

Por este motivo antes de impartir muchos de los temas se utilizardn técnicas como la tormenta
de ideas, test... para valorar lo que saben sobre los mismos.

3. COMPETENCIAS ESPECIFICAS Y VINCULACIONES CON LOS DESCRIPTORES
OPERATIVOS DE LA ETAPA: MAPA DE RELACIONES COMPETENCIALES.

Los descriptores operativos de las competencias clave son el marco de referencia a partir del
cual se concretan las competencias especificas, convirtiéndose asi éstas en un segundo nivel
de concrecién de las primeras, ahora si, especificas para cada materia.

En el caso de la materia Educacion Financiera, las competencias especificas se organizan en
torno a tres ejes.

El primero permite capacitar al alumnado en aspectos basicos de la economia.

El segundo eje comprende el andlisis y puesta en practica de conocimiento para entender
aspectos basicos de la economia financiera.

El tercer eje aborda la economia a nivel global y la repercusién de las operaciones financieras
en la economia regional para contribuir, desde la materia, a dar respuesta a retos de la
ciudadania global.

La concrecidon de las competencias especificas de la materia y su vinculacion con los
descriptores operativos es la siguiente:

1. Reconocer las claves de los problemas basicos de toda actividad econdmica,
analizando los criterios y las consecuencias de las decisiones individuales, para valorar con
sentido critico como se resuelven a través de la dinamica del mercado.

Es necesario que el alumnado adquiera una formacidon econdmica bdsica para conocer y
entender su realidad socioeconémica mdas cercana y asi poder adoptar posturas de
participacién y compromiso en su mejora. Si conoce los fundamentos mas elementales sobre
la naturaleza de la economia, asi como el funcionamiento de los mercados, podra valorar,
cuestionar e implicarse en la forma en que se trata de solucionar los problemas econdmicos y
financieros de su entorno.

Es por tanto necesario que el alumnado conozca los aspectos basicos de la economia para
poder participar y contribuir en la mejora de la sociedad en la que viven.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL2, CCL3, STEM1,
CD1, CPSAA1, CC3, CE1.



2. Comprender la problematica de las relaciones financieras, promoviendo la cultura
financiera entre nuestros alumnos, para tomar decisiones criticas y responsables que
repercutan favorablemente en su economia familiar, y ejercer la toma diaria de decisiones
econdmicas como ciudadanos libres y formados.

Los ciudadanos realizamos a diario transacciones financieras, como abrir una cuenta corriente,
asegurar la vivienda o el vehiculo, realizar una transferencia bancaria o contratar una tarjeta
de débito o de crédito.

Es fundamental que el alumnado tenga conocimientos financieros porque va a enfrentarse a lo
largo de toda su vida a decisiones como contratar un préstamo personal o hipotecario, adquirir
un vehiculo, comprar una vivienda de precio tasado o planificar su presupuesto familiar,
cuestiones que van a repercutir en su economia familiar. Por ello es importante que esté
formado ante cuestiones de la vida real a la que se va a enfrentar con seguridad y que pueda
tomar decisiones con sentido critico y responsable.

El alumnado podra disponer de herramientas y estrategias para llevar a cabo las decisiones
personales como planificar el ahorro familiar presente y futuro, conocer fondos sostenibles y
las posibilidades de la banca ética, asi como estar formado ante operaciones de alto riesgo y
asi evitar posibles situaciones de fraude.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL2, CCL3, STEM1,
CD1, CPSAA1, CPSAA2, CC4, CE2 y CE3.

3. Conocer las principales variables macroeconémicas analizando sencillos casos de
diferentes paises o regiones para aplicar lo aprendido al analisis critico del propio pais o
region.

La ciencia econdmica debe aspirar a hacer entender el mundo que rodea al alumnado que se
aproxima a su estudio. Para ello, es imprescindible abordar la realidad econémica desde
distintos enfoques. Tras haberse introducido en el estudio microeconémico y en las principales
cuestiones de las finanzas personales, el alumnado podra ampliar su vision hacia los
principales indicadores del bienestar y del desarrollo de una economia en su conjunto
valorando sus implicaciones en las finanzas personales y globales.

Un conocimiento bdasico de las variables y de los conceptos macroecondmicos proporcionard al
alumnado las herramientas necesarias para poder analizar y entender situaciones econémicas
de regiones o paises. Este conocimiento de variables macroecondmicas serd la base para que
los estudiantes las interrelacionen con variables financieras, fiscales o laborales y asi llegar a
un conocimiento mas completo de las motivaciones y comportamientos humanos.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del perfil de salida:
CCL1, CCL3, STEM2, CD1, CPSAAA4, CC3.



4. Analizar la realidad socioeconémica de Castilla y Ledn, reconociendo su importancia
dentro de Espafa y Europa, para valorar el impacto de las politicas europeas en su
economia.

Una vez que los alumnos han visto los fundamentos basicos de la economia y las finanzas, es
importante que conozcan la realidad socioecondmica mas cercana, con sus caracteristicas
peculiares, sus potencialidades y debilidades. Deben ser conscientes de las oportunidades que
ofrece la regién de Castilla y Ledn, los sectores econdmicos mas relevantes en su economia y
deben actuar como protagonistas en los aspectos financieros, sociales y econdmicos de la
region.

Conocer esta realidad va a propiciar en el alumnado actitudes de responsabilidad e implicacion
con la sociedad y economia de Castillay Ledn a la que pertenece.

La pertenencia de Espafia a la Unidn Europea hace que una parte importante de las decisiones
financieras se adopten a nivel europeo, y siendo Castilla y Ledn la regién mas grande de
Europa, resulta imprescindible que el alumnado se familiarice con los fondos europeos y su
impacto en la region.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores; CCL2, CCL3, STEM1,
CD1, CPSAA1, CC1, CC2, CC3, CC4, CE1.

5. Promover actitudes de compromiso y participacidon, valorando la necesidad de
introducir acciones sostenibles y respetuosas de caracter financiero a nivel personal, local o
global, para promover sociedades mas justas y equitativas.

Adquirir conocimiento implica conectar informacidon con entendimiento y para lograr esta
tarea es fundamental que el alumnado utilice fuentes estadisticas, datos primarios, o informes.
Ademas, es importante que entienda el significado de los datos y asi comprender la realidad
en la que vive. Estas evidencias permitirdan al alumnado asumir comportamientos éticos,
responsables y solidarios reflexionando sobre las causas y las consecuencias de cada una de las
decisiones que adopte.

La iniciacién al estudio de la ciencia econdmica desde su perspectiva financiera, y su
contextualizacién regional, serd el marco adecuado para que el alumnado ponga en practica
estos contenidos, proponiendo iniciativas ante situaciones de finanzas personales, para, desde
una perspectiva local, entender los problemas globales.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL2, CCL5, CD1,
CPSAA1, CC1, CC2, CC3, CC4, CE1.
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4. CRITERIOS DE EVALUACION, INDICADORES DE LOGRO Y CONTENIDOS CON LOS QUE
SE ASOCIAN.

A continuacidn se indican los criterios de evaluacidon y los indicadores de logro relacionados.
Competencia especifica 1

1.1 Comprender el problema de la escasez, identificando sus caracteristicas y sus causas.
(CCL2, CCL3, CD1, CPSAA1, CC3, CE1).

1.1.1 Reconoce el problema de la escasez, indicando sus causas y distinguiéndola del

concepto de pobreza.

1.2 Conocer los criterios que intervienen en la toma de decisiones econdmicas de manera
individual, evaluando las consecuencias en la sociedad. (CCL1, CC3, CE1).

1.2.1 Enumera los criterios que intervienen en la toma de decisiones, definiéndolos vy

resolviendo problemas relacionados con el coste de oportunidad.

1.3 Entender el funcionamiento de los mercados, analizando la naturaleza de las
transacciones que tienen lugar en ellos. (CCL2, CCL3, STEM1, CD1).

1.3.1 Comprende el modelo econémico del flujo circular de la renta, distinguiendo entre el
mercado de factores y de productos e identificando los flujos reales y monetarios que
hay entre los agentes econdmicos.

1.3.2 Aplica procedimientos de resolucién de ejercicios relacionados con los mercados,
identificando el equilibrio y analizando los excesos de oferta y demanda.

1.4 Reconocer la importancia del dinero analizando sus funciones y valorando su
importancia como bien que favorece el desarrollo y la riqueza. (CCL2, CCL3, STEM1, CD1,
CPSAA1, CC3).

1.4.1 Distingue los distintos tipos de dinero, describiendo sus caracteristicas y funciones.



Competencia especifica 2

2.1 Analizar con espiritu critico el comportamiento individual en las decisiones de
consumo, identificando las repercusiones que pueden tener sobre la situacion financiera
personal. (CCL2, CPSAA1, CPSAA2, CC4).

2.1.1 Distingue entre consumo y consumismo, analizando la racionalidad de distintas
situaciones de compra.

2.2 Planificar con responsabilidad y progresiva autonomia las finanzas personales,
formulando un presupuesto aplicable al ambito familiar (CCL3, STEM1, CD1, CPSAA1, CE2,
CE3).

2.2.1 Aplica procedimientos para la realizacién de un presupuesto personal, clasificando
correctamente los ingresos y los distintos tipos de gastos.

2.3 Proponer diferentes posibilidades de ahorro y de inversion familiar, adaptadas a
contextos sociales distintos, aplicando los conocimientos financieros adquiridos. (CCL3,
STEM1, CD1, CPSAAL1, CE2, CE3).

2.3.1 Reconoce diversos productos de ahorro e inversion familiar, describiendo sus principales
caracteristicas y valorando su conveniencia en cada situacion.

2.4 Conocer los principales intermediarios financieros y la banca ética, valorando las
acciones financieras mas habituales, para planificar las propias finanzas y tomar decisiones
financieras con sentido critico y responsabilidad. (CCL2, CCL3, CD1, CC4, CE2).

2.4.1 Distingue los principales intermediarios financieros a los que puede recurrir, indicando
sus funciones y caracteristicas.

Competencia especifica 3

3.1 Conocer e interpretar los diferentes indicadores macroeconémicos de una economia
estableciendo relaciones entre ellas para determinar sus repercusiones financieras
personales y globales. (CCL1, CCL3, STEM2, CD1, CPSAA4, CC3).

3.1.1 Identifica los indicadores macroecondmicos mas relevantes, comprendiendo su utilidad y
sus consecuencias sobre la economia en general y sobre sus finanzas personales.

3.2 Valorar la intervencidn del Estado y las implicaciones financieras de sus decisiones,
analizando con sentido critico las consecuencias que tienen sus actuaciones en beneficio de
una sociedad mas justa y equitativa. (CCL1, CCL3, CD1, CPSAA4, CC3).

3.2.1 Reconoce el desempleo como principal problema de una economia, demostrando
conocer las principales estadisticas, métodos de calculo y politicas para resolverlo.

3.3 Reflexionar sobre la importancia de unas finanzas personales y globales
responsables, planteando soluciones de naturaleza financiera que respondan a necesidades
individuales y colectivas. (CCL1, STEM2, CCEC3).



3.3.1 Comprende la importancia de la intervencion estatal a través de la politica fiscal,
demostrando conocer la estructura bdsica de los Presupuestos Generales del Estado y las
politicas fiscales expansivas y restrictivas.

Competencia especifica 4

4.1 Valorar la importancia de las politicas europeas en nuestra regién identificando los
diferentes fondos europeos y las oportunidades que ofrecen para su desarrollo econémico y
social. (CCL2, CCL3, STEM1, CD1, CPSAA1, CC1, CC2, CC3, CC4, CE1).

4.1.1 Conoce las principales politicas europeas identificando su impacto a nivel global y
regional.

4.2 Comprender las principales caracteristicas de la economia regional y/o local, analizando
con sentido critico textos recogidos de diferentes fuentes primarias o secundarias, de la
prensa fisica o virtual. (CCL2, CCL3, CD1, CC1, CC2, CC3, CC4).

4.2.1 Reconoce las caracteristicas de la economia global, regional y local, comparando los
principales indicadores macroeconémicos.

Competencia especifica 5

5.1 Proponer iniciativas de caracter financiero que fomenten la equidad, la justicia y la
sostenibilidad, partiendo de los retos que plantea la economia regional o local. (CCL2, CCL5,
CD1, CPSAA1, CC1, CC2, CC3, CC4, CE1).

5.1.1 Demuestra comprender la contribucién de la Unidn Europea y de la economia regional al
desarrollo econédmico y la sostenibilidad, enumerando y valorando diversas acciones que
realizan.

A continuacidn se desglosan los contenidos de la materia en unidades concretas de trabajo y
se vinculan a los criterios de evaluacién.

A continuacion se desglosan los contenidos de la materia en unidades concretas de trabajo y
se vinculan con los criterios de evaluacion anteriormente especificados.



Saberes basicos

El objeto de la economia.
Necesidades y escasez.

Relacidn con los epigrafes
de la unidad

1- Concepto.

2- Necesidad de elegir.

2.1- Coste de
oportunidad.
2.2- Costes
irrecuperables.
2.3- Beneficios y
costes adicionales.
2.4- Incentivos.

3- Estudiodela
economia.

4- Microeconomiay
macroeconomia.

5- Economia positiva y
normativa.

UNIDAD 1- EL OBJETO DE LA ECONOMIA

Competencias especificas

1. Reconocer las
claves de los problemas
basicos de toda actividad
econdmica, analizando
los criterios y las
consecuencias de las
decisiones individuales,
para valorar con sentido
critico cdmo se resuelven
a través de la dinamica

del mercado.

Criterios de evaluacion

1.1 Comprender el problema de la
escasez, identificando sus
caracteristicas y sus causas.

1.2 Conocer los criterios que
intervienen en la toma de decisiones
econémicas de manera individual,
evaluando las consecuencias en la

sociedad. (CCL1, CC3, CE1).

Descriptores
de perfil de
salida

cCL2, CCL3,
STEM1, CD1,
CPSAA1, CC3,
CE1.

Indicadores de logro

1.1.1 Reconoce el
problema de la
escasez, indicando sus
causasy
distinguiéndola del
concepto de pobreza.
1.2.1 Enumera los
criterios que
intervienen en la toma
de decisiones,
definiéndolos y
resolviendo problemas
relacionados con el
coste de oportunidad.



Saberes basicos

El flujo circular de la renta.

Funcionamiento de los
mercados.

Relacidn con los epigrafes

de la unidad

1- Agentes econdmicos.

2- Flujo circular de la
renta.

3- Mercados.
3.1- Ofertay
demanda.
3.2- Ley de la oferta
y la demanda.

UNIDAD 2- LOS MERCADOS

Descriptores

Competencias especificas Criterios de evaluacion de perfil de
salida
1. Reconocer las
claves de los problemas
basicos de toda actividad
economica, analizando 1.3 Entender el funcionamiento
los criterios 'y las .
de los mercados, analizando la ccL2, ccL3,

consecuencias  de  las | o aleza de las transacciones que  STEM1, CD1,

tienen lugar en ellos. (CCL2, CCL3, (cpsaA1, CC3,
STEM1, CD1). CE1.

decisiones individuales,
para valorar con sentido
critico cdmo se resuelven
a través de la dindamica

del mercado.

Indicadores de logro

1.3.1 Comprende el
modelo econémico del
flujo circular de |Ia
renta, distinguiendo
entre el mercado de
factores y de
productos e
identificando los flujos
reales y monetarios
que hay entre los

agentes econdmicos.

1.3.2 Aplica
procedimientos de
resolucidn de

ejercicios relacionados
con los mercados,
identificando el
equilibrio y analizando
los excesos de oferta y

demanda.



Saberes basicos

El dinero.

Funciones y clases.

Las monedas sociales.
Herramientas de pago
tradicionales y virtuales;
tarjetas de crédito, débito,
virtuales, monedero virtual.
Monedas digitales,
criptomonedas y monedas
virtuales.

Relacidn con los epigrafes
de la unidad

1- Eldinero. Conceptoy
tipos.

2- Cuentas bancarias.
2.1- Depédsitos a la
vista.

2.2- Depésitos a
plazo.

3- Lasrelaciones
bancarias.

3.1- Derechos y
obligaciones.
3.2-Informacién.
3.3- Reclamaciones.

4- Tarjetas o dinero
plastico.

5- Las monedas
sociales.

6- Las criptomonedas.

UNIDAD 3- EL DINERO Y SUS FORMAS

Competencias especificas

1. Reconocer las claves
de los problemas bdasicos de
toda
analizando los criterios y las
consecuencias de las decisiones

actividad  econdmica,

individuales, para valorar con
sentido  critico cémo se
resuelven a través de la

dinamica del mercado

2. Comprender la
problematica de las relaciones
financieras, promoviendo Ila

cultura financiera entre

nuestros alumnos, para tomar

decisiones criticas y
responsables que repercutan
favorablemente en su

economia familiar, y ejercer la

toma diaria de decisiones
econdémicas como ciudadanos

libres y formados.

Criterios de evaluacion

1.4 Reconocer la importancia del
dinero analizando sus funciones vy
valorando su importancia como bien
que favorece el desarrollo y la riqueza.
2.3 Proponer diferentes
posibilidades de ahorro y de inversién
contextos

familiar, adaptadas a

sociales  distintos, aplicando los

conocimientos financieros adquiridos.

Descriptores
de perfil de
salida

CCL2, CCL3,
STEM1, CD1,
CPSAAL,
CPSAA2, CC4,
CE2y CE3.

Indicadores de logro

1.4.1 Distingue los
distintos  tipos de
dinero, describiendo
sus caracteristicas vy

funciones.

2.3.1
diversos productos de

Reconoce
ahorro e inversion
familiar, describiendo
sus principales
caracteristicas y
valorando su
conveniencia en cada

situacion.



Saberes basicos

La educacidn financiera y su
importancia

Motivaciones para el
consumo.

Presupuesto familiar.
Ingresos y gastos.
Planificacion.

El ahorro.

Relacidn con los epigrafes
de la unidad

1- Elahorro.

2- El consumo.

3- El presupuesto.
3.1- Identificar
gastos e ingresos.

3.2- Priorizar gastos.

3.3- Formulary
ahorrar.

4- Los planes de
pensiones.
4.1- Planificar la
jubilacion.
4.2- Calcular la
pension total.

UNIDAD 4- PLANIFICACION FINANCIERA

Competencias especificas

2. Comprender la
problemdtica de las
relaciones financieras,
promoviendo la cultura

financiera entre nuestros

alumnos, para tomar
decisiones  criticas vy
responsables que

repercutan

favorablemente en su
economia  familiar, 'y
ejercer la toma diaria de
decisiones econdémicas
como ciudadanos libres y

formados.

Criterios de evaluacion

2.1 Analizar con espiritu critico el
comportamiento individual en las
decisiones de consumo, identificando
las repercusiones que pueden tener

sobre la situacion financiera personal.

2.2 Planificar con responsabilidad y

progresiva autonomia las finanzas

personales, formulando un
presupuesto aplicable al ambito
familiar.

Descriptores
de perfil de
salida

CCL2, CCL3,
STEM1, CD1,
CPSAAL,
CPSAA2, CC4,
CE2y CE3.

Indicadores de logro

2.1.1 Distingue entre

consumo y
consumismo,
analizando la
racionalidad de
distintas  situaciones
de compra.

2.2.1 Aplica

procedimientos para
la realizacién de un
presupuesto personal,
clasificando

correctamente los
ingresos y los distintos

tipos de gastos.



Saberes basicos

La inversion.

Entidades financieras.
Bancos, cooperativas de
crédito, aseguradoras.
Servicios financieros
basicos: cuentas bancarias,
productos de financiacién e
inversién familiar y

empresarial. La banca ética.

Relacidn con los epigrafes
de la unidad

1- Lainversion.
1.1-Valores de renta
fija.
1.2-Valores de renta
variable.
1.3-Fondos de
inversion.
1.4-Criterios para
valorar el riesgo
de inversiones.
2- Las deudas.
2.1-Intereses.
2.2-Préstamos.
2.3-Otras deudas.
3- El contrato de
seguro.
3.1-Seguros de
personas.
3.2-Seguros de
dafios.

Competencias especificas

2. Comprender la
problemdtica de las
relaciones financieras,
promoviendo la cultura

financiera entre nuestros

alumnos, para tomar
decisiones  criticas vy
responsables que

repercutan

favorablemente en su
economia  familiar, 'y
ejercer la toma diaria de
decisiones econdémicas
como ciudadanos libres y

formados.

UNIDAD 5- INVERSION, FINANCIACION Y SEGUROS

Criterios de evaluacion

2.3 Proponer diferentes
posibilidades de ahorro y de inversién
adaptadas a

distintos,

familiar, contextos

sociales aplicando los
conocimientos financieros adquiridos.
2.4 Conocer los principales
intermediarios financieros y la banca
acciones

ética, valorando las

financieras mas habituales, para

planificar las propias finanzas y tomar
sentido

decisiones financieras con

critico y responsabilidad.

Descriptores
de perfil de
salida

CCL2, CCL3,
STEM1, CD1,
CPSAAL,
CPSAA2, CC4,
CE2y CE3.

Indicadores de logro

2.3.1
diversos productos de

Reconoce
ahorro e inversion
familiar, describiendo
sus principales
caracteristicas y
valorando su
conveniencia en cada

situacion.

24.1
principales

Distingue los

intermediarios
financieros a los que

puede recurrir,
indicando sus
funciones y

caracteristicas.



Saberes basicos

Conceptos basicos de 1-
macroeconomia. 2-
Macromagnitudes e

indicadores: el Producto 3-
Interior Bruto. 4-
El dinero, su precioy su

repercusion en la 5-
economia.

La inflacién y el IPC como
medidor de la evolucidon de
los precios.

UNIDAD 6- MACROECONOMIA, PRODUCCION Y PRECIOS.

Relacidn con los epigrafes

de la unidad

La macroeconomia.

Crecimiento y
produccién.
Inflacion.
Indicadores de la
inflacién.

El precio del dinero.

Competencias especificas

3. Conocer las
principales variables
macroecondémicas
analizando sencillos casos
de diferentes paises o
regiones para aplicar lo
aprendido al analisis
critico del propio pais o
region.

Criterios de evaluacion

3.1 Conocer e interpretar los
diferentes indicadores
macroecondmicos de una economia
estableciendo relaciones entre ellas
para determinar sus repercusiones
financieras personales y globales.

Descriptores
de perfil de
salida

CCL1, CCL3,
STEM2, CD1,
CPSAA4, CC3.

Indicadores de logro

3.1.1 Identifica los
indicadores

macroecondmicos mas
relevantes,

comprendiendo su
utilidad y sus
consecuencias sobre la
economia en general y
sobre sus finanzas
personales.



.. ; Descriptores
.. Relacion con los epigrafes . - . ., . .
Saberes basicos de la unidad Competencias especificas Criterios de evaluacion de perfil de Indicadores de logro
salida

El mercado de trabajo: 1- Eldesempleo.

tasas de empleoy 2- Estadisticas de

desempleo, temporalidad y empleo.

salario minimo. 3- Politicas de empleo.
3. Conocer las
principales variables 3.2.1 Reconoce el
macroecondémicas 3.2 Valorar la intervencion del desempleo como
analizando sencillos casos = Estado y las implicaciones financieras principal problema de
de diferentes paises o de sus decisiones, analizando con ccL1, ccL3, una economia,
regiones para aplicar lo sentido critico las consecuencias que = sTEM2, cp1, demostrando conocer
aprendido al andlisis tienen sus actuaciones en beneficio de ' cpsaas, cc3. | las principales
critico del propio pais o unasociedad mas justay equitativa. estadisticas, métodos
region. de calculo y politicas

para resolverlo.




macroecondmicas
analizando sencillos casos
de diferentes paises o
regiones para aplicar lo
aprendido al analisis
critico del propio pais o
region.

3.3 Reflexionar sobre la

importancia  de finanzas
personales y globales responsables,
planteando soluciones de naturaleza

financiera

unas

que respondan a

necesidades individuales y colectivas.

CPSAA4, CC3.

.. ; Descriptores
Saberes basicos Relacw: clon Io;ezlgrafes Competencias especificas Criterios de evaluacion de perfil de Indicadores de logro
e launida salida
El sector publico y los 1- El papel de Estado.
indicadores basicos de la 2- Politica fiscal.
politica fiscal. 3- Los Presupuestos
Déficit y Deuda Publica. Generales del
La distribucidn de la renta, Estado.
su medicion y sus 3.3.1 Comprende la
implicaciones. 3. Conocer las CCL1, CCL3, importancia de la
principales variables STEM2, CD1],

intervencion estatal a
través de la politica
fiscal, demostrando

conocer la estructura

basica de los
Presupuestos

Generales del Estado y
las politicas fiscales
expansivas v

restrictivas.




Saberes basicos

La Unién Europea y su
impacto sobre la economia
nacional, regional y local.
Importancia de la
Educacidn Financiera en los
OoDs.

UNIDAD 9- COMERCIO INTERNACIONAL Y LA UNION EUROPEA.

Relacidn con los epigrafes
de la unidad

1- El comercio
internacional.

2- Proteccionismoy
librecambio.

3- Laintegracién
econdémica.

4- La Unidn Europea.

5- Los Objetivos de
Desarrollo
Sostenible.

Competencias especificas

4, Analizar la

realidad socioecondmica
de Castilla vy
reconociendo su

Ledn,

dentro de
para
valorar el impacto de las

importancia
Espafia y Europa,

politicas europeas en su
economia.

5. Promover

actitudes de compromiso
y participacién, valorando
la necesidad de introducir
acciones sostenibles vy
respetuosas de cardacter
financiero a nivel
personal, local o global,
para promover
sociedades mas justas vy

equitativas.

Criterios de evaluacion

4.1 Valorar la importancia de las
politicas europeas en nuestra region
identificando los diferentes fondos
europeos y las oportunidades que
ofrecen para su desarrollo econédmico

y social.

4.2 Comprender las principales

caracteristicas de la economia regional

y/o
critico textos recogidos de diferentes

local, analizando con sentido
fuentes primarias o secundarias, de la

prensa fisica o virtual.

5.1 Proponer iniciativas de caracter
financiero que fomenten la equidad, la
justicia y la sostenibilidad, partiendo
de los retos que plantea la economia
regional o local. (CCL2, CCL5, CD1,
CPSAA1, CC1, CC2, CC3, CC4, CE1)

Descriptores
de perfil de
salida

cCcL2, CcCL3,
STEM1, CD1,
CPSAA1, CC1,
cc2,  Cc3,
CC4, CE1.

CCL2, CCL3,
CD1, CC1,
CC2, CC3,
cca

ccL2,
CD1,
CPSAA1, CC1,
cc2,  Cc3,
CC4, CE1.

CCL5,

Indicadores de logro

4.1.1
principales

Conoce las
politicas
europeas identificando

su impacto a nivel global

y regional.

4.2.1 Reconoce las
caracteristicas de la
economia global,
regional y local,
comparando los
principales indicadores
macroeconémicos.

5.1.1 Demuestra
comprender la

contribucion de la UE y
de la economia regional
al desarrollo econémico
v la
enumerando y valorando

sostenibilidad,

diversas acciones que

realizan.



5. CONTENIDOS DE CARACTER TRANSVERSAL.
A continuacién se plasman los contenidos transversales que se trabajardn desde la

materia:
SITUACIONES DE APRENDIZAJE
CONTENIDOS SITUACION  DE | SITUACION ~ DE | SITUACION  DE
TRANSVERSALES APRENDIZAJE 1 APRENDIZAJE 2 APRENDIZAJE 3
TICy su uso responsable | x X X
Convivencia y diversidad X
Técnicas y estrategias de | x X
oratoria
Interés y habito de | x X X
lectura
Correccién en la | x X X
expresion escrita

Los titulos de las situaciones de aprendizaje vinculadas a las distintas evaluaciones del curso
son los siguientes:

- Primera evaluacién: “realizacion de un glosario econédmico” (1.1.1, 1.2.1, 1.3.1, 1.4.1,
2.1.1.y2.3.1).

- Segunda evaluacién: “investigacion y simulacidon sobre productos financieros y de
inversion reales” (2.3.1)

- Tercer trimestre: “presentacion sobre la Unién Europea y la economia regional” (4.1.1,
4.2.1,5.1.1).

Se vinculan a los indicadores de logro indicados entre paréntesis y por tanto a los
correspondientes criterios de evaluacidn.

6. METODOLOGIA DIDACTICA.
PRINCIPIOS METODOLOGICOS
El hecho de que la economia en general y la educacién financiera en particular estén en

continua evolucién y transformacién condiciona la forma en que deben trabajarse sus
contenidos en el aula. La economia se enfrenta a constantes y permanentes teorias
contrapuestas, y que afectan a muchos otros aspectos de la organizacion social (por ejemplo,
cual debe ser el papel del Estado en la actividad econdmica, como debe intervenir en
momentos de crisis o recesiones, cudl debe ser su politica redistributiva de recursos, cudl es su
papel en la eliminacién de desequilibrios territoriales, y asi un largo etcétera). Esta pluralidad
de opciones favorecerd que el alumnado, partiendo de su conocimiento personal, se
acostumbre a investigar sobre ellas, a prever consecuencias sobre su aplicacion y a
comprender el caracter global de esta ciencia social. En el caso concreto de la Educacion
Financiera hay que destacar la importancia de estar al corriente de las constantes innovaciones
en productos y servicios financieros y de seguros que ofrecen las diversas entidades.

En esta linea, y como estrategia metodoldgica basica, se impulsard el trabajo auténomo del
alumnado, estimulando a su vez sus capacidades para el trabajo en equipo, potenciando las
técnicas de indagacidon e investigacion, aprovechando las posibilidades que ofrecen las
tecnologias de la informacidn y la comunicacién, y las aplicaciones de lo aprendido a la vida
real. No debemos olvidar que esta materia adquiere todo su sentido cuando le sirve al



alumnado para entender el mundo y la compleja y cambiante sociedad. También se emplearan
metodologias de trabajo colaborativo para afianzar y compartir conocimientos.

METODOS PEDAGOGICOS: ESTILOS ESTRATEGIAS Y TECNICAS DE ENSENANZA.
El desarrollo de las experiencias de trabajo en el aula buscard la alternancia entre los dos
grandes tipos de estrategias: expositivas y de indagacién personal y en grupo. Estas estrategias
se materializardn en técnicas como los cuestionarios escritos, comentarios de graficas,
estadisticas, tablas, exposiciones orales, andlisis de textos, simulaciones, debates y coloquios e
investigaciones.
La prensa periddica, el cine o el teatro, las redes sociales, los programas de television, los
organizadores graficos y los mapas de pensamiento, o aplicaciones informaticas actualizadas,
son algunos de los recursos didacticos que facilitan el desarrollo metodolégico. Las visitas a
instituciones publicas y privadas o exposiciones, y la elaboracidn de infografias, videos,
podcast por el profesorado o por el alumnado, pueden convertirse en un recurso didactico de
gran valor y motivacién y siempre que sea posible seran empleadas.
En cuanto a los métodos concretos, para complementar las explicaciones del profesor, se
empleardn metodologias activas que permitan a los alumnos desarrollar las competencias
especificas mediante la participacién en programas o la elaboracién de proyectos que den
respuesta a problemas de la vida real; también aquellas que parten de una necesidad
previamente detectada en el entorno y permiten hacer frente a una carencia real observada
en la comunidad; o bien metodologias que centran la atencién en ensefiar a los estudiantes a
pensar y reflexionar con destreza; o el estudio de casos de situaciones reales o simuladas.
Se potenciara el trabajo colaborativo mediante técnicas como el folio giratorio, l3pices al
centro, parada de tres minutos, frases incompletas... para motivar el aprendizaje y el interés de
los alumnos.

TIPOS DE AGRUPAMIENTOS Y ORGANIZACION DE TIEMPOS Y ESPACIOS.
Respecto al agrupamiento y organizacién del espacio, dependiendo de las actividades que se
pretenda realizar en cada momento, el trabajo individual puede combinarse con el trabajo en
pequefias agrupaciones flexibles. Para ello seria interesante contar con espacios flexibles de
aprendizaje.

7. CONCRECION DE LOS PROYECTOS SIGNIFICATIVOS

Debido a que sélo hay dos horas de clase semanales y a que son muchos los contenidos a
impartir y los programas que algunos afios nos ofertan no se proponen inicialmente proyectos
de este tipo. Podria ser que la participacion en alguna de las actividades en que inscribamos a
los alumnos que cursan la asignatura llevase implicito realizar algin proyecto de este tipo, lo
cual se tendra en cuenta para mejorar la calificacién que tiene el alumno.

8. MATERIALES Y RECURSOS DE DESARROLLO CURRICULAR.
Entre los materiales de desarrollo curricular que serdn empleados destacamos los siguientes:.

4- Digitales e informaticos:
a. Moodle: para proporcionar a los alumnos enlaces y archivos relacionados con
cada uno de los temas.
5- Audiovisuales y multimedia:



a. Videosy peliculas relacionados con los temas estudiados.

b. Presentaciones de Power Point que acompaiaran a las explicaciones del
profesor y que se dejaran en el aula virtual para facilitar el repaso de los
alumnos.

En cuanto a los recursos de desarrollo curricular citamos los ejemplos siguientes:

4-

Impresos:
a. Fotocopias proporcionadas por el profesor, relativas a los temas desarrollados.
b. Articulos de revistas especializadas y prensa.
c. Materiales que nos proporcionan periédicamente algunas instituciones como:
el Banco de Espana, la CNMV, Fundacidn La Caixa...
Digitales e informaticos:
a. Empleo frecuente del ordenador y del caiidn.
b. Sielauladispone de pizarra o pantalla digital también serd empleada.
Audiovisuales y multimedia:
a. Peliculasy podcast relacionados con los temas tratados.
b. Recursos digitales proporcionados por las instituciones anteriormente citadas.
c. Prensa digital que sera empleada semanalmente.

CONCRECION DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS DE CENTRO VINCULADOS CON
EL DESARROLLO DEL CURRICULO DE LA MATERIA.

A continuacién, se concreta la implicacion desde la materia de Educacion Financiera en los

diferentes planes, proyectos y programas del centro:

Plan de Lectura: Diariamente se comentaran las noticias econdmicas que el alumno
haya leido o que proponga el profesor. Asi mismo, en alguna de las sesiones, se
procederd a la lectura de la seccién de finanzas de los periddicos digitales.

Plan de Convivencia: Por la vinculacion entre la ciencia econdmica y el entorno social y
medioambiental, se harad referencia constante al plan de convivencia. Algunos
aspectos intimamente relacionados con la convivencia son: la importancia de la
solidaridad, el dilema equidad versus eficiencia y la aportacion individual y colectiva a
la sostenibilidad.

Plan de Orientacidon Académica y Profesional: La asignatura apoyara a este plan ya que
hay temas relacionados con el coste de oportunidad de sus decisiones y sobre el
mercado de trabajo que favoreceran el debate y la reflexion del alumno sobre su
futuro académico y profesional.

Proyecto del Huerto Escolar: estamos dispuestos a colaborar en este proyecto de
centro. Hemos manifestado nuestra disponibilidad para realizar calculos de costes de
oportunidad, calculos financieros y de inversién, etcétera.

Proyecto de la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres: también se apoyara
este proyecto desde la asignatura, especialmente al estudiar temas relacionados con el
mercado de trabajo y con las dificultades para encontrar financiacion, que de manera
especial afecta a las mujeres emprendedoras. Se incidird en la necesidad de que las
oportunidades laborales sean iguales para hombres y mujeres, asi como la importancia
de que desaparezca la brecha salarial.



10. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES ORGANIZADAS DESDE LA
MATERIA.
Se considera que poner en practica este tipo de actividades contribuye a desarrollar las

competencias clave del alumnado y a conseguir los objetivos de etapa. Por este motivo se
proponen las siguientes y estamos abiertos a la posibilidad de realizar otras que nos sean
ofertadas por empresas e instituciones a lo largo del curso:
- Se procurara la visita a alguna empresa o institucién.
- Participaremos en las jornadas que la Universidad y Caja Rural de Soria realizan sobre
Educacién Financiera.
- Estamos abiertos a otras propuestas que puedan surgir a lo largo del curso.

11. EVALUACION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE DEL ALUMNADO.
TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION ASOCIADOS A LOS CRITERIOS DE
EVALUACION Y/O A LOS INDICADORES DE LOGRO.

Se emplearan técnicas variadas para facilitar y asegurar la evaluaciéon integral del

alumnado y permitir una valoracion objetiva. Iran encaminadas a la observacién y al
analisis del desempefio fundamentalmente aunque también se valorara el rendimiento.
Los instrumentos de evaluacion serdn los siguientes:
- De observacioén: registros de tareas realizadas y de la actitud del alumno en clase.
- De desempeifio: trabajos y proyectos propuestos.
- De rendimiento: pruebas escritas y en algunos casos orales.

Se procurara evaluar todos los indicadores de logro mediante pruebas escritas y mediante
la guia de observacion sistemdtica. Esto se completard con la realizacion de trabajos que
se propondrdn cuando se considere necesario profundizar en algin tema.

MOMENTOS EN QUE SE REALIZARA LA EVALUACION.
Serd continua y las técnicas e instrumentos se aplicardn de forma sistematica a lo largo
del proceso educativo. En cada trimestre los alumnos realizardn un examen parcial
(normalmente de dos temas) y otro global (de todos los temas del trimestre).
En cuanto a los trabajos, seran encomendados cuando se estime que es conveniente
profundizar en un tema concreto para su mejor comprension por parte del alumnado.

AGENTES EVALUADORES.
En cada tema se realizard alguna actividad de autoevaluacion para que el alumnado
pueda comprobar si ha asimilado los contenidos tratados, pero se empleara
fundamentalmente la heteroevaluacién de las pruebas orales y escritas.

CRITERIOS DE CALIFICACION DE LA MATERIA ASOCIADOS A LOS CRITERIOS DE
EVALUACION.
Se realizaran tres pruebas de evaluacién que corresponderan a los tres trimestres en que
se divide el curso.
La calificacién de cada trimestre estard determinada por:
- La nota del examen de evaluacién que supondrd aproximadamente el 60% de la
calificacion.



- Las calificaciones obtenidas en las diversas pruebas (orales y escritas) y trabajos
encomendados que se irdn realizando periddicamente ponderaran un 30%.

- Otros aspectos como: el interés que demuestre el alumno por la asignatura, el trabajo
que a diario desarrolle y las situaciones de aprendizaje que se propondran ponderaran un
10%.

A la hora de calificar las pruebas escritas el profesor tendra en cuenta aspectos como la
presentacién y la ortografia. En caso de considerar que estas no son correctas podra
descontar hasta un punto de la nota del examen. En cuanto a las faltas de ortografia se
descontardn 0,2 puntos por cada falta y 0,1 por cada acento, hasta el limite citado de un
punto.

Si en el transcurso de un examen un alumno es sorprendido copiando tendra una
calificacion de cero puntos y con dicha nota se realizard el calculo de la media de Ila
evaluacidn.

La recuperacién de la evaluacidon exigird la realizacion de todas las actividades
demandadas por el profesor en el desarrollo normal de la asignatura, lo que se
completara con pruebas escritas especificas.

Cuando el alumno o alumna no haya superado los contenidos de alguna evaluacién, la
calificacion final del curso sera insuficiente.

Los alumnos que en junio no aprueben la asignatura deberan presentarse al examen
extraordinario y examinarse de toda la materia de la misma.

La relacion entre los criterios de evaluacion y los criterios de calificacion queda recogida
en la tabla siguiente:

Criterios de Criterios de
evaluacion calificacién
1.1 6,7%

1.2 6,7%

1.3 6,7%

1.4 6,7%

2.1 6,7%

2.2 6,7%

2.3 13,3%
2.4 6,7%
3.1 6,7%
3.2 6,7%
33 6,7%
4.1 6,7%
4.2 6,7%
5.1 6,7%

El peso asignado a los instrumentos de evaluacién se especifica en la tabla siguiente:
Instrumentos de evaluacién Peso asignado
Guia de observacidn 10%
Examen de evaluacion o proyecto 60%
Otras pruebas y trabajos encomendados 30%




PROCEDIMIENTO DE REVISION Y RECLAMACION DE CALIFICACIONES

1. Justificacion

Se estima necesario incorporar este apartado que tiene como marco normativo el
DECRETO 39/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de
la educacién secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla y Ledn, en su CAPITULO IV.
Evaluacion, promocién y titulacion, Articulos 25. Asi mismo, se deberan tener en cuenta las
indicaciones establecidas por la ORDEN EDU/424/2024, de 9 de mayo, por la que se
desarrolla la evaluacion, la promocion y la titulacidn en el Educacidon Secundaria Obligatoria
en la Comunidad de Castilla y Ledn, Articulos 12 al 15.

2. Informacion del proceso de evaluacion

Con fines estrictamente formativos y de orientacién de los aprendizajes, el alumnado,
y sus padres o representantes legales, podradn tener acceso a vista y copia de las pruebas de
evaluacidn, exdmenes y trabajos realizados por el alumnado, una vez hayan sido corregidas,
siempre y cuando la peticion esté justificada dentro del proceso de evaluacidn del alumnado.

Para este acceso a vista y copia, el alumnado y, en su caso, los padres o representantes
legales deberan presentar una solicitud por escrito dirigida al director del centro educativo.

3. Objetividad de la evaluacidn

Con el fin de garantizar el derecho del alumnado a una evaluaciéon obijetiva, el
Departamento hard publicos los procedimientos e instrumentos de evaluacion empleados y los
Criterios de calificacion necesarios para obtener una evaluacién positiva del alumnado en las
diferentes materias que imparte.

Esta informacidn se hara publica al comienzo de curso a través del tutor y profesorado
de la materia correspondiente, en medios fisicos (tablon de cada aula) o digitales (Microsoft
Teams, Google Classroom...) y, en su caso, en la pagina web del centro.

4. Reclamaciones

El alumnado y sus padres o representantes legales, podran formular, al final de cada
curso, tanto en la evaluacion final ordinaria como en la extraordinaria, reclamaciones sobre
sus calificaciones finales.

De forma previa al procedimiento formal de reclamacidn, el alumnado y los padres o
representantes legales podran solicitar al tutor y al profesorado correspondiente de cada
materia presencialmente-previa solicitud de entrevista- o por escrito, las aclaraciones sobre las
calificaciones de la evaluacion final de curso.

El material escrito, en soporte papel o electrénico, de las pruebas de evaluacién,
quedardn bajo custodia del profesor titular de la materia (que sera el responsable de su
conservacion) y seran depositados, custodiados y guardados en el Departamento. No deberan
estar en ninguna otra estancia o dependencia del centro. Dichas pruebas estaran siempre
localizadas e identificadas dentro del Departamento y permaneceran en él durante el curso
académico segun determina la legislacién vigente.



En cualquier caso, se garantiza el derecho a la informacion y la reclamaciéon formal y
por escrito de examenes, como Ultima instancia. Previamente se considera necesaria una
revisién mediante entrevista personal en la que siempre estarad presente otro profesor de este
Departamento o el jefe del mismo si se dan las condiciones de comunicacién y de respeto
minimos, y en todo caso se ajustard a la legislacion vigente. De no ser posible o factible esta
entrevista personal con el consentimiento de los interesados (alumnado y familia: padres o
representantes legales) se reclamard y contestard siempre por escrito. En todo caso, los
alumnos siempre podran revisar y razonar cualquier cuestidon con su profesor a lo largo del
curso en el momento que éste lo determine. Y sus padres o representantes legales, ser
recibidos y atendidos en las horas destinadas al efecto, siempre y cuando se den las
condiciones y el clima de respeto y cordialidad que debe presidir en un centro educativo.

El alumno, o sus padres o representantes legales, podran presentar una reclamacién
por escrito al director del centro, solicitando la revisién de las calificaciones o decisiones de
promocién o titulacién siempre y cuando dicha reclamacién contenga las alegaciones que
justifiquen la disconformidad con la calificacion o decisién adoptada.

Cuando la reclamacién tenga por objeto la revision de las calificaciones, el
Departamento analizara la solicitud de revisién y elaborard un informe de respuesta motivada
que se presentara ante el jefe de Estudios. En el caso de reclamacién de calificaciones, el jefe
de Estudios remitira el informe al tutor y al director del centro, quien comunicara por escrito al
alumno y a sus padres o representantes legales la decisién razona de modificacidon o
ratificacion de la calificacién revisada y, si hay modificaciones en la calificacion, el jefe de
Estudios procedera a reunir al equipo docente. El director del centro comunicara por escrito al
alumno y a los padres o representantes legales, la decision razonada de modificacién o
ratificacion, con el correspondiente acuse de recibo.

En dicha comunicacién, que pondra fin al proceso de reclamacién en el centro, se
informara de que, contra la decisién adoptada, el alumno o los padres o representantes legales
podran elevar su reclamacidn ante la Direccion Provincial correspondiente.

12. ATENCION A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES DEL ALUMNADO.
GENERALIDADES SOBRE LA ATENCION AL ALUMNADO CON NECESIDAD ESPECIFICA DE
APOYO EDUCATIVO.

Se haran ajustes razonables en funcién de las necesidades individuales del alumnado y se
prestard el apoyo necesario para fomentar su maximo desarrollo educativo y social en
igualdad de condiciones con los demas. Para ello se proponen un conjunto de medidas,
estrategias, metodologias, actividades y recursos que garanticen su maximo rendimiento,
aprendizaje y desarrollo.

ADAPTACIONES CURRICULARES: DE ACCESO Y NO SIGNIFICATIVAS.

Para los alumnos que precisen adaptaciones curriculares de acceso, si es preciso, se
facilitara el empleo de herramientas TIC, se adaptard la distribucion del mobiliario del
aula, se adaptaran los tiempos de ejecucion de actividades pruebas, y se colocard al
alumno en el lugar mas conveniente para que pueda seguir correctamente las clases.



Para los alumnos que precisen adaptaciones curriculares no significativas se realizaran,
entre otras, las acciones siguientes:

- Se realizaran las actividades propuestas por el profesor, con distintos niveles de
dificultad. Estas se adaptaran, si es preciso, a las diversas capacidades, niveles y
motivaciones de los alumnos y alumnas.

- Se proporcionaran materiales complementarios a través de Moodle (videos
explicativos, links interesantes, lecturas relacionadas con el tema...) disponibles para
todos los alumnos, destinados a que todos ellos consigan alcanzar los objetivos de la
asignatura y de la etapa.

- Seregistrardn sistematicamente las tareas y las situaciones de aprendizaje con el fin de
evaluar la necesidad de implementar medidas de atencién a la diversidad de caracter
individual y de grupo. Se observara especialmente el trabajo de los alumnos con mas
dificultades para valorar su evoluciéon y en su caso proporcionarles recursos para
mejorar. También se realizard un seguimiento de los alumnos con altas capacidades, si
los hubiera, con el fin de poderles proporcionar actividades motivadoras y otras que
puedan ayudarles a desarrollar su potencial. Para ello se analizara cada caso concreto
con el objetivo de poder adaptar las tareas encomendadas a sus necesidades
educativas.

- Tras estudiar individualmente los resultados de cada evaluacidon se procedera a
recomendar actividades o tareas en funcién de las carencias que se pongan de
manifiesto (lectura, expresion, comprension, habitos de trabajo, desmotivacion...)

13. SECUENCIA ORDENADA DE LAS UNIDADES TEMPORALES DE PROGRAMACION.

UNIDADES TEMPORALES SESIONES(aproximadas)
PRIMERA EVALUACION:

EL OBJETO DE LA ECONOMIA 6-7

LOS MERCADOS 6-7

EL DINERO Y SUS FORMAS 6-7

SEGUNDA EVALUACION:

PLANIFICACION FINANCIERA 6-7
INVERSION, FINANCIACION Y SEGUROS 6-7
MACROECONOMIA,PRODUCCION Y PRECIOS 6-7

TERCERA EVALUACION:

EL MERCADO DE TRABAJO 6-7
LAS CUENTAS DEL ESTADO 6-7
LA UNION EUROPEA, LA ECONOMIA REGIONAL Y LOCAL Y LOS 6-7

ODs.




14. ORIENTACIONES PARA LA EVALUACION DE LA PROGRAMACION DE AULA Y DE LA
PRACTICA DOCENTE.

Para orientar y evaluar la practica docente se seguiran las directrices sefialadas por el centro
en la propuesta curricular. El profesor evaluara dos dmbitos:

- La programacién diddctica y la programacién de aula: en concreto se evaluard su
elaboracion, su contenido, el grado de cumplimiento de lo planificado en ellas y su
revisién si fuera necesaria.

- La practica docente: fundamentalmente se evaluard la motivacidon del alumnado, la
organizacion, el seguimiento y la evaluacién del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Como herramienta de autoevaluacién se empleara la tabla siguiente:

BAJO MEDIO ALTO MUY ALTO

Grado de cumplimiento de la
programacion

Necesidad de modificarla

Motivacion inicial del alumnado

Motivacion final del alumnado

Conveniencia de las actividades realizadas

Valoracidn de la organizacion del aula

Conveniencia de los recursos didacticos

Adecuacién de los instrumentos de
evaluacion

PROPUESTAS DE MEJORA

15. PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION DE LA PROGRAMACION DIDACTICA.

La evaluacion, afecta no sélo a los procesos de aprendizaje del alumnado sino también al resto
de elementos implicados en el proceso de ensefanza, al profesor y al mismo disefio curricular,
evaluando objetivos, contenidos, competencias, metodologia, recursos organizativos y
materiales, y el propio sistema de evaluacion. En este sentido, a los datos aportados por la
evaluaciéon continua de los alumnos, parece conveniente incorporar informacién sobre la
idoneidad de los distintos componentes de la programacidn. Esta evaluacion se hard de forma
continuada para poder realizar las mejoras que se estimen convenientes.

Desde una perspectiva amplia, la evaluacion de la propia programacion podria presentar tres
momentos diferenciados.

- El primero de ellos nos invita, tras su planificacién y previamente su desarrollo y aplicacién
en unidades o proyectos de trabajo, a testear la inclusidn, idoneidad y pertinencia de
todos los elementos curriculares prescriptivos.




- El segundo momento alude a la reorientacidn continua que la aplicacién en el aula de la
programacion, puede aportar sobre los procesos de implementacién. Instrumentos de
evaluacion como el cuaderno del profesor y el registro anecddtico, aportaran
consideraciones, juicios, sugerencias..., que luego seran objeto de una mads profunda
reflexion final del proceso evaluador. Las opiniones del alumnado serdan también una
referencia importante para una valoraciéon mas participativa y compartida del proceso de
ensefanza y aprendizaje. También se tendrdn en cuenta la evoluciéon del grupo, la
incorporacién de nuevos alumnos y determinados acontecimientos especiales que afecten
al centro y a las familias.

- Por ultimo, sera al final del proceso, tras la aplicacién real de la programacién, cuando el
profesor tendrd una perspectiva mas amplia que se completard con los resultados de la
evaluacion del aprendizaje del alumnado y sera una referencia importante para realizar los
ajustes oportunos.

La conjuncion de los tres momentos genera informacion fiable y vélida suficiente para emitir
juicios de valor que den soporte a la funcidon formativa de la evaluacién y permitan reconducir,
tomar decisiones y mejorar las programaciones, sus procesos de aplicacion y los resultados de
su puesta en marcha.



PROGRAMACION DE ECONOMIA
12 BACHILLERATO

CURSO 2025/26 (Pilar Garcia Fernandez)



1. INTRODUCCION: CONCEPTUALIZACION Y CARACTERISTICAS DE LA MATERIA.

La importancia creciente que tienen los asuntos econdmicos en los distintos ambitos de
nuestra sociedad y la forma tan directa en que nos afectan individual y colectivamente
plantean la necesidad de una formacidn especifica que proporcione al alumnado las claves
necesarias para comprender la economia como aspecto basico de la realidad actual, y para
promover actitudes criticas y éticas orientadas a tomar decisiones financieras y econdmicas
informadas.

Esta reflexion ha dado como fruto el compromiso que suponen los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) como intento de enfrentarse conjuntamente a los principales desafios del
futuro.

El fundamento del estudio de esta materia lo constituyen los procesos por los cuales cada
sociedad busca el bienestar material de sus miembros. La produccién como actividad mediante
la cual los bienes naturales se transforman para servir a las necesidades humanas, el
crecimiento como proceso que permite aumentar en el tiempo la cantidad y calidad de los
bienes, y la distribucién de lo producido entre quienes han contribuido en el proceso.

La materia Economia persigue un objetivo principal: proporcionar al alumnado conocimientos
econdmicos necesarios para entender el contexto en el que vive, despertar su interés y
promover iniciativas dirigidas a actuar sobre la propia realidad, tras un analisis critico de la
misma, y tomar sus propias decisiones con repercusion econdmica y financiera de manera
razonada y responsable.

Todo ello servird de base no solo a aquellos alumnos que estudien Empresa y Disefio de
Modelos de Negocio en segundo de bachillerato, sino también para quienes orienten su
itinerario académico en otra direccion y deseen adquirir una cultura econdmica general
necesaria para ser ciudadanos activos, formados e informados en este ambito.

Contribucion de la materia al logro de los objetivos de etapa:

La materia Economia permite desarrollar en el alumnado las capacidades necesarias para
alcanzar todos y cada uno de los objetivos de la etapa de bachillerato, contribuyendo en mayor
grado a algunos de ellos, en los siguientes términos:

La trascendencia que tiene la actividad econdmica, los diferentes sistemas econémicos o el
papel del sector publico a través de sus politicas econdmicas permitiran afianzar en el
alumnado una conciencia civica responsable y el ejercicio de una ciudadania democratica.

El estudio del funcionamiento de los mercados, en especial el mercado de trabajo, observando
las diferencias existentes en el empleo y en los salarios por razén de género, edad, nacimiento
u otras existentes, o el estudio de las aportaciones de los economistas relevantes tanto de
hombres como mujeres, permitira valorar criticamente las desigualdades existentes entre sus
derechos y oportunidades.

La referencia constante a la actualidad a través de los diferentes medios de comunicacion
como herramienta de conocimiento y como fuente de informacién con sentido critico y



responsable, ademds de fomentar el hdbito lector permitira en el alumnado desarrollar la
expresidn oral y escrita y el uso adecuado y responsable de las tecnologias de la informacién y
la comunicacion.

Estudiar desde un punto de vista econdmico los grandes retos contempordneos ayuda al
alumnado a comprender mejor el comportamiento individual y colectivo y a promover
actitudes criticas y éticas orientadas a tomar decisiones financieras, econdmicas y ambientales
informadas.

La aplicacién del método cientifico en ciencias sociales, a través de pequefias investigaciones
de dmbito local, permitira la aplicacién practica de los conocimientos de la materia, asi como el
desarrollo de la sensibilidad artistica y literaria a través de diferentes creaciones y/o
presentaciones.

Por las caracteristicas, contenido y metodologia de la materia Economia, es significativa su
aportacién al fomento del espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad,
iniciativa, trabajo en equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.

Contribucion de la materia al desarrollo de las competencias clave:

La materia Economia contribuye a la adquisicion de las distintas competencias clave en el
bachillerato en la siguiente medida:

Competencia en comunicacion lingiiistica

Dada la necesidad de ejercitarse en la lectura, la escucha, la exposicién y la argumentacion, la
competencia en comunicacién lingliistica se fomenta a través de todo el desarrollo curricular.
El empleo recurrente de fuentes de informaciéon como la prensa o de obras audiovisuales para
reforzar los conocimientos ayudara al alumnado a interpretar, analizar y elaborar desde la
reflexion critica los textos, las imagenes y los mensajes.

Competencia plurilinglie

Cada vez es mas habitual el uso de términos y nuevos conceptos en otros idiomas, asi como el
empleo de textos cientificos, lo que permitira al alumnado ampliar esta competencia.

Competencia matemdtica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria

Se contribuye a esta competencia mediante el analisis de magnitudes macroecondmicas y
microecondmicas, o los estudios estadisticos, tablas y graficos como instrumentos basicos para
interpretar la realidad econdmica. Externalidades, economia circular, escasez de recursos,
cambio climatico, eficiencia en la produccion, resultados, |+D+i, nuevos yacimientos de
empleo, criptomonedas, patentes, son algunos de los conceptos recurrentes.

Competencia digital

El tratamiento de la informacién a través de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion, el uso de las redes sociales, el empleo de herramientas digitales para la
elaboracion de informaciones econdmicas y su divulgacion, o de aplicaciones audiovisuales
para disefiar documentos creativos estimula la competencia digital.



Competencia personal, social y aprender a aprender

Por otro lado, esta materia permite una vision mas amplia y detallada de la sociedad actual
gue fomentara la competencia personal, social y de aprender a aprender, al facilitar al
alumnado la comprension de problemas como la escasez, la inflacidn, el desempleo, el
agotamiento de los recursos naturales, el subdesarrollo, el consumismo, la distribucién de la
renta o las consecuencias de la globalizaciédn. Juega ademdas un papel central en la
configuraciéon de valores y actitudes, de forma especial aquellos relacionados con la
solidaridad, la conservacién del medio natural, o el papel de la Unidn Europea en el progreso
econdémico y social.

Competencia ciudadana

La comprensidon de los conceptos y estructuras sociales, econdmicas, juridicas y politicas, asi
como el conocimiento de los grandes problemas econdmicos a los que se enfrenta la sociedad
actual, contribuiran al ejercicio de una ciudadania responsable, critica y activa, fomentando un
estilo de vida sostenible acorde con los Objetivos de Desarrollo Sostenible planteados en la
Agenda 2030. La valoracion de la actividad de la Unidn Europea en el progreso econémico y
social local, nacional y global, impulsard entre los jovenes el sentido de la ciudadania europea.

Competencia emprendedora

Serd habitual el analisis del entorno para detectar necesidades y oportunidades, el
planteamiento y analisis de ideas nuevas, la gestion de la incertidumbre, la toma de decisiones
informadas, la planificacion y gestidon de proyectos sostenibles, el empleo de la imaginacion y
la creatividad y el trabajo de forma colaborativa a través de proyectos, investigaciones o
debates. Todo ello contribuird a reforzar esta competencia.

Competencia en conciencia y expresion culturales

A través de la creatividad en producciones escritas, orales o audiovisuales, se puede hacer una
aportacién interesante a esta competencia. Por otro lado, el patrimonio artistico y cultural es
un elemento esencial de desarrollo econdmico y presenta importantes oportunidades para
evaluar nuevas necesidades y afrontar nuevos retos.

2. COMPETENCIAS ESPECIFICAS Y VINCULACIONES CON LOS DESCRIPTORES OPERATIVOS DE
LA ETAPA: MAPA DE RELACIONES COMPETENCIALES.

Los descriptores operativos de las competencias clave son el marco de referencia a partir del
cual se concretan las competencias especificas, convirtiéndose asi éstas en un segundo nivel
de concrecidn de las primeras, ahora si, especificas para cada materia.

El curriculo, que aborda aprendizajes significativos, funcionales y de interés para el alumnado,
esta organizado en torno a la adquisicién de unas competencias especificas que desarrollan
diversos aspectos. En primer lugar, tratan de explicar cémo la escasez condiciona los
comportamientos desde la perspectiva econdmica, tanto en el plano personal como social. En
segundo lugar, proponen analizar la realidad utilizando herramientas que brinda la propia
ciencia econémica. Dichas herramientas permitiran estudiar, por un lado, el comportamiento



de los diversos agentes econdmicos, con visién microecondémica, y por otro, el funcionamiento

econdmico agregado, desde una perspectiva macroecondmica. Y, en tercer lugar, incluye tanto

la explicacién de herramientas de intervencidon econdmica, las politicas econémicas, como la

exposicién de retos de la economia actual para los que hay que buscar nuevas soluciones. La

ciencia econdmica, como ciencia social, tiene una proyeccidn hacia la accidén, que permite

desarrollar propuestas de intervencion en la economia y contribuir a una mejora del bienestar

de la sociedad.

La concrecidon de las competencias especificas de la materia y su vinculacién con los

descriptores operativos es la siguiente:

1.

Valorar el problema de la escasez y la importancia de adoptar decisiones en el ambito
econdmico, analizando su repercusion en los distintos sectores, comparando soluciones
alternativas que ofrecen los diferentes sistemas, para comprender el funcionamiento de
la realidad econémica.

Es preciso estudiar en toda su extensién el problema econdmico de la escasez y analizar
como afecta a los diferentes sectores, asi como las soluciones alternativas al mismo, que
proponen los distintos sistemas econdmicos aprendiendo a valorar con espiritu critico las
ventajas e inconvenientes de cada uno de ellos.

Ser conscientes de la realidad actual desde una perspectiva econdmica permite
comprender mejor nuestro comportamiento a la hora de tomar decisiones responsables,
ya sea en la busqueda de la satisfacciéon de necesidades propias como en la distribucién
equitativa de los recursos.

Asimismo, es necesario reflexionar sobre cémo la globalizacién y los procesos de
cooperacion e integracién econémica estan modificando no solo la estructura productiva
global, sino también la estructura econémica y la propia sociedad en su conjunto.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL2, STEM2,
CPSAAA4, CPSAAS5, CC3, CE1, CE2, CCE3.2.

Reconocer y comprender el funcionamiento del mercado, analizando sus fallos, para
estudiar la repercusion de estos en el entorno y facilitar la toma de decisiones en el
ambito econéomico.

El funcionamiento de las diferentes estructuras del mercado, asi como de los distintos
modelos de competencia son aspectos que el alumnado debe comprender para
interpretar y prever las consecuencias derivadas de cambios en la oferta y la demanda y
actuar en consecuencia. Por otro lado, es necesario que detecte y analice con espiritu
critico los fallos y limites del mercado que explican la necesidad de intervenir en el
funcionamiento de la economia a través de diversas medidas de politica econdmica. Todo
ello conducird al alumnado a reconocer el papel regulador del sector publico y las
medidas de politica econdmica que lleva a cabo, y a reflexionar sobre los efectos que esas
politicas tienen en la igualdad de oportunidades, el crecimiento y la redistribucion de la
renta.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL2, CCL3,
STEM1, STEM2, CPSAA4, CC3, CE1, CE2.

Distinguir y valorar el papel de los distintos agentes econémicos que intervienen en el
flujo circular de la renta, comprendiendo sus interacciones y reconociendo, con sentido
critico, los beneficios y costes que genera, para explicar como se produce el desarrollo
econdémico y su relacion con el bienestar de la sociedad.



Para entender la realidad econémica desde un punto de vista macroecondmico es preciso
analizar el papel que los distintos agentes econdmicos juegan en el desarrollo econdmico
y en el bienestar de la sociedad. Cada uno de ellos, con su participacién, colabora en este
desarrollo, ya sea a través del trabajo, el ahorro, el gasto, las politicas fiscales o las
subvenciones, entre otros.

El crecimiento derivado del flujo de la renta genera beneficios, pero también algunos
desequilibrios como el desempleo y sus costes, los flujos migratorios como consecuencia
de la concentracién empresarial, la economia sumergida o la sostenibilidad ambiental.
Que el alumnado conozca y valore estos elementos le permitird adquirir los saberes
necesarios para explicar cémo se produce el desarrollo econédmico y para plantear
alternativas a situaciones problematicas.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL2, CCL3,
STEM1, CPSAA4, CPSAAS, CC3, CC4, CE1, CE2.

Conocer y comprender el funcionamiento del sistema financiero y de la politica
monetaria, valorando sus efectos sobre la economia real y analizando los elementos
que intervienen en las decisiones financieras, para planificar y gestionar con
responsabilidad y autonomia los recursos personales y adoptar decisiones financieras
fundamentadas.

Teniendo en cuenta que las necesidades econdmicas son distintas a lo largo de la vida
sera necesario que el alumnado conozca el funcionamiento del sistema financiero y los
productos que ofrece relacionados con la inversién, el ahorro, el endeudamiento, los
seguros..., para mejorar su competencia a la hora de adoptar decisiones financieras y
planificar y gestionar con autonomia los gastos personales. Asimismo, es importante que
comprenda hacia dénde se dirige y evoluciona el sistema financiero en relacion con los
cambios sociales y tecnoldgicos y los retos que se plantean actualmente.

Ademas, es preciso que el alumnado conozca herramientas que le permitan analizar y
valorar las politicas monetarias y entender sus efectos sobre la inflacion, el crecimiento y
el bienestar, dentro del marco financiero actual.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL2, CCL3, CP1,
CP2, STEM4, CD4, CPSAA1.2, CPSAA4, CPSAAS, CC2, CE1, CE2.

Identificar y valorar los retos y desafios a los que se enfrenta la economia actual
analizando el impacto de la globalizacion econémica, la nueva economia y la revolucion
digital, para proponer iniciativas que fomenten la equidad, la justicia y la sostenibilidad.
La economia actual se enfrenta a retos y desafios importantes dentro de un contexto
globalizado donde las relaciones econdmicas son cada vez mas complejas. En este nuevo
contexto es necesario reconocer la repercusion de la nueva economia y la revoluciéon
digital sobre el empleo y la distribucién de la renta.

El alumnado debe valorar de forma critica su comportamiento como consumidor, usuario
y posible generador de renta, para lo cual, es necesario que conozca y analice la
globalizacién y sus problemas asociados. Este conocimiento puede estimular la
generacion de iniciativas en su entorno mas proximo participando activamente en la
economia a través de acciones que propicien la igualdad, el consumo responsable, la
mejora continua y el bienestar social.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL1, CCL2, CCL3,
CP2 , STEMA4, CD1, CD5, CPSAA1.2, CPSAA4, CPSAA5, CC3, CE1, CCEC3.2.



Analizar los problemas econdmicos actuales mediante el estudio de casos, la
investigacion y la experimentacion, utilizando herramientas del andlisis econémico y
teniendo en cuenta los factores que condicionan las decisiones de los agentes
econdmicos, para facilitar la comprension de esos problemas y plantear soluciones
innovadoras y sostenibles que respondan a necesidades individuales y colectivas.

El estudio de la realidad socioeconémica es complejo. De ahi la importancia de disponer
de diversos métodos de anadlisis que permitan una comprension mds profunda de la
realidad y supongan una ayuda para intervenir en ella ofreciendo propuestas y soluciones
de valor que contribuyan a la mejora y al bienestar de la sociedad.

Es importante que el alumnado aprenda a utilizar herramientas propias de la economia
experimental, por ejemplo, disefiando y poniendo en marcha experimentos econdmicos
sencillos sobre cuestiones cercanas, analizando el coste-beneficio en un proyecto de
caracter econdmico-empresarial basico o haciendo un estudio de casos sobre la realidad
econdmica aplicando el método cientifico.

Por otra parte, es interesante que analice la realidad desde la perspectiva de la
economia del comportamiento, observando ademads de los aspectos econdmicos,
otros factores de caracter cognitivo, psicoldgico, socioldgico, emocional y ambiental
para ofrecer respuestas a problemas actuales.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL3, CCL5,
STEM2, STEMS5, CD1, CPSAAS5, CC3, CC4, CE1, CE2, CE3.
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3. CRITERIOS DE EVALUACION, INDICADORES DE LOGRO Y CONTENIDOS CON LOS QUE SE
ASOCIAN.

A continuacidn se indican los criterios de evaluacién y los indicadores de logro relacionados:

Competencia especifica 1

Comprender la realidad econdmica actual, analizando la repercusién de las decisiones
adoptadas en el ambito econdmico, valorando los procesos de integracién econdmica y
estableciendo comparaciones sobre las soluciones alternativas que ofrecen los distintos
sistemas. (CCL2, STEM2, CPSAA4, CPSAA5, CC3, CE1, CE2, CCEC3.2)

1.1.1- Reconoce los distintos sistemas econdmicos, describiendo sus ventajas e
inconvenientes.

1.1.2- Distingue los diferentes enfoques de la ciencia econdmica, relacionando con ellos
distintas noticias de actualidad econdmica.

Comprender el problema de la escasez identificando los motivos y comparando, de manera
justificada, diferentes estrategias econdmicas de resolucién del mismo. (CCL2, STEM2, CC3,
CE1, CE2, CCEC3.2)

1.2.1- Aplica procedimientos para la resolucién de ejercicios relacionados con la escasez y el
coste de oportunidad, mediante el empleo y la interpretacion de graficos y calculos
relacionados.

Conocer los procesos que intervienen en la toma de las decisiones econédmicas de manera
individual y colectiva por los agentes econdmicos, analizando el impacto que tienen en la
sociedad. (STEM2, CPSAA4, CPSAAS, CC3, CCEC3.2)

1.3.1- Reconoce los diferentes factores de los que dependen las decisiones econdmicas,
valorando su repercusion.

1.3.2- Comprende la estructura basica de los Presupuestos Generales del Estado, describiendo
sus principales partidas y valorando el impacto que tienen en la economia del pais.

Competencia especifica 2

2.1 Valorar la repercusion de los fallos del mercado a nivel microeconédmico y facilitar el proceso

de toma de decisiones en este ambito, reconociendo y comprendiendo el funcionamiento del
mismo. (CCL2, STEM2, CPSAA4, CC3, CE1)

2.1.1- Reconoce los distintos tipos de mercado, describiendo las principales caracteristicas que
tienen.

2.2 Entender el funcionamiento del mercado y la naturaleza de las transacciones que tienen lugar

en él, analizando elementos como la oferta, la demanda, los precios, los tipos de mercado y los
agentes implicados y reflexionado sobre su importancia como fuente de mejora econdémica y
social. (STEM1, STEM2, CPSAA4, CC3, CE2)

2.2.1- Interpreta el funcionamiento de los mercados, valorando las consecuencias de los
diferentes factores que influyen en su equilibrio.

2.3 Analizar con espiritu critico los fallos del mercado, evaluando sus consecuencias yreflexionando

sobre sus posibles soluciones. (CCL2, CCL3, STEM2, CPSAA4, CC3, CE1)

2.3.1- Distingue los fallos del mercado, describiendo el impacto negativo que tienen en su
funcionamiento.

2.3.2- Reconoce la importancia de la intervencidn del sector publico para corregir los fallos del
mercado, describiendo las medidas concretas que aplica.



Competencia especifica 3

3.1 Conocer cémo se produce el desarrollo econdmico y el bienestar social valorando,con sentido

critico, el papel de los distintos agentes econémicos que intervienen en elflujo circular de la
renta. (CCL2, CCL3, CPSAA4, CPSAAS, CC3, CC4, CE1, CE2)

3.1.1- Interpreta las fluctuaciones en la actividad econémica que dan lugar a los llamados ciclos
econdmicos, valorando sus consecuencias y la necesidad de intervencion del sector publico.

3.2 Diferenciar los costes y beneficios que se generan en el flujo de la renta, para cada uno de los

4.1

4.2

4.3

agentes econdmicos, estableciendo relaciones entre ellos y determinando su repercusién en el
desarrollo econémico y bienestar social. (CCL2, STEM1, CC4, CE1)

3.2.1- Reconoce la importancia para las empresas de mejorar la eficiencia y la productividad,
resolviendo ejercicios practicos relacionados con dichos conceptos.

Competencia especifica 4

Conocer y comprender el funcionamiento del sistema financiero valorando sus efectos sobre la
economia real y analizando los elementos que intervienen en las decisiones financieras
relacionadas con la inversidn, el ahorro, los productos financieros y la busqueda de fuentes de
financiacion. (CCL2, CP1, CPSAA4, CC2, CE1, CE2)

4.1.1- Distingue los principales intermediarios financieros y los mercados en los que operan,
indicando las funciones que realizan.

4.1.2- Comprende el proceso de creacidon de dinero bancario analizando sus consecuencias
para la economia del pais.

4.1.3- Reconoce las politicas monetarias expansivas y restrictivas describiendo sus
consecuencias econdmicas.

Planificar y gestionar con responsabilidad y progresiva autonomia las finanzas personales y
adoptar decisiones fundamentadas a partir del conocimiento y comprensién del sistema
financiero y de los elementos que intervienen en las decisiones financieras, valorando los efectos
que estos pueden provocar en la economia real. (CCL3, STEM4, CD4, CPSAA1.2, CPSAAA4,
CPSAAS5, CE1)

4.2.1- Reconoce la importancia de la inflacién, valorando sus consecuencias sobre las finanzas
personales y la economia del pais.

4.2.2- Distingue los distintos tipos de dinero y de productos financieros, describiendo sus
principales caracteristicas.

Adquirir conocimientos financieros a partir del analisis del sistema financiero, su
funcionamiento y los efectos que se derivan de las decisiones adoptadas en él, estableciendo
conexiones entre estos aprendizajes y las decisiones financieras personales que afectan a la
vida cotidiana. (CCL2, CCL3, CP2, CD4, CPSAA1.2, CPSAA4, CC2)

4.3.1- Reconoce el funcionamiento del sistema financiero, demostrando capacidad para tomar
decisiones financieras personales.

Competencia especifica 5

5.1 Proponer iniciativas que fomenten la equidad, la justicia y la sostenibilidad a partir de la

identificacion de los retos y desafios que plantea la economia actual, analizando con sentido
critico, el impacto que provocan la globalizacién, la nueva economia y la revolucidn digital en el
bienestar econdmico y social de los ciudadanos. (CCL1, CCL2, CCL3, STEM4, CD1, CDS5,
CPSAA1.2, CPSAAS5, CC3, CE1, CCEC3.2)

5.1.1- Reconoce la trascendencia de que las empresas apliquen la responsabilidad social



corporativa (RSC), valorando los costes empresariales y sociales que se derivan de la
produccién de bienes y servicios.

5.1.2- Reconoce las principales instituciones y politica de la Unidn Europea, describiendo sus
funciones y consecuencias sobre el desarrollo econédmico de los paises.

5.1.3- Muestra interés por el comercio internacional, valorando las ventajas e inconvenientes
del librecambio y del proteccionismo.

5.2 Comprender los retos econdmicos actuales analizando, de forma critica y constructiva el
entorno, identificando aquellos elementos que condicionan y transforman la economia vy
fomentando iniciativas que respondan a las necesidades que plantean estos retos. (CCL2, CCL3,
CP2, CD1, CPSAA1.2, CPSAA4, CPSAAS, CC3, CE1)

5.2.1- Distingue los distintos tipos de desempleo que pueden darse, valorando sus causas y sus
consecuencias para la economia y para la sociedad.

5.2.2- Reconoce las distintas politicas de empleo, interpretando sus efectos econdmicos y
sociales.

5.2.3- Reconoce los problemas a los que se enfrenta la economia mundial, comprendiendo las
consecuencias de la globalizacidn y de la integracidon econémica.

Competencia especifica 6

6.1 Plantear soluciones socioeconémicas que respondan a necesidades individuales y colectivas
investigando y explorando la realidad econdmica teniendo en cuenta diversos factores y
aplicando las herramientas propias del dmbito de la economia. (CCL3, CCL5, STEM2, STEMS5,
CD1, CPSAAS5, CC3, CC4, CE1, CE2, CE3)

6.1.1- Aplica procedimientos para la resolucion de ejercicios relacionados con el crecimiento
econdmico, mediante el empleo y la interpretacion de graficos y cdlculos relacionados.

6.1.2- Aplica procedimientos de resolucidon de ejercicios relacionados con los principales
indicadores macroecondmicos, mediante el empleo de las formulas basicas empleadas en
macroeconomia.

6.1.3- Interpreta los problemas econdmicos actuales, empleando sus conocimientos para
plantear soluciones innovadoras y sostenibles.

A continuacidn se desglosan los contenidos de la materia en unidades concretas de trabajo y
se vinculan a los criterios de evaluacion.



UNIDAD 1. ECONOMIA, LA CIENCIA DE LAS DECISIONES

Saberes basicos

Competencias especificas

Criterios de evaluacion

Descriptores de
perfil de salida

Relacidn con los
epigrafes de la
unidad
McGraw-Hill

Indicadores de logro

Bloque A. Las decisiones econdmicas
La economia, las necesidades, los bienes y la escasez.
El contenido econdmico de las relaciones sociales.

La modelizacién como herramienta para entender las
interacciones econdémicas.

El proceso de toma de decisiones econdmicas.
La racionalidad.

El coste de oportunidad.

Los costes irrecuperables.

El andlisis marginal.

Los incentivos y las expectativas.

1. Valorar el problema de la
escasez y la importancia de
adoptar decisiones en el
ambito econdmico, analizando
su repercusién en los distintos
sectores, comparando
soluciones alternativas que
ofrecen los diferentes sistemas,
para comprender el
funcionamiento de la realidad
econdmica

1.2. Comprender el
problema de la escasez
identificando los motivos y
comparando, de manera
justificada, diferentes
estrategias econdmicas de
resolucion del mismo

CCL2
STEM2
CPSAA4
CPSAAS
cc3
CEl
CE2
CCE3.2

1. ¢Qué es la
economia?

4. El estudio de
la economia.
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La eficiencia.

Riesgo e incertidumbre.

Economia del comportamiento.
Desviaciones de la racionalidad econdémica.
Bloque D. Las politicas econdmicas

Economia positiva y economia normativa.

1.3. Conocer los procesos
que intervienen en la toma

de las decisiones
econémicas de manera
individual y  colectiva,

2. Elegir es
renunciar.

3. Decisores,

analizando el impacto que decisiones y
tienen en la sociedad. recursos
6. Analizar los problemas
econdmicos actuales mediante
el estudio de casos, la .
investizacion ! I 6.1. Plantear soluciones ccL3
.g -, y - socioeconémicas que CCL5
experimentacion, utilizando .
- - . ... | respondan a necesidades STEM2
Bloque A. Las decisiones econédmicas herramientas  del  analisis | . .
. . individuales y colectivas STEM5 R
. e . - econémico y teniendo en | . . Seccion final:
Métodos para el andlisis de la realidad econdmica: el investigando y explorando CcD1 s
. S o . cuenta los factores que . P Economia en 6.1.3
método cientifico, la modelizacién y experimentos o . L la  realidad econémica CPSAAS5 ..
L condicionan las decisiones de . accion
ensayos econdmicos (Interpretamos). .. teniendo en cuenta Ccc3
los agentes econdmicos, para .
- ., diversos factores v cca
facilitar la comprensiéon de esos . .
roblemas lantear aplicando las herramientas CE1
P . . y P propias del ambito de la CE2
soluciones innovadoras vy .
economia. CE3

sostenibles que respondan a
necesidades individuales y
colectivas.




UNIDAD 2. CRECIMIENTO Y ORGANIZACION

Saberes basicos

Competencias especificas

Criterios de evaluacion

Descriptores de
perfil de salida

Relacién con los
epigrafes de la
unidad McGraw-
Hill

Indicadores de logro

Bloque A. Las decisiones econémicas

La organizacién econdémica y los sistemas
econdmicos; valoracién y comparacion.

Bloque C. Herramientas para entender el mundo
con una visién macroeconoémica

Crecimiento econémico y desarrollo.
Los factores del crecimiento.

Bloque E. Los retos de la economia espafiola en un
contexto globalizado.

La economia ecoldgica y la economia circular.

1. Valorar el problema de la
escasez y la importancia de
adoptar decisiones en el
ambito econdmico,
analizando su repercusion en
los distintos sectores,
comparando soluciones
alternativas que ofrecen los
diferentes sistemas, para
comprender el
funcionamiento de la realidad
econdémica

1.1. Comprender la

realidad econdmica
actual, analizando la
repercusion de las

decisiones adoptadas en
el ambito econdmico,
valorando los procesos de
integracion econdémica y
estableciendo
comparaciones sobre las
soluciones  alternativas
que ofrecen los distintos
sistemas

1.2. Comprender el
problema de la escasez
identificando los motivos
y comparando, de
manera justificada,
diferentes estrategias
economicas de resolucion
del mismo.

1.3. Conocer los procesos
que intervienen en la
toma de las decisiones
econdmicas de manera
individual y colectiva,
analizando el impacto
que tienen en la
sociedad.

CCL2
STEM2

CPSAA4
CPSAAS
cc3

CE1l
CE2
CCE3.2

1.Las
posibilidades de
produccién

2.El crecimiento
econdémico.

3. Los sistemas
econdmicos.

11.1,1.2.1,1.21y13.1




Bloque A. Las decisiones econémicas

Métodos para el andlisis de la realidad econdmica: el
método cientifico, la modelizacidn y experimentos o
ensayos econdémicos (Interpretamos).

6. Analizar los problemas
econémicos actuales
mediante el estudio de casos,
la  investigacion 'y la
experimentacién, utilizando
herramientas del analisis
econdmico y teniendo en
cuenta los factores que
condicionan las decisiones de
los agentes econdémicos, para
facilitar la comprensién de
esos problemas y plantear
soluciones innovadoras 'y
sostenibles que respondan a
necesidades individuales y
colectivas.

6.1. Plantear soluciones
socioecondmicas que
respondan a necesidades
individuales y colectivas
investigando y
explorando la realidad
economica teniendo en
cuenta diversos factores y
aplicando las
herramientas propias del
ambito de la economia.

CCL3
CCL5
STEM2
STEM5
CcD1
CPSAAS
Ccc3
cca
CE1l
CE2
CE3

Seccién final:
Economia en
accion

6.1.3




UNIDAD 3. LA PRODUCCION

Saberes basicos

Competencias especificas

Descriptores de

Criterios de evaluacion
perfil de salida

Relacién con los
epigrafes de la
unidad McGraw-
Hill

Indicadores de logro

Bloque A. Las decisiones econémicas.

El proceso de toma de decisiones econdmicas.
La eficiencia.

La organizacién econémica

Decisiones econdmicas y ética.

Bloque B. La realidad econémica. Herramientas
para entender el mundo con una perspectiva
microeconémica.

El andlisis coste-beneficio.

Bloque E. Los retos de la economia espaiiola en un
contexto globalizado.

El impacto de la revolucidn digital sobre el empleo y
la distribucidn de la renta (Inteligencia artificial).

1. Valorar el problema de la
escasez y la importancia de
adoptar decisiones en el
ambito econdmico,
analizando su repercusion en
los distintos sectores,
comparando soluciones
alternativas que ofrecen los
diferentes sistemas, para
comprender el
funcionamiento de la realidad
econdémica.

3. Distinguir y valorar el papel
de los distintos agentes
econdmicos que intervienen
en el flujo circular de la renta,
comprendiendo sus
interacciones y reconociendo,
con sentido critico, los
beneficios y costes que
genera, para explicar como se
produce el desarrollo
econdémico y su relacién con
el bienestar de la sociedad.

1.2. Comprender el
problema de la escasez
identificando los motivos
y comparando, de

manera justificada,
diferentes estrategias
econdmicas de resolucion CCL2
del mismo. STEM2
CPSAA4
CPSAAS
cc3
CE1
CE2
3.2. Diferenciar los CCE3.2
costes y beneficios que se
generan en el flujo ccL3
circular de la renta para
STEM1
cada uno de los agentes
econdmicos, cca
estableciendo relaciones
entre ellos y
determinando su
repercusiéon en el

desarrollo econdémico y
bienestar social

1. La funcion de
produccién

2. éComo
producir?

3. Costes,
ingresos y
beneficios

4. Los objetivos
de las empresas

5.la
Responsabilidad
Social Corporativa

6. Los
econdmicos.

sectores

1.2.1y3.2.1




Bloque A. Las decisiones econémicas

Métodos para el andlisis de la realidad econdmica: el
método cientifico, la modelizacidn y experimentos o
ensayos econdémicos (Interpretamos).

6. Analizar los problemas
econémicos actuales
mediante el estudio de casos,
la investigacion v la
experimentacién, utilizando
herramientas del analisis
econdmico y teniendo en
cuenta los factores que
condicionan las decisiones de
los agentes econdémicos, para
facilitar la comprension de
esos problemas y plantear
soluciones innovadoras vy
sostenibles que respondan a
necesidades individuales y
colectivas.

6.1. Plantear soluciones
socioecondmicas que
respondan a necesidades
individuales y colectivas
investigando v
explorando la realidad
economica teniendo en
cuenta diversos factores y
aplicando las
herramientas propias del
ambito de la economia.

CCL3
CCLS
STEM2
STEM5
CD1
CPSAAS
cc3
cca
CE1l
CE2
CE3

Seccién final:
Economia en
accion

6.1.1




UNIDAD 4. EL MERCADO

Relacién con los
Descriptores de epigrafes de la
Saberes basicos Competencias especificas Criterios de evaluacion i 3 k p : Indicadores de logro
perfil de salida unidad McGraw-
Hill
Bloque B. La realidad
L. 2.1. Valorar la
econdmica. L
. repercusién de los fallos
Herramientas para del mercado a nivel
entender el mundo con microeconémico y
una vision facilitar el proceso de
microecondmica. toma de decisiones en
este ambito,
Intercambio y mercado. reconociendo Y ccL2 Z El m:lrcado yla
comprendiendo el emanda
» o 2. Reconocer y comprender funciF:)namiento del CCL3
Representacion grafica. el  funcionamiento  del mismo STEM1 21.1y2.2.1
mercado, analizando sus ) STEM2 2. La oferta
La elasticidad . 2.2, Entender el
ae . fallos, para estudiar Ia . .
- funcionamiento del CPSAA4 _
repercusion de estos en el mercado v la naturaleza CE1 3. El equilibrio del
Bloque E. Losretos de la | entorno y facilitar la toma yiar mercado
. = L o de las transacciones que CE2
economia espaiiola en de decisiones en el dmbito | . ,
) econémico tienen lugar en él, cc3
un contexto globalizado. . analizando elementos 4. La elasticidad-
como la oferta, |Ia precio
La economia colaborativa demanda, los precios, los
tipos de mercado y los
agentes implicados vy
reflexionado sobre su
importancia como fuente
de mejora econdmica y
social.
Bloque A. Las decisiones Seccién final:
econdémicas CcCL3 Economia en
6.1. Plantear soluciones cCLs accién 6.1.3
Métodos para el analisis socioeconémicas que STEM2
de la realidad econémica: respondan a necesidades STEM5




el método cientifico, la
modelizaciény
experimentos o ensayos
econdmicos
(Interpretamos).

6. Analizar los problemas
econdmicos actuales
mediante el estudio de
casos, la investigacidén y la
experimentacion, utilizando
herramientas del analisis
economico y teniendo en
cuenta los factores que
condicionan las decisiones
de los agentes econémicos,
para facilitar la
comprension de esos
problemas y plantear
soluciones innovadoras y
sostenibles que respondan
a necesidades individuales
y colectivas.

individuales y colectivas
investigando y
explorando la realidad
economica teniendo en
cuenta diversos factores y
aplicando las
herramientas propias del
ambito de la economia.

CcD1
CPSAAS
cc3
Ccca
CEl
CE2
CE3




UNIDAD 5. TIPOS DE MERCADO

Saberes basicos

Competencias
especificas

Criterios de evaluacion

Descriptores de
perfil de salida

Relacion con los
epigrafes de la unidad
McGraw-Hill

Indicadores de logro

Bloque A. Las decisiones econémicas.
Teoria de juegos

Bloque B. La realidad econdmica.
Herramientas para entender el mundo con
una vision microeconémica.

1. El mercadoy la
competencia.

i i cCL2
Intercambio y mercado. 2. Reconocer vy | 2.2. Entender el funcionamiento
comprender el | del mercado y la naturaleza de CCL3 )L moetenci
. . . funcionamiento del | las transacciones que tienen STEM1 - 1@ competencia
Tipos y funcionamiento de los mercados. . ) . perfecta
mercado, analizando | lugar en él, analizando elementos STEM2
sus fallos, para estudiar | como la oferta, la demanda, los CPSAAL 221
la repercusién de estos | precios, los tipos de mercado y CE1 3. La competencia
en el entorno y facilitar | los  agentes  implicados vy monopolistica
la toma de decisiones | reflexionado sobre su CE2
en el ambito | importancia como fuente de cc3 . .
. . - . 4. El oligopolio
econdmico. mejora econdmica y social.
5. El monopolio
Bloque A. Las decisiones econémicas 6.1. Plantear soluciones ccL3
socioecondmicas que respondan CCL5 o
Métodos para el andlisis de la realidad a necesidades individuales y STEM2 seccion final:
econdmica: el método cientifico, la colectivas investigando 'y STEMS Economia en accién 6.13
modelizacién y experimentos o ensayos explorando la realidad econémica CcDp1
econdmicos (Interpretamos). teniendo en cuenta diversos CPSAAS5
6. Analizar los | factores vy aplicando las cc3




problemas econdémicos
actuales mediante el
estudio de casos, la
investigacion y la
experimentacion,

utilizando herramientas
del andlisis econémico y
teniendo en cuenta los
factores que
condicionan las
decisiones de los
agentes  econdmicos,
para facilitar la
comprension de esos
problemas y plantear
soluciones innovadoras
y  sostenibles  que

respondan a
necesidades
individuales v

colectivas.

herramientas propias del ambito
de la economia.

cca
CE1l
CE2
CE3




UNIDAD 6. EL MERCADO DE TRABAJO

Saberes basicos

Competencias especificas

Criterios de evaluacion

Descriptores de
perfil de salida

Relacién con los
epigrafes de la
unidad McGraw-
Hill

Indicadores de logro

Bloque C. La realidad econémica. Herramientas
para entender el mundo con una vision
macroecondémica.

Economia laboral.

2. Reconocer y comprender el
funcionamiento del mercado,
analizando sus fallos, para
estudiar la repercusiéon de
estos en el entorno y facilitar
la toma de decisiones en el

2.2, Entender el
funcionamiento del
mercado y la naturaleza
de las transacciones que

tienen lugar en él,
analizando elementos
como la oferta, la

demanda, los precios, los
tipos de mercado y los

1. El mercado de
trabajo.

a0 et athe CcCL2 2. Productividad y
El funcionamiento y las tendencias de los mercados ambito econcmico. agentf-:'s implicados  y ccL3 salarios.
. reflexionado sobre su
de trabajo. importancia como fuente STEM1 2.2.1,5.2.1y5.2.2
de mejora econémica y STEM2 3. El desempleo.
Tipos de desempleo. social. CPSAA4
CE1 4. Estadisticas de
Efectos y medidas correctoras. 5. Identificar y valorar los | 5.2. Comprender los CE2 empleo.
retos y desafios a los que se | retos econémicos cc3
La brecha salarial. enfrenta la economia actual | actuales analizando, de 5. Las politicas d
analizando el impacto de la | forma critica y ' politicas de
Bloque E. Los retos de la economia espafiola en un globalizacién econdmica, la | constructiva, el entorno, empleo.
contexto globalizado. nueva economia y la [ identificando aquellos
revolucién  digital, para | elementos que 6. Evolucion del
La adaptacién de la poblacién activa ante los retos proponer iniciativas que | condicionan y mercado laboral.
de la revolucién digital. fomenten la equidad, la | transforman la economia
justicia y la sostenibilidad. y fomentando iniciativas
que respondan a las
necesidades que plantean
estos retos.
Bloque A. Las decisiones econémicas Seccién final:
. Economia en 6.1.2
Métodos para el andlisis de la realidad econdmica: el 6.1. Plantear soluciones .
CCL3 accion

método cientifico, la modelizacién y experimentos o

socioecondmicas que




ensayos econdémicos (Interpretamos).

6. Analizar los problemas
econdémicos actuales
mediante el estudio de casos,
la investigacion 'y la
experimentacion, utilizando
herramientas del analisis
econémico y teniendo en
cuenta los factores que
condicionan las decisiones de
los agentes econdémicos, para
facilitar la comprensién de
esos problemas y plantear
soluciones innovadoras y
sostenibles que respondan a
necesidades individuales y
colectivas.

respondan a necesidades
individuales y colectivas
investigando y
explorando la realidad
economica teniendo en
cuenta diversos factores y
aplicando las
herramientas propias del
ambito de la economia.

CCLs
STEM2
STEM5

CcD1

CPSAAS
cc3
cca
CE1l
CE2
CE3




UNIDAD 7. EL PAPEL DEL ESTADO

Descriptores

Relacion con los
epigrafes de la

Saberes basicos Competencias especificas Criterios de evaluacion de perfil de X Indicadores de logro
. unidad McGraw-
salida i
Hill
Bloque B. La realidad
econdmica.
Herramientas para
entender el mundo con
una perspectiva
microecondémica.
Los fallos de mercado. .,
2.1. Valorar la repercusion de los 1. Los fallos del
. fallos del mercado a nivel mercado.
Bloque D. Las politicas . . < ccL2
L. microecondmico y facilitar el
econdémicas. . CCL3
. ., 2. Reconocer y comprender el | proceso de toma de decisiones 2. El estado del
La intervencion del . . o . STEM1 -
o, funcionamiento del mercado, | en este ambito, reconociendo y bienestar: presente
estado y su justificacion. . . STEM?2
analizando sus fallos, para | comprendiendo el %
-, - estudiar la repercusion de estos | funcionamiento del mismo. CPSAA4 futuro. 2.3.1y2.3.2
La politica econédmica y L
en el entorno vy facilitar la toma CE1
sus efectos. L L . . - e
de decisiones en el d&mbito | 2.3. Analizar con espiritu critico CE2 3. la  politica
econdémico. los fallos del mercado, evaluando cc3 macroecondmica.

Bloque E. Los retos de la
economia espanola en
un contexto
globalizado.

Democracia y estado del
bienestar.

El futuro del estado del
bienestar y su relacion
con la democracia.

sus consecuencias y
reflexionando sobre sus posibles
soluciones.

4. la perspectiva
macroecondmica.




Bloque A. Las decisiones
econdémicas

Métodos para el analisis
de la realidad
econdmica: el método
cientifico, la
modelizacién y
experimentos o ensayos
econdémicos
(Interpretamos).

6. Analizar los problemas
econdmicos actuales mediante el
estudio de casos, la investigacion
y la experimentacién, utilizando
herramientas del analisis
econdmico y teniendo en cuenta
los factores que condicionan las
decisiones de los agentes
econdmicos, para facilitar la
comprension de esos problemas
y plantear soluciones
innovadoras y sostenibles que
respondan a necesidades
individuales y colectivas.

6.1. Plantear soluciones
socioecondémicas que respondan
a necesidades individuales vy
colectivas investigando v
explorando la realidad econémica
teniendo en cuenta diversos
factores vy aplicando las
herramientas propias del ambito
de la economia.

CcCL3
CCL5
STEM2
STEM5
CD1
CPSAAS
cc3
cca
CE1l
CE2
CE3

Seccion final:
Economia en
accion

6.1.1y6.1.3




UNIDAD 8. INDICADORES Y EQUILIBRIO MACRECONOMICO

Descriptores

Relacion con los

Saberes basicos Competencias especificas Criterios de evaluacion de perfil de epigrafes de la unidad Indicadores de logro
salida McGraw-Hill
Bloque C. La realidad econémica. Herramientas
para entender el mundo con una vision 3.1. Conocer cémo se
macroeconomica. produce el desarrollo
econdmico y el bienestar
La macroeconomia. social valorando, con
sentido critico, el papel
Los agentes econdmicos y el flujo circular de la renta. . de los distintos agentes
3. Distinguir y valorar el papel .. ccL2 .
. econémicos que 1. Crecimiento y
de los distintos agentes | . . . L
La demanda agregada, la oferta agregada y su . B . intervienen en el flujo CcCL3 produccién.
) ) econdmicos que intervienen circular de la renta STEM1
funcionamiento. en el flujo circular de la renta, ’ 2 La economia en su
o o comprendiendo sus CPSAA4 c<.>njunto
Crecimiento econdmico y desarrollo. interacciones y reconociendo, ) ) CPSAA5 :
. - 3.2. Diferenciar los
con sentido critico, los costes v beneficios que se Ccc3 3. El consumo 3.1.1y3.2.2
Los factores del crecimiento. beneficios y costes que Y a > cca : :
. . generan en el flujo
genera, para explicar como se | °. lar de | CE1 4 lai .
La distribucién de la renta y la acumulacién de produce el  desarrollo | CIreular de la renta para - La inversion.
cada uno de los agentes CE2

capital: relacidn entre eficiencia y equidad.

Indicadores del desarrollo social. Bienestar y calidad
de vida.

Bloque D. Las politicas econémicas.

La economia sumergida.

econoémico y su relaciéon con
el bienestar de la sociedad.

econdmicos,

estableciendo relaciones
entre ellos %
determinando su
repercusion en el

desarrollo econdémico y
bienestar social

5. El ahorro




Bloque A. Las decisiones economicas

Métodos para el andlisis de la realidad econdmica: el
método cientifico, la modelizacién y experimentos o
ensayos economicos (Interpretamos).

6. Analizar los problemas
econdémicos actuales
mediante el estudio de casos,
lainvestigaciény la
experimentacion, utilizando
herramientas del andlisis
econdmico y teniendo en
cuenta los factores que
condicionan las decisiones de
los agentes econdmicos, para
facilitar la comprension de
esos problemas y plantear
soluciones innovadoras y
sostenibles que respondan a
necesidades individuales y
colectivas.

6.1. Plantear soluciones
socioecondmicas que
respondan a necesidades
individuales y colectivas
investigando y
explorando la realidad
econdémica teniendo en
cuenta diversos factores y
aplicando las
herramientas propias del
ambito de la economia.

CCL3
CCLS
STEM2
STEM5
CD1
CPSAAS
cc3
cca
CE1l
CE2
CE3

Seccion final:
Economia en accién

6.1.2




UNIDAD 9. LAS CUENTAS DEL ESTADO

Descriptores

Relacion con los

Saberes basicos Competencias especificas Criterios de evaluacion de perfil de epigrafes de la unidad Indicadores de logro
salida McGraw-Hill
1.3. Conocer los procesos
1. Valorar el problema de la | que intervienen en la
escasez y la importancia de | toma de las decisiones
adoptar decisiones en el | econémicas de manera
ambito econdémico, | individual y colectiva,
analizando su repercusién en | analizando el impacto
los distintos sectores, | que tienen en la
Bloque D. Las politicas econémicas. comparando soluciones | sociedad.
alternativas que ofrecen los
La politica fiscal. diferentes sistemas, para
comprender el ccL2
. ) s funcionamiento de la realidad
El estado del bienestar y su financiacion. . CcCL3
econdmica.
STEM1
El principio de solidaridad y los impuestos. CPSAA4 1. La politica fiscal.
CPSAAS 13.2,3.1.1y3.2.2
El déficit publico, la deuda publica y sus efectos. cc3 2. Los presupuestos -5.2,3.1.1ys.2.
i cca generales del Estado.
La economia sumergida.
CE1
3. Distinguir y valorar el papel | 3.1. Conocer cémo se CE2

Bloque E. Los retos de la economia espaiiola en un
contexto globalizado.

Sostenibilidad de las pensiones.

de los distintos agentes
econdmicos que intervienen
en el flujo circular de la renta,
comprendiendo sus
interacciones y reconociendo,
con sentido critico, los
beneficios y costes que
genera, para explicar cémo se
produce el desarrollo
econdémico y su relacién con
el bienestar de la sociedad.

produce el desarrollo
economico y el bienestar
social valorando, con
sentido critico, el papel
de los distintos agentes
econoémicos que

intervienen en el flujo
circular de la renta.
3.2. Diferenciar los

costes y beneficios que se




generan en el flujo
circular de la renta para
cada uno de los agentes
econdmicos,

estableciendo relaciones

entre ellos y
determinando su
repercusion en el

desarrollo econdémico y
bienestar social

Bloque A. Las decisiones econémicas

Métodos para el andlisis de la realidad econdmica: el
método cientifico, la modelizacién y experimentos o
ensayos econdmicos (Interpretamos).

6. Analizar los problemas
econdémicos actuales
mediante el estudio de casos,
la investigacion 'y la
experimentacion, utilizando
herramientas del analisis
econémico y teniendo en
cuenta los factores que
condicionan las decisiones de
los agentes econdmicos, para
facilitar la comprensién de
esos problemas y plantear
soluciones innovadoras 'y
sostenibles que respondan a
necesidades individuales y
colectivas.

6.1. Plantear soluciones
socioecondmicas que
respondan a necesidades
individuales y colectivas
investigando %
explorando la realidad
econdmica teniendo en
cuenta diversos factores y
aplicando las
herramientas propias del
ambito de la economia.

CCL3
CCLs
STEM2
STEM5
CcD1
CPSAAS
cc3
cca
CEl
CE2
CE3

Seccién final:
Economia en accién

6.1.3




UNIDAD 10. EL DINERO Y LA POLITICA MONETARIA

Descriptores

Relacion con los

Saberes basicos Competencias especificas Criterios de evaluacion de perfil de epigrafes de la unidad Indicadores de logro
salida McGraw-Hill
4.1. Conocer y
Bloque A. Las decisiones econémicas. comprender el
funcionamiento del
Funciones del dinero y formas del dinero. sistema financiero
valorando sus efectos
Bloque C. La realidad econémica. Herramientas sobre la economia real y
para entender el mundo desde una perspectiva analizando los elementos
macroeconémica. que intervienen en las
decisiones financieras CCL2 .
) 1. El dinero.
El dinero. 4. Conocer y comprender el | relacionadas con la cCL3
funcionamiento del sistema | inversién, el ahorro, los CP1 . ) iy
. . . . . 2. Precios e inflacion.
Tipologia del dinero y su proceso de creacion. financiero y de la politica | productos financieros y la cP2
monetaria, valorando sus | blusqueda de fuentes de .
foct bre | ia | fi o STEM4 3. Los indicadores de la
Bloque D. Las politicas econémicas. efectos sobre .a economia | financiacidn. cba inflacion.
real 'y analizando los
i i ifi CPSAA 1.2 4.1.2, 4.1.3
La politica monetaria y la estabilidad de precios. elementos_ .que |r\terV|.enen 4'2'_ Planificar Y 4. La olitica ’
p
en las decisiones financieras, | gestionar con CPSAA4 .
. . - monetaria.
Funcionamiento del mercado monetario para planificar y gestionar | responsabilidad y CPSAAS
’ con responsabilidad rogresiva autonomia las _—
, P Y p & cc2 5. El BCE: objetivo y
. ., , L autonomia los  recursos | finanzas personales y
La inflacién: teorias explicativas. . CE1 tareas.
personales y adoptar | adoptar decisiones CE2
Ef de | liti . bre la inflacis decisiones financieras | fundamentadas a partir 6. Politica monetaria
ecto de las politicas monetarias sobre la inflacidn, fundamentadas del conocimiento  y . c

el crecimiento y el bienestar.

Bloque E. Los retos de la economia espaiiola en un
contexto globalizado.

La nueva economia y la revolucién digital
(Ciberseguridad)

comprension del sistema
financiero y de los
elementos que
intervienen en las
decisiones financieras,
valorando los efectos que
estas pueden provocar en
la economia real.

en accion




Bloque A. Las decisiones econémicas

Métodos para el andlisis de la realidad econdmica: el
método cientifico, la modelizacidn y experimentos o
ensayos econdémicos (Interpretamos).

6. Analizar los problemas
econdmicos actuales
mediante el estudio de casos,
la investigacidon y la
experimentacion, utilizando
herramientas del analisis
econdmico y teniendo en
cuenta los factores que
condicionan las decisiones de
los agentes econdmicos, para
facilitar la comprension de
esos problemas y plantear
soluciones innovadoras y
sostenibles que respondan a
necesidades individuales y
colectivas.

6.1. Plantear soluciones
socioecondmicas que
respondan a necesidades
individuales y colectivas
investigando y
explorando la realidad
economica teniendo en
cuenta diversos factores y
aplicando las
herramientas propias del
ambito de la economia.

CCL3
CCLS
STEM2
STEM5
CD1
CPSAAS
cc3
cca
CEl
CE2
CE3

Seccion final:
Economia en accién

6.1.2y6.1.3




UNIDAD 11. EL SISTEMA FINANCIERO. LA BOLSA

Saberes basicos

Competencias especificas

Criterios de evaluacion

Descriptores de
perfil de salida

Relacion con los
epigrafes de la
unidad McGraw-Hill

Indicadores de logro

Bloque A. Las decisiones
econdémicas.

Planificacidn y gestion de las
decisiones financieras: la
inversion, el ahorro y el
consumo.

Dinero y transacciones.
Riesgo y beneficio.

El papel de los bancos en la
economia. Funcionamiento de
los productos financieros como
préstamos, hipotecas y sus
sustitutos. Los seguros.

Bloque C. La realidad
econémica. Herramientas para
entender el mundo con una
vision macroecondémica.

El sistema financiero, su
funcionamiento y sus efectos.

Evolucidn del panorama
financiero.

4. Conocer y comprender el
funcionamiento del sistema
financiero y de la politica
monetaria, valorando  sus
efectos sobre la economia real
y analizando los elementos que
intervienen en las decisiones
financieras, para planificar y
gestionar con responsabilidad y

autonomia los recursos
personales y adoptar
decisiones financieras
fundamentadas

4.1. Conocer 'y comprender el
funcionamiento del sistema financiero
valorando sus efectos sobre la economia
real y analizando los elementos que
intervienen en las decisiones financieras
relacionadas con la inversion, el ahorro,
los productos financieros y la busqueda
de fuentes de financiacion.

4.2. Planificar 'y  gestionar  con
responsabilidad y progresiva autonomia
las finanzas personales y adoptar
decisiones fundamentadas a partir del
conocimiento y comprensién del sistema
financiero y de los elementos que
intervienen en las decisiones financieras,
valorando los efectos que estas pueden
provocar en la economia real.

4.3. Adquirir conocimientos financieros
a partir del analisis del sistema
financiero, su funcionamiento y los
efectos que se derivan de las decisiones
adoptadas en él y estableciendo
conexiones entre estos aprendizajes y las
decisiones financieras personales que
afectan a la vida cotidiana.

CCL2

CCL3
CpP1
CP2

STEM4
cD4
CPSAA 1.2
CPSAA4
CPSAAS
Ccc2
CE1l
CE2

1. El
financiero.

sistema

2. Los intermediarios

financieros bancarios.

3. Los
financieros.

productos

4. Los mercados o
bolsas de valores.

4.11,422y431




Bloque A. Las decisiones
econdémicas

Métodos para el analisis de la
realidad econédmica: el método
cientifico, la modelizacion y
experimentos o ensayos
econdmicos (Interpretamos).

6. Analizar los problemas
econdmicos actuales mediante

el estudio de casos, la
investigacion y la
experimentacion, utilizando
herramientas del analisis

econémico y teniendo en
cuenta los factores que
condicionan las decisiones de
los agentes econdmicos, para
facilitar la comprension de esos
problemas y plantear
soluciones  innovadoras vy
sostenibles que respondan a
necesidades individuales vy
colectivas.

6.1. Plantear soluciones
socioecondmicas que respondan a
necesidades individuales y colectivas
investigando y explorando la realidad
econdmica teniendo en cuenta diversos
factores y aplicando las herramientas
propias del ambito de la economia.

CCL3
CCLS
STEM2
STEM5
CD1
CPSAAS
cc3
cca
CEl
CE2
CE3

Seccion final:
Economia en accién

6.1.1y6.1.3




UNIDAD 12. EL COMERCIO INTERNACIONAL

Saberes basicos

Competencias especificas

Criterios de evaluacion

Descriptores de
perfil de salida

Relacion con los epigrafes de la
unidad McGraw-Hill

Indicadores de logro

cCL1
Bloque C. La realidad ccL2
econdmica. Herramientas para cc3
entender el mundo con una - L .
. L. 5. Identificar y valorar los retos y | 5.2. Comprender los retos CcP2 1. El comercio internacional.
vision macroeconémica. , s
desafios a los que se enfrenta la | econdmicos actuales STEM4
| o ional. | economia actual analizando el | analizando, de forma critica y cD1 2. El libre comercio.
El comercio |.nternaC|'c3na »10S impacto de la globalizacidon | constructiva, el entorno, cD5
procesos de integracion econdmica, la nueva economia y la | identificando aquellos CPSAAL2 3. El proteccionismo. 5.2.3
econdmica y sus efectos. revolucién digital, para proponer | elementos que condicionan y )
iniciativas que fomenten la | transforman la economia vy CPSAA4 4. La balanza de pagos.
(El comercio justo) equidad, la justicia y la | fomentando iniciativas que CPSAAS
sostenibilidad. respondan a las necesidades cc3 5. El mercado de divisas.
Proteccionismo vy libre que plantean estos retos. CE1
comercio. CCEC3.2
6. Analizar los problemas
econdémicos actuales mediante el ccL3
i estudio de casos, la investigacion y CCL5
Bloque A. Las decisiones . .', L 6.1. Plantear soluciones STEM2
econémicas la experimentacion, utilizando socioecondmicas e
herramientas del analisis . d STEMS
. . respondan a necesidades cD1
Métodos para el andlisis de la economico y teniendo en cuenta individuales 'y  colectivas P
. .. R los factores que condicionan las . . CPSAAS5 Seccion final:
realidad econémica: el método . investigando y explorando la cc3 . ..
. o decisiones de los agentes ; e . Economia en accién 6.1.3
cientifico, la modelizacién y - L realidad econdmica teniendo cca
. econdmicos, para facilitar la .
experimentos o ensayos ) en cuenta diversos factores y CE1
. comprension de esos problemas y . .
economicos (Interpretamos). . . aplicando las herramientas CE2
plantear soluciones innovadoras y . L
. propias del ambito de Ia CE3
sostenibles que respondan a ,
economia.

necesidades individuales y
colectivas.




UNIDAD 13. UNION EUROPEA Y GLOBALIZACION

Saberes basicos

Competencias especificas

Criterios de evaluacion

Descriptores de
perfil de salida

Relacion con los
epigrafes de la
unidad McGraw-Hill

Indicadores de logro

Bloque C. La realidad econémica.
Herramientas para entender el
mundo con una visién
macroecondémica.

La Unidn Europea y Monetaria.

Bloque E. Los retos de la economia
espaiola en un contexto
globalizado.

La globalizacién: factores
explicativos, oportunidades y
riesgos.

La reduccion de las desigualdades.

La nueva economia y la revolucidn
digital.

5.

Identificar y valorar los retos y

desafios a los que se enfrenta la

economia
impacto de la

analizando el
globalizacion

actual

econdmica, la nueva economia y la
revolucidn digital, para proponer

iniciativas
equidad, la

fomenten la
justicia 'y la

que

sostenibilidad.

5.1. Proponer iniciativas que
fomenten la equidad, la justicia
y la sostenibilidad a partir de la
identificacion de los retos y
desafios que plantea la
economia actual, analizando,
con sentido critico, el impacto
que provocan la globalizacidn,
la nueva economia y la
revolucion  digital en el
bienestar econémico y social de
los ciudadanos y ciudadanas.

5.2. Comprender los retos
econémicos actuales
analizando, de forma critica y
constructiva, el entorno,
identificando aquellos
elementos que condicionan y
transforman la economia y
fomentando iniciativas que
respondan a las necesidades
gue plantean estos retos.

CCL1
CCL2
CCL3
CP2
STEM4
CD1
CD5
CPSAA1.2
CPSAA4
CPSAAS
cc3
CE1l
CCEC3.2

1. Cooperacion
economica
internacional.

2. La integracién
econdmica.

3. La Unidn Europea.

4. Espafia en la Unidn
Europea.

5. La globalizacién.

5.1.2y5.2.3




Bloque A. Las decisiones
econdémicas

Métodos para el andlisis de la
realidad econémica: el método
cientifico, la modelizacion y
experimentos o ensayos
economicos (Interpretamos).

6. Analizar los problemas
econdémicos actuales mediante el
estudio de casos, la investigacién y
la  experimentacion, utilizando
herramientas del analisis
economico y teniendo en cuenta
los factores que condicionan las
decisiones de los  agentes
economicos, para facilitar la
comprension de esos problemas y
plantear soluciones innovadoras y
sostenibles que respondan a
necesidades individuales y
colectivas.

6.1. Plantear soluciones
socioecondémicas que
respondan  a necesidades
individuales v colectivas
investigando y explorando la
realidad econdmica teniendo
en cuenta diversos factores vy
aplicando las  herramientas
propias del ambito de Ia
economia.

CcCL3
CCL5
STEM2
STEMS5
CD1
CPSAAS
cc3
cca
CE1l
CE2
CE3

Seccion final:
Economia en accién

6.2.2y6.1.3




UNIDAD 14. DESEQUILIBRIOS DE LA ECONOMIA MUNDIAL

Saberes basicos

Competencias especificas

Criterios de evaluacion

Descriptores de
perfil de salida

Relacion con los
epigrafes de la unidad
McGraw-Hill

Indicadores de logro

Bloque E. Los retos de la
economia espaiiola en un
contexto globalizado.

La reduccion de las
desigualdades.

Los flujos migratorios y sus
implicaciones
socioecondmicas.

La economia ecoldgica y la
economia circular.

(La huella ecoldgica)

Teorias sobre el
decrecimiento econdmico.

Los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) y los retos
econdmicos actuales. Estudio
de casos.

5. Identificar y valorar
retos y desafios a los que
enfrenta la economia act
analizando el impacto de
globalizaciéon  econdmica,

los
se
ual
la
la

nueva economia y la revolucion
digital, para proponer

iniciativas que fomenten
equidad, la justicia y
sostenibilidad.

la
la

5.1. Proponer iniciativas que
fomenten la equidad, la justicia y la
sostenibilidad a partir de la
identificacion de los retos vy
desafios que plantea la economia
actual, analizando, con sentido
critico, el impacto que provocan la
globalizacién, la nueva economia y
la revolucién digital en el bienestar
econdmico y social de los
ciudadanos y ciudadanas.

5.2. Comprender los retos
econdmicos actuales analizando,
de forma critica y constructiva, el
entorno, identificando aquellos
elementos que condicionan vy
transforman la  economia vy
fomentando iniciativas que
respondan a las necesidades que
plantean estos retos.

CCL1
CCL2
CCL3
CP2
STEM4
CD1
CD5
CPSAA1.2
CPSAA4
CPSAAS
cc3
CE1l
CCEC3.2

1. Las consecuencias
del crecimiento.

2. Crecimiento y
desarrollo.

3. El subdesarrollo.
4. La emigracion.

5. Economia y
medioambiente.

6. El desarrollo
sostenible.

5.1.1y5.2.3




Bloque A. Las decisiones
econdémicas.

Métodos para el andlisis de la
realidad econémica: el
método cientifico, la
modelizacién y experimentos
0 ensayos econdmicos
(Interpretamos).

6. Analizar los problemas
econdmicos actuales mediante

el estudio de casos, la
investigacion y la
experimentacion, utilizando
herramientas del analisis

econémico y teniendo en
cuenta los factores que
condicionan las decisiones de
los agentes econdmicos, para
facilitar la comprension de esos
problemas y plantear
soluciones innovadoras y
sostenibles que respondan a
necesidades individuales y
colectivas.

6.1. Plantear soluciones
socioeconémicas que respondan a
necesidades individuales y
colectivas investigando v
explorando la realidad econémica
teniendo en cuenta diversos
factores v aplicando las

herramientas propias del ambito
de la economia.

CCL3
CCLs
STEM2
STEM5
CcD1
CPSAAS
Ccc3
cca
CE1l
CE2
CE3

Seccién final:
Economia en accién

6.1.1y6.1.3




4. CONTENIDOS DE CARACTER TRANSVERSAL.
A continuacidn se plasman los contenidos transversales que se trabajaran desde la materia:
SITUACIONES DE APRENDIZAJE

CONTENIDOS SA|SA [sA [sA [sAa [sa [sa[sAa[sa[sa|[sa][sa[sa]sa
TRANSVERSALES | X [2 |3 |4 |5 |6 |7 [& |° |10 1|12 |13 1
TIC y su uso X X | X |x X
responsable

Convivencia vy X X
diversidad

Técnicas y X [ X [x | x | X | X | X |X X
estrategias de

oratoria

Interés y habito | x | x |[x [x |[x |x |[x |x |x [x |[x |x |x |x
de lectura

Correccidnenla | x |x | X |x |[x |x |x |[x |x |x [x |x |x |X
expresion

escrita

Los titulos de las situaciones de aprendizaje vinculadas a las distintas unidades didacticas son
los siguientes:

Unidad 1. Interpretamos... datos econémicos.

Unidad 2. Interpretamos... la innovacion tecnolégica.

Unidad 3. Interpretamos... la productividad.

Unidad 4. Interpretamos... los precios agricolas.

Unidad 5. Interpretamos... la competencia monopolistica.

Unidad 6. Interpretamos... las estadisticas laborales.

Unidad 7. Interpretamos... el ciclo econdmico.

Unidad 8. Interpretamos... las cuentas nacionales.

Unidad 9. Interpretamos... los Presupuestos Generales del Estado.
Unidad 10. Interpretamos... la inflacidn.

Unidad 11. Interpretamos... las noticias de la bolsa.

Unidad 12. Interpretamos... el comercio internacional.

Unidad 13. Interpretamos... el presupuesto comunitario.

Unidad 14. Interpretamos... la distribucién de la riqueza.

Su vinculacion a los criterios de evaluacién a través de los indicadores de logro se puede
consultar en las tablas del apartado 3.



5. METODOLOGIA DIDACTICA.
PRINCIPIOS METODOLOGICOS
El hecho de que la economia sea una ciencia en continua evolucién y transformacion

condiciona la forma en que deben trabajarse sus contenidos en el aula. La economia se
enfrenta a constantes y permanentes teorias contrapuestas, y que afectan a muchos otros
aspectos de la organizacion social (por ejemplo, cudl debe ser el papel del Estado en la
actividad econdmica, cdmo debe intervenir en momentos de crisis o recesiones, cual debe ser
su politica redistributiva de recursos, cual es su papel en la eliminacién de desequilibrios
territoriales, y asi un largo etcétera). Esta pluralidad de opciones favorecera que el alumnado,
partiendo de su conocimiento personal, se acostumbre a investigar sobre ellas, a prever
consecuencias sobre su aplicacién y a comprender el caracter global de esta ciencia social.

En esta linea, y como estrategia metodoldgica basica, se impulsara el trabajo auténomo del
alumnado, estimulando a su vez sus capacidades para el trabajo en equipo, potenciando las
técnicas de indagacién e investigacion, aprovechando las posibilidades que ofrecen las
tecnologias de la informacidn y la comunicacién, y las aplicaciones de lo aprendido a la vida
real. No debemos olvidar que esta materia adquiere todo su sentido cuando le sirve al
alumnado para entender el mundo y la compleja y cambiante sociedad.

METODOS PEDAGOGICOS: ESTILOS ESTRATEGIAS Y TECNICAS DE ENSENANZA.

El desarrollo de las experiencias de trabajo en el aula buscard la alternancia entre los dos
grandes tipos de estrategias: expositivas y de indagacidn personal y en grupo. Estas estrategias
se materializaran en técnicas como los cuestionarios escritos, comentarios de graficas,
estadisticas, mapas, tablas, exposiciones orales, andlisis de textos, simulaciones, debates y
coloquios e investigaciones.

La prensa periddica, el cine o el teatro, la fotografia, las redes sociales, los programas de
televisidn, los organizadores graficos y los mapas de pensamiento, o aplicaciones informaticas
actualizadas, son algunos de los recursos didacticos que facilitan el desarrollo metodolégico.
Las visitas a instituciones publicas y privadas o exposiciones, y la elaboracion de infografias,
videos, podcast por el profesorado o por el alumnado, pueden convertirse en un recurso
didactico de gran valor y motivacién y siempre que sea posible seran empleadas.

En cuanto a los métodos concretos, para complementar las explicaciones del profesor, se
emplearan metodologias activas que permitan a los alumnos desarrollar las competencias
especificas mediante la elaboracion de proyectos que den respuesta a problemas de la vida
real; también aquellas que parten de una necesidad previamente detectada en el entorno y
permiten hacer frente a una carencia real observada en la comunidad; o bien metodologias
gue centran la atencidn en ensefiar a los estudiantes a pensar y reflexionar con destreza; o el
estudio de casos de situaciones reales o simuladas.

TIPOS DE AGRUPAMIENTOS Y ORGANIZACION DE TIEMPOS Y ESPACIOS.

Respecto al agrupamiento y organizacién del espacio, dependiendo de las actividades que se
pretenda realizar en cada momento, el trabajo individual puede combinarse con el trabajo en
pequefias agrupaciones flexibles. Para ello seria interesante contar con espacios flexibles de
aprendizaje.



6. MATERIALES Y RECURSOS DE DESARROLLO CURRICULAR.
Entre los materiales de desarrollo curricular que serdn empleados destacamos los siguientes:

6- Impresos:
a. Libro de texto de A. Penalonga de la editorial Mc Graw Hill.
7- Digitales e informaticos:
a. Moodle: para proporcionar a los alumnos enlaces y archivos relacionados con
cada uno de los temas.
8- Audiovisuales y multimedia:
a. Videosy peliculas relacionados con los temas estudiados.
b. Presentaciones de Power Point que acompaiaran a las explicaciones del
profesor y que se dejaran en el aula virtual para facilitar el repaso de los
alumnos.

En cuanto a los recursos de desarrollo curricular citamos los ejemplos siguientes:

7- Impresos:
a. Fotocopias proporcionadas por el profesor, relativas a los temas desarrollados.
b. Articulos de revistas especializadas y prensa.
c. Materiales que nos proporcionan peridédicamente algunas instituciones como:

el Banco de Espana, la CNMV, Fundacidn La Caixa...

8- Digitales e informaticos:
a. Empleo frecuente del ordenador y del cafién.
b. Siel aula dispone de pizarra o pantalla digital también serd empleada.

9- Audiovisuales y multimedia:
a. Peliculasy podcast relacionados con los temas tratados.
b. Recursos digitales proporcionados por las instituciones anteriormente citadas.
c. Prensa digital que sera empleada semanalmente.

7. CONCRECION DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS DE CENTRO VINCULADOS CON EL
DESARROLLO DEL CURRICULO DE LA MATERIA.

A continuacidn, se concreta la implicacién desde la materia de economia en los diferentes
planes, proyectos y programas del centro:

- Plan de Lectura: Diariamente se comentaran las noticias econdmicas que el alumno
haya leido. Asi mismo cada semana se dedicara tiempo en alguna de las sesiones a la
lectura de la seccién de economia de los periddicos digitales. Al final de cada unidad
didactica el profesor propondra una situacién de aprendizaje sobre un texto que el
alumno deberad leer y posteriormente analizar e interpretar.

- Plan de Convivencia: Por la vinculacidn entre la ciencia econdmica y el entorno social y
medioambiental se hara referencia constante al plan de convivencia. Algunos aspectos
intimamente relacionados con la convivencia son: la importancia de la solidaridad, el
dilema equidad versus eficiencia y la aportacion individual y colectiva a la
sostenibilidad.

- Plan de Orientacién Académica y Profesional: La asignatura apoyara a este plan ya que
hay temas relacionados con el coste de oportunidad de sus decisiones y sobre el



mercado de trabajo que favoreceran el debate y la reflexion del alumno sobre su
futuro académico y profesional.

- Proyecto del Huerto Escolar: estamos dispuestos a colaborar en este proyecto de
centro. Algunos alumnos estan colaborando en la venta de los productos y hemos
manifestado nuestra disponibilidad para realizar calculos de costes de produccién,
beneficios generados, campafia de marketing, etcétera.

- Proyecto de la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres: también se apoyara
este proyecto desde la asignatura, especialmente al estudiar temas relacionados con el
mercado de trabajo. Se incidird en la necesidad de que las oportunidades laborales
sean iguales para hombres y mujeres, asi como la importancia de que desaparezca la
brecha salarial.

8. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES ORGANIZADAS DESDE LA
MATERIA.
Se considera que poner en practica este tipo de actividades contribuye a desarrollar las

competencias clave del alumnado y a conseguir los objetivos de etapa. Por este motivo se
proponen las siguientes y estamos abiertos a la posibilidad de realizar otras que nos sean
ofertadas por empresas e instituciones a lo largo del curso:

- Visitas al INE y a la Agencia Tributaria de Soria en el segundo y el tercer trimestre.

- Se procurara la visita a alguna empresa.

- Se solicitard para final de curso una visita al Banco de Espafia o a la Bolsa de Madrid.

9. EVALUACION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE DEL ALUMNADO.

TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION ASOCIADOS A LOS CRITERIOS DE EVALUACION
Y/O A LOS INDICADORES DE LOGRO.

Se empleardn técnicas variadas para facilitar y asegurar la evaluacion integral del alumnado y

permitir una valoracidn objetiva. Irdn encaminadas a la observacién y al anadlisis del
desempeno fundamentalmente aunque también se valorard el rendimiento.
Los instrumentos de evaluacion seran los siguientes:

- De observacion: registros de tareas realizadas y de la actitud del alumno en clase.

- De desempeiio: trabajos y proyectos propuestos.

- De rendimiento: pruebas escritas y en algunos casos orales.

Se procurard evaluar todos los indicadores de logro mediante pruebas escritas y mediante la
guia de observacidn sistematica. Esto se completara con la realizacion de trabajos y proyectos
que se propondran cuando se considere necesario profundizar en algun tema. Estos ultimos,
en concreto, se plantearian sobre los indicadores de logro 1.1.1 (relacionado con los sistemas
econdémicos), 2.1.1 (relacionado con los tipos de mercado) y 5.1.2 (relacionado con la Unidn
Europea).

MOMENTOS EN QUE SE REALIZARA LA EVALUACION.

Serd continua y las técnicas e instrumentos se aplicaran de forma sistematica a lo largo del
proceso educativo. Cada trimestre los alumnos realizardn un examen parcial (normalmente de
dos temas) y otro global (de todos los temas del trimestre).

En cuanto a los trabajos, seran encomendados cuando se estime que es conveniente
profundizar en un tema concreto para su mejor comprension por parte del alumnado.



AGENTES EVALUADORES.

En cada tema se realizara alguna actividad de autoevaluacidon para que el alumnado pueda
comprobar si ha asimilado los contenidos tratados, pero se empleara fundamentalmente la
heteroevaluacidn de las pruebas orales y escritas.

CRITERIOS DE CALIFICACION DE LA MATERIA ASOCIADOS A LOS CRITERIOS DE EVALUACION.

Se realizardn tres pruebas de evaluacién que corresponderdn a los tres trimestres en que se
divide el curso.

La calificacién de cada trimestre estard determinada por:

- La nota del examen tedrico de evaluacidon que supondrd aproximadamente el 40% de
la calificacidn.

- La nota de las pruebas practicas de evaluacién que supondran aproximadamente un
30% de la calificacidn.

- Las calificaciones obtenidas en las diversas pruebas (orales y escritas) que se iradn
realizando periédicamente ponderaran un 20%.

- Otros aspectos como: el interés que demuestre el alumno por la asignatura, el trabajo
gue a diario desarrolle y las situaciones de aprendizaje que se propondran ponderardn un 10%.

A la hora de calificar las pruebas escritas el profesor tendrd en cuenta aspectos como la
presentacion y la ortografia. En caso de considerar que estas no son correctas podra descontar
hasta un punto de la nota del examen. En cuanto a las faltas de ortografia se descontaran 0,2
puntos por cada falta y 0,1 por cada acento, hasta el limite citado de un punto.

Para aprobar los examenes es imprescindible que el alumno desarrolle las tres partes de que
constan, no haciéndose media cuando alguna de las partes tenga una calificacion inferior a 1
punto.

Si en el transcurso de un examen un alumno es sorprendido copiando tendra una calificacion
de cero puntos y con dicha nota se realizara el cdlculo de la media de la evaluacién.

La recuperacion de la evaluacion exigira la realizacién de todas las actividades demandadas por
el profesor en el desarrollo normal de la asignatura, lo que se completara con pruebas escritas
especificas.

Cuando el alumno o alumna no haya superado los contenidos de alguna evaluacion, la
calificacion final del curso serd insuficiente.

Los alumnos que en junio no aprueben la asignatura deberdn presentarse al examen
extraordinario y examinarse de toda la materia de la misma.

La relaciéon entre los criterios de evaluacion y los criterios de calificacion queda recogida en la
tabla siguiente:



Criterios de Criterios de

evaluacion calificacion
1.1 3,4%
1.2 10,1%
1.3 10,1%
2.1 6,7%
2.2 10,1%
2.3 3,4%
3.1 6,7%
3.2 10,1%
4.1 6,7%
4.2 6,7%
4.3 3,4%
5.1 6,7%
5.2 13,5%
6.1 2,5%

El peso asignado a los instrumentos de evaluacidn se especifica en la tabla siguiente:

Instrumentos de evaluacién Peso asignado
Guia de observacion 10%
Pruebas tedricas escritas 40%
Pruebas practicas escritas 30%
Otras pruebas escritas y orales 20%

PROCEDIMIENTO DE REVISION Y RECLAMACION DE CALIFICACIONES

1. Justificacion

Se estima necesario incorporar este apartado que tiene como marco normativo el
DECRETO 39/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacidn y el curriculo de
la educacién secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla y Leén, en su CAPITULO IV.
Evaluacion, promocidn y titulacion, Articulos 25. Asi mismo, se deberdn tener en cuenta las
indicaciones establecidas por la ORDEN EDU/424/2024, de 9 de mayo, por la que se
desarrolla la evaluacién, la promocion y la titulacién en el Educacidon Secundaria Obligatoria
en la Comunidad de Castilla y Ledn, Articulos 12 al 15.

2. Informacion del proceso de evaluacion

Con fines estrictamente formativos y de orientacién de los aprendizajes, el alumnado,
y sus padres o representantes legales, podran tener acceso a vista y copia de las pruebas de
evaluacidn, exdmenes vy trabajos realizados por el alumnado, una vez hayan sido corregidas,
siempre y cuando la peticion esté justificada dentro del proceso de evaluacidn del alumnado.

Para este acceso a vista y copia, el alumnado y, en su caso, los padres o representantes
legales deberan presentar una solicitud por escrito dirigida al director del centro educativo.



3. Objetividad de la evaluacion

Con el fin de garantizar el derecho del alumnado a una evaluaciéon obijetiva, el
Departamento hard publicos los procedimientos e instrumentos de evaluacién empleados y los
Criterios de calificacidon necesarios para obtener una evaluacidn positiva del alumnado en las
diferentes materias que imparte.

Esta informacidn se hara publica al comienzo de curso a través del tutor y profesorado
de la materia correspondiente, en medios fisicos (tabldon de cada aula) o digitales (Microsoft
Teams, Google Classroom...) y, en su caso, en la pagina web del centro.

4. Reclamaciones

El alumnado y sus padres o representantes legales, podran formular, al final de cada
curso, tanto en la evaluacidn final ordinaria como en la extraordinaria, reclamaciones sobre
sus calificaciones finales.

De forma previa al procedimiento formal de reclamacidn, el alumnado y los padres o
representantes legales podran solicitar al tutor y al profesorado correspondiente de cada
materia presencialmente-previa solicitud de entrevista- o por escrito, las aclaraciones sobre las
calificaciones de la evaluacidn final de curso.

El material escrito, en soporte papel o electrénico, de las pruebas de evaluacidn,
quedardn bajo custodia del profesor titular de la materia (que sera el responsable de su
conservacion) y seran depositados, custodiados y guardados en el Departamento. No deberan
estar en ninguna otra estancia o dependencia del centro. Dichas pruebas estaran siempre
localizadas e identificadas dentro del Departamento y permaneceran en él durante el curso
académico segun determina la legislacién vigente.

En cualquier caso, se garantiza el derecho a la informacidn y la reclamacién formal y
por escrito de exdmenes, como Ultima instancia. Previamente se considera necesaria una
revisién mediante entrevista personal en la que siempre estard presente otro profesor de este
Departamento o el jefe del mismo si se dan las condiciones de comunicacién y de respeto
minimos, y en todo caso se ajustara a la legislacion vigente. De no ser posible o factible esta
entrevista personal con el consentimiento de los interesados (alumnado y familia: padres o
representantes legales) se reclamara y contestard siempre por escrito. En todo caso, los
alumnos siempre podran revisar y razonar cualquier cuestion con su profesor a lo largo del
curso en el momento que éste lo determine. Y sus padres o representantes legales, ser
recibidos y atendidos en las horas destinadas al efecto, siempre y cuando se den las
condiciones y el clima de respeto y cordialidad que debe presidir en un centro educativo.

El alumno, o sus padres o representantes legales, podrdn presentar una reclamacién
por escrito al director del centro, solicitando la revision de las calificaciones o decisiones de
promocién o titulacién siempre y cuando dicha reclamacion contenga las alegaciones que
justifiquen la disconformidad con la calificacion o decisién adoptada.

Cuando la reclamacién tenga por objeto la revision de las calificaciones, el
Departamento analizara la solicitud de revision y elaborara un informe de respuesta motivada
que se presentara ante el jefe de Estudios. En el caso de reclamacién de calificaciones, el jefe
de Estudios remitird el informe al tutor y al director del centro, quien comunicara por escrito al
alumno y a sus padres o representantes legales la decisién razona de modificacién o



ratificacion de la calificacién revisada y, si hay modificaciones en la calificacion, el jefe de
Estudios procedera a reunir al equipo docente. El director del centro comunicard por escrito al
alumno y a los padres o representantes legales, la decision razonada de modificaciéon o
ratificacion, con el correspondiente acuse de recibo.

En dicha comunicacién, que pondra fin al proceso de reclamacion en el centro, se
informara de que, contra la decisiéon adoptada, el alumno o los padres o representantes legales
podran elevar su reclamacidn ante la Direccidn Provincial correspondiente.

10. ATENCION A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES DEL ALUMNADO.

Se haran ajustes razonables en funcién de las necesidades individuales del alumnado y se
prestard el apoyo necesario para fomentar su maximo desarrollo educativo y social en igualdad
de condiciones con los demas. Para ello se proponen un conjunto de medidas, estrategias,
metodologias, actividades y recursos que garanticen su maximo rendimiento, aprendizaje y
desarrollo.

Para los alumnos que precisen adaptaciones curriculares de acceso, si es preciso, se facilitard
el empleo de herramientas TIC, se adaptard la distribucién del mobiliario del aula, se
adaptardn los tiempos de ejecucién de actividades pruebas, y se colocara al alumno en el
lugar mas conveniente para que pueda seguir correctamente las clases.

Para los alumnos que precisen adaptaciones curriculares no significativas se realizaran, entre
otras, las acciones siguientes:

- En cada tema se partird del analisis de un texto inicial sobre el que se propondran
actividades, debates o didlogos guiados que permitan detectar los conocimientos
previos del alumnado. Esto permitira al profesor detectar inicialmente la necesidad de
realizar adaptaciones.

- Se realizaran las actividades del libro y otras propuestas por el profesor, con distintos
niveles de dificultad. Estas se adaptaran, si es preciso, a las diversas capacidades,
niveles y motivaciones de los alumnos y alumnas.

- Se proporcionaran materiales complementarios a través de Moodle (videos
explicativos, links interesantes, lecturas relacionadas con el tema...) disponibles para
todos los alumnos, destinados a que todos ellos consigan alcanzar los objetivos de la
asignatura y de la etapa.

- Seregistrardn sistematicamente las tareas y las situaciones de aprendizaje con el fin de
evaluar la necesidad de implementar medidas de atencion a la diversidad de caracter
individual y de grupo. Se observara especialmente el trabajo de los alumnos con mas
dificultades para valorar su evolucidon y en su caso proporcionarles recursos para
mejorar. También se realizard un seguimiento de los alumnos con altas capacidades, si
los hubiera, con el fin de poderles proporcionar actividades motivadoras y otras que
puedan ayudarles a desarrollar su potencial. Para ello se analizara cada caso concreto
con el objetivo de poder adaptar las tareas encomendadas a sus necesidades
educativas.



- Tras estudiar individualmente los resultados de cada evaluacidon se procedera a
recomendar actividades o tareas en funcién de las carencias que se pongan de
manifiesto (lectura, expresion, comprension, habitos de trabajo, desmotivacion...)

11. SECUENCIA ORDENADA DE LAS UNIDADES TEMPORALES DE PROGRAMACION.

UNIDADES TEMPORALES SESIONES(aproximadas)
PRIMERA EVALUACION:

ECONOMIA LA CIENCIA DE LAS DECISIONES 8-10
CRECIMIENTO Y ORGANIZACION 8-10
LA PRODUCCION 8-10
EL MERCADO 8-10
SEGUNDA EVALUACION:

TIPOS DE MERCADO 8-10
EL MERCADO DE TRABAJO 8-10
EL PAPEL DEL ESTADO 8-10
INDICADORES Y EQUILIBRIO MACROECONOMICO 8-10
TERCERA EVALUACION:

LAS CUENTAS DEL ESTADO 8-10
EL DINERO Y LA POLITICA MONETARIA 8-10
EL SISTEMA FINANCIERO. LA BOLSA. 8-10
EL COMERCIO INTERNACIONAL. 3-4
LA UE Y LA GLOBALIZACION. 3-4
LOS DESEQUILIBRIOS DE LA ECONOMIA MUNDIAL. 2

12. ORIENTACIONES PARA LA EVALUACION DE LA PROGRAMACION DE AULA Y DE LA
PRACTICA DOCENTE.

Para orientar y evaluar la practica docente se seguiran las directrices sefialadas por el centro
en la propuesta curricular. El profesor evaluara dos ambitos:

- La programacién didactica y la programacion de aula: en concreto se evaluara su
elaboracion, su contenido, el grado de cumplimiento de lo planificado en ellas y su
revisién si fuera necesaria.

- La practica docente: fundamentalmente se evaluara la motivacion del alumnado, la
organizacidn, el seguimiento y la evaluacién del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Como herramienta de autoevaluacién se empleara la tabla siguiente:

BAJO MEDIO ALTO MUY ALTO

Grado de cumplimiento de la
programacion

Necesidad de modificarla

Motivacion inicial del alumnado

Motivacion final del alumnado

Conveniencia de las actividades realizadas

Valoracidn de la organizacion del aula

Conveniencia de los recursos didacticos

Adecuacion de los instrumentos de
evaluacion

PROPUESTAS DE MEJORA




13. PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION DE LA PROGRAMACION DIDACTICA.

La evaluacidn, afecta no sélo a los procesos de aprendizaje del alumnado sino también al resto
de elementos implicados en el proceso de ensefanza, al profesor y al mismo disefio curricular,
evaluando objetivos, contenidos, competencias, metodologia, recursos organizativos y
materiales, y el propio sistema de evaluacion. En este sentido, a los datos aportados por la
evaluacidon continua de los alumnos, parece conveniente incorporar informacién sobre la
idoneidad de los distintos componentes de la programacion. Esta evaluacidn se harad de forma
continuada para poder realizar las mejoras que se estimen convenientes.

Desde una perspectiva amplia, la evaluacidn de la propia programacion podria presentar tres
momentos diferenciados.

- El primero de ellos nos invita, tras su planificacién y previamente su desarrollo y aplicacion
en unidades o proyectos de trabajo, a testear la inclusién, idoneidad y pertinencia de
todos los elementos curriculares prescriptivos.

- El segundo momento alude a la reorientacidn continua que la aplicacién en el aula de la
programacion, puede aportar sobre los procesos de implementacién. Instrumentos de
evaluacion como el cuaderno del profesor y el registro anecddtico, aportardn
consideraciones, juicios, sugerencias..., que luego seran objeto de una mads profunda
reflexion final del proceso evaluador. Las opiniones del alumnado serdn también una
referencia importante para una valoracién mas participativa y compartida del proceso de
ensefianza y aprendizaje. También se tendran en cuenta la evoluciéon del grupo, la
incorporacién de nuevos alumnos y determinados acontecimientos especiales que afecten
al centro y a las familias.

- Por ultimo, serd al final del proceso, tras la aplicacion real de la programacién, cuando el
profesor tendrd una perspectiva mas amplia que se completara con los resultados de la
evaluacidon del aprendizaje del alumnado y sera una referencia importante para realizar los
ajustes oportunos.

La conjuncion de los tres momentos genera informacion fiable y vélida suficiente para emitir
juicios de valor que den soporte a la funcion formativa de la evaluacidn y permitan reconducir,
tomar decisiones y mejorar las programaciones, sus procesos de aplicacién y los resultados de
su puesta en marcha.



PROGRAMACION DE EMPRESA Y DISENO DE MODELOS
DE NEGOCIO

22 CURSO DE BACHILLERATO.
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1.INTRODUCCION: CONCEPTUALIZACION Y CARACTERISTICAS DE LA MATERIA.

El mundo de la empresa estd presente a diario en los medios de comunicacion, forma
parte de la vida de millones de personas y repercute en todos los hogares. Todos los
ciudadanos a lo largo de su vida participan en diferentes organizaciones.

El conocimiento sobre la empresa es un paso esencial para entender el
funcionamiento del conjunto de la economia por la interrelacién que existe entre la
empresa y el entorno en el que lleva a cabo su actividad. También es esencial para
aprender a participar activamente en cualquier institucién a lo largo de la vida.

La materia Empresa y Diseno de Modelos de Negocio tiene como finalidad que el
alumnado estudie y analice las respuestas a los problemas que se plantean en el seno
de las empresas y conozca sus nuevas formas de administracién y gestidn, con un
enfoque actualizado y adaptado a la realidad, considerando que la innovacién es un
factor clave de su actividad y que, en muchos casos, determina su supervivencia. Lo
anterior esta en consonancia con lo recogido en la Recomendacion del Consejo
Europeo de 22 de mayo de 2018 relativa a las competencias clave para el aprendizaje
permanente, donde se recoge que las personas deben comprender la economia vy las
oportunidades sociales y econdmicas, asi como las dificultades a las que se enfrenta
una empresa, una organizacion o la sociedad.

Esta materia persigue dos objetivos: aproximar al alumnado al conocimiento de la
empresa como protagonista del desarrollo econdmico en consonancia con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible, destacando la innovacién como un aspecto
fundamental de la actividad empresarial e integrando los valores propios de la
responsabilidad social corporativa; y fomentar una cultura emprendedora que
potencie la creatividad y el espiritu de innovacidén, la reflexién critica y la toma de
decisiones fundamentadas para disefiar un modelo de negocio y analizar su posible
viabilidad.

Contribucion de la materia al logro de los objetivos de etapa:

La materia Empresa y Disefio de Modelos de Negocio permite desarrollar en el
alumnado las capacidades necesarias para alcanzar todos y cada uno de los objetivos
de la etapa de bachillerato, contribuyendo en mayor grado a algunos de ellos, en los
siguientes términos:

Es indudable el papel fundamental que tiene la empresa en la construccidon de una
sociedad justa y equitativa, a través de su protagonismo en la actividad econdmica y
en el desarrollo de las sociedades democraticas. El estudio de las caracteristicas de sus
areas funcionales, ademas de permitir entender con sentido critico la complejidad de
la empresa, aportard herramientas importantes que faciliten al alumnado consolidar
su madurez personal fomentando actitudes de tolerancia, de respeto y de rechazo a
cualquier discriminacién, fomentando valores democraticos y solidarios.



El enfoque tedrico practico de la materia, dirigida al disefio de modelos de negocio que
den una respuesta innovadora a una necesidad detectada en el entorno, y su
correspondiente presentacion en un plan de empresa, requiere un estudio
disciplinado, mucha lectura y el dominio de la expresion oral y escrita, asi como el uso
responsable de las tecnologias de la informacién y la comunicacién.

La busqueda de soluciones innovadoras a problemas observados en el entorno se
presenta como una oportunidad importante para participar de forma solidaria en la
mejora del entorno social y fomentar una actitud responsable y comprometida en la
defensa del desarrollo sostenible, a través de iniciativas de emprendimiento social y/o
economia circular.

El conocimiento de las caracteristicas esenciales de la innovacién, de los modelos de
emprendimiento y de negocio y su validacion a través de un plan de empresa permitira
comprender los elementos y procedimientos fundamentales de una investigacion,
valorar el papel de la ciencia y de la tecnologia e impulsar la sensibilidad artistica y
literaria.

Por las caracteristicas, contenido y metodologia de la materia Empresa y Disefio de
Modelos de Negocio, es significativa su aportacion al fomento del espiritu
emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa, trabajo en equipo,
confianza en uno mismo y sentido critico.

Contribucion de la materia al desarrollo de las competencias clave:

La materia Empresa y Disefio de Modelos de Negocio contribuye a la adquisicién de las
distintas competencias clave de bachillerato en la siguiente medida:

Competencia en comunicacion lingiiistica

Esta competencia se promueve a través de la comunicacién de conocimientos, ideas y
opiniones razonadas, la valoracién critica de los mensajes procedentes de fuentes
diversas, como por ejemplo la publicidad y los medios de comunicacién; o la
elaboracion de informes y el estudio de diferentes técnicas de presentacién de
proyectos.

Competencia plurilingiie

Cada vez es mas habitual el uso de términos y nuevos conceptos en otros idiomas, asi
como el empleo de textos cientificos, lo que permitird al alumnado ampliar esta
competencia.

Competencia matemdtica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria

Se estimula mediante la aplicacidon de razonamientos matematicos en la interpretacion
de los resultados relacionados con el cdlculo y representacidn grafica de ingresos y
costes, productividad, o la utilizacion de métodos dindmicos en la seleccién de
inversiones. Aportacidén importante a estas competencias es el disefio de productos



que generan valor y buscan solucionar problemas reales detectados en el entorno, y
sus correspondientes prototipos.

Competencia digital

Se contribuye, de manera particular, en la busqueda, obtencién y tratamiento de
informacidn obtenidas mediante las tecnologias de la informaciéon y la comunicacién,
asi como en el uso de las redes sociales. El andlisis de datos y variables econémico
empresariales, mediante tablas, graficos, estadisticas y la utilizacién de herramientas
digitales para la elaboracidn de informaciones econémicas y su divulgacion, estimula
esta competencia, de la misma forma que el empleo de aplicaciones audiovisuales
permite elaborar documentos creativos.

Competencia personal, social y aprender a aprender

A través del tratamiento, entre otros, de la responsabilidad social y medioambiental, la
ética en las actuaciones empresariales, el analisis del impacto social de las estrategias
de desarrollo de las multinacionales, y especialmente desde la concienciacién de la
importancia de la empresa y de la innovacién como respuesta a gran parte de los
problemas globales y locales en la actualidad.

Competencia ciudadana

El descubrimiento de las caracteristicas del entorno y el conocimiento de la
problemdtica empresarial con la finalidad de ofrecer un producto o servicio que aporte
valor a la sociedad, contribuirdn al ejercicio de una ciudadania responsable, critica y
activa, fomentando un estilo de vida sostenible acorde con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible planteados en la Agenda 2030. En particular, esta materia contribuye a la
consolidacion de la madurez personal y social del alumnado, a través de la toma de
conciencia y la aplicacion practica de las relaciones personales y sociales que se
desarrollan en el ambito empresarial.

Competencia emprendedora

Entendida como una actitud vital que permite utilizar conocimientos especificos para
generar ideas que aporten valor para otros, esta competencia constituye el
fundamento del estudio de esta materia. Aporta estrategias que permitan adaptar la
mirada para detectar necesidades y oportunidades, la reflexién ética, critica y
constructiva dentro de los procesos creativos y de innovacién. Estimula la disposicion a
aprender, a arriesgar, a afrontar la incertidumbre, tomar decisiones basadas en la
informacidn y el conocimiento y colaborar de manera agil con otras personas, con
motivacién, empatia, habilidades de comunicacidon y de negociacién, para llevar las
ideas planteadas a la accidon, mediante la planificacion y gestién de proyectos
sostenibles de valor social, cultural y financiero.

Competencia en conciencia y expresion culturales

El patrimonio artistico y cultural es un elemento esencial de desarrollo econémico y
presenta importantes oportunidades para evaluar nuevas necesidades y afrontar
nuevos retos.



2. COMPETENCIAS ESPECIFICAS Y VINCULACIONES CON LOS DESCRIPTORES OPERATIVOS
DE LA ETAPA: MAPA DE RELACIONES COMPETENCIALES.
Los descriptores operativos de las competencias clave son el marco de referencia a

partir del cual se concretan las competencias especificas, convirtiéndose asi éstas en
un segundo nivel de concrecion de las primeras, ahora si, especificas para cada
materia.

El curriculo de esta materia, que aborda aprendizajes significativos, funcionales y de
interés para el alumnado, esta organizado en torno a la adquisicion de cinco
competencias especificas:

La primera competencia especifica trata sobre la importancia que la actividad
empresarial y el emprendimiento tienen en la transformacién social.

La segunda sobre el conocimiento del entorno para determinar las interrelaciones
entre éste y las empresas.

La tercera sobre el funcionamiento y estructura interna de las empresas y la propuesta
de nuevos modelos de negocio.

La cuarta competencia especifica trata sobre la utilizacién de herramientas
innovadoras y la valoracién del uso de estrategias comunicativas por parte de las
empresas.

La quinta sobre la evaluacion del modelo de negocio planteado, utilizando
herramientas de analisis empresarial, para obtener conclusiones sobre su viabilidad.

Lo aprendido a lo largo del proceso realizado habilitarda al alumnado para poder
redactar y presentar un plan de empresa bdsico.

La concrecion de las competencias especificas de la materia y su vinculacién con los
descriptores operativos es la siguiente:

1. Analizar la actividad empresarial y emprendedora, reconociendo el poder de
transformacidon que ejercen en la sociedad y reflexionando sobre el valor de la
innovacidon y la digitalizacion en este proceso, para comprender el papel que
desempenan dentro del funcionamiento global de la economia actual.

Entender la realidad desde una perspectiva econdmica es fundamental para
comprender mejor nuestra sociedad, por eso es importante para el alumnado conocer
el papel que las personas emprendedoras y las empresas tienen como elementos
transformadores del contexto actual, el cual se caracteriza por su gran dinamismo y
por la rapida incorporacion de las nuevas tecnologias y sus multiples aplicaciones.
Todo ello estd cambiando no solo la estructura productiva global, sino también, la
estructura econdmica y la sociedad en su conjunto, lo cual convierte la innovacidn en
un elemento crucial para cualquier empresa.

Si el alumnado es capaz de comprender lo que ocurre a su alrededor podra tomar
decisiones que le permitan mejorar tanto su vida como la sociedad en la que se
integra.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL2, CD2,
CD5, CPSAA1.2, CPSAA4, CC1, CE1, CE2.



2. Investigar el entorno econdmico y social y su influencia en la actividad
empresarial, analizando las interrelaciones empresa-entorno e identificando
estrategias viables que partan de los criterios de responsabilidad social corporativa,
de la igualdad y la inclusion, para valorar la capacidad de adaptacion de las
empresas.

El analisis de la realidad desde una perspectiva econémica y social, permite que el
alumnado tome conciencia, por un lado, de los efectos del entorno sobre la empresa, y
por otro, de las consecuencias del funcionamiento empresarial sobre la propia
sociedad o el ambiente, entre otros aspectos.

Las empresas no son organizaciones ajenas a lo que sucede en la sociedad, por ello es
imprescindible comprender como los elementos, tanto del entorno general como del
especifico, van a influir en las decisiones que adopten.

Despertar la curiosidad y tener una vision abierta sobre la realidad es el punto de
partida para la investigacién del entorno socio-econdmico. Este conocimiento
permitira al alumnado identificar problemas a resolver y proponer soluciones
empresariales que incrementen el bienestar social considerando que estas soluciones
pueden producir agotamiento de recursos, precariedad, desigualdad y otros
desajustes. Por ello es fundamental que el alumnado sepa valorar el esfuerzo que
realizan las empresas al alinear sus objetivos con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS), integrando la Responsabilidad Social Corporativa (RSC) contribuyendo asi a
disminuir estos desajustes y siendo capaz de generar una propuesta de valor orientada
a alcanzar una sociedad mdas equitativa y sostenible, sin dejar por ello de adaptarse
con rapidez al entorno y a las necesidades de los consumidores.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL2, CCL3,
STEMA4, CD1, CPSAA2, CPSAAS, CC4, CE1.

3. Reconocer y comprender modelos de negocio actuales comparandolos con
otros modelos tradicionales y aplicando estrategias y herramientas que faciliten el
disefio creativo para proponer modelos de negocio que aporten valor, permitan
satisfacer necesidades y contribuir al bienestar econémico y social.

En la actualidad las empresas, desde las mas tradicionales hasta las mas tecnoldgicas
conviven en entornos dinamicos. Estos se caracterizan por la rapidez con la que
suceden los cambios y la complejidad de los problemas a afrontar, lo que genera una
enorme incertidumbre sobre el futuro, y provoca un gran impacto en las decisiones
estratégicas de las empresas.

Los nuevos modelos de negocio como, por ejemplo, long tail, freemium,
multiplataforma y app, permiten que las empresas se enfrenten a estos entornos y
actuen con agilidad. El alumnado debe conocer estos modelos y ser capaz de proponer
y disefiar otros nuevos con creatividad y espiritu innovador.

Para generar modelos de negocio se propone el uso de la herramienta del lienzo
CANVAS, con la que el alumnado podra elaborar su propuesta de valor, asi como las
actividades, los recursos, las asociaciones clave, los canales y las relaciones con
clientes, la estructura de costes y las fuentes de ingresos. Junto a esta herramienta
pueden trabajarse otras complementarias, como, por ejemplo el mapa de empatia de
clientes y el pensamiento visual entre otras.



Las empresas plantean como objetivos la generacidon de riqueza y, a la vez, la
innovacién y el afan de mejora continua y de adaptacidn al entorno, pero también
satisfacer las necesidades e incrementar el bienestar social. Es necesario que el
alumnado entienda que esta dualidad es complementaria desde el punto de vista
empresarial.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL2, CCL3,
STEM2, STEMA4, CPSAA4, CC3, CE1, CCEC4.1.

4, Valorar y seleccionar estrategias comunicativas de aplicacion al mundo
empresarial, utilizando nuevas formulas y obteniendo la informacidn que se genera
tanto en el ambito interno como externo de la empresa, para gestionar eficazmente
la informacidon necesaria en el proceso de toma de decisiones y su correcta
trasmision.

La obtencidn de informacidn en cualquier proceso de decisidén y la comunicacion eficaz
es esencial para lograr objetivos en cualquier ambito. De manera concreta, se observa
en el dmbito empresarial donde el flujo de informacién es utilizado tanto por la
empresa como por el resto de agentes que se relacionan con la misma. Todo esto se
lleva a cabo a través del uso de estrategias comunicativas aplicables al mundo
empresarial y muy ligadas a las nuevas tecnologias. Relacionado con ello, el alumnado
debe conocer estrategias de comunicacidn eficaces y agiles en la gestion e intercambio
de informacién entre la empresa y los agentes de su entorno, y saber aplicar
diferentes herramientas comunicativas como la narracién de historias o storytelling y
el discurso en el ascensor o elevator pitch. En este proceso es esencial que el
alumnado desarrolle una actitud cooperativa y respetuosa en su manera de
comunicarse, aprenda a argumentar, a escuchar y a transmitir de forma eficaz lo que
pretende dar a conocer.

Por ultimo, la globalizacién econdmica propia del siglo XXI implica que las empresas
estén cada dia mads internacionalizadas y se comuniquen con mayor frecuencia
utilizando otras lenguas. Para ello es fundamental que el alumnado aprenda y ejercite
el uso de distintas lenguas para comunicarse con correccién y autonomia en diferentes
situaciones.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL1, CCL3,
CP1, CP2, CD3, CPSAA4, CE2, CCECA4.1, CCECA4.2.

5. Realizar el analisis previsional del modelo de negocio diseiiado, aplicando las
herramientas de analisis empresarial necesarias para comprender todo el proceso
llevado a cabo y validar la propuesta del modelo de negocio.

Las distintas herramientas de analisis empresarial aplicadas en diferentes momentos
del proceso permiten obtener informacién para validar la propuesta del modelo de
negocio. La validacién se ha de hacer en un escenario simulado concreto ofreciendo al
alumnado una visidn global de todo el proceso y, al mismo tiempo, permitiendo la
rectificacion o replanteamiento de cualquier decisién adoptada hasta el momento.
Toda la informacidn obtenida, las decisiones tomadas, incluyendo la justificacion de las
mismas y los resultados de las herramientas de analisis utilizadas, suponen la base
para que el alumnado confeccione un plan de negocio basico.



De este modo, el objetivo va encaminado a que el alumnado empatice y se ponga en
lugar de la persona emprendedora, adquiera una perspectiva integral de todo el
proceso llevado a cabo y aprenda tanto de los aciertos como de los errores.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: STEM1,
STEM2, CD2, CD3, CPSAA1.1, CPSAA5, CE1, CE2, CE3.

El mapa de relaciones competenciales de esta materia es el siguiente:



CCL CP STEM CD CPSAA ccC CE CCEC
nlnlnlnln 5 038 SlC o| 0| 8| 3| 8| 3
Competencia Especifica 1 v vl - v v v v v v
Competencia Especifica 2 V| v v v v v vl v
Competencia Especifica 3 V| v v v v v v v
Competencia Especifica 4 v v ViV v v v vl v
Competencia Especifica 5 2% 404 v v v v| v




3.  CRITERIOS DE EVALUACION, INDICADORES DE LOGRO Y CONTENIDOS CON LOS QUE SE
ASOCIAN.
A continuacién se indican los criterios de evaluacidon y los indicadores de logro

relacionados:
Competencia especifica 1
1.1 Comprender la importancia de la actividad empresarial y el emprendimiento
dentro de la economia actual, reconociendo el poder de transformacién que ejercen
en la sociedad y reflexionando sobre el valor de la innovacién y la digitalizacién. (CCL2,
CD2 CPSAA1.2, CPSAA4, CC1, CE1, CE2)
1.1.1- Muestra actitudes de interés por la actividad empresarial y el
emprendimiento, indicando el impacto que tienen sobre el entorno.
1.1.2- Conoce los principales tributos de nuestro sistema fiscal, valorando su
importancia y la solidaridad fiscal de empresas y ciudadanos.
1.2 Analizar el papel de la 1+D+i en el desarrollo social y empresarial, identificando
nuevas tendencias y tecnologias que tienen un alto impacto en la economia. (CCL2,
CDS5, CPSAA1.2, CPSAAA4, CE1, CE2)
1.2.1- Valora la importancia de Ila inversion empresarial en i+D+l,
comprendiendo su impacto en la satisfaccion de necesidades y en los
resultados empresariales.
Competencia especifica 2
2.1 Valorar la capacidad de adaptacion agil, responsable y sostenible de las
empresas a los cambios del entorno y a las exigencias del mercado, investigando el
entorno econdmico y social y su influencia en la actividad empresarial. (CCL3, CPSAAS,
CC4, CE1)
2.1.1- Reconoce la relevancia de la mujer en el emprendimiento y en los
recursos humanos de la empresa, valorando la importancia que esta debe
otorgarle.
2.2 Conocer los distintos tipos de empresa, sus elementos y funciones, asi como
las formas juridicas que adoptan, relacionando con cada una de ellas las
responsabilidades legales de sus propietarios y gestores y las exigencias de capital.
(CCL2, cCL3, cD1)
2.2.1- Reconoce los principales objetivos y elementos de la empresa,
valorando las consecuencias que tendran sobre su entorno.
2.2.2- Distingue los diferentes tipos de empresa, describiendo sus
caracteristicas.
2.3 Identificar y analizar las caracteristicas del entorno en el que la empresa
desarrolla su actividad, explicando, a partir de ellas, las distintas estrategias vy
decisiones adoptadas y las posibles implicaciones sociales y medioambientales de su
actividad. (CCL2, CCL3, STEM4, CPSAA2, CPSAAS, CC4, CE1)
2.3.1- Comprende la necesidad de la constante adaptacion de la empresa a su
entorno, reconociendo y proponiendo estrategias para conseguirla.
Competencia especifica 3
3.1 Proponer un modelo de negocio o de gestién diferenciado que permita dar
respuesta a las necesidades actuales, comparando distintos modelos y utilizando
estrategias y herramientas de disefio creativo. (STEM2, STEM4, CC3, CE1, CCEC4.1)



3.1.1- Reconoce los principales modelos de negocio, distinguiendo las
diferentes herramientas que hoy en dia hay para innovar, comunicar y
presentar proyectos o ideas empresariales.
3.2 Analizar las caracteristicas organizativas y funcionales de la empresa,
analizando a partir de ellas las decisiones de planificacidn, gestién y optimizacion de
actividades, recursos y asociaciones clave del modelo de negocio. (CCL2, CCL3, STEM2,
CPSAA4)
3.2.1- Distingue las etapas del proceso de direccién, describiendo cada una de
ellas y valorando su contribucién al proceso.
33 Analizar y tomar decisiones sobre los procesos productivos desde la
perspectiva de la eficiencia y la productividad, definiendo el soporte necesario para
hacer realidad el modelo de negocio. (CCL2, CCL3, STEM2, CPSAA4)
3.3.1- Aplica procedimientos de resolucién de ejercicios relacionados con la
eficiencia y la productividad, comparando los resultados obtenidos en
diferentes escenarios y empresas.
3.4 Analizar las caracteristicas del mercado y explicar, de acuerdo con ellas, la
propuesta de valor, canales, relaciones con clientes y fuentes de ingresos del modelo
de negocio. (CCL2, CCL3, STEM2, CPSAA4, CCEC4.1)
3.4.1- Reconoce las principales estrategias de marketing que las empresas
utilizan, valorando la repercusién que pueden tener en sus ventas.
3.4.2- Reconoce las herramientas que las empresas emplean para realizar
estudios de mercado, analizando la informacién que al emplearlas se consigue.
Competencia especifica 4
4.1 Gestionar eficazmente la informacién y facilitar el proceso de toma de
decisiones a partir de la informacién obtenida, tanto en el ambito interno como
externo de la empresa, aplicando estrategias y nuevas formulas comunicativas. (CCL1,
CCL3, CD3, CPSAA4, CE2)
4.1.1- Interpretar las principales decisiones que deben tomar las empresas
comprendiendo las razones que le llevan a tomarlas.
4.1.2- Reconoce las principales funciones y decisiones del departamento de
recursos humanos de una empresa, analizando diversos aspectos de la relacidn
laboral y del funcionamiento de los grupos de trabajo.
4.1.3- Identifica las distintas situaciones patrimoniales, financieras y
econdmicas en las que una empresa puede encontrarse, proponiendo
soluciones a las mismas.
4.2 Seleccionar estrategias de comunicacién aplicadas al mundo empresarial,
utilizando nuevas férmulas comunicativas que faciliten la gestidon eficaz de la
informacidn y la trasmision de la misma a otros. (CCL1, CCL3, CP1, CD3, CCECA4.1,
CCEC4.2)
4.2.1- Valora la necesidad de una buena comunicacidn en la empresa,
distinguiendo lo que caracteriza a cada forma de transmisién de informacién
para que sea eficaz.
4.3 Exponer el proyecto de modelo de negocio llevado a cabo utilizando las
herramientas necesarias que permitan despertar el interés y cautivar a los demas con
la propuesta de valor presentada. (CCL1, CCL3, CP1, CP2, CD3, CCEC4.1, CCEC4.2)



4.3.1- Reconoce las herramientas mas eficaces e innovadoras para dar a
conocer un proyecto empresarial, seleccionando las mds convenientes en cada
caso.
Competencia especifica 5
5.1 Validar la propuesta del modelo de negocio disefiado dentro de un contexto
determinado, definiéndolo a partir de las tendencias clave del momento, la situacidn
macroecondmica, el mercado y la competencia, comprendiendo todo el proceso
llevado a cabo y aplicando técnicas de estudio previsional y herramientas de analisis
empresarial. (STEM1, STEM2, CD2, CD3, CPSAA1.1, CPSAAS, CE1, CE2, CE3)
5.1.1- Aplica procedimientos de resolucién de ejercicios relacionados con la
seleccion de inversiones, empleando criterios estaticos y dinamicos.
5.2 Determinar previsionalmente la estructura de ingresos y costes, calculando su
beneficio y umbral de rentabilidad, a partir del modelo de negocio planteado. (STEM1,
STEM2, CD2, CD3, CPSAAS, CE1, CE2, CE3)
5.2.1- Aplica procedimientos de resolucién de ejercicios relacionados con el
umbral de rentabilidad y el de produccién, empleando férmulas y graficos que
permitan sacar conclusiones para la empresa.
5.3 Elaborar un plan de negocio basico sobre un escenario simulado concreto,
justificando las decisiones tomadas. (STEM1, STEM2, CD2, CD3, CPSAA5, CE1, CE2, CE3)
5.3.1- Identifica las etapas necesarias para el desarrollo de un plan de negocio
basico, argumentando las principales decisiones que la empresa debe tomar y
siendo capaz de adaptarlo a una situacién concreta.
5.4 Analizar y explicar la situacidon econémico-financiera, a partir de la informacion
recogida tanto en el balance como en la cuenta de pérdidas y ganancias e indicando
las posibles soluciones a los desequilibrios encontrados. (STEM1, STEM2, CD2, CD3,
CPSAAS5, CE1, CE2, CE3)
5.4.1- Distingue las principales cuentas y masas patrimoniales del Balance de
Situacidn de las empresas, resolviendo ejercicios de confeccidon de la citada
cuenta anual.
5.4.2- Aplica procedimientos de resolucién de ejercicios relacionados con el
anadlisis de las cuentas anuales, empleando el analisis grafico, porcentajes,
variaciones, ratios y rentabilidades.

A continuacion se desglosan los contenidos de la materia en unidades concretas de
trabajo y se vinculan a los criterios de evaluacion:



UNIDAD 01. LA ECONOMIA Y LA EMPRESA

OBJETIVOS DE UNIDAD

a) Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y adquirir una conciencia
civica responsable, inspirada por los valores de la Constitucién Espafiola, asi como por los
derechos humanos, que fomente la corresponsabilidad en la construccion de una sociedad justa

y equitativa.

b) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades de mujeres y hombres, analizar y
valorar criticamente las desigualdades existentes, asi como el reconocimiento y ensefianza del
papel de las mujeres en la historia e impulsar la igualdad real y la no discriminacién por razén de
nacimiento, sexo, origen racial o étnico, discapacidad, edad, enfermedad, religion o creencias,
orientacion sexual o identidad de género o cualquier otra condicién o circunstancia personal o

social.

c) Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias para el

eficaz aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de desarrollo personal.

d) Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

e) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa, trabajo

en equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.

TEMPORIZACION

8-10 sesiones lectivas

COMPETENCIAS CLAVE DE LA UNIDAD

Competencia en comunicacidn linguistica.
Competencia plurilingte.

Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e

ingenieria.

Competencia digital.

Competencia personal, social y de aprender a aprender.
Competencia ciudadana.

Competencia emprendedora.



Saberes basicos

A. La empresa y su entorno
- El empresarioola
empresaria. Perfiles.

- La empresa. Clasificacion.
Localizacién y dimensién de
la empresa. Marco juridico
que regula la actividad
empresarial.

Relacidn con los epigrafes
de la unidad McGraw-Hill

1. La actividad econémicay
sus agentes

1.1 Bienes, servicios y
factores de produccion

1.2 Los agentes econdmicos

2. La empresa: elementos,
funcionamiento y objetivos
2.1 Los elementos de la
empresa

2.2 Los objetivos de la
empresa

2.3 Las teorias sobre la
empresa

3. La localizaciény la
dimension de la empresa
3.1 La localizacion de la
empresa

3.2 La dimension de la
empresa

UNIDAD 01. LA ECONOMIA Y LA EMPRESA

Competencias especificas

2. Investigar el entorno
econdémico y social y su
influencia en la actividad
empresarial, analizando
las interrelaciones
empresas-entorno e
identificando estrategias
viables que partan de los
criterios de
responsabilidad social
corporativa, de la
igualdad y la inclusion,
para valorar la capacidad
de adaptacidn de las
empresas.

Criterios de evaluacion

2.1 Valorar la capacidad de adaptacién
agil, responsable y sostenible de las
empresas a los cambios del entorno y
a las exigencias del mercado
investigando el entorno econémico y
social y su influencia en la actividad
empresarial.

2.2 Conocer los distintos tipos de
empresa, sus elementos y funciones,
asi como las formas juridicas que
adoptan, relacionando con cada una
de ellas las responsabilidades legales
de sus propietarios y gestores y las
exigencias de capital.

2.3 Identificar y analizar las
caracteristicas del entorno en el que la
empresa desarrolla su actividad,
explicando, a partir de ellas, las
distintas estrategias y decisiones
adoptadas y las posibles implicaciones

Descriptores
de perfil de Indicadores de logro

salida

CCL2, CCL3,
STEM4, CD1,
CPSAA2,
CPSAAS,
CC4, CE1.
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4.1.1



4. La clasificacién de las
empresas

5. La forma juridica de las
empresas

5.1 El marco juridico de las
empresas

5.2 Las caracteristicas
juridicas de las empresas

4. Valorar y seleccionar
estrategias comunicativas
de aplicacion al mundo
empresarial, utilizando
nuevas formulas y
obteniendo la
informacidn que se
genera tanto en el dmbito
interno como externo de
la empresa, para
gestionar eficazmente la
informacidn necesaria en
el proceso de toma de
decisiones y su correcta
trasmision.

sociales y medioambientales de su
actividad.

4.1 Gestionar eficazmente la
informacidn y facilitar el proceso de
toma de decisiones a partir de la
informacidn obtenida tanto en el
ambito interno como externo de la
empresa y aplicando estrategias y
nuevas formulas comunicativas.

4.2 Seleccionar estrategias de
comunicacion aplicadas al mundo
empresarial, utilizando nuevas
formulas comunicativas que faciliten

la gestion eficaz de la informacidon y la

trasmision de la misma a otros.

CCL1, CCL3,
CP1, CP2,
CD3,
CPSAA4, CE2.



UNIDAD 02. EL EMPRENDIMIENTO

OBJETIVOS DE UNIDAD

a) Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y adquirir una conciencia
civica responsable, inspirada por los valores de la Constitucién Espafiola, asi como por los
derechos humanos, que fomente la corresponsabilidad en la construccion de una sociedad justa

y equitativa.

b) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades de mujeres y hombres, analizar y
valorar criticamente las desigualdades existentes, asi como el reconocimiento y ensefianza del
papel de las mujeres en la historia e impulsar la igualdad real y la no discriminacién por razén de
nacimiento, sexo, origen racial o étnico, discapacidad, edad, enfermedad, religion o creencias,
orientacion sexual o identidad de género o cualquier otra condicién o circunstancia personal o

social.

c) Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias para el

eficaz aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de desarrollo personal.

d) Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

e) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa, trabajo

en equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.

TEMPORIZACION

8-10 sesiones lectivas

COMPETENCIAS CLAVE DE LA UNIDAD

Competencia en comunicacidn linguistica.

Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e

ingenieria.

Competencia digital.

Competencia personal, social y de aprender a aprender.
Competencia ciudadana.

Competencia emprendedora.



Saberes basicos

A. La empresa y su entorno
- El entorno empresarial.
Responsabilidad social
corporativa. Mujer y
emprendimiento. Inclusion
y emprendimiento.

Relacidn con los epigrafes
de la unidad McGraw-Hill

1. La persona emprendedora
1.1 Caracteristicas de la
persona emprendedora

1.2 Perfiles de las personas
emprendedoras

1.3 Dificultades del
emprendimiento

1.4 El nuevo mercado
laboral: knowmads

2. Mujer, emprendimiento e
inclusiéon

2.1 Dificultades de las
mujeres para emprender
2.2 Inclusién y
emprendimiento

3. El empresarioy la
empresaria

3.1 Evolucién histdrica
3.2 Funciones del
empresario o de la

UNIDAD 02. EL EMPRENDIMIENTO

Competencias especificas

1. Analizar la actividad
empresarial y
emprendedora,
reconociendo el poder de
transformacién que
ejercen en la sociedad y
reflexionando sobre el
valor de la innovaciény la
digitalizacion en este
proceso, para
comprender el papel que
desempeiian dentro del
funcionamiento global de
la economia actual.

2. Investigar el entorno
econdmico y social y su
influencia en la actividad
empresarial, analizando
las interrelaciones

Criterios de evaluacion

1.1 Comprender la importancia de la
actividad empresarial y el
emprendimiento dentro de la
economia actual, reconociendo el
poder de transformacién que ejercen
en la sociedad y reflexionando sobre
el valor lainnovaciény la
digitalizacion.

2.1 Valorar la capacidad de adaptacién
agil, responsable y sostenible de las
empresas a los cambios del entorno y
a las exigencias del mercado

Descriptores
de perfil de
salida

CCL2, CD2,
CD5,
CPSAA1.2,
CPSAA4,
CC1, CE1,
CE2.

CCL2, CCL3,
STEM4, CD1,
CPSAA2,
CPSAA5,
CC4, CE1.

Indicadores de logro

111
2.11
231



empresaria

4. El entorno de la empresa
4.1 Tipos de entorno

4.2 La responsabilidad social
corporativa

4.3 Objetivos de Desarrollo
Sostenible

4.4 Balance social

empresas-entorno e
identificando estrategias
viables que partan de los
criterios de
responsabilidad social
corporativa, de la
igualdad y la inclusion,
para valorar la capacidad
de adaptacion de las
empresas.

investigando el entorno econémico y
social y su influencia en la actividad
empresarial.

2.2 Conocer los distintos tipos de
empresa, sus elementos y funciones,
asi como las formas juridicas que
adoptan, relacionando con cada una
de ellas las responsabilidades legales
de sus propietarios y gestores y las
exigencias de capital.

2.3 Identificar y analizar las
caracteristicas del entorno en el que la
empresa desarrolla su actividad,
explicando, a partir de ellas, las
distintas estrategias y decisiones
adoptadas y las posibles implicaciones
sociales y medioambientales de su
actividad.



UNIDAD 03. LA ORGANIZACION EN LA EMPRESA

OBJETIVOS DE UNIDAD

a) Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y adquirir una conciencia
civica responsable, inspirada por los valores de la Constitucién Espafiola, asi como por los
derechos humanos, que fomente la corresponsabilidad en la construccion de una sociedad justa

y equitativa.

b) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades de mujeres y hombres, analizar y
valorar criticamente las desigualdades existentes, asi como el reconocimiento y ensefianza del
papel de las mujeres en la historia e impulsar la igualdad real y la no discriminacién por razén de
nacimiento, sexo, origen racial o étnico, discapacidad, edad, enfermedad, religion o creencias,
orientacion sexual o identidad de género o cualquier otra condicién o circunstancia personal o

social.

c) Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias para el

eficaz aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de desarrollo personal.

d) Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

e) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa, trabajo

en equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.

TEMPORIZACION

7-9 sesiones lectivas

COMPETENCIAS CLAVE DE LA UNIDAD

Competencia en comunicacidn linguistica.

Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e

ingenieria.

Competencia digital.

Competencia personal, social y de aprender a aprender.
Competencia ciudadana.

Competencia emprendedora.



Saberes basicos

B. El modelo de negocio y de
gestion

- Empresa y modelo de
negocio.

- La funcién comercial.
Segmento de clientes. La
propuesta de valor. Canales.
Relaciones con clientes.
Fuentes de ingresos.
Estrategias de marketing.

- La funcion productiva.
Proceso productivo. Eficiencia
y productividad. Actividades
clave. Recursos clave.
Asociaciones clave. Estructura
de costes: clasificacion y
calculo de costes.

- La gestion de los recursos
humanos. Formaciony
funcionamiento de equipos
agiles. Habilidades que
demanda el mercado de
trabajo. La contratacion y las
relaciones laborales de la
empresa. Las politicas de

Relacion con los epigrafes de la
unidad McGraw-Hill

1. Las funciones internas de la
empresa

1.1 éA quién puede vender la
empresa? Area comercial

1.2 ¢Como hace el producto la
empresa? Area de produccién
1.3 ¢Como organiza y gestiona
el personal de la empresa? Area
de recursos humanos

1.4 ¢Como consigue el dinero
que necesita la empresa y a qué
lo destina? Area de financiacién
e inversion

2. La direccion de la empresa
2.1 Fases del proceso
administrativo

2.2 Funcidn de planificacién
2.3 Funcidn de organizacidn
2.4 Funcién de gestion o
direccién

2.5 Funcién de control

UNIDAD 03. LA ORGANIZACION EN LA EMPRESA

Competencias especificas

2. Investigar el entorno
econdmico y social y su
influencia en la actividad
empresarial, analizando las
interrelaciones empresas-
entorno e identificando
estrategias viables que
partan de los criterios de
responsabilidad social
corporativa, de la igualdad y
lainclusidn, para valorar la
capacidad de adaptacion de
las empresas.

3. Reconocer y comprender
modelos de negocio
actuales comparandolos con
otros modelos tradicionales
y aplicando estrategias y
herramientas que faciliten el
disefio creativo para
proponer modelos de
negocio que aporten valor,
permitan satisfacer

Criterios de evaluacion

2.2 Conocer los distintos tipos de
empresa, sus elementos y funciones, asi
como las formas juridicas que adoptan,
relacionando con cada una de ellas las
responsabilidades legales de sus
propietarios y gestores y las exigencias de
capital.

3.1 Proponer un modelo de negocio o de
gestion diferenciado que permita dar
respuesta a las necesidades actuales,
comparando distintos modelos y
utilizando estrategias y herramientas de
disefio creativo.

3.2 Analizar las caracteristicas
organizativas y funcionales de la empresa,

Descriptores
de perfil de
salida

CCL2, CCL3,
STEM4, CD1,
CPSAA2,
CPSAAS, CC4,
CE1l.

CCL2, CCL3,
STEM2,
STEMA4,
CPSAA4, CC3,
CE1l.

Indicadores de logro

3.21
4.2.1



igualdad y de inclusion en las
empresas.

- La funcion financiera.
Estructura econdémicay
financiera. Inversién.
Valoracion y seleccion de
inversiones. Recursos
financieros. Andlisis de
fuentes alternativas de

financiacidn interna y externa.

- La informacién en la
empresa: obligaciones
contables. Composicion y
valoracién del patrimonio.

Cuentas anuales e imagen fiel.

Elaboracién de balance y
cuenta de pérdidas y
ganancias.

necesidades y contribuir al
bienestar econédmico y
social.

analizando a partir de ellas, las decisiones

de planificacidn, gestién y optimizacién de
actividades, recursos y asociaciones clave

del modelo de negocio.

3.3 Analizar y tomar decisiones sobre los
procesos productivos desde la perspectiva
de la eficiencia y la productividad,
definiendo el soporte necesario para
hacer realidad el modelo de negocio.

3.4 Analizar las caracteristicas del
mercado y explicar, de acuerdo con ellas,
la propuesta de valor, canales, relaciones
con clientes y fuentes de ingresos del
modelo de negocio.



UNIDAD 04. {A QUIEN VOY A VENDER? LA ACTIVIDAD COMERCIAL Y EL MARKETING

OBJETIVOS DE UNIDAD

a) Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y adquirir una conciencia
civica responsable, inspirada por los valores de la Constitucién Espafiola, asi como por los
derechos humanos, que fomente la corresponsabilidad en la construccion de una sociedad justa

y equitativa.

b) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades de mujeres y hombres, analizar y
valorar criticamente las desigualdades existentes, asi como el reconocimiento y ensefianza del
papel de las mujeres en la historia e impulsar la igualdad real y la no discriminacién por razén de
nacimiento, sexo, origen racial o étnico, discapacidad, edad, enfermedad, religion o creencias,
orientacion sexual o identidad de género o cualquier otra condicién o circunstancia personal o

social.

c) Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias para el

eficaz aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de desarrollo personal.

d) Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

e) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa, trabajo

en equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.

TEMPORIZACION

7-9 sesiones lectivas

COMPETENCIAS CLAVE DE LA UNIDAD

Competencia en comunicacion lingtistica.

Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e

ingenieria.

Competencia digital.

Competencia personal, social y de aprender a aprender.
Competencia ciudadana.

Competencia emprendedora.



Saberes basicos

B. El modelo de negocio y
de gestidn

- Empresa y modelo de
negocio.

- La funcién comercial.
Segmento de clientes. La
propuesta de valor.
Canales. Relaciones con
clientes. Fuentes de
ingresos. Estrategias de
marketing.

- La funcién productiva.
Proceso productivo.
Eficiencia y productividad.
Actividades clave. Recursos
clave. Asociaciones clave.
Estructura de costes:
clasificacion y célculo de
costes.

— La gestién de los recursos
humanos. Formaciony
funcionamiento de equipos

UNIDAD 04. ¢{A QUIEN VOY A VENDER? LA ACTIVIDAD COMERCIAL Y EL MARKETING

Relacidn con los epigrafes
de la unidad McGraw-Hill

1. ¢A quién voy a vender mi
producto y cémo?

1.1 La segmentacion del
mercado

1.2 ¢{Qué canales puedo
utilizar para conectar con mi
cliente?

1.3 ¢Cémo voy a interactuar
con mi cliente?

2. Evolucidn del poder de
decisién del cliente

2.1 ¢{Cémo podemos
empatizar mejor con
nuestros clientes?

2.2 ¢{Cémo obtenemos
informacién de nuestro
cliente?

3. El marketing
3.1 Evolucién del marketing:
desde el marketing 1.0 al

Competencias especificas

1. Analizar la actividad
empresarial y
emprendedora,
reconociendo el poder de
transformacién que
ejercen en la sociedad y
reflexionando sobre el
valor de la innovaciény la
digitalizacion en este
proceso, para
comprender el papel que
desempeiian dentro del
funcionamiento global de
la economia actual.

2. Investigar el entorno
econdmico y social y su
influencia en la actividad
empresarial, analizando
las interrelaciones

Criterios de evaluacion

1.1 Comprender la importancia de la
actividad empresarial y el
emprendimiento dentro de la
economia actual, reconociendo el
poder de transformacién que ejercen
en la sociedad y reflexionando sobre
el valor la innovaciény la
digitalizacion.

1.2 Analizar el papel de la I+D+l en el
desarrollo social y empresarial,
identificando nuevas tendencias y
tecnologias que tienen un alto
impacto en la economia.

2.1 Valorar la capacidad de adaptacién
agil, responsable y sostenible de las
empresas a los cambios del entorno y
a las exigencias del mercado
investigando el entorno econémico y
social y su influencia en la actividad

Descriptores
de perfil de
salida

CCL2, CD2,
CD5,
CPSAA1.2,
CPSAA4,
CC1, CE1,
CE2.

CCL2, CCL3,
STEM4, CD1,
CPSAA2,
CPSAAS,
CC4, CE1.

Indicadores de logro

34.1
3.4.2



agiles. Habilidades que
demanda el mercado de
trabajo. La contrataciény
las relaciones laborales de
la empresa. Las politicas de
igualdad y de inclusién en
las empresas.

- La funcién financiera.
Estructura econémicay
financiera. Inversion.
Valoracidn y seleccién de
inversiones. Recursos
financieros. Analisis de
fuentes alternativas de
financiacién interna y
externa.

- Lainformacién en la
empresa: obligaciones
contables. Composicion y
valoracién del patrimonio.
Cuentas anuales e imagen
fiel. Elaboracidn de balance
y cuenta de pérdidas y
ganancias.

marketing digital
3.2 Propuesta de valor

4. Estrategias de marketing
4.1 Estrategia funcional, o
marketing mix

4.2 El neuromarketing

empresas-entorno e
identificando estrategias
viables que partan de los
criterios de
responsabilidad social
corporativa, de la
igualdad y la inclusion,
para valorar la capacidad
de adaptacion de las
empresas.

3. Reconocery
comprender modelos de
negocio actuales
comparandolos con otros
modelos tradicionales y
aplicando estrategias y
herramientas que
faciliten el disefio
creativo para proponer
modelos de negocio que
aporten valor, permitan
satisfacer necesidades y
contribuir al bienestar
econdémico y social.

empresarial.

3.1 Proponer un modelo de negocio o
de gestién diferenciado que permita
dar respuesta a las necesidades
actuales, comparando distintos
modelos y utilizando estrategias y
herramientas de disefio creativo.

3.4 Analizar las caracteristicas del
mercado y explicar, de acuerdo con
ellas, la propuesta de valor, canales,
relaciones con clientes y fuentes de
ingresos del modelo de negocio.

CCL2, CCL3,
STEM2,
STEM4,
CPSAA4,
CC3, CE1.



UNIDAD 05. ¢{COMO VOY A PRODUCIR Y CON QUIEN? FUNCION DE PRODUCCION

OBJETIVOS DE UNIDAD

a) Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y adquirir una conciencia
civica responsable, inspirada por los valores de la Constitucién Espafiola, asi como por los
derechos humanos, que fomente la corresponsabilidad en la construccion de una sociedad justa

y equitativa.

b) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades de mujeres y hombres, analizar y
valorar criticamente las desigualdades existentes, asi como el reconocimiento y ensefianza del
papel de las mujeres en la historia e impulsar la igualdad real y la no discriminacién por razén de
nacimiento, sexo, origen racial o étnico, discapacidad, edad, enfermedad, religion o creencias,
orientacion sexual o identidad de género o cualquier otra condicién o circunstancia personal o

social.

c) Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias para el

eficaz aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de desarrollo personal.

d) Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

e) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa, trabajo

en equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.

TEMPORIZACION

8-10 sesiones lectivas

COMPETENCIAS CLAVE DE LA UNIDAD

Competencia en comunicacidn linguistica.
Competencia plurilingte.

Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e

ingenieria.

Competencia digital.

Competencia personal, social y de aprender a aprender.
Competencia ciudadana.

Competencia emprendedora.



Saberes basicos

B. El modelo de negocio y de
gestion

- Empresa y modelo de
negocio.

- La funcion productiva.
Proceso productivo. Eficiencia
y productividad. Actividades
clave. Recursos clave.
Asociaciones clave. Estructura
de costes: clasificacion y
calculo de costes.

- La funcion financiera.
Estructura econémicay
financiera. Inversion.
Valoracion y seleccién de
inversiones. Recursos
financieros. Andlisis de
fuentes alternativas de

financiacion interna y externa.

- Lainformacién en la
empresa: obligaciones
contables. Composicion y
valoracién del patrimonio.

Cuentas anuales e imagen fiel.

Elaboracidon de balance y

UNIDAD 05. ¢COMO VOY A PRODUCIR Y CON QUIEN? FUNCION DE PRODUCCION

Relacion con los epigrafes de la
unidad McGraw-Hill

1. La funcién de produccién
1.1 Factores de produccion
1.2 Combinacion de factores.
Productividad y eficiencia
1.3 Factores de produccion
segun el horizonte temporal

2. ¢Cémo voy a elaborar mi
producto? El proceso de
produccion

2.1 Tipos de procesos
productivos

2.2 Calidad en el proceso
productivo

3. Los costes de produccion
3.1 Coste de produccion
variable: aprovisionamiento
3.2 Coste de produccidn fijo
3.3 Coste total y coste medio
3.4 Coste 6ptimo a largo plazo.
Economias de escala

4. ¢Qué cantidad minima se
debe producir y vender para

empezar a obtener beneficios?

5. ¢Con quién asociarme para

Competencias especificas

3. Reconocer y comprender
modelos de negocio
actuales comparandolos con
otros modelos tradicionales
y aplicando estrategias y
herramientas que faciliten el
disefio creativo para
proponer modelos de
negocio que aporten valor,
permitan satisfacer
necesidades y contribuir al
bienestar econémico y
social.

4. Valorar y seleccionar
estrategias comunicativas
de aplicacién al mundo
empresarial, utilizando
nuevas férmulas y
obteniendo la informacidn

Criterios de evaluacion

3.1 Proponer un modelo de negocio o de
gestion diferenciado que permita dar
respuesta a las necesidades actuales,
comparando distintos modelos y
utilizando estrategias y herramientas de
disefo creativo.

3.2 Analizar las caracteristicas
organizativas y funcionales de la empresa,
analizando a partir de ellas, las decisiones
de planificacién, gestion y optimizacidn de
actividades, recursos y asociaciones clave
del modelo de negocio.

3.3 Analizar y tomar decisiones sobre los
procesos productivos desde la perspectiva
de la eficienciay la

4.1 Gestionar eficazmente la informacién
y facilitar el proceso de toma de
decisiones a partir de la informacién
obtenida tanto en el ambito interno como
externo de la empresa y aplicando

Descriptores
de perfil de
salida

CCL2, CCL3,
STEM2,
STEMA4,
CPSAA4, CC3,
CE1l.

331
5.21
121

CCL1, CCL3,
CP1, CP2, CD3,
CPSAA4, CE2.

Indicadores de logro



cuenta de pérdidas y
ganancias.

elaborar mi producto? Alianzas

clave

5.1 Alianzas con proveedores
5.2 Empresas conjuntas: joint
venture

5.3 Tipos de alianzas
estratégicas

que se genera tanto en el
ambito interno como
externo de la empresa, para
gestionar eficazmente la
informacion necesaria en el
proceso de toma de
decisiones y su correcta
trasmision.

5. Realizar el andlisis
previsional del modelo de
negocio disefiado, aplicando
las herramientas de analisis
empresarial necesarias para
comprender todo el proceso
llevado a cabo y validar la
propuesta del modelo de
negocio.

estrategias y nuevas formulas
comunicativas.

4.2 Seleccionar estrategias de
comunicacion aplicadas al mundo
empresarial, utilizando nuevas formulas
comunicativas que faciliten la gestion
eficaz de la informacién y la trasmision de
la misma a otros.

5.1 Validar la propuesta de modelo de
negocio disefiado dentro de un contexto
determinado, definiéndolo a partir de las
tendencias clave del momento, la
situacion macroecondmica, el mercado y
la competencia, comprendiendo todo el
proceso llevado a cabo y aplicando
técnicas de estudio previsional y
herramientas de analisis empresarial.

5.2 Determinar previsionalmente la
estructura de ingresos y costes,
calculando su beneficio y umbral de
rentabilidad, a partir del modelo de
negocio planteado.

CD2, CD3,
CPSAAl.1,
CPSAAS, CE1,
CE2, CE3.



UNIDAD 06. {COMO SE ORGANIZA EL PERSONAL DE UNA EMPRESA? LA GESTION DE RECURSOS HUMANOS

OBJETIVOS DE UNIDAD

a) Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y adquirir una conciencia
civica responsable, inspirada por los valores de la Constitucién Espafiola, asi como por los
derechos humanos, que fomente la corresponsabilidad en la construccién de una sociedad justa

y equitativa.

b) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades de mujeres y hombres, analizar y
valorar criticamente las desigualdades existentes, asi como el reconocimiento y ensefianza del
papel de las mujeres en la historia e impulsar la igualdad real y la no discriminacion por razén de
nacimiento, sexo, origen racial o étnico, discapacidad, edad, enfermedad, religion o creencias,
orientacion sexual o identidad de género o cualquier otra condicién o circunstancia personal o

social.

c) Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias para el

eficaz aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de desarrollo personal.

d) Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

e) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa, trabajo

en equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.

TEMPORIZACION

6-7 sesiones lectivas

COMPETENCIAS CLAVE DE LA UNIDAD

Competencia en comunicacion linguistica.

Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e

ingenieria.

Competencia digital.

Competencia personal, social y de aprender a aprender.
Competencia ciudadana.

Competencia emprendedora.



Saberes basicos

B. El modelo de negocio y de
gestion

- Empresa y modelo de
negocio.

- La gestion de los recursos
humanos. Formacion y
funcionamiento de equipos
agiles. Habilidades que
demanda el mercado de
trabajo. La contratacién y las
relaciones laborales de la
empresa. Las politicas de
igualdad y de inclusion en las
empresas.

- La informacién en la
empresa: obligaciones
contables. Composicion y
valoracién del patrimonio.

Cuentas anuales e imagen fiel.

Elaboracidén de balance y
cuenta de pérdidas y
ganancias.

UNIDAD 06. {COMO SE ORGANIZA EL PERSONAL DE UNA EMPRESA? LA GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Relacion con los epigrafes de la
unidad McGraw-Hill

1. Los recursos humanos en la
empresa

2. El reclutamiento del personal
2.1 éCOmo recluta la empresa al
personal?

2.2 ¢{Cémo se selecciona el
personal de la empresa?

3. La contratacién y las
relaciones laborales

3.1 La legislacién laboral

3.2 {Qué es el trabajo?

3.3 Los convenios colectivos y
las relaciones laborales

3.4 Los contratos de trabajo
3.5 El salario y la ndmina

3.6 Los tipos de contratos

4. La formacién de los recursos
humanos

4.1 La estructura de la
formacién vy el e-learning

4.2 La gestion del conocimiento
y la gestion por competencias

5. El funcionamiento de los
equipos de trabajo

Competencias especificas

2. Investigar el entorno
econdmico y social y su
influencia en la actividad
empresarial, analizando las
interrelaciones empresas-
entorno e identificando
estrategias viables que
partan de los criterios de
responsabilidad social
corporativa, de la igualdad y
lainclusidn, para valorar la
capacidad de adaptacion de
las empresas.

3. Reconocer y comprender
modelos de negocio
actuales comparandolos con
otros modelos tradicionales
y aplicando estrategias y
herramientas que faciliten el
disefio creativo para
proponer modelos de
negocio que aporten valor,

Criterios de evaluacion

2.1 Valorar la capacidad de adaptacion
agil, responsable y sostenible de las
empresas a los cambios del entorno y a las
exigencias del mercado investigando el
entorno econdmico y social y su influencia
en la actividad empresarial.

2.2 Conocer los distintos tipos de
empresa, sus elementos y funciones, asi
como las formas juridicas que adoptan,
relacionando con cada una de ellas las
responsabilidades legales de sus
propietarios y gestores y las exigencias de
capital.

3.1 Proponer un modelo de negocio o de
gestion diferenciado que permita dar
respuesta a las necesidades actuales,
comparando distintos modelos y
utilizando estrategias y herramientas de
disefo creativo.

3.2 Analizar las caracteristicas

Descriptores
de perfil de
salida

CCL2, CCL3,
STEM4, CD1,
CPSAA2,
CPSAAS, CC4,
CE1l.

4.1.2

CCL2, CCL3,
STEM2,
STEMA4,
CPSAA4, CC3,
CE1l.

Indicadores de logro



5.1 El trabajo en equipo
5.2 Los equipos de trabajo
agiles

5.3 La motivacion laboral

6. Las politicas de igualdad e
inclusion en la empresa

permitan satisfacer
necesidades y contribuir al
bienestar econémico y
social.

organizativas y funcionales de la empresa,
analizando a partir de ellas, las decisiones

de planificacién, gestion y optimizacion de
actividades, recursos y asociaciones clave

del modelo de negocio.



UNIDAD 07. ¢{COMO CONSIGUE LA EMPRESA EL DINERO Y QUE NECESITA Y A QUE LO DESTINA? FUNCION FINANCIERA E INVERSION

OBJETIVOS DE UNIDAD

a) Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y adquirir una conciencia
civica responsable, inspirada por los valores de la Constitucién Espafiola, asi como por los
derechos humanos, que fomente la corresponsabilidad en la construccién de una sociedad justa

y equitativa.

b) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades de mujeres y hombres, analizar y
valorar criticamente las desigualdades existentes, asi como el reconocimiento y ensefianza del
papel de las mujeres en la historia e impulsar la igualdad real y la no discriminacion por razén de
nacimiento, sexo, origen racial o étnico, discapacidad, edad, enfermedad, religion o creencias,
orientacion sexual o identidad de género o cualquier otra condicién o circunstancia personal o

social.

c) Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias para el

eficaz aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de desarrollo personal.
d) Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

e) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa, trabajo

en equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.

TEMPORIZACION

6-7 sesiones lectivas

COMPETENCIAS CLAVE DE LA UNIDAD

Competencia en comunicacion linglistica.

Competencia digital.

Competencia personal, social y de aprender a aprender.
Competencia ciudadana.

Competencia emprendedora.



UNIDAD 07. ¢COMO CONSIGUE LA EMPRESA EL DINERO Y QUE NECESITA Y A QUE LO DESTINA? FUNCION FINANCIERA E INVERSION

Saberes basicos

B. El modelo de negocio y de
gestion

- Empresa y modelo de
negocio.

- La funcion financiera.
Estructura econdmica y
financiera. Inversién.
Valoracion y seleccién de
inversiones. Recursos
financieros. Andlisis de
fuentes alternativas de

financiacidn interna y externa.

- La informacién en la
empresa: obligaciones
contables. Composicion y
valoracién del patrimonio.

Cuentas anuales e imagen fiel.

Elaboracidén de balance y
cuenta de pérdidas y
ganancias.

Relacion con los epigrafes de la
unidad McGraw-Hill

1. Lainversidn en la empresa
1.1 ¢Cuanto tiempo queremos
tener la inversidn en la
empresa’?

1.2 éEn qué tipo de bien
necesitamos invertir?

1.3 ¢Qué objetivo queremos
conseguir con la inversion?
1.4 éInvertir una vez implica
tener que hacer mas
inversiones?

2. Métodos para seleccionar la
mejor inversion

2.1 Caracteristicas de una
inversion

2.2 Métodos de seleccidn y
valoracién de inversiones

3. La estructura financiera de la
empresa: fuentes de
financiacién

4. Fuentes de financiacién
propias

4.1 Fuentes de financiacion
propias externas

4.2 Fuentes de financiacion

Competencias especificas

1. Analizar la actividad
empresarial y
emprendedora,
reconociendo el poder de
transformacién que ejercen
en la sociedad y
reflexionando sobre el valor
de lainnovaciony la
digitalizacién en este
proceso, para comprender
el papel que desempefian
dentro del funcionamiento
global de la economia
actual.

5. Realizar el analisis
previsional del modelo de
negocio disefiado, aplicando
las herramientas de analisis
empresarial necesarias para
comprender todo el proceso
llevado a cabo y validar la
propuesta del modelo de
negocio.

Criterios de evaluacion

1.1 Comprender la importancia de la
actividad empresarial y el
emprendimiento dentro de la economia
actual, reconociendo el poder de
transformacién que ejercen en la sociedad
y reflexionando sobre el valor la
innovacioén y la digitalizacion.

1.2 Analizar el papel de la 1+D+l en el
desarrollo social y empresarial,
identificando nuevas tendencias y
tecnologias que tienen un alto impacto en
la economia.

5.1 Validar la propuesta de modelo de
negocio disefiado dentro de un contexto
determinado, definiéndolo a partir de las
tendencias clave del momento, la
situacion macroecondmica, el mercado y
la competencia, comprendiendo todo el
proceso llevado a cabo y aplicando
técnicas de estudio previsional y
herramientas de analisis empresarial.

Descriptores
de perfil de
salida

CCL2, CD2,
CD5,
CPSAA1.2,
CPSAA4, CC1,
CE1, CE2.

CD2, CD3,
CPSAAl.1,
CPSAAS, CE1,
CE2, CE3.

Indicadores de logro

5.1.2



propias internas o
autofinanciacion

5. Fuentes de financiacion
ajenas

5.1 Fuentes de financiacion
ajenas a largo plazo

5.2 Fuentes de financiacion
ajenas a corto plazo

6. Los ciclos en la empresa

5.2 Determinar previsionalmente la
estructura de ingresos y costes,
calculando su beneficio y umbral de
rentabilidad, a partir del modelo de
negocio planteado.



UNIDAD 08. EL PATRIMONIO Y LAS CUENTAS ANUALES DE LA EMPRESA

OBJETIVOS DE UNIDAD

a) Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y adquirir una conciencia
civica responsable, inspirada por los valores de la Constitucién Espafiola, asi como por los
derechos humanos, que fomente la corresponsabilidad en la construccién de una sociedad justa

y equitativa.

b) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades de mujeres y hombres, analizar y
valorar criticamente las desigualdades existentes, asi como el reconocimiento y ensefianza del
papel de las mujeres en la historia e impulsar la igualdad real y la no discriminacion por razén de
nacimiento, sexo, origen racial o étnico, discapacidad, edad, enfermedad, religion o creencias,
orientacion sexual o identidad de género o cualquier otra condicién o circunstancia personal o

social.

c) Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias para el

eficaz aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de desarrollo personal.
d) Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

e) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa, trabajo

en equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.

TEMPORIZACION

10-12 sesiones lectivas

COMPETENCIAS CLAVE DE LA UNIDAD

Competencia en comunicacion linglistica.

Competencia plurilingle.

Competencia digital.

Competencia personal, social y de aprender a aprender.

Competencia emprendedora.



Saberes basicos

B. El modelo de negocio y de
gestion

- Empresa y modelo de
negocio.

- La funcion financiera.
Estructura econdmica y
financiera. Inversién.
Valoracion y seleccién de
inversiones. Recursos
financieros. Andlisis de
fuentes alternativas de

financiacidn interna y externa.

- La informacién en la
empresa: obligaciones
contables. Composicion y
valoracién del patrimonio.

Cuentas anuales e imagen fiel.

Elaboracidén de balance y
cuenta de pérdidas y
ganancias.

UNIDAD 08. EL PATRIMONIO Y LAS CUENTAS ANUALES DE LA EMPRESA

Relacion con los epigrafes de la
unidad McGraw-Hill

1.6Qué es el patrimonio de la
empresa?

2. Masas y elementos
patrimoniales

3. ¢Qué son las cuentas anuales
y como se elaboran?

3.1 Balance de situacidn

3.2 La cuenta de pérdidas y
ganancias

4.iQué son los tributos?

Competencias especificas

4. Valorar y seleccionar
estrategias comunicativas
de aplicacién al mundo
empresarial, utilizando
nuevas férmulas y
obteniendo la informacién
que se genera tanto en el
ambito interno como
externo de la empresa, para
gestionar eficazmente la
informacion necesaria en el
proceso de toma de
decisiones y su correcta
trasmision.

5. Realizar el andlisis
previsional del modelo de
negocio disefiado, aplicando
las herramientas de andlisis
empresarial necesarias para

Criterios de evaluacion

4.1 Gestionar eficazmente la informacién
y facilitar el proceso de toma de
decisiones a partir de la informacion
obtenida tanto en el ambito interno como
externo de la empresa y aplicando
estrategias y nuevas formulas
comunicativas.

4.2 Seleccionar estrategias de
comunicacion aplicadas al mundo
empresarial, utilizando nuevas formulas
comunicativas que faciliten la gestidn
eficaz de la informacién y la trasmision de
la misma a otros.

4.3 Exponer el proyecto de modelo de
negocio llevado a cabo utilizando las
herramientas necesarias que permitan
despertar el interés y cautivar a los demas
con la propuesta de valor presentada.

5.1 Validar la propuesta de modelo de
negocio disefiado dentro de un contexto
determinado, definiéndolo a partir de las
tendencias clave del momento, la

Descriptores
de perfil de
salida

Indicadores de logro

CCL1, CCL3,
CP1, CP2, CD3,

CPSAA4, CE2.
54.1
1.1.2
CD2, CD3,
CPSAA1.1,
CPSAAS, CE1,
CE2, CE3.



comprender todo el proceso | situacidn macroecondmica, el mercadoy

llevado a cabo y validar la la competencia, comprendiendo todo el
propuesta del modelo de proceso llevado a cabo y aplicando
negocio. técnicas de estudio previsional y

herramientas de analisis empresarial.

5.2 Determinar previsionalmente la
estructura de ingresos y costes,
calculando su beneficio y umbral de
rentabilidad, a partir del modelo de
negocio planteado.

5.3 Elaborar un plan de negocio basico
sobre un escenario simulado concreto,
justificando las decisiones tomadas.

5.4 Analizar y explicar la situacion
econdmico-financiera, a partir de la
informacion recogida tanto en el balance
como en la cuenta de pérdidas y
ganancias e indicando las posibles
soluciones a los desequilibrios
encontrados.



UNIDAD 09. LA SITUACION FINANCIERA DE LA EMPRESA. EL ANALISIS Y LA INTERPRETACION DE LA INFORMACION CONTABLE

OBJETIVOS DE UNIDAD

a) Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y adquirir una conciencia
civica responsable, inspirada por los valores de la Constitucién Espafiola, asi como por los
derechos humanos, que fomente la corresponsabilidad en la construccién de una sociedad justa

y equitativa.

b) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades de mujeres y hombres, analizar y
valorar criticamente las desigualdades existentes, asi como el reconocimiento y ensefianza del
papel de las mujeres en la historia e impulsar la igualdad real y la no discriminacion por razén de
nacimiento, sexo, origen racial o étnico, discapacidad, edad, enfermedad, religion o creencias,
orientacion sexual o identidad de género o cualquier otra condicién o circunstancia personal o

social.

c) Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias para el

eficaz aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de desarrollo personal.
d) Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

e) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa, trabajo

en equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.

TEMPORIZACION

12-14 sesiones lectivas

COMPETENCIAS CLAVE DE LA UNIDAD

Competencia en comunicacion linglistica.

Competencia plurilingle.

Competencia digital.

Competencia personal, social y de aprender a aprender.

Competencia emprendedora.



Saberes basicos

B. El modelo de negocio y de
gestion

- Empresa y modelo de
negocio.

- La funcion financiera.
Estructura econdmica y
financiera. Inversién.
Valoracion y seleccién de
inversiones. Recursos
financieros. Andlisis de
fuentes alternativas de

financiacidn interna y externa.

- La informacién en la
empresa: obligaciones
contables. Composicion y
valoracién del patrimonio.

Cuentas anuales e imagen fiel.

Elaboracidén de balance y
cuenta de pérdidas y
ganancias.

D. Estrategia empresarial y
métodos de analisis de la
realidad empresarial: estudio
de casos y simulacion.

Relacion con los epigrafes de la
unidad McGraw-Hill

1. El estudio de los estados
contables

2. El andlisis patrimonial

3. El anlisis financiero

3.1 El fondo de maniobra

3.2 Las situaciones financieras

3.3 Las ratios financieras

4. El analisis econdmico

Competencias especificas

4. Valorar y seleccionar
estrategias comunicativas
de aplicacién al mundo
empresarial, utilizando
nuevas férmulas y
obteniendo la informacién
que se genera tanto en el
ambito interno como
externo de la empresa, para
gestionar eficazmente la
informacion necesaria en el
proceso de toma de
decisiones y su correcta
trasmision.

5. Realizar el andlisis
previsional del modelo de
negocio disefiado, aplicando
las herramientas de andlisis
empresarial necesarias para

Criterios de evaluacion

4.1 Gestionar eficazmente la informacion
y facilitar el proceso de toma de
decisiones a partir de la informacion
obtenida tanto en el ambito interno como
externo de la empresa y aplicando
estrategias y nuevas formulas
comunicativas.

4.2 Seleccionar estrategias de
comunicacion aplicadas al mundo
empresarial, utilizando nuevas formulas
comunicativas que faciliten la gestidn
eficaz de la informacién y la trasmision de
la misma a otros.

4.3 Exponer el proyecto de modelo de
negocio llevado a cabo utilizando las
herramientas necesarias que permitan
despertar el interés y cautivar a los demas
con la propuesta de valor presentada.

5.1 Validar la propuesta de modelo de
negocio disefiado dentro de un contexto
determinado, definiéndolo a partir de las
tendencias clave del momento, la

UNIDAD 09. LA SITUACION FINANCIERA DE LA EMPRESA. EL ANALISIS Y LA INTERPRETACION DE LA INFORMACION CONTABLE

Descriptores
de perfil de
salida

Indicadores de logro

CCL1, CCL3,
CP1, CP2, CD3,

CPSAA4, CE2.
4.13
5.4.2
CD2, CD3,
CPSAA1.1,
CPSAAS, CE1,
CE2, CE3.



- La evaluacion previa de comprender todo el proceso | situacidn macroecondmica, el mercadoy

modelos de negocio: analisis llevado a cabo y validar la la competencia, comprendiendo todo el
DAFO, analisis previsional de propuesta del modelo de proceso llevado a cabo y aplicando
ingresos y costes y el umbral negocio. técnicas de estudio previsional y

de rentabilidad. herramientas de analisis empresarial.

5.2 Determinar previsionalmente la
estructura de ingresos y costes,
calculando su beneficio y umbral de
rentabilidad, a partir del modelo de
negocio planteado.

5.3 Elaborar un plan de negocio basico
sobre un escenario simulado concreto,
justificando las decisiones tomadas.

5.4 Analizar y explicar la situacion
econdmico-financiera, a partir de la
informacion recogida tanto en el balance
como en la cuenta de pérdidas y
ganancias e indicando las posibles
soluciones a los desequilibrios
encontrados.



UNIDAD 10. LA DIGITALIZACION Y LOS NUEVOS MODELOS DE NEGOCIO

OBJETIVOS DE UNIDAD

a) Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y adquirir una conciencia
civica responsable, inspirada por los valores de la Constitucién Espafiola, asi como por los
derechos humanos, que fomente la corresponsabilidad en la construccién de una sociedad justa

y equitativa.

b) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades de mujeres y hombres, analizar y
valorar criticamente las desigualdades existentes, asi como el reconocimiento y ensefianza del
papel de las mujeres en la historia e impulsar la igualdad real y la no discriminacion por razén de
nacimiento, sexo, origen racial o étnico, discapacidad, edad, enfermedad, religion o creencias,
orientacion sexual o identidad de género o cualquier otra condicién o circunstancia personal o

social.

c) Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias para el

eficaz aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de desarrollo personal.

d) Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

e) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa, trabajo

en equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.

TEMPORIZACION

6-7 sesiones lectivas

COMPETENCIAS CLAVE DE LA UNIDAD

Competencia en comunicacion linguistica.

Competencia plurilingtie.

Competencia digital.

Competencia personal, social y de aprender a aprender.
Competencia ciudadana.

Competencia emprendedora.



Saberes basicos

A. La empresa y su entorno
- Empresa, digitalizacion e
innovacion. 1+D+1. Teorias de
la innovacion. Tipos de
innovacién. Tendencias
emergentes. Estrategias de
innovacion.

C. Herramientas para innovar
en modelos de negocio y de
gestion.

- El lienzo de modelo de
negocio y de gestién:
concepto, areas, bloques,
utilidad y patrones de
modelos de negocio.

- El punto de vista de los
clientes: mapa de empatia.

- La creatividad aplicada al
disefio de modelo de negocio
y de gestidn. El proceso de
creatividad: divergencia y
convergencia. Dindmicas de
generacion de nuevas ideas de
modelos de negocio.

UNIDAD 10. LA DIGITALIZACION Y LOS NUEVOS MODELOS DE NEGOCIO

Relacion con los epigrafes de la
unidad McGraw-Hill

1. La digitalizacion y las nuevas
tecnologias

1.1 De analdgico a digital

1.2 El big data

1.3 La inteligencia artificial

1.4 Tecnologia 3D

1.5 Realidad virtual

1.6 Criptomonedas y blockchain

2. La cuarta revolucion
industrial: industria 4.0

3. El modelo de negocio

3.1 Modelos de negocio
tradicionales

3.2 El lienzo del modelo de
negocio

3.3 Cambios en el modelo de
negocio

4. Patrones de modelos de
negocio

4.1 Modelo de negocio basado
en la gratuidad: freemium

4.2. Modelo de negocio long
tail (‘cola larga’)

4.3 Modelo de negocio
multiplataforma

Competencias especificas

1. Analizar la actividad
empresarial y
emprendedora,
reconociendo el poder de
transformacién que ejercen
en la sociedad y
reflexionando sobre el valor
de lainnovaciony la
digitalizacién en este
proceso, para comprender
el papel que desempefian
dentro del funcionamiento
global de la economia
actual.

4. Valorar y seleccionar
estrategias comunicativas
de aplicacién al mundo
empresarial, utilizando
nuevas férmulas y
obteniendo la informacidn
que se genera tanto en el
ambito interno como

Criterios de evaluacion

1.1 Comprender la importancia de la
actividad empresarial y el
emprendimiento dentro de la economia
actual, reconociendo el poder de
transformacién que ejercen en la sociedad
y reflexionando sobre el valor la
innovacioén y la digitalizacion.

1.2 Analizar el papel de la 1+D+l en el
desarrollo social y empresarial,
identificando nuevas tendencias y
tecnologias que tienen un alto impacto en
la economia.

4.1 Gestionar eficazmente la informacién
y facilitar el proceso de toma de
decisiones a partir de la informacion
obtenida tanto en el ambito interno como
externo de la empresa y aplicando
estrategias y nuevas formulas
comunicativas.

4.2 Seleccionar estrategias de

Descriptores
de perfil de
salida

CCL2, CD2,
CD5,
CPSAA1.2,
CPSAA4, CC1,
CE1, CE2.

CCL1, CCL3,
CP1, CP2, CD3,
CPSAA4, CE2.

Indicadores de logro

3.11



4.4 Modelo de negocio basado
en aplicaciones moviles

4.5 Otros patrones de modelo
de negocio y gestion

externo de la empresa, para
gestionar eficazmente la
informacion necesaria en el
proceso de toma de
decisiones y su correcta
trasmision.

comunicacion aplicadas al mundo
empresarial, utilizando nuevas formulas
comunicativas que faciliten la gestion
eficaz de la informacién y la trasmisién de
la misma a otros.

4.3 Exponer el proyecto de modelo de
negocio llevado a cabo utilizando las
herramientas necesarias que permitan
despertar el interés y cautivar a los demas
con la propuesta de valor presentada.



UNIDAD 11. LA INNOVACION EN LOS MODELOS DE NEGOCIO

OBJETIVOS DE UNIDAD

a) Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y adquirir una conciencia
civica responsable, inspirada por los valores de la Constitucién Espafiola, asi como por los
derechos humanos, que fomente la corresponsabilidad en la construccién de una sociedad justa

y equitativa.

b) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades de mujeres y hombres, analizar y
valorar criticamente las desigualdades existentes, asi como el reconocimiento y ensefianza del
papel de las mujeres en la historia e impulsar la igualdad real y la no discriminacion por razén de
nacimiento, sexo, origen racial o étnico, discapacidad, edad, enfermedad, religion o creencias,
orientacion sexual o identidad de género o cualquier otra condicién o circunstancia personal o

social.

c) Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias para el

eficaz aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de desarrollo personal.

d) Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacién y la comunicacién.

e) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa, trabajo

en equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.

TEMPORIZACION

4-5 sesiones lectivas

COMPETENCIAS CLAVE DE LA UNIDAD

Competencia en comunicacion lingiistica.
Competencia plurilingtie.

Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e

ingenieria.

Competencia digital.

Competencia personal, social y de aprender a aprender.
Competencia ciudadana.

Competencia emprendedora.



Saberes basicos

C. Herramientas para innovar
en modelos de negocio y de
gestion

- El lienzo de modelo de
negocio y de gestion:
concepto, areas, bloques,
utilidad y patrones de
modelos de negocio.

- El punto de vista de los
clientes: mapa de empatia.

- La creatividad aplicada al
disefio de modelo de negocio
y de gestidn. El proceso de
creatividad: divergencia y
convergencia. Dindmicas de
generacion de nuevas ideas de
modelos de negocio.

- La competencia y los nichos
de mercado.

- Las herramientas de
organizacion de ideas:
Pensamiento Visual o Visual
Thinking. Capacidad de
sintesis. Ideacién.
Comunicacion.

UNIDAD 11. LA INNOVACION EN LOS MODELOS DE NEGOCIO

Relacion con los epigrafes de la
unidad McGraw-Hill

1. La innovacidn en la empresa
1.1 El concepto de innovacion
1.2 Tipos de innovacidn

1.3 Las patentes

2. Estrategias de innovacion: la
empresa ambidiestra

2.1 Transformacion digital y
mundo VICA

2.2 La empresa ambidiestra

3. Herramientas para innovar
en modelos de negocio y
gestion

3.1 Mapa de empatia: el punto
de vista del cliente

3.2 Creatividad

3.3 Matriz ERIC y océanos
azules

3.4 Herramientas para
comunicar, organizary
sintetizar

ideas

3.5 Prototipado

3.6 Herramientas de
presentacion de un proyecto o
idea

Competencias especificas

1. Analizar la actividad
empresarial y
emprendedora,
reconociendo el poder de
transformacién que ejercen
en la sociedad y
reflexionando sobre el valor
de lainnovaciony la
digitalizacién en este
proceso, para comprender
el papel que desempefian
dentro del funcionamiento
global de la economia
actual.

3. Reconocer y comprender
modelos de negocio
actuales comparandolos con
otros modelos tradicionales
y aplicando estrategias y
herramientas que faciliten el
disefio creativo para
proponer modelos de

Criterios de evaluacion

1.1 Comprender la importancia de la
actividad empresarial y el
emprendimiento dentro de la economia
actual, reconociendo el poder de
transformacién que ejercen en la sociedad
y reflexionando sobre el valor la
innovacioén y la digitalizacion.

1.2 Analizar el papel de la 1+D+l en el
desarrollo social y empresarial,
identificando nuevas tendencias y
tecnologias que tienen un alto impacto en
la economia.

3.1 Proponer un modelo de negocio o de
gestion diferenciado que permita dar
respuesta a las necesidades actuales,
comparando distintos modelos y
utilizando estrategias y herramientas de
disefio creativo.

Descriptores
de perfil de
salida

CCL2, CD2,
CD5,
CPSAA1.2,
CPSAA4, CC1,
CE1, CE2.

CCL2, CCL3,
STEM2,
STEMA4,
CPSAA4, CC3,
CE1l.

Indicadores de logro

3.11



- El prototipado: concepto y
utilidad. Posibilidades de
prototipado: bienes, servicios
y aplicaciones.

- Las herramientas de
presentacion de un proyecto o
de una idea. Metodologia:
narracion de historias o
storytelling y el discurso en el
ascensor o elevator pitch.
Otras metodologias.

- Los escenarios: exploracion
de ideas, escenarios futuros y
nuevos modelos de negocio.
- Otras herramientas para
innovar en modelos de
negocio y de gestion.

D. Estrategia empresarial y
métodos de analisis de la
realidad empresarial: estudio
de casos y simulacién

- El entorno del modelo de
negocio. Previsidn: tendencias
clave. Macroeconomia:
variables macroecondmicas.
Competencia: fuerzas
competitivas.

- La evaluacion previa de
modelos de negocio: analisis

negocio que aporten valor,
permitan satisfacer
necesidades y contribuir al
bienestar econédmico y
social.

4. Valorar y seleccionar
estrategias comunicativas
de aplicacién al mundo
empresarial, utilizando
nuevas férmulas y
obteniendo la informacidn
que se genera tanto en el
ambito interno como
externo de la empresa, para
gestionar eficazmente la
informacion necesaria en el
proceso de toma de
decisiones y su correcta
trasmision.

4.1 Gestionar eficazmente la informacién
y facilitar el proceso de toma de
decisiones a partir de la informacion
obtenida tanto en el ambito interno como
externo de la empresa y aplicando
estrategias y nuevas formulas
comunicativas.

4.2 Seleccionar estrategias de
comunicacion aplicadas al mundo
empresarial, utilizando nuevas formulas
comunicativas que faciliten la gestidn
eficaz de la informacién y la trasmision de
la misma a otros.

4.3 Exponer el proyecto de modelo de
negocio llevado a cabo utilizando las
herramientas necesarias que permitan
despertar el interés y cautivar a los demas
con la propuesta de valor presentada.

CCL1, CCL3,
CP1, CP2, CD3,
CPSAA4, CE2.



DAFO, analisis previsional de
ingresos y costes y el umbral
de rentabilidad.

- La validacién del modelo de
negocio. Lean Startup.
Desarrollo de clientes.
Desarrollo de producto agil.

- La proteccién de la idea, del
producto y de la marca.

- La toma de decisiones.
Estrategias. Simulacion en
hoja de cdlculo. Redaccidn de
un plan de negocios basico.

- El analisis de resultados:
estudio de mercado, analisis e
interpretacion de la
informacion contable y
andlisis de estados
financieros.



UNIDAD 12. {QUE ES EL PLAN DE NEGOCIO? LA ESTRUCTURA DEL PLAN DE EMPRESA

OBJETIVOS DE UNIDAD

a) Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y adquirir una conciencia
civica responsable, inspirada por los valores de la Constitucién Espafiola, asi como por los
derechos humanos, que fomente la corresponsabilidad en la construccién de una sociedad justa

y equitativa.

b) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades de mujeres y hombres, analizar y
valorar criticamente las desigualdades existentes, asi como el reconocimiento y ensefianza del
papel de las mujeres en la historia e impulsar la igualdad real y la no discriminacion por razén de
nacimiento, sexo, origen racial o étnico, discapacidad, edad, enfermedad, religion o creencias,
orientacion sexual o identidad de género o cualquier otra condicién o circunstancia personal o

social.

c) Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias para el

eficaz aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de desarrollo personal.

d) Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

e) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa, trabajo

en equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.

TEMPORIZACION

4-5 sesiones lectivas

COMPETENCIAS CLAVE DE LA UNIDAD

Competencia en comunicacion lingiistica.
Competencia plurilingtie.

Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e

ingenieria.

Competencia digital.

Competencia personal, social y de aprender a aprender.
Competencia ciudadana.

Competencia emprendedora.



Saberes basicos

C. Herramientas para innovar
en modelos de negocio y de
gestion

- El lienzo de modelo de
negocio y de gestion:
concepto, areas, bloques,
utilidad y patrones de
modelos de negocio.

- El punto de vista de los
clientes: mapa de empatia.

- La creatividad aplicada al
disefio de modelo de negocio
y de gestidn. El proceso de
creatividad: divergencia y
convergencia. Dindmicas de
generacion de nuevas ideas de
modelos de negocio.

- La competencia y los nichos
de mercado.

- Las herramientas de
organizacion de ideas:
Pensamiento Visual o Visual
Thinking. Capacidad de
sintesis. Ideacién.
Comunicacion.

UNIDAD 12. {QUE ES EL PLAN DE NEGOCIO? LA ESTRUCTURA DEL PLAN DE EMPRESA

Relacion con los epigrafes de la
unidad McGraw-Hill

1. La creacion del plan de
negocio

2. La estructura del plan de
negocio

3. La presentacion del plan de
negocio

4. El plan de marketing
4.1 El estudio de mercado
4.2 La estrategia de marketing

5. El plan de produccion

6. El plan de inversion y de
financiacidn

7. La eleccion de la forma
juridica y los aspectos legales

Competencias especificas

1. Analizar la actividad
empresarial y
emprendedora,
reconociendo el poder de
transformacién que ejercen
en la sociedad y
reflexionando sobre el valor
de lainnovaciony la
digitalizacién en este
proceso, para comprender
el papel que desempefian
dentro del funcionamiento
global de la economia
actual.

4. Valorar y seleccionar
estrategias comunicativas
de aplicacién al mundo
empresarial, utilizando
nuevas férmulas y
obteniendo la informacidn
que se genera tanto en el
ambito interno como

Criterios de evaluacion

1.1 Comprender la importancia de la
actividad empresarial y el
emprendimiento dentro de la economia
actual, reconociendo el poder de
transformacién que ejercen en la sociedad
y reflexionando sobre el valor la
innovacioén y la digitalizacion.

1.2 Analizar el papel de la 1+D+l en el
desarrollo social y empresarial,
identificando nuevas tendencias y
tecnologias que tienen un alto impacto en
la economia.

4.1 Gestionar eficazmente la informacién
y facilitar el proceso de toma de
decisiones a partir de la informacion
obtenida tanto en el ambito interno como
externo de la empresa y aplicando
estrategias y nuevas formulas
comunicativas.

4.2 Seleccionar estrategias de

Descriptores
de perfil de
salida

CCL2, CD2,
CD5,
CPSAA1.2,
CPSAA4, CC1,
CE1, CE2.

CCL1, CCL3,
CP1, CP2, CD3,
CPSAA4, CE2.

CD2, CD3,
CPSAAl.1,
CPSAAS, CE1,
CE2, CE3.

Indicadores de logro

53.1
4.3.1



- Las herramientas de
presentacion de un proyecto o
de una idea. Metodologia:
narracion de historias o
storytelling y el discurso en el
ascensor o elevator pitch.
Otras metodologias.

- Los escenarios: exploracion
de ideas, escenarios futuros y
nuevos modelos de negocio.
- Otras herramientas para
innovar en modelos de
negocio y de gestion.

D. Estrategia empresarial y
métodos de analisis de la
realidad empresarial: estudio
de casos y simulacién

- El entorno del modelo de
negocio. Previsidn: tendencias
clave. Macroeconomia:
variables macroeconémicas.
Competencia: fuerzas
competitivas.

- La evaluacion previa de
modelos de negocio: analisis
DAFOQ, analisis previsional de
ingresos y costes y el umbral
de rentabilidad.

- La validacién del modelo de

externo de la empresa, para
gestionar eficazmente la
informacion necesaria en el
proceso de toma de
decisiones y su correcta
trasmision.

5. Realizar el analisis
previsional del modelo de
negocio disefiado, aplicando
las herramientas de analisis
empresarial necesarias para
comprender todo el proceso
llevado a cabo y validar la
propuesta del modelo de
negocio.

comunicacion aplicadas al mundo
empresarial, utilizando nuevas formulas
comunicativas que faciliten la gestion
eficaz de la informacién y la trasmisién de
la misma a otros.

4.3 Exponer el proyecto de modelo de
negocio llevado a cabo utilizando las
herramientas necesarias que permitan
despertar el interés y cautivar a los demas
con la propuesta de valor presentada.

5.1 Validar la propuesta de modelo de
negocio disefiado dentro de un contexto
determinado, definiéndolo a partir de las
tendencias clave del momento, la
situacion macroecondmica, el mercado y
la competencia, comprendiendo todo el
proceso llevado a cabo y aplicando
técnicas de estudio previsional y
herramientas de analisis empresarial.

5.2 Determinar previsionalmente la
estructura de ingresos y costes,
calculando su beneficio y umbral de
rentabilidad, a partir del modelo de
negocio planteado.

5.3 Elaborar un plan de negocio basico



negocio. Lean Startup.
Desarrollo de clientes.
Desarrollo de producto agil.
- La toma de decisiones.
Estrategias. Simulacion en
hoja de cdlculo. Redaccidn de
un plan de negocios basico.

sobre un escenario simulado concreto,
justificando las decisiones tomadas.



4. CONTENIDOS DE CARACTER TRANSVERSAL.
A continuacién se plasman los contenidos transversales que se trabajardn desde la

materia:
SITUACIONES DE APRENDIZAJE
CONTENIDOS SA[SA [SA [SA [SA [SA [sA [sA [sA [sA [sA
TRANSVERSALES | X [2 |3 |4 |5 |6 |7 |8 | |w0|n
TIC y su uso X | X
responsable
Convivencia 'y X | X
diversidad
Técnicas VI Ix | x |[x | x |x |x |x [x |x |x [|X
estrategias de
oratoria
Interés y habito | x | x |x [x |x |Xx
de lectura
Correccidbnenla | x |x |x |x |[x |x |x [x |x |x [|X
expresion
escrita

Los titulos de las situaciones de aprendizaje vinculadas a las distintas unidades diddcticas son
los siguientes:

Unidad 1. ¢ Qué sabes sobre el tejido empresarial?
Unidad 2. {Hacia donde va el mundo?

Unidad 3. Cambios en las organizaciones empresariales.
Unidad 4. {Qué debo hacer para seguir en el mercado?
Unidad 5. Cdlculo basico para poder abrir un negocio.
Unidad 6. ¢A quién debemos contratar?

Unidad 7. ¢ Realizamos estimaciones sobre inversiones?
Unidad 8. Presentemos el Balance en el Registro Mercantil.
Unidad 9. ¢Qué situacién financiera tiene esta empresa?
Unidad 10. Nuevas tendencias de venta on-line.

Unidad 11. Innovar.

Su vinculacion a los criterios de evaluacién a través de los indicadores de logro se puede
consultar en las tablas del apartado 3.

5. METODOLOGIA DIDACTICA.

PRINCIPIOS METODOLOGICOS

Como estrategia metodoldgica basica, se impulsard el trabajo auténomo del alumnado,
estimulando a su vez sus capacidades para el trabajo en equipo, potenciando las técnicas de
indagacién e investigacion y las aplicaciones y transferencias de lo aprendido a la vida real.



En cuanto a los métodos concretos, pueden ser Utiles aquellos métodos o técnicas que ayudan
a generar ideas innovadoras y que centran su eficacia en entender y dar solucién a las
necesidades reales de los usuarios, asi como los diferentes modelos de “lienzos de negocios”.

METODOS PEDAGOGICOS: ESTILOS ESTRATEGIAS Y TECNICAS DE ENSENANZA.

El desarrollo de las experiencias de trabajo en el aula buscard la alternancia entre los dos
grandes tipos de estrategias: expositivas y de indagacion personal y de trabajo en grupo. Estas
estrategias se materializardn en técnicas como el analisis de textos, simulaciones, debates,
juegos de trabajo en equipo, investigaciones, exposiciones orales creativas o estudios de casos.

Esta materia tiene un enfoque tedrico-practico a través de la propuesta de un modelo de
negocio que permita abordar los diferentes bloques de contenidos ponerlos en practica y
comprender todo el proceso llevado a cabo para evaluar la viabilidad del modelo.

De esta forma, tras una investigacidén sobre los ejes que definen el modelo de negocio de una
empresa, y el debate de cuestiones relativas a la responsabilidad social corporativa, la
inclusion o el papel de la mujer a la hora de emprender, se podrd disefiar un modelo de
negocio aplicado a una situacion concreta, utilizando las diferentes herramientas recogidas en
los contenidos de esta materia. El alumnado se convierte en el protagonista del proceso de
toma de decisiones y dispondra de la informacién necesaria para redactar y comunicar un plan
de empresa basico.

La prensa periddica, el cine o el teatro, la fotografia, las redes sociales, los programas de
televisidn, los organizadores graficos y los mapas de pensamiento, o aplicaciones informaticas
actualizadas, materiales educativos relacionados con los distintos roles en un grupo, son
algunos de los recursos didacticos que facilitaran el desarrollo metodolégico. Las visitas a
instituciones publicas y privadas y la elaboracidn de infografias, videos, podcast por el profesor
o por el alumnado, pueden convertirse en un recurso didactico de gran valor y motivacién.

TIPOS DE AGRUPAMIENTOS Y ORGANIZACION DE TIEMPOS Y ESPACIOS.

Respecto a los agrupamientos y organizacion del espacio, dependiendo de las actividades que
se pretenda realizar en cada momento, el trabajo individual puede coordinarse con el trabajo
de pequefias agrupaciones flexibles, para lo que seria importante contar con espacios flexibles
de aprendizaje.

6. MATERIALES Y RECURSOS DE DESARROLLO CURRICULAR.
Entre los materiales de desarrollo curricular que serdn empleados destacamos los siguientes:

9- Impresos:
a. Libro de texto de J.Alfaro de la editorial Mc Graw Hill.
10- Digitales e informaticos:
a. Moodle: para proporcionar a los alumnos enlaces y archivos relacionados con
cada uno de los temas.
11- Audiovisuales y multimedia:
a. Videos relacionados con los temas estudiados.



b. Presentaciones de Power Point que acompafardn a las explicaciones del
profesor y que se dejaran en el aula virtual para facilitar el repaso de los
alumnos.

En cuanto a los recursos de desarrollo curricular citamos los ejemplos siguientes:

7.

10- Impresos:
a. Fotocopias proporcionadas por el profesor, relativas a los temas desarrollados.
b. Articulos de revistas especializadas y prensa.
c. Materiales que nos proporcionen algunas instituciones.
11- Digitales e informaticos:
a. Empleo frecuente del ordenador y del caiidn.
b. Siel aula dispone de pizarra digital también serda empleada.
12- Audiovisuales y multimedia:
a. Peliculasy podcast relacionados con los temas tratados.
b. Recursos digitales proporcionados por las instituciones anteriormente citadas.
c. Prensa digital que serd empleada frecuentemente.

CONCRECION DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS DE CENTRO VINCULADOS CON EL
DESARROLLO DEL CURRICULO DE LA MATERIA.

A continuacion, se concreta la implicacién desde la materia de economia y disefio de
modelos de negocio en los diferentes planes, proyectos y programas del centro:

- Plan de Lectura: Frecuentemente se comentaran las noticias econdmicas que el
alumno haya leido. Asi mismo cuando el tema lo requiera se dedicara tiempo en
alguna de las sesiones a la lectura de noticias sobre la empresa de la seccién de
economia de los periddicos digitales. Al final de cada unidad didactica el profesor
propondra una situaciéon de aprendizaje sobre un texto que el alumno debera leer y
posteriormente analizar e interpretar.

- Plan de Convivencia: Por la vinculacidn entre la ciencia econdmica y el entorno social y
medioambiental se hara referencia constante al plan de convivencia. Algunos aspectos
intimamente relacionados con la convivencia son: la importancia de la solidaridad, la
equidad y la aportacién individual y empresarial a la sostenibilidad.

- Plan de Orientacién Académica y Profesional: La asignatura apoyara a este plan ya que
hay temas relacionados con el mundo empresarial y laboral que favoreceran el debate
y la reflexidn del alumno sobre su futuro académico y profesional.

- Proyecto del Huerto Escolar: estamos dispuestos a colaborar en este proyecto de
centro siempre que surjan actividades que guarden relacién con la materia, pero al
tratarse de una asignatura de segundo de bachillerato no sera una prioridad.

- Proyecto de la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres: también se apoyara
este proyecto desde la asignatura, especialmente al estudiar temas relacionados con el
emprendimiento y el trabajo. Se incidird en la necesidad de que las oportunidades
laborales sean iguales para hombres y mujeres, asi como la importancia de que
desaparezca la brecha salarial.



8. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES ORGANIZADAS DESDE LA
MATERIA.

Puesto que el temario es muy amplio y la asignatura estd orientada a realizar el examen de
EBAU no se hacen en esta asignatura muchas actividades extraescolares. No obstante, si se nos
brinda la oportunidad de realizar algun taller o alguna excursidn o con actividades relacionadas
con la materia y siempre que el temario estuviera suficientemente avanzado, se valoraria
participar.

9.  EVALUACION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE DEL ALUMNADO.

TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION ASOCIADOS A LOS CRITERIOS DE EVALUACION
Y/O A LOS INDICADORES DE LOGRO.

Se empleardn técnicas variadas para facilitar y asegurar la evaluacion integral del alumnado y
permitir una valoracién objetiva. Iran encaminadas a la observacién y al analisis del
desempeno fundamentalmente aunque también se valorara el rendimiento.
Los instrumentos de evaluacion seran los siguientes:

- De observacioén: registros de tareas realizadas y de la actitud del alumno en clase.

- De desempefio: trabajos y proyectos propuestos.

- Derendimiento: pruebas escritas y en algunos casos orales.

Se procurard evaluar todos los indicadores de logro mediante pruebas escritas y mediante la
guia de observacidn sistematica. Esto se completara con la realizacién de trabajos y proyectos
que se propondran cuando se considere necesario profundizar en algun tema. Estos ultimos,
en concreto, se plantearian sobre los indicadores de logro 3.1.1. (relacionado con
herramientas para innovar, comunicar y presentar proyectos o ideas empresariales) y 5.3.1
(relacionado con el desarrollo de un plan de negocio) .

MOMENTOS EN QUE SE REALIZARA LA EVALUACION.

Serd continua y las técnicas e instrumentos se aplicaran de forma sistematica a lo largo del
proceso educativo. Cada trimestre los alumnos realizardn un examen parcial (normalmente de
dos temas) y otro global (de todos los temas del trimestre).

En cuanto a los trabajos, seran encomendados cuando se estime que es conveniente
profundizar en un tema concreto para su mejor comprension por parte del alumnado.

AGENTES EVALUADORES.

En cada tema se realizard alguna actividad de autoevaluacion para que el alumnado pueda
comprobar si ha asimilado los contenidos tratados, pero se empleara fundamentalmente la
heteroevaluacidon de las pruebas orales y escritas.

CRITERIOS DE CALIFICACION DE LA MATERIA ASOCIADOS A LOS CRITERIOS DE EVALUACION.

La calificacién de cada trimestre estara determinada por:



-La nota del examen tedrico de evaluacion que supondra aproximadamente el 40% de
la calificacidn del alumno.

-La calificacién de las pruebas practicas ponderard aproximadamente el 30%.

-Las calificaciones obtenidas en las diversas pruebas (orales y escritas) que se irdn
realizando periddicamente que tendran una ponderacién del 20%.

-Otros aspectos como: el interés que demuestre el alumno por la asignatura, su
evolucion durante el curso, el trabajo que a diario desarrolle vy las situaciones de
aprendizaje propuestas ponderaran hasta un 10%.

Se procurard que los examenes tendran una estructura similar a los de EBAU y se
pondrdn teniendo en cuenta criterios similares a los empleados en dicha prueba.

A la hora de calificar las pruebas escritas el profesor tendrd en cuenta aspectos como
la presentacion y la ortografia. En caso de considerar que estas no son correctas podra
descontar hasta un punto de la nota del examen. En cuanto a las faltas de ortografia se
descontardn 0,2 puntos por cada falta y 0,1 por cada acento, hasta el limite citado de
un punto.

Para aprobar los exdmenes es imprescindible que el alumno desarrolle las tres partes
de que constan, no haciéndose media cuando alguna de las partes tenga una
calificacion inferior a 1 punto.

La recuperacién de la evaluacién exigird la realizacion de todas las actividades
demandadas por el profesor en el desarrollo normal de la asignatura, lo que se
completara con pruebas escritas especificas.

Si en el transcurso de un examen un alumno es sorprendido copiando se calificara con
una puntuacién de cero puntos y con esa calificacién se calcularad la nota media del
trimestre.

Cuando el alumno o alumna no haya superado los contenidos de alguna evaluacidn, la
calificacion final del curso serd insuficiente.

Los que en la evaluacion ordinaria de junio no aprueben la asignatura deberan
presentarse al examen extraordinario y examinarse de todos los temas.

La asistencia a clase es obligatoria. Las ausencias deberan ser debidamente justificadas
al profesor y al tutor. Si un alumno falta a clase el dia del examen, debera justificar
debidamente la falta de asistencia para poder realizarlo otro dia.

En aplicacién de las normas del centro, si un alumno pierde el derecho de evaluacidn
continua por faltas de asistencia injustificadas en un trimestre no podra presentarse al
examen de evaluacién correspondiente a ese trimestre y deberd examinarse del
mismo en la prueba de recuperacion. Si hubiese perdido el derecho a evaluacion



continua de todo el curso deberd presentarse al examen de recuperacién final de
todos los trimestres.

La relacién entre los criterios de evaluacidon y los criterios de calificacion queda
recogida en la tabla siguiente:

Criterios de Criterios de
evaluacion calificacién

1.1 9%
1.2 7,5%
2.1 6%
2.2 6%
2.3 3%
3.1 7,5%
3.2 4,5%
3.3 3%
3.4 3%
4.1 10.5%
4.2 10.5%
4.3 7.5%
5.1 7.5%
5.2 7.5%
5.3 4.5%
54 3%

El peso asignado a los instrumentos de evaluacién se especifica en la tabla siguiente:

Instrumentos de evaluacién Peso asignado
Guia de observacion 10%
Pruebas tedricas escritas 40%
Pruebas practicas escritas 30%
Otras pruebas escritas y orales 20%

PROCEDIMIENTO DE REVISION Y RECLAMACION DE CALIFICACIONES

1. Justificacion

Se estima necesario incorporar este apartado que tiene como marco normativo el
DECRETO 39/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de
la educacién secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla y Ledn, en su CAPITULO IV.
Evaluacion, promocidn y titulacion, Articulos 25. Asi mismo, se deberdn tener en cuenta las
indicaciones establecidas por la ORDEN EDU/424/2024, de 9 de mayo, por la que se
desarrolla la evaluacion, la promocion y la titulacidn en el Educacion Secundaria Obligatoria
en la Comunidad de Castilla y Ledn, Articulos 12 al 15.

2. Informacidén del proceso de evaluacién

Con fines estrictamente formativos y de orientacién de los aprendizajes, el alumnado,
y sus padres o representantes legales, podran tener acceso a vista y copia de las pruebas de



evaluacidn, exdmenes vy trabajos realizados por el alumnado, una vez hayan sido corregidas,
siempre y cuando la peticidn esté justificada dentro del proceso de evaluacién del alumnado.

Para este acceso a vista y copia, el alumnado y, en su caso, los padres o representantes
legales deberan presentar una solicitud por escrito dirigida al director del centro educativo.

3. Objetividad de la evaluacion

Con el fin de garantizar el derecho del alumnado a una evaluaciéon objetiva, el
Departamento hard publicos los procedimientos e instrumentos de evaluacién empleados y los
Criterios de calificacidon necesarios para obtener una evaluacidn positiva del alumnado en las
diferentes materias que imparte.

Esta informacién se hara publica al comienzo de curso a través del tutor y profesorado
de la materia correspondiente, en medios fisicos (tablon de cada aula) o digitales (Microsoft
Teams, Google Classroom...) y, en su caso, en la pagina web del centro.

4. Reclamaciones

El alumnado y sus padres o representantes legales, podran formular, al final de cada
curso, tanto en la evaluacion final ordinaria como en la extraordinaria, reclamaciones sobre
sus calificaciones finales.

De forma previa al procedimiento formal de reclamacién, el alumnado y los padres o
representantes legales podran solicitar al tutor y al profesorado correspondiente de cada
materia presencialmente-previa solicitud de entrevista- o por escrito, las aclaraciones sobre las
calificaciones de la evaluacion final de curso.

El material escrito, en soporte papel o electrénico, de las pruebas de evaluacion,
quedardn bajo custodia del profesor titular de la materia (que sera el responsable de su
conservacion) y seran depositados, custodiados y guardados en el Departamento. No deberan
estar en ninguna otra estancia o dependencia del centro. Dichas pruebas estaran siempre
localizadas e identificadas dentro del Departamento y permaneceran en él durante el curso
académico segun determina la legislacién vigente.

En cualquier caso, se garantiza el derecho a la informacion y la reclamacion formal y
por escrito de exdmenes, como Ultima instancia. Previamente se considera necesaria una
revisién mediante entrevista personal en la que siempre estard presente otro profesor de este
Departamento o el jefe del mismo si se dan las condiciones de comunicacion y de respeto
minimos, y en todo caso se ajustara a la legislacion vigente. De no ser posible o factible esta
entrevista personal con el consentimiento de los interesados (alumnado y familia: padres o
representantes legales) se reclamard y contestard siempre por escrito. En todo caso, los
alumnos siempre podran revisar y razonar cualquier cuestion con su profesor a lo largo del
curso en el momento que éste lo determine. Y sus padres o representantes legales, ser
recibidos y atendidos en las horas destinadas al efecto, siempre y cuando se den las
condiciones y el clima de respeto y cordialidad que debe presidir en un centro educativo.

El alumno, o sus padres o representantes legales, podrdn presentar una reclamacion
por escrito al director del centro, solicitando la revision de las calificaciones o decisiones de
promocién o titulacién siempre y cuando dicha reclamacién contenga las alegaciones que



justifiquen la disconformidad con la calificacién o decisién adoptada.

Cuando la reclamacién tenga por objeto la revision de las calificaciones, el
Departamento analizara la solicitud de revision y elaborara un informe de respuesta motivada
que se presentara ante el jefe de Estudios. En el caso de reclamacién de calificaciones, el jefe
de Estudios remitira el informe al tutor y al director del centro, quien comunicard por escrito al
alumno y a sus padres o representantes legales la decisién razona de modificacidon o
ratificacion de la calificacién revisada y, si hay modificaciones en la calificacion, el jefe de
Estudios procedera a reunir al equipo docente. El director del centro comunicard por escrito al
alumno y a los padres o representantes legales, la decision razonada de modificacién o
ratificacion, con el correspondiente acuse de recibo.

En dicha comunicacién, que pondra fin al proceso de reclamacion en el centro, se
informara de que, contra la decisién adoptada, el alumno o los padres o representantes legales
podran elevar su reclamacidn ante la Direccidn Provincial correspondiente.

10. ATENCION A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES DEL ALUMNADO.

Se hardn ajustes razonables en funcién de las necesidades individuales del alumnado y se
prestara el apoyo necesario para fomentar su maximo desarrollo educativo y social en igualdad
de condiciones con los demads. Para ello se proponen un conjunto de medidas, estrategias,
metodologias, actividades y recursos que garanticen su maximo rendimiento, aprendizaje y
desarrollo.

Para los alumnos que precisen adaptaciones curriculares de acceso, si es preciso, se facilitara
el empleo de herramientas TIC, se adaptard la distribucion del mobiliario del aula, se
adaptaran los tiempos de ejecucién de actividades pruebas, y se colocara al alumno en el
lugar mas conveniente para que pueda seguir correctamente las clases.

Para los alumnos que precisen adaptaciones curriculares no significativas se realizaran, entre
otras, las acciones siguientes:

- En cada tema se partird del analisis de un texto inicial sobre el que se propondran
actividades, debates o didlogos guiados que permitan detectar los conocimientos
previos del alumnado. Esto permitira al profesor detectar inicialmente la necesidad de
realizar adaptaciones.

- Se realizaran las actividades del libro y otras propuestas por el profesor, con distintos
niveles de dificultad. Estas se adaptaran, si es preciso, a las diversas capacidades,
niveles y motivaciones de los alumnos y alumnas.

- Se proporcionaran materiales complementarios a través de Moodle (videos
explicativos, links interesantes, lecturas relacionadas con el tema...) disponibles para
todos los alumnos, destinados a que todos ellos consigan alcanzar los objetivos de la
asignatura y de la etapa.

- Seregistrardn sistematicamente las tareas y las situaciones de aprendizaje con el fin de
evaluar la necesidad de implementar medidas de atencion a la diversidad de caracter
individual y de grupo. Se observara especialmente el trabajo de los alumnos con mas
dificultades para valorar su evoluciéon y en su caso proporcionarles recursos para
mejorar. También se realizara un seguimiento de los alumnos con altas capacidades, si



los hubiera, con el fin de poderles proporcionar actividades motivadoras y otras que
puedan ayudarles a desarrollar su potencial. Para ello se analizard cada caso concreto
con el objetivo de poder adaptar las tareas encomendadas a sus necesidades
educativas.

Tras estudiar individualmente los resultados de cada evaluacidon se procederd a
recomendar actividades o tareas en funcién de las carencias que se pongan de
manifiesto (lectura, expresion, comprension, habitos de trabajo, desmotivacion...)

11. SECUENCIA ORDENADA DE LAS UNIDADES TEMPORALES DE PROGRAMACION.

UNIDADES TEMPORALES SESIONES(aproximadas)
PRIMERA EVALUACION:

LA ECONOMIA Y LA EMPRESA 8-10
EL EMPRENDIMIENTO 8-10
LA ORGANIZACION DE LA EMPRESA 7-9
LA ACTIVIDAD COMERCIAL Y EL MARKETING 7-9
SEGUNDA EVALUACION:

FUNCION DE PRODUCCION 8-10
LA GESTION DE RECURSOS HUMANOS 6-7
FUNCION FINANCIERA Y DE INVERSION 8-10
EL PATRIMONIO Y LAS CUENTAS ANUALES DE LA EMPRESA 10-12
TERCERA EVALUACION:

LA SITUACION FINANCIERA DE LA EMPRESA. ANALISIS E 12-14
INTERPRETACION DE LA INFORMACION CONTABLE.

LA DIGITALIZACION Y LOS NUEVOS MODELOS DE NEGOCIO 6-7
LA INNOVACION EN LOS MODELOS DE NEGOCIO. 4-5
LA ESTRUCTURA DEL PLAN DE EMPRESA. 4-5

12- ORIENTACIONES PARA LA EVALUACION DE LA PROGRAMACION DE AULA Y DE LA

PRACTICA DOCENTE:

Para orientar y evaluar la practica docente se seguiran las directrices sefialadas por el centro

en la propuesta curricular. El profesor evaluara dos ambitos:

La programacion didactica y la programacion de aula: en concreto se evaluara su
elaboracion, su contenido, el grado de cumplimiento de lo planificado en ellas y su
revision si fuera necesaria.

La practica docente: fundamentalmente se evaluard la motivacién del alumnado, la
organizacion, el seguimiento y la evaluacién del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Como herramienta de autoevaluacién se emplearad la tabla siguiente:

BAJO MEDIO ALTO MUY ALTO

Grado

programacion

de  cumplimiento de la

Necesidad de modificarla




Motivacion inicial del alumnado

Motivacion final del alumnado

Conveniencia de las actividades realizadas

Valoracidn de la organizacion del aula

Conveniencia de los recursos didacticos

Adecuacion de los instrumentos de
evaluacion

PROPUESTAS DE MEJORA

12. PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION DE LA PROGRAMACION DIDACTICA.

La evaluacion, afecta no sélo a los procesos de aprendizaje del alumnado sino también al resto
de elementos implicados en el proceso de ensefanza, al profesor y al mismo disefio curricular,
evaluando obijetivos, contenidos, competencias, metodologia, recursos organizativos y
materiales, y el propio sistema de evaluacion. En este sentido, a los datos aportados por la
evaluacidon continua de los alumnos, parece conveniente incorporar informacién sobre la
idoneidad de los distintos componentes de la programacion. Esta evaluacion se hard de forma
continuada para poder realizar las mejoras que se estimen convenientes.

Desde una perspectiva amplia, la evaluacidn de la propia programacion podria presentar tres
momentos diferenciados.

- El primero de ellos nos invita, tras su planificacién y previamente su desarrollo y aplicacion
en unidades o proyectos de trabajo, a testear la inclusién, idoneidad y pertinencia de
todos los elementos curriculares prescriptivos.

- El segundo momento alude a la reorientacidon continua que la aplicacién en el aula de la
programacion, puede aportar sobre los procesos de implementacién. Instrumentos de
evaluacion como el cuaderno del profesor y el registro anecddtico, aportardn
consideraciones, juicios, sugerencias..., que luego seran objeto de una mas profunda
reflexion final del proceso evaluador. Las opiniones del alumnado seran también una
referencia importante para una valoracién mas participativa y compartida del proceso de
ensefianza y aprendizaje. También se tendran en cuenta la evoluciéon del grupo, la
incorporacién de nuevos alumnos y determinados acontecimientos especiales que afecten
al centro y a las familias.

- Por ultimo, serd al final del proceso, tras la aplicacion real de la programacién, cuando el
profesor tendrd una perspectiva mas amplia que se completard con los resultados de la
evaluacidon del aprendizaje del alumnado y sera una referencia importante para realizar los
ajustes oportunos.

La conjuncion de los tres momentos genera informacién fiable y valida suficiente para emitir
juicios de valor que den soporte a la funcidn formativa de la evaluacion y permitan reconducir,
tomar decisiones y mejorar las programaciones, sus procesos de aplicacion y los resultados de
su puesta en marcha.




