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1. INTRODUCCION

El titulo de Técnico en Guia en el medio natural y de tiempo libre queda identificado en la
Comunidad de Castilla y Ledn por los elementos determinados en el articulo 2 del Real Decreto
402/2020, de 25 de febrero, por el que se establece el citado titulo y se fijan los aspectos basicos
del curriculo, y por un cddigo, de la forma siguiente:

DENOMINACION: Guia en el medio natural y de tiempo libre.

NIVEL: Formacidn Profesional de Grado Medio.

DURACION: 2.000 horas.

FAMILIA PROFESIONAL: Actividades Fisicas y Deportivas.

REFERENTE EN LA CLASIFICACION INTERNACIONAL NORMALIZADA DE LA EDUCACION: P-3.4.5.
CODIGO: AFDO2M

Los mddulos profesionales de la titulacidon se establecen en el articulo 10 del Real Decreto
402/2020, de 25 de febrero, excepto el médulo profesional de inglés, que se establece como
propio de la Comunidad de Castilla y Ledn, en el articulo 3 b) del DECRETO 21/2021, de 23 de
septiembre, por el que se establece el curriculo correspondiente al titulo de Técnico en Guia
en el medio natural y de tiempo libre en la Comunidad de Castilla y Ledn, en donde esta
asignatura se codifica como CL28. Inglés para actividades de turismo en la naturaleza.
Duracidn: 42 horas.

2. OBIJETIVOS Y COMPETENCIAS PROFESIONALES DEL MODULO

Los objetivos son aquellos enunciados que describen el conjunto de capacidades globales que
el alumnado debera haber adquirido y desarrollado a la finalizacion del ciclo formativo.

2.1. Objetivos Generales

De conformidad con lo establecido en el articulo 9 del Capitulo 11l del Real Decreto 402/2020 de
25 de febrero, por el que se establece el titulo de Técnico en Guia en el medio natural y de
tiempo libre y se fijan los aspectos basicos del curriculo los objetivos generales de este ciclo
formativo son los siguientes:

a) Elaborar itinerarios para recorridos por el medio natural, estableciendo la informacion
necesaria sobre las caracteristicas del terreno, sobre el tipo de actividad fisico-deportiva y
sobre los perfiles de usuario para disefiar actividades fisico- deportivas guiadas con grupos
por el medio natural.

b) Programar actividades complementarias de cardcter ludico valorando las caracteristicas e
intereses de los usuarios tipo y el entorno para disefar actividades fisico-deportivas guiadas
con grupos por el medio natural.

c) Determinar las actuaciones previas a la realizacidon de las actividades, especificando los
tramites, los recursos y los servicios complementarios necesarios para organizar actividades
fisico-deportivas guiadas con grupos por el medio natural.

d) Revisaryrepararlos equiposy los materiales de las actividades, estableciendo los protocolos
y utilizando las técnicas adecuadas para realizar el mantenimiento de los materiales y
equipos necesarios.

e) Aplicar técnicas de animacion adaptando la organizacién de los recursos, del grupo y de las
estrategias recreativas y asegurando las condiciones del entorno para dinamizar actividades
culturales y de tiempo libre.
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Analizar el impacto ambiental de las actividades con grupos identificando las repercusiones
de las mismas sobre el medio para sensibilizar hacia la conservacién de los espacios
naturales.

Dominar las técnicas de progresidon y de conduccién de grupos por el medio natural
adaptando la organizacién de los recursos y del grupo y los canales y el tipo de informacién,
para guiar grupos por itinerarios de baja y media montafia.

Dominar las maniobras de progresiéon vertical y de aseguramiento con cuerdas para guiar
grupos por cuevas de baja dificultad y barrancos de bajo riesgo.

Dominar las técnicas de progresion y de conduccién de grupos en bicicleta por el medio
natural, adaptando la organizacién de los recursos y del grupo y los canales y el tipo de
informacidn, para guiar grupos por itinerarios en bicicleta.

Dominar las técnicas de conduccién de grupos a caballo por el medio natural, adaptando la
organizacioén de los recursos y del grupo y los canales y el tipo de informacion, para dirigir la
realizacion de actividades ecuestres guiadas.

Dominar las técnicas basicas de equitacion aplicandolas para montar a caballo.

Dominar la técnica de los estilos de natacidn aplicdndolas para desplazarse en el medio
acuatico.

Dominar las técnicas de progresion y de conduccidon de grupos por el medio acuatico,
adaptando la organizacion de los recursos y del grupo y los canales y el tipo de informacidn,
para guiar grupos por el medio acuatico natural en embarcaciones de recreo exentas de
despacho.

Aplicar técnicas de control, seguridad y dinamizacién de las actividades, analizando los
riesgos inherentes a las actividades y los equipamientos, para guiar usuarios en instalaciones
de ocio y aventura.

Aplicar técnicas de acampada delimitando la ubicacion de las zonas y las condiciones para
organizar la pernoctacién de grupos en el medio natural.

Elaborar protocolos de actuaciéon anticipando posibles contingencias y situaciones de peligro
o riesgo, para determinar y adoptar las medidas de seguridad.

Aplicar procedimientos basicos de intervencién en caso de accidente utilizando los
protocolos establecidos para proporcionar la atencién basica a los participantes que los
sufren durante el desarrollo de las actividades.

Aplicar procedimientos de rescate adecuados a las situaciones de emergencia en el medio
terrestre y en el acuatico, coordinando las medidas de seguridad, utilizando los protocolos
establecidos para dirigir al grupo en situaciones de emergencia.

Analizar y utilizar los recursos existentes para el aprendizaje a lo largo de la vida y las
tecnologias de la informacion y la comunicacién para aprender y actualizar sus
conocimientos, reconociendo las posibilidades de mejora profesional y personal, para
adaptarse a diferentes situaciones profesionales y laborales.

Desarrollar trabajos en equipo y valorar su organizacién, participando con tolerancia y
respeto, y tomar decisiones colectivas o individuales para actuar con responsabilidad y
autonomia.

Adoptar y valorar soluciones creativas ante problemas y contingencias que se presentan en
el desarrollo de los procesos de trabajo, para resolver de forma responsable las incidencias
de su actividad.

Aplicar técnicas de comunicacidn, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir, a
su finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia del proceso.
Analizar los riesgos ambientales y laborales asociados a la actividad profesional,
relacionandolos con las causas que los producen, a fin de fundamentar las medidas
preventivas que se van a adoptar, y aplicar los protocolos correspondientes para evitar
dafios en uno mismo, en las demas personas, en el entorno y en el medio ambiente.
Analizar y aplicar las técnicas necesarias para dar respuesta a la accesibilidad universal y al
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«disefio para todas las personas», asi como sobre trato adecuado a las personas con
discapacidad.

Aplicar y analizar las técnicas necesarias para mejorar los procedimientos de calidad del
trabajo en el proceso de aprendizaje y del sector productivo de referencia.

Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de
iniciativa profesional, para realizar la gestidon bdsica de una pequefia empresa o emprender
un trabajo.

Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta
el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como
ciudadano democratico.

2.2. Objetivos del médulo

La formacién del médulo profesional contribuye a alcanzar los objetivos generales a), b), r), u) e
y) del ciclo formativo del Real Decreto 402/2020, de 25 de febrero, a saber:

Elaborar itinerarios para recorridos por el medio natural, estableciendo la informacidn
necesaria sobre las caracteristicas del terreno, sobre el tipo de actividad fisico-deportiva y
sobre los perfiles de usuario para disefiar actividades fisico- deportivas guiadas con grupos
por el medio natural.

Programar actividades complementarias de cardcter lidico valorando las caracteristicas e
intereses de los usuarios tipo y el entorno para disenar actividades fisico-deportivas guiadas
con grupos por el medio natural.

Aplicar procedimientos de rescate adecuados a las situaciones de emergencia en el medio
terrestre y en el acuatico, coordinando las medidas de seguridad, utilizando los protocolos
establecidos para dirigir al grupo en situaciones de emergencia.

Adoptar y valorar soluciones creativas ante problemas y contingencias que se presentan en
el desarrollo de los procesos de trabajo, para resolver de forma responsable las incidencias
de su actividad.

Aplicar y analizar las técnicas necesarias para mejorar los procedimientos de calidad del
trabajo en el proceso de aprendizaje y del sector productivo de referencia.

Las lineas de actuacidn en el proceso de ensefianza aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del médulo profesional estan relacionadas con:

La utilizacién de la lengua inglesa tanto a nivel oral como a nivel escrito, en todo el desarrollo
de este mddulo profesional.
La introduccion del vocabulario inglés correspondiente a la terminologia especifica del
sector de actividades de turismo activo y de guia en el medio natural.
La seleccidn y ejecucion de estrategias didacticas que incorporen el uso del idioma ingles en
actividades propias del sector profesional.
La utilizacion de las técnicas de comunicacién para potenciar el trabajo en equipo.
La realizacidén de simulaciones y puestas en practicas concretas de las actividades de guia
para clientes, entre otras:
o empresariales y comunicativas (role-play) utilizando técnicas de comunicacién en
situaciones reales de los diferentes mddulos de guia (Guia ecuestre y equitacion,
Guia en BTT, Guia de media y baja montafia, Guia en el medio natural acuatico,
Organizacién de itinerarios y Maniobras con cuerdas) con un trabajo transversal
desde esos modulos,
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o vy creando materiales web que permitan localizar todas las propuestas de guia de
modo bilinglie espafiol-inglés y también para potenciar el trabajo en equipo, con la
utilizacidn de estos soportes como base a las explicaciones en inglés.

2.3. Competencias del modulo

a. Competencia general

La competencia general de este titulo consiste en organizar itinerarios y guiar grupos por
entornos naturales de baja y media montafia, terreno nevado tipo nérdico, cavidades de baja
dificultad, barrancos de bajo riesgo, medio acudtico e instalaciones de ocio y aventura,
progresando a pie, con cuerdas, en bicicleta, en embarcaciones y a caballo, asi como dinamizar
actividades de tiempo libre, adaptando todo ello a los participantes, respetando el medio
ambiente y garantizando la calidad y la seguridad.

b. Competencias profesionales, personales y sociales

Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo son las que se relacionan a
continuacién:

a) Disefar actividades fisico-deportivas guiadas con grupos por el medio natural valorando las
caracteristicas de los participantes, el tipo de progresién y el entorno de realizacion.

b) Organizar las actividades fisico-deportivas guiadas con grupos por el medio natural, llevando
a cabo los tramites y asegurando los recursos necesarios para la realizacion de las mismas.

c) Realizar el mantenimiento de los materiales y equipos necesarios para llevar a cabo la
actividad, utilizando las técnicas mds adecuadas y siguiendo los protocolos establecidos.

d) Dinamizar las actividades culturales y de tiempo libre motivando hacia la participacion en
las mismas, adecudndose a las caracteristicas de los participantes y atendiendo a las
medidas basicas de seguridad y prevencién de riesgos.

e) Sensibilizar hacia la conservacion de los espacios naturales a los participantes en actividades,
valorando los aspectos que provocan impacto ambiental.

f) Guiar grupos por itinerarios de baja y media montafia, adaptandolos a la dindmica de la
actividad y del grupo de participantes.

g) Guiar grupos por cuevas de baja dificultad y barrancos de baja dificultad con las técnicas de
progresion y seguridad necesarias.

h) Guiar grupos por itinerarios en bicicleta, adaptandolos a la dinamica de la actividad y del
grupo de participantes.

i) Guiar grupos por itinerarios ecuestres, adaptandolos a la dindmica de la actividad y del grupo
de participantes.

i) Montar a caballo dominando las técnicas basicas de equitacién.

k) Desplazarse en el medio acuatico dominando los estilos de natacion.

I) Guiar grupos por el medio acuatico natural en embarcaciones de recreo exentas de
despacho, adaptandose a la dinamica de la actividad y del grupo de participantes.

m) Guiar usuarios en instalaciones de ocio y aventura, informando sobre las condiciones de
seguridad, controlando la realizacion de las mismas y solucionando las posibles
contingencias.

n) Organizar la pernoctacién y continuidad en el medio natural de grupos, teniendo en cuenta
las caracteristicas de los participantes, de la actividad y garantizando la seguridad.

o) i) Determinar y adoptar las medidas de seguridad necesarias ante situaciones de riesgo
derivadas del medio o de las personas para llevar a cabo la actividad.

p) Proporcionar la atencidn bdsica a los participantes que sufren accidentes durante el
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desarrollo de las actividades.

Dirigir al grupo en situaciones de emergencia, coordinando las medidas de seguridad y/o
realizando el salvamento terrestre y acuatico, aplicando las técnicas de rescate y
evacuacion, utilizando los recursos y los métodos mas adecuados a la situacion.

Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnolégicos y
organizativos en los procesos productivos, actualizando sus conocimientos, utilizando los
recursos existentes para el aprendizaje a lo largo de la vida y las tecnologias de la
informacidn y la comunicacion.

Actuar con responsabilidad y autonomia en el dmbito de su competencia, organizando y
desarrollando el trabajo asignado, cooperando o trabajando en equipo con otros
profesionales en el entorno de trabajo.

Resolver de forma responsable las incidencias relativas a su actividad, identificando las
causas que las provocan, dentro del ambito de su competencia y autonomia.

Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las distintas personas
gue intervienen en el ambito de su trabajo.

Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de riesgos laborales y proteccién ambiental
durante el proceso productivo, para evitar dafios en las personas y en el entorno laboral y
ambiental.

Aplicar procedimientos de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio para todas las
personas» en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccion o
prestacion de servicios.

Realizar la gestidn basica para la creacion y funcionamiento de una pequefia empresay tener
iniciativa en su actividad profesional.

Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de
acuerdo con lo establecido en la legislacidn vigente, participando activamente en la vida
econdmica, social y cultural.

CONTENIDOS

conformidad con lo establecido en el Anexo | del DECRETO 21/2021, de 23 de septiembre,

por el que se establece el curriculo correspondiente al titulo de Técnico en Guia en el medio
natural y de tiempo libre en la Comunidad de Castilla y Ledn, los contenidos del médulo
profesional de inglés son los siguientes:

Comprension y produccidon de mensajes orales:

— Reconocimiento de mensajes profesionales del sector y cotidianos.

— ldentificacién de mensajes directos, telefdnicos, grabados.

— Comunicacion formal o informal. Saludos y despedidas. Sp ul

— Diferenciacién de la idea principal y las ideas secundarias.

— Seleccion de registros utilizados en la emisién de mensajes orales.

— Mantenimiento y seguimiento del discurso oral: apoyo, demostracion de
entendimiento, peticién de aclaracion y otros.

— Actuacion en la prestacion del servicio administrativo en las empresas de actividades de
turismo activo y de guia en el medio natural.

— Comunicacién presencial y/o telefénica.

— Marcadores lingliisticos de relaciones sociales, normas de cortesia y diferencias de
registro.

— Apoyo, demostracion de entendimiento, peticidn de aclaracion y otros.

— Producciéon adecuada de sonidos y fonemas para una comprensién suficiente.

7
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Seleccion y utilizacién de marcadores linglisticos de relaciones sociales, normas de
cortesia y diferencias de registro.

Terminologia especifica del sector.

Recursos gramaticales: tiempos verbales, preposiciones, adverbios, locuciones
preposicionales y adverbiales, oraciones de relativo, estilo indirecto y otros.

Sonidos y fonemas vocalicos y consonanticos. Combinaciones y agrupaciones.

Toma de conciencia de la importancia de la lengua extranjera en el mundo profesional.
Respeto e interés por comprender y hacerse comprender.

Toma de conciencia de la propia capacidad para comunicarse en la lengua extranjera.
Respeto por las normas de cortesia y diferencias de registro propias de cada lengua.

Interpretacion y emisién de mensajes escritos:

Comprensién de mensajes en diferentes formatos: manuales, folletos, articulos basicos
profesionales y cotidianos.

Diferenciacidn de la idea principal y las ideas secundarias.

Diferenciacion de las relaciones temporales: anterioridad, posterioridad, simultaneidad.
Elaboracién de textos propios sencillos profesionales del sector y cotidianos.

Seleccidn léxica, seleccidon de estructuras sintacticas, seleccion de contenido relevante
para una utilizacion adecuada de los mismos.

Relaciones ldgicas: oposicidn, concesién, comparacién, condicidn, causa, finalidad y
resultado.

Oferta escrita y visual bilinglie espafol-inglés de productos y servicios a través de la
creacion de pagina web de empresa de servicios de Guia en el medio natural.
Terminologia especifica del sector profesional de actividades de turismo activo y de guia
en el medio natural.

Soportes telemdticos: fax, e-mail, burofax, paginas web.

Férmulas protocolarias en escritos profesionales.

Inicio del discurso e introduccién del tema. Desarrollo y expansion: ejemplificacién y
conclusion y/o resumen del discurso.

Documentacién asociada a transacciones internacionales: hoja de pedido, hoja de
recepcion, factura.

Competencias, ocupaciones y puestos de trabajo asociados al ciclo formativo

Respeto e interés por comprender y hacerse comprender.

Respeto ante los habitos de otras culturas y sociedades y su forma de pensar.
Valoracidn de la necesidad de coherencia en el desarrollo del texto.

Comprension de la realidad sociocultural propia del pais:

Interpretacion de los elementos culturales mds significativos para cada situacidon de
comunicacion.

Uso de los recursos formales y funcionales en situaciones que requieren un
comportamiento socio-profesional, con el fin de proyectar una buena imagen de la
empresa en el contexto de las actividades de turismo activo y de guia en el medio
natural.

Elementos socio-laborales mas significativos de los paises de lengua extranjera (inglesa).
Valoracién de las normas socioculturales y protocolarias en las relaciones
internacionales.
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— Respeto para con otros usos y maneras de pensar.

3.1. Objetivos y temporalizacion de las unidades

A continuacidn, se detallan los objetivos que se establecen para cada una de las unidades
didacticas, los contenidos sintactico-discursivos y de produccién y comprensidon oral y escrita, y
la temporalizacién a lo largo del curso:

a. Objetivos de las unidades

UNIT 1

Comprender un texto escrito sobre las posibilidades de la industria del ocio al aire libre.
Comprender informacion general y especifica de mensajes orales sobre estudiar programas
de guias en la naturaleza en paises de habla inglesa y sobre aprender en la naturaleza
Aprender vocabulario sobre el mundo de la empresa y vocabulario especifico de actividades
al aire libre

Aprender y utilizar formas verbales y gramaticales basicas: verbo to be, have got, there
is/are, pronouns and possessives, quantifiers.

Aprender a presentarse en un entorno de comunicacién formal e informal, utilizando las
convenciones lingliisticas y aplicando el lenguaje funcional correspondientes.

Emitir textos orales explicativos sencillos sobre la oferta de actividades de ocio en la
naturaleza en la region.

Elaborar una carta de presentacién para una oferta de empleo utilizando la terminologia y
fraseologia adecuada al registro y al contexto.

Aprender caracteristicas culturales relacionadas con el mundo de este sector en los paises
de habla inglesa.

UNIT 2

Comprender un texto escrito sobre las caracteristicas de rutas a caballo

Aprender vocabulario sobre la actividad de montar a caballo, partes del caballo y del
equipamiento necesario.

Aprender vocabulario relacionado con las técnicas ecuestres.

Aprender y utilizar correctamente los tiempos de presente: presente simple, presente
continuo, presente perfecto y presente perfecto continuo, y los conectores y referencias
temporales apropiados.

Comprender y detectar informacion general y especifica en textos orales sobre el trabajo de
guia ecuestre y sobre técnicas ecuestres basicas.

Aprender a utilizar en contextos orales las instrucciones propias de un instructor o guia
ecuestre.

Elaborar un texto narrativo-explicativo utilizando los conectores de adicién, asi como
conectores de secuenciacion, adverbios de frecuencia y otra fraseologia adecuada a la
tipologia textual.

Aprender caracteristicas culturales relacionadas con el mundo del sector en paises de habla
inglesa.

UNIT 3

Comprender un texto escrito sobre la acampada al aire libre.
Comprender textos orales sobre experiencias y/o informaciones sobre rutas en bicicleta.
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Comprender textos orales sobre el sector de las rutas en bicicleta en paises de habla inglesa.
Aprender a utilizar los tiempos de pasado: past simple, past continuous, past perfect, past
perfect continuous, used to.

Aprender vocabulario relativo a la bicicleta y sobre acampada al aire libre.

Aprender vocabulario relativo a verbos de accién y preposiciones de lugar y movimiento
Emitir textos orales explicativos sobre itinerarios, actividades de ocio disponibles y otros
elementos relacionados con las actividades en la naturaleza y tiempo libre

Elaborar un texto informativo sobre una ruta en la naturaleza utilizando los marcadores del
discurso y lengua funcional apropiados al registro y a la tipologia textual.

Aprender costumbres y caracteristicas culturales relacionadas con el sector en los paises de
habla inglesa.

UNIT 4

Comprender un texto escrito sobre la organizacion de itinerarios.

Comprender textos orales sobre la recepcién de grupos en un entorno laboral de guia en Ia
naturaleza.

Comprender textos orales sobre la interaccidn instructor-cliente(s).

Aprender vocabulario relacionado con verbos de movimiento, itinerarios, viajes y
excursiones.

Aprender vy utilizar correctamente los tiempos de futuro (future simple, be going to) y las
condicionales tipo l y Il

Emitir textos escritos explicativos orales sobre rutas e itinerarios.

Emitir textos orales conversacionales relativos a la recogida de informaciéon vy
cumplimentacién de datos utilizando el lenguaje funcional apropiado para mantener y
seguir el discurso oral para demostrar apoyo, entendimiento, peticion de informacién,
aclaracién, etc.

Aprender costumbres y caracteristicas culturales relacionadas con el sector en los paises de
habla inglesa.

UNIT 5

Comprender un texto escrito sobre el perfil necesario para ser guia acudtico

Comprender textos orales sobre experiencias de espeleologia y rafting

Comprender textos orales sobre el uso de implementos en actividades acudticas y/o de
espeleologia y escalada.

Aprender vocabulario relacionado con el medio acudtico y con los materiales para la
espeleologia y la escalada.

Aprender a usar correctamente los verbos modales y los adverbios de modo.

Emitir textos orales explicativos sobre actividades en la naturaleza relativas al mundo
acuadtico utilizando la fraseologia y el lenguaje funcional adecuados al registro y al contexto.
Emitir textos escritos instructivos en un formato y soporte adecuados para la correcta
realizacion de actividades relacionadas con el mundo acudatico y/o con el manejo de cuerdas.
Aprender costumbres y caracteristicas culturales relacionadas con el mundo del sector en
los paises de habla inglesa.

10



|

b. Temporalizacién

Ve
J IES “ Virgen del Espino”  Programacion Diddctica AFDII ~ Curso 2024-25 (LOMCE)

ler TRIMESTRE

Unidad Comprension y Gramatica Vocabulario Comprensién y
expresion oral expresion escrita
Unidad 1: Listening To be Business & Reading
Outdoors Adventure tourism | Have got industry Nature and rural
There is, are tourism
An adventure guide | pronouns Sports &
Possessives outdoor Writing
Learning with Questions activities A cover letter
nature words
Formal and
Speaking informal writing
Introductions,
casual vs. formal
Catenation
Unidad 2 Listenings Present Horses & tacks | Reading
Horse riding | Horses tenses: Horse riding
present Equipment & holiday travel
Horse riding simple, horse care guide
holidays with present
Hooves continuous, Writing
present Narrative text
How to ride a perfect and
horse. perfect Sequence and
. continuous addition
Speaking connectors
You are the Frequency
instructor adverbs
Time phrases
Weak & strong
pronunciation of
‘can’.
Unidad 3 Listenings Past tenses: Bicycle parts & | Reading
Mountain & | Hiking tips simple, equipment Benefits of hiking
bike guide continuous,
Cycling in the perfect, hiking Writing
countryside perfect equipment & Advertising text
continuous, activities

Speaking
Pronunciation of
-ed.

Managing difficult
situations

used to, would

Regular and
irregular verbs
Time phrases

Use of intensifiers,
word order.

11




|

Ve
J IES “ Virgen del Espino”  Programacion Diddctica AFDII ~ Curso 2024-25 (LOMCE)

22 TRIMESTRE

Unidad 4 Listening Future tenses: | Action verbs Reading
Leisure Are you the type of | will and be Group dynamics
groups outdoor activity going to Place and
instructor you movement Writing
would want? Conditionals prepositions Planning and
Type land Il explaining an
Mia's Outdoor itinerary
Instructor Journey
Prepositions of
Speaking time
Dealing with
customers
Functional
language
Unidad 5: Listenings The Passive Materials for Reading
Ropes & Ready for rafting! voice caving & Aquatic guide
water climbing profile
Caving guide Modal verbs
aquatic Writing
Ropes in the sports environment Creating a poster.
activity Safety in outdoors
activities.
Speaking

Planning water
activities in Europe

La temporalizacion es flexible y queda sujeta a las caracteristicas del grupo del curso actual.

4. DECISIONES PEDAGOGICAS

Este médulo profesional contiene la formacidén necesaria para que el alumnado adquiera las
competencias que le permitan comunicarse en inglés en el desarrollo de las actividades
profesionales propias del nivel formativo de este titulo de técnico en el sector de actividades de
turismo activo y de guia en el medio natural.

Ante la falta de variedad en la oferta de editoriales para una asignatura de tan solo 42 horas
lectivas, el profesorado trasladara los contenidos a través de materiales de elaboracién propia,
proponiendo actividades que potencien los conocimientos del resto de asignaturas que
conforman el mddulo de grado superior, ya que se trata de un moddulo profesional
eminentemente procedimental en el que se desarrolla la competencia comunicativa en inglés
necesaria en el entorno profesional, tanto a nivel oral como a nivel escrito, en relacién con todos
los mddulos de guia: Guia ecuestre y equitacidn, Guia en BTT, Guia de media y baja montania,
Guia en el medio natural acuatico, Organizacion de itinerarios y Maniobras con cuerdas. Estos
madulos, pues, seran un referente para el profesorado de inglés a la hora de programacion del
modulo.

12
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La competencia comunicativa en inglés tiene que ver tanto con las relaciones interpersonales
como con el manejo de la documentacidn propia del sector de las actividades de turismo activo
y de guia en el medio natural.

El desarrollo de las cuatro capacidades lingliisticas basicas —comprensién oral, comprension
escrita, expresion oral y expresién escrita— es el objetivo por conseguir. El alumnado debe
desenvolverse con cierta seguridad en la lengua extranjera ante las situaciones que su puesto
profesional le presente. La eleccion de situaciones sencillas, propias de la profesion, servird para
involucrar al alumnado en su propio aprendizaje. En torno a dichas situaciones se organizan las
estructuras gramaticales (tiempo verbal, vocabulario, etc.) pertinentes, junto con el registro de
lengua, las normas o protocolos sociales y/o profesionales adecuados.

En el aula se trabaja a partir de las siguientes fuentes bibliograficas y webliograficas:

— Audicion de grabaciones audio/video procedentes de la vida cotidiana y del sector de la
animacion sociodeportiva y de la animacioén turistica.

— Textos escritos procedentes de medios de comunicacidn, internet, organismos
internacionales, etc. Siguiendo en la misma linea, el profesorado propondra actividades de
trabajo que promuevan el desarrollo de las siguientes destrezas:

— Simulaciones de comunicacién telefénica y cara a cara con proveedores y clientes.

— Recreacidn de situaciones reales en una empresa o entidad cuya actividad se relacione
directamente con las actividades de animacidn sociodeportiva y de animacién turistica.

— Creacion de conversaciones que provoquen debates en el grupo acerca del funcionamiento
de una pyme o entidad dedicada a actividades de animacidn sociodeportiva y de animacion
turistica.

— Grabacidn de situaciones de comunicacidén o intervenciones profesionales por parte del
alumno.

— Produccién y comprensidén de textos y mensajes orales, incluso como apoyo de futuras
intervenciones profesionales.

— Fomento del trabajo auténomo por parte del alumnado.

— Elaboracidn de sesiones dirigidas en el idioma establecido.

Con todo lo anterior se pretende conseguir que el alumnado tenga una actitud positiva hacia los
aprendizajes y sea capaz de comprender la gran necesidad del uso de la lengua inglesa en el
desempeio de su labor profesional en actividades animacidn sociodeportiva y de animacion
turistica.

5. METODOLOGIA

La metodologia didactica aplicada al ciclo formativo integra los aspectos cientificos, tecnolégicos
y organizativos que en cada caso correspondan, con el fin de que el alumnado adquiera una
visiéon global de los procesos productivos propios de la actividad profesional.

En el desarrollo de la ensefianza del inglés en el ambito profesional se aplican metodologias

activas de aprendizaje que favorecen:

— La participacién, implicacién y compromiso del alumnado en las tareas y su resolucidon de
una manera creativa, innovadora y auténoma, estimulando su motivacion.

— La realizacién de proyectos o actividades coordinadas en los que intervengan diferentes
mddulos interrelacionando aquellos que permitan completar las competencias
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profesionales del ciclo formativo.

— La evaluacidon de las actitudes que el profesorado considere imprescindibles para el
desempeno de una profesidn y la integracién en una sociedad civica y ética.

— La adquisicién de competencias, tanto técnicas asociadas a los mdédulos profesionales que
configuran el ciclo formativo, como interpersonales o sociales (competencia digital, trabajo
colaborativo, en equipo o cooperativo, otros).

— Eldesarrollo de trabajos en el aula que versen sobre actividades que supongan al alumnado
el ensayo de rutinas y destrezas de pensamiento y ejecucidon de tareas que simulen el
ambiente real de trabajo en torno al perfil profesional del titulo, apoydandose en un
aprendizaje basado en proyectos, retos o la resolucion de problemas complejos que
estimulen al alumnado.

— La comprobacién del nivel adquirido por el alumnado en las competencias asociadas al
maédulo profesional cursado, mediante la elaboracidon de pruebas con un componente
practico que evidencie dicho desempefio profesional.

6. EVALUACION

De conformidad con lo establecido en el Anexo | del DECRETO 21/2021, de 23 de septiembre,
por el que se establece el curriculo correspondiente al titulo de Técnico en Guia en el medio
natural y de tiempo libre en la Comunidad de Castilla y Ledn, los resultados de aprendizaje y
los criterios de evaluacién que se aplican son los siguientes:

6.1. Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Interpreta y utiliza informacién oral relacionada con el ambito profesional del titulo,
asi como del producto/servicio que se ofrece, identificando y describiendo
caracteristicas’ y propiedades de estos, tipos de empresas y ubicacion de las mismas.
Criterios de evaluacion:

a) Se hareconocido la finalidad del mensaje directo, telefénico o por otro medio
auditivo.

b) Se han emitido mensajes orales precisos y concretos para resolver situaciones
puntuales: una cita, fechas y condiciones de envio/recepcién de un producto,
funcionamiento basico de una maquina/aparato.

c) Se han reconocido las instrucciones orales, y se han seguido las indicaciones
emitidas en el contexto de la empresa.

d) Se han utilizado los términos técnicos precisos para describir los productos o
servicios propios del sector.

e) Se ha tomado conciencia de la importancia de comprender globalmente un
mensaje, sin necesidad de entender todos y cada uno de los elementos del
mismo.

f) Se han resumido las ideas principales de informaciones dadas, utilizando sus
propios recursos linguisticos.

g) Se ha solicitado la reformulacién del discurso, o parte del mismo, cuando se ha
considerado necesario.

2. Interpreta y cumplimenta documentos escritos propios del sector y de las
transacciones comerciales internacionales: manual de caracteristicas y de
funcionamiento, hoja de pedido, hoja de recepcidn o entrega, facturas, reclamaciones.
Criterios de evaluacion:
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Se ha extraido informacion especifica en mensajes relacionados con el producto
o servicio ofertado (folletos publicitarios, manual de funcionamiento), asi como
de aspectos cotidianos de la vida profesional.

Se han identificado documentos relacionados con transacciones comerciales.
Se ha cumplimentado documentacién comercial y especifica de su campo
profesional.

Se ha interpretado el mensaje recibido a través de soportes telematicos: e-mail,
fax, entre otros.

Se ha utilizado correctamente la terminologia y el vocabulario especifico de la
profesion.

Se han obtenido las ideas principales de los textos.

Se han realizado resimenes de textos relacionados con su entorno profesional.
Se han identificado las informaciones bdsicas de una pagina web del sector.

3. Identifica y aplica actitudes y comportamientos profesionales en situaciones de
comunicacion, respetando las normas de protocolo, los habitos y las costumbres
establecidas con los diferentes paises.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

Se han identificado los rasgos mas significativos de las costumbres y los usos de
la comunidad donde se habla la lengua extranjera.

Se han descrito los protocolos y las normas de relacién socio-laboral propios del
pais.

Se han identificado los aspectos socio-profesionales propios del sector, en
cualquier tipo de texto.

Se han aplicado los protocolos y las normas de relacidn social propios del pais
de la lengua extranjera.

6.2. Instrumentos y procedimientos de evaluacion.
Para la evaluacidon de los alumnos/as se utilizaran las calificaciones obtenidas en:

e examenes

e actividades escritas
e actividades orales
e actitud y participacién en clase

A lo largo de todo el curso se realizardn diversos examenes objetivos para evaluar los
conocimientos adquiridos por el alumno/a a través de cada unidad de trabajo.

Asimismo, se tendrdn en cuenta las distintas actividades, tanto orales como escritas, que se
realizardn en el aula y también las realizadas como deberes para casa.

Como procedimiento para evaluar también se llevara a cabo la observacién de la actitud y la
participacion del alumno/a en clase.

6.3. Criterios de calificacion.

El 60% de la calificacién correspondera a la valoraciéon de las habilidades comunicativas,

expresion y comprension. Los tipos de pruebas que se utilizaran para valorar dichas habilidades

seran:
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Expresion y comprension escrita

e Reading Comprenhension 20%: Comprensién de un texto donde se evaluara la capacidad
de compresién y de deduccion.

e  Writing 20%: Redaccion sobre un tema especifico correspondiente a los contenidos de cada
trimestre.

Expresion y comprension oral

e Listening Comprenhension 10%: Este apartado incluird una prueba de comprension oral. El
alumno escuchard el audio tres veces y tendra que contestar diferentes preguntas de
comprension.

e Speaking 10%: Una prueba oral sobre los temas de cada trimestre. Podra ser en forma de
didlogo entre compafieros o con el profesor o una presentacidn oral individual.

Gramatica y vocabulario

e El 30% de la calificacién correspondera a la evaluaciéon del conocimiento de la lengua,
estructura y vocabulario. Los tipos de pruebas que evaluardn este conocimiento serdn
ejercicios gramaticales y de vocabulario.

Trabajo Personal
e El 10% restante correspondera a la entrega de tareas en los plazos establecidos, actitud y
participacién en las clases.

Durante las evaluaciones trimestrales si la calificacion de alguna de estas pruebas es inferior a
3, se considerara suspensa la evaluacién independientemente de la media.

La nota final de la signatura se obtendra mediante la media ponderada de las calificaciones
obtenidas en cada evaluacion asignandoles el siguiente valor:

e 12 Evaluacién: 40%
e 22 Evaluacién:60%

6.4. Recuperacion de la materia y pérdida de evaluacion continua

En el mes de junio habrd una recuperacién para todos aquellos alumnos que no hayan superado
la asignatura y también para los que hayan perdido el derecho a evaluacién continua.

Se aplicardn los mismos criterios de calificacidn recogidos en este documento y los contenidos
seran los mismos que se imparten durante el curso. No obstante, en lo referente al 10% asignado
al trabajo personal, el alumnado mantendra la nota que haya obtenido a lo largo del curso.

En lo referente a la evaluacion continua, puesto que el médulo de esta materia solo consta de
dos periodos lectivos semanales, se considerard pérdida de evaluacién continua cuando un
alumno tenga mdas de 3 faltas injustificadas durante la evaluacién, y 9 entre la primera y la
segunda evaluacion, ya que en la tercera evaluacidn los alumnos realizan el médulo de practicas
profesionales en empresa.

De igual forma, tendran que recuperar la materia aquellos alumnos que, aun no habiendo

perdido la evaluacion continua, hayan obtenido una calificacion inferior a 3 en alguna de las
partes.
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Para los alumnos que pierdan una evaluacién continua trimestral serd requisito indispensable
presentarse a la recuperacién de dicha evaluacidn para superar la asignatura. La evaluaciéon
recuperada se considerara un 5 a la hora de hacer media para la nota final.

6.5. Reclamaciones sobre calificaciones

Para reclamaciones sobre evaluaciones trimestrales siguiendo el articulo 25.4 de la ORDEN
EDU/ 2169/2008 del 15 de diciembre de la Conserjeria de Educacion de la Junta de Castilla y
Ledn, este departamento establece el siguiente procedimiento:

e Revisidon previa con el profesor del mdédulo. El dia de entrega de notas se comunicara a los
alumnos el horario, lugar y fecha de revision. Esta se realizard en uno de los dias lectivos
siguientes a la notificacion.

e Sitras larevision el alumno no estd conforme, presentard una reclamacién por escrito ante
el director del centro dentro de los 2 dias lectivos siguientes a la revisidn del punto anterior.

e En un plazo de 3 dias lectivos a partir de la recepcidon de la reclamacidn, se reuniran los
profesores del departamento y emitirdn un dictamen que se notificara al afectado.

6.6. Evaluacion de la programacion didactica y la practica docente

La evaluacién de la programacién didactica permite valorar el ajuste entre la programacién y los
resultados obtenidos. Se llevara a cabo a través de las reuniones de Departamento en las que se
revisara y se haran los ajustes necesarios en los siguientes aspectos de la Programacion:
Objetivos y contenidos de la programacién de aula, distribucion temporal de contenidos,
metodologia y decisiones didacticas, y criterios y procedimientos de evaluacién

Partiendo de los resultados obtenidos por el grupo se comprobara la coherencia de las pruebas
con los contenidos vy criterios y se estudiara la problematica en aquellos cursos en los que se
supere el 30% de suspensos para tomar medidas que ajusten la metodologia a los contenidos.

La evaluacién de la ensefianza no puede concebirse al margen de la evaluacion del aprendizaje.
Cuando evaluamos los aprendizajes de los alumnos, estamos también evaluando la ensefianza
llevada a cabo. Por tanto, con los alumnos también se analizara el grado de coordinacién entre
lo programado y lo que se ha trabajado en clase para corregir las posibles diferencias en la
distribucidn temporal de contenidos en las pruebas de evaluacion.

Es necesario reflexionar acerca de la adecuacion de los objetivos didacticos y de la seleccidn de
los contenidos y si tienen en cuenta los conocimientos previos. Se contemplard su grado de
adecuacion al ritmo de aprendizaje del grupo y a las diferencias entre los alumnos y el interés
que ha despertado; respecto a los materiales utilizados, su rigor, interés y claridad; en relacién
con los instrumentos utilizados, su adecuacion y utilidad; respecto a las actividades, si son
motivadoras y se adaptan a las capacidades de los alumnos, si aportan informacién suficiente,
si el tiempo esta bien estructurado vy si la prueba objetiva de evaluacién es la mas adecuada, por
ultimo se valorard el ambiente de trabajo en clase y la adecuacién de los grupos de trabajo.

7. ATENCION A LA DIVERSIDAD

Segun el articulo 12 del DECRETO 21/2021, de 23 de septiembre, relativo a la autonomia de
los centros, en su apartado 2 b) se estipula que se han de aplicar las medidas de atencion a la
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diversidad para el alumnado que las precisen, teniendo en cuenta los informes de evaluacion
psicopedagdgica, asi como los procesos de evaluacién adecuados a las adaptaciones
metodolégicas, incluyendo la adaptacidn de los criterios y los procedimientos de evaluacion
cuando el ciclo formativo vaya a ser cursado por alumnado con necesidades educativas
especiales o con algun tipo de discapacidad que garanticen su accesibilidad a las pruebas de
evaluacion.

En este caso, los materiales escogidos por el profesorado se adaptan a las caracteristicas y
realidades del grupo. De la misma manera, se adaptan los ejercicios y tareas por grado de
dificultad y se utiliza el aula virtual habilitada para el curso actual para hacer llegar al alumnado
el material de refuerzo o aquellas actividades extra que se consideren indispensables para que
todo el alumnado alcance los objetivos, competencias y contenidos recogidos en Ia
programacion.

Por otra parte, se ofrece a aquellos alumnos que progresen satisfactoriamente la posibilidad de
ampliar sus conocimientos a través de actividades de ampliacién disefiadas para tal fin.

8. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Dada la brevedad del mddulo de inglés dentro de la titulacion, desde el departamento no se ha
proyectado ninguna actividad complementaria y/o extraescolar. Sin embargo, esto queda sujeto
a la posible aparicion de actividades que puedan enriquecer considerablemente el proceso de
ensefianza-aprendizaje del alumnado y puedan llevarse a cabo con aprovechamiento.

9. UTILIZACION DE LAS TIC EN LA ACTIVIDAD DOCENTE

Desde el Departamento de Inglés se aboga por la completa adquisicién de conocimientos y
habilidades mas alla de los contenidos relativos a la materia. Por ello, se integran actividades y
tareas relacionadas con el uso de las nuevas tecnologias, enfocando su aplicacion de manera
responsable y no ludica, ya que laintegracion y el uso de las TIC se ha de promover como recurso
metodoldgico eficaz para realizar las tareas de ensefanza y aprendizaje.

Entendemos que las nuevas tecnologias forman parte de la rutina de nuestro alumnado y hay
que ofrecerles metodologias que faciliten su participacion e implicacidn, asi como la adquisicion
y uso de conocimientos en situaciones reales; aquellas metodologias que lo consigan generaran
aprendizajes mas duraderos.

La aplicacion de las TIC en el aula permite poner de relieve las metodologias activas, asi como
unos métodos que parten de la perspectiva del docente como orientador, promotor y facilitador
del desarrollo competencial en el alumnado.

Asi pues, en el desarrollo de sus sesiones, el profesorado utiliza la proyeccién en pizarra digital
del material didactico para el mejor desarrollo de estas; también se disefian y se ejecutan
proyectos en los cuales los alumnos han de hacer uso de tabletas, portatiles y otras herramientas
informaticas para confeccionar sus productos finales o para participar en actividades mas ludicas
que permitan afianzar los conocimientos trabajados durante las sesiones.

Para la programacion y puesta en practica de las sesiones, el profesorado usa de forma general
las siguientes:
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— Plataformas digitales como Oxford Premium, Blinklearning o Burlington Books Online

— Plataformas ludicas para el afianzamiento de conocimientos como Kahoot, Quizziz y Purpose
Games, Wordwall o Liveworksheets.

— Canales especificos de Youtube

— Pdginas web de ensefianza de inglés como BreakingNews English o BBC Learning

— Aulas virtuales en Moodle.

—  Office 365

— Todo el material audiovisual del departamento puesto a disposicion en modo de préstamo
para cualquier miembro de la comunidad educativa.

Para la confeccidn de trabajos y proyectos por parte de los alumnos, el departamento ofrece las
amplias posibilidades que ofrecen las TIC. Entre las mas utilizadas por los alumnos se
encuentran:

Google Slides o PowerPoint para la creacién de presentaciones

— Wevideo o Powtoon para la creacién de videos
— Canva para la creacion de infografias

El profesorado también utiliza herramientas de gestidn para el control y seguimiento del
alumnado como lesFacil y Additio.
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