Ve

PROGRAMACION DE
ECONOMIA 4° E.S.O.

DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA E HISTORIA

(ECONOMIA)
Carla M. Jaquez Iglesias

Curso 2022/23




1-OBJETIVOS GENERALES DE ETAPA:

El curriculo establece los siguientes objetivos, que han de alcanzarse a lo largo de

la etapa:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el
respeto a los demas, practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad
entre las personas y grupos, ejercitarse en el dialogo afianzando los derechos
humanos y la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres,
como valores comunes de una sociedad plural y prepararse para el ejercicio de

la ciudadania democratica.

Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en
equipo como condicion necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del

aprendizaje y como medio de desarrollo personal.

Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y
oportunidades entre ellos. Rechazar la discriminacion de las personas por razon
de sexo o por cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.
Rechazar los estereotipos que supongan discriminacion entre hombres y

mujeres, asi como cualquier manifestacion de violencia contra la mujer.

Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y
en sus relaciones con los demas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios
de cualquier tipo, los comportamientos sexistas y resolver pacificamente los

conflictos.

Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de informacion
para, con sentido critico, adquirir nuevos conocimientos. Adquirir una
preparacion basica en el campo de las tecnologias, especialmente las de la

informacion y la comunicacion.

Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura
en distintas disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar

los problemas en los diversos campos del conocimiento y de la experiencia.

Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la
participacion, el sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad para

aprender a aprender, planificar, tomar decisiones y asumir responsabilidades.

Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, en la lengua



castellana, textos y mensajes complejos, e iniciarse en el conocimiento y la

lectura.

i) Comprender y expresarse en una o mas lenguas extranjeras de manera

apropiada.

j) Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia

propias y de los demas, asi como el patrimonio artistico y cultural.

k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros,
respetar las diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e
incorporar la educacion fisica y la practica del deporte para favorecer el
desarrollo personal y social. Conocer y valorar la dimension humana de la
sexualidad en toda su diversidad. Valorar criticamente los habitos sociales
relacionados con la salud, el consumo, el cuidado de los seres vivos y el medio

ambiente, contribuyendo a su conservacion y mejora.

[) Apreciar la creacion artistica y comprender el lenguaje de las distintas
manifestaciones artisticas, utilizando diversos medios de expresion y

representacion.

En relacion con los contenidos propuestos para la ESO, establecemos para el area de

Economia en el curso de 4° de ESO los siguientes objetivos:

Obj.EC.1. Integrar el concepto de economia como ciencia de la eleccion.
Identificar los principales agentes econdémicos, su actuacion y las relaciones entre
ellos. Valorar criticamente el impacto de las acciones de los agentes economicos

sobre el entorno.

Obj.EC.2. Adquirir y emplear vocabulario econdémico con precision y rigor, de modo
que permita conocer, valorar e interpretar la realidad econdémica y social que nos

rodea.

Obj.EC.3. Describir la importancia de la empresa y el emprendimiento en el

proceso de creacion de riqueza de una sociedad.

Obj.EC.4. Identificar las consecuencias de las actividades empresariales para la

propia empresa, sus trabajadores y la sociedad en su conjunto.

Obj.EC.5. Conocer, controlar y gestionar las variables de ingresos y gastos de un
presupuesto personal y saber decidir con racionalidad entre distintas alternativas

econdmicas de la vida personal y relacionarlas con el bienestar propio y social.



- Obj.EC.6. Analizar el papel del dinero en el funcionamiento de la sociedad. Valorar

el ahorro como medio para alcanzar logros personales.

- Obj.EC.7. Explicar el papel del sector publico, como garante del marco de
actuacion y como agente economico. Valorar criticamente los efectos de su
actuacion o ausencia de actuacion respecto a la igualdad y el bienestar de una

sociedad.

- Obj.EC.8. Diagnosticar los efectos de la inflacion como elemento distorsionador de

las decisiones que toman los agentes econdmicos en una sociedad.

- Obj.EC.9. Analizar las caracteristicas principales del mercado de trabajo, las

politicas de empleo y valorar las oportunidades que presenta.

- ODbj.EC.10. Conocer y valorar las ventajas que ha supuesto el comercio
internacional, asi como los costes que ha implicado en el desarrollo de algunos
paises. Valorar el potencial de la integracion economica y las perspectivas de la

economia espanola en el marco de la internacionalizacion econdmica.

- Obj.EC.11. Buscar, seleccionar, comprender y valorar noticias economicas

procedentes de distintas fuentes.

- ODbj.EC.12. Realizar tareas en grupo y participar en debates con una actitud
constructiva, critica y tolerante, fundamentando adecuadamente las opiniones y
valorando el didlogo como una via necesaria para la solucion de los problemas

economicos.

Para alcanzar los objetivos de esta materia, se planteara un proceso de ensefanza y
aprendizaje eminentemente practico, de tal forma que se forme al alumno con las
capacidades y conocimientos necesarios para que pueda entender la realidad
econdémica que nos rodea y ser critico con ella.

Se tendran en cuenta, para ello, los siguientes aspectos: relacionar el proceso de
ensefanza-aprendizaje con la vida real, facilitar la construccion de aprendizajes
significativos, relacionando lo que el alumno ya sabe con los nuevos contenidos,
favorecer la capacidad de aprender a aprender y crear un clima de aceptacion y
cooperacion fomentando el trabajo en grupo.

La metodologia utilizada combinara estrategias de exposicion y de indagacion o
descubrimiento, que dependera del tipo de contenido. Asi el aprendizaje de los
contenidos se hara a través de didacticas concretas pueden ser muy variadas, como la

realizacién de trabajos de investigacion tanto personal como grupal y su posterior



exposicion, el estudio de casos reales, realizacion de debates sobre temas econdmicos

de actualidad o visitas a empresas y organismos economicos.

En este sentido, los estudios de casos y la incorporacion de las TIC formaran parte

esencial de la metodologia de la materia asi como el seguimiento de los principales

medios de comunicacion al alcance del alumnado.

2- COMPETENCIAS CLAVE:

Son un conjunto de habilidades cognitivas, procedimentales y actitudinales que pueden
y deben ser alcanzadas por el alumnado, respetando las caracteristicas individuales.
Su finalidad es lograr en los alumnos, su desarrollo como persona, que ejerza como
miembro activo de una sociedad, se incorpore a la vida adulta y desarrolle un
aprendizaje permanente.

La materia de economia debe contribuir a la adquisicion de las siguientes
competencias:

Competencia _en comunicacion lingiiistica: facilita la comunicacion y logra

habilidades para saber comprender, escuchar, contrastar opiniones, utilizar el
discurso, la argumentacion, la disertacion... Se procurara su adquisicion mediante:

Tareas en las que el alumno debera definir determinados conceptos.
Tareas en las que debera desarrollar y exponer sus conocimientos.

Tareas en las que debera expresar e interpretar de forma oral y escrita
pensamientos y opiniones.

Busqueda, por parte del alumno, de informacion economica y su posterior
analisis.
Empleo de vocabulario especifico de la asignatura por el alumno y el profesor.

Control ortografico.

Lectura e interpretacion por el alumno de textos economicos procedentes
fundamentalmente de periddicos y revistas especializadas.

Competencia matematica y competencias en ciencia y tecnologia: permite utilizar

herramientas y razonamientos matematicos y cientificos para enfrentarse a
situaciones cotidianas, y ser capaz de tomar decisiones en cuestiones economicas,
laborales... Se procurara su adquisicion mediante:

Realizacion por el alumno de diversos ejercicios practicos en los que se
utilizara, como principal herramienta, la matematica aplicada y en los que el
alumno debera emplear con rigor diversas formulas y realizar representaciones
graficas.

Tareas que implicaran analizar y desarrollar informacion en tablas.



- Tareas que integren el conocimiento matematico y econémico, y permitan
relacionarlos.

Competencia digital: recopilar informacion mediante la observacion de la realidad,
o la consulta de fuentes escritas, audiovisuales... siendo capaz de seleccionarla, y
analizarla. Se procurara su consecucion mediante:

- Tareas realizadas en el ordenador empleando programas de tratamiento de
textos.

- Realizacion, por el alumno, de diversas bUsquedas de informacion econémica en
internet y su analisis.

- Blsqueda y analisis de noticias econdémicas procedentes de diversos medios de
comunicacion.

Competencia de aprender a aprender: consiste en iniciarse en el aprendizaje y ser
capaz de llevarlo de manera auténoma asi como desenvolverse ante la
incertidumbre y buscar respuestas y soluciones. Para conseguirla se propondran a
los alumnos:

- Tareas encaminadas a que el alumno sea consciente de sus capacidades
intelectuales, de planificacion, sintesis, memorizacion...

- Tareas que impliquen realizar diferentes tipos de técnicas de estudio:
subrayado, esquemas, resumenes...

Competencia social y civica: se refiere a comprender la realidad social tanto en la
actualidad como a lo largo de la historia. Contribuye a comprender las sociedades
actuales y su pluralidad, y a crear sentimientos comunes que favorezcan la
convivencia. Esta comprension posibilita la valoracion, el respeto y la tolerancia
hacia personas con diferentes opiniones y prevé el ejercicio de esos valores al
proponer actividades en grupo y debates donde cada uno expresa sus ideas y se
escuchan y respetan las aportaciones de otros. Para conseguirla se propondran:

- Tareas destinadas a analizar los métodos de produccion de las empresas y los
habitos de consumo de los ciudadanos, asi como argumentar sus consecuencias.

- Tareas destinadas al estudio de las medidas gubernamentales para promover el
cuidado del medioambiente y el estado de bienestar.

- Tareas para valorar la influencia de la actividad humana y promover el cuidado
del medioambiente y el consumo racional y responsable.

Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor: implica la capacidad para transformar
ideas en actos; elegir, planificar y gestionar conocimientos, destrezas y habilidades
con criterio propio para alcanzar los objetivos propuestos. Para ello se
proporcionara al alumno informacion y conocimientos sobre el trabajo, la
economia, las finanzas que le permitan planificar, gestionar y tomar decisiones y
resolver problemas econémicos.

Conciencia y expresiones culturales: conocer el entorno en que los ciudadanos nos
movemos y ser conscientes de que constantemente interactuamos con él, por lo




que hay que hacer un uso responsable del mismo que asegure la proteccion y
conservacion del medio ambiente y del patrimonio cultural y artistico. Se haran:

Tareas que permitan la valoracion del impacto de la actividad humana en el
medioambiente y fomento de actitudes de respeto al mismo.

Estudio de los peligros de un crecimiento econdémico ilimitado y ventajas del
crecimiento economico sostenible.

Fomento de una actitud abierta y respetuosa con las diferentes manifestaciones
culturales y por la conservacion de nuestro patrimonio pues ambas cosas son
fuentes de creacion de riqueza.



3-OBJETIVOS ESPECIFICOS, CONTENIDOS, CRITERIOS DE EVALUACION Y ESTANDARES DE APRENDIZAJE

12 EVALUACION (BLOQUES 1Y 2)

T COMPETENCIAS CLAVE
a ESTANDARES DE APRENDIZAJE |
CONTENIDOS CRITERIOS DE EVALUACION 1 2 3 4 5 6 7
EVALUABLES P
o cL|m |co|Aaa]sc|Eee]cE
UNIDAD 1: Crit. EC.2.2. Analizar las| Est. EC.2.2.1. Indica los X X | X
eLa Economia y su |caracteristicas principales del| distintos tipos de factores
impacto en la vida de |proceso productivo. productivos y las relaciones
los ciudadanos entre productividad, eficiencia
(Bloque 1) Crit. EC.1.2. Conocer  y| y tecnologia.
familiarizarse con la| Est. EC.2.2.2. |Identifica los X "
ela escasez, la |terminologia econdmica basica y | diferentes sectores econémicos,
eleccion y asignacion |con el uso de los modelos| asi como sus retos y
de recursos. El coste |economicos. oportunidades.
de oportunidad Est. EC. 1.2.1. Comprende y X X
(Blogue 1) Crit. EC. 1.3. Tomar conciencia| utiliza correctamente
de los principios basicos de la| diferentes términos del area de
«;Como se estudia en |economia a aplicar en las| la economia.
economia? Un acerca- |relaciones econdémicas con los
miento a los modelos |recursos y necesidades. Est. EC.1.2.3. Representa vy
economicos (Blogue I) analiza graficamente el coste X X
de oportunidad mediante la
elas relaciones Frontera de Posibilidades de
economicas bdsicas y Produccion.
su representacion Est. EC. 1.3.2. Aplica
(Bloque 1) razonamientos basicos para X X | X
interpretar problemas
econémicos provenientes de las
relaciones economicas de tu
entorno.
UNIDAD 2: Crit. EC.2.2. Analizar las| Est. EC.2.2.1. Indica los




T COMPETENCIAS CLAVE
a ESTANDARES DE APRENDIZAJE |
CONTENIDOS CRITERIOS DE EVALUACION EVALUABLES p 1 2 3 4 5 6 7
o cL|{M |co|AA|sc|EE]CcE
eProceso productivo y |caracteristicas principales del| distintos tipos de factores X
factores productivos | proceso productivo. productivos y las relaciones
(Blogque 1) entre productividad, eficiencia
Crit. EC.1.2. Conocer  y| y tecnologia.
«;,Como se estudia en |familiarizarse con la| Est. EC.2.2.2. |Identifica los
economia? Un |terminologia econémica basica y| diferentes sectores economicos, X X
acercamiento a los [con el uso de los modelos| asi como sus retos vy
modelos economicos |economicos. oportunidades.
(Bloque 1) Est. EC. 1.2.1. Comprende y
Crit. EC. 1.3. Tomar conciencia| utiliza correctamente | g X | x
elas relaciones |de los principios basicos de la| diferentes términos del area de
economicas bdsicas y |economia a aplicar en las| la economia.
su representacion |relaciones econéomicas con los| Est. EC.1.2.3. Representa y
(Bloque 1) recursos y necesidades analiza graficamente el coste X
de oportunidad mediante la
Frontera de Posibilidades de
Produccion.
Est. EC. 1.3.2. Aplica
razonamientos basicos para X |x X
interpretar problemas
econdémicos provenientes de las
relaciones econdmicas de tu
entorno.




ESTANDARES DE APRENDIZAJE

ovw~— 4

COMPETENCIAS CLAVE

CONTENIDOS CRITERIOS DE EVALUACION EVALUABLES 1 2 3 4 5 6 7
cL{m |co|Aaa]sc|EE]|cCE
UNIDAD 3: Crit. EC.1.3. Tomar conciencia| Est. EC.1.3.1. Representa las X
eLa economia y su |de los principios basicos de la| relaciones que se establecen
impacto en la vida de |economia a aplicar en las| entre las economias domésticas
los ciudadanos relaciones econdémicas basicas y| y las empresas.
(Blogue 1) con los condicionantes de
recursos y necesidades. Est. EC.2.2.1. Indica los
.. X X X
distintos tipos de factores
elas relaciones productivos y las relaciones
econémicas bdsicas y |Crit. EC.2.2. Analizar las| entre productividad, eficiencia
su representa- cion |caracteristicas principales del| y tecnologia.
(Bloque 1) proceso productivo.
Crit. EC.2.4. Determinar para un| Est. EC.2.4.1. Diferencia los X X

eProceso productivo y
factores productivos
(Blogue 1)

«Fuentes de
financiacion de las
empresas.  Ingresos,
costes y beneficios
(Blogue 1)

caso sencillo la estructura de

ingresos y costes de una
empresa, calculando su
beneficio.

ingresos y costes generales de
una empresa e identifica su
beneficio o pérdida, aplicando
razonamientos matematicos
para la interpretacion de
resultados.




ESTANDARES DE APRENDIZAJE

ovw~— 4

COMPETENCIAS CLAVE

CONTENIDOS CRITERIOS DE EVALUACION EVALUABLES 1 2 3 4 5 6 7
cL|{M |co|AA|sc|EE]CcE
UNIDAD 4: Crit. EC.2.1. Describir los| Est. EC.2.1.1. Distingue las X X
eLla empresa vy el |diferentes tipos de empresas y| diferentes formas juridicas de
empresario (Bloque I) |formas juridicas de las empresas | las empresas y las relaciona con
relacionando con cada una de| las exigencias requeridas de
«Tipos de empresa. |ellas sus exigencias de capital y| capital para su constitucion y
Criterios de |las responsabilidades legales de| responsabilidades legales para
clasificacion, forma |sus propietarios y gestores asi| cada tipo.
juridica, funciones y |como las interrelaciones de las
objetivos (Bloque 1) empresas su entorno inmediato. | Est. EC.2.1.2. Valora las formas
juridicas de empresas mas X X
eProceso productivo y |Crit. EC.2.3. Identificar las| apropiadas en cada caso en
factores productivos |fuentes de financiacion de las| funcion de las caracteristicas
(Blogue 1) empresas. concretas aplicando el
razonamiento sobre
eFuentes de |Crit. EC.2.5. Diferenciar los| clasificacion de las empresas.
financiaciéon de las |impuestos que afectan a las
empresas. Ingresos, |empresas y la importancia del| Est. EC.2.1.3. Identifica los X | XX
costes y beneficios |cumplimiento de las obligaciones | diferentes tipos de empresas y
(Bloque 1) fiscales. empresarios que actian en su
entorno, asi como la forma de
«Obligaciones fiscales interrelacionar con su ambito
de las empresas mas cercano y los efectos
(Blogue 1) sociales y medioambientales,
positivos y negativos, que se
observan.
Est. EC.2.3.1. Explica las x | x X
posibilidades de financiacion
del dia a dia de las empresas,
diferenciando la financiacion
externa e interna, a corto y a




T COMPETENCIAS CLAVE
a ESTANDARES DE APRENDIZAJE |
NTENID RITERIOS DE EVALUACION
co 0S C oS UACIO EVALUABLES P 1 2 3 4 5 6 7
o cL|m |co|Aaa]sc|Ee]cE
largo plazo, asi como el coste
de cada una y las implicaciones
en la marcha de la empresa.
Est. EC.2.5.1. Identifica las XX X
obligaciones fiscales de las | g
empresas segun la actividad,
senalando el funcionamiento
basico de los impuestos y las
principales diferencias entre
ellos.
Est. EC.2.5.2. Valora |la X

aportacion que supone la carga
impositiva a la riqueza nacional




22 EVALUACION (BLOQUES 3 Y 4)

T COMPETENCIAS CLAVE
= ESTANDARES DE APRENDIZAJE 1
CONTENIDOS CRITERIOS DE EVALUACION 1 2 3 4 5 6 7
EVALUABLES P
o cL|m |co|aa]sc|Eee]cE
UNIDAD 5: Crit. EC.3.1. Realizar un| Est. EC.3.1.1. Elabora y realiza X X
elngresos y gastos. |presupuesto personal | un seguimiento a un
Identificacion y |distinguiendo entre los | presupuesto o plan financiero
control (Blogue Ill) diferentes tipos de ingresos y| personalizado, identificando
gastos, controlar su grado de| cada uno de los ingresos y
«Gestion del |cumplimiento y las posibles| gastos.
presupuesto. necesidades de adaptacion.
Objetivos y Est. EC.3.1.2. Utiliza x | x
prioridades Crit. EC.3.2. Decidir con| herramientas informaticas en la
(Bloque Ill) racionalidad ante las alternativas | preparacion y desarrollo de un
economicas de la vida personal| presupuesto o plan financiero
eAhorro y |relacionando éstas con el| personalizado.
endeudamiento. Los |bienestar propio y social.
planes de pensiones Est. EC.3.1.3. Maneja graficos X1X
(Blogue Ill) Crit. EC.3.3. Expresar una|de analisis que le permiten
actitud positiva hacia el ahorro y | comparar una realidad
«Planificacion del |manejar el ahorro como medio | personalizada con las
futuro. Necesidades |para alcanzar diferentes | previsiones establecidas.
econdmicas en las |objetivos. x | x| x
etapas de la Vvida Est. EC.3.2.1. Comprende las
(Blogue Ill) necesidades de planificacion y
de manejo de los asuntos
financieros a lo largo de la vida.
Dicha planificacion se vincula a
la prevision realizada en cada
una de las etapas de acuerdo
con las decisiones tomadas y la




T COMPETENCIAS CLAVE
a ESTANDARES DE APRENDIZAJE |
CONTENIDOS CRITERIOS DE EVALUACION
EVALUABLES P o R R B B B B
o cL|{M |co|AA|sc|EE]CcE

marcha de la actividad

econdémica nacional.

Est. EC.3.3.1. Conoce y explica

la relevancia del ahorro y del X X

control del gasto.




T COMPETENCIAS CLAVE
a ESTANDARES DE APRENDIZAJE |
CONTENIDOS CRITERIOS DE EVALUACION EVALUABLES p 1 2 3 4 5 6 7
o cL|m |co|Aaa]sc|Ee]cE
UNIDAD 6: Crit. EC.3.2. Decidir con| Est EC.3.2.1. Comprende las X X x]x
*Riesgo y | racionalidad ante las alternativas | necesidades de planificacion y
diversificacion econdmicas de la vida personal| de manejo de los asuntos
(Bloque Ill) relacionando éstas con el| financieros a lo largo de la vida.
bienestar propio y social. Dicha planificacion se vincula a
Planificacion del la prevision realizada en cada
futuro. necesidades |Crit. EC.3.3. Expresar una| una de las etapas de acuerdo
economicas en las |actitud positiva hacia el ahorro y| con las decisiones tomadas vy la
etapas de la vida |manejar el ahorro como medio| marcha de la actividad
(Blogue Ill) para alcanzar diferentes | economica nacional.
objetivos.
«El  seguro  como Est EC.3.3.1. Conoce y explica X | X
medio para la |Crit. EC.3.5. Conocer  el| la relevancia del ahorro y del
cobertura de riesgos. |concepto de seguro y su| control del gasto.
Tipologia de seguros |finalidad.
(Bloque Ill) Est EC.3.3.2. Analiza las X X
ventajas e inconvenientes del
endeudamiento valorando el
riesgo y seleccionando la
decision mas adecuada para
cada momento.
Est EC.3.5.1 |Identifica vy B X X
diferencia los diferentes tipos
de seguros segln los riesgos o
situaciones adversas en las
diferentes etapas de la vida.




ESTANDARES DE APRENDIZAJE

ovw~— 4

COMPETENCIAS CLAVE

CONTENIDOS CRITERIOS DE EVALUACION EVALUABLES 1 2 3 4 5 6 7
cL|{M |co|AA|sc|EE]CcE
UNIDAD 7: Crit. EC.3.4. Reconocer el|Est. EC.3.4.1. Comprende los X | X
. El dinero. |funcionamiento basico del dinero| términos  fundamentales y
Relaciones bancarias. |y diferenciar las diferentes tipos| describe el funcionamiento en
La primera cuenta |de cuentas bancarias y de|la operativa con las cuentas
bancaria. tarjetas emitidas como medios | bancarias.
Informacién. Tarjetas |de pago, valorando la
de débito y crédito |oportunidad de su uso con]| Est. EC.3.4.2. Valora vy
(Blogue Ill) garantias y responsabilidad. comprueba la necesidad de leer X X X
detenidamente los documentos
. Implicaciones que presentan los bancos, asi
de los contratos como la importancia de la
financieros. Derechos seguridad cuando la relacion se
y  responsabilidades produce por Internet.
de los consumidores
en el mercado Est. EC.3.4.3. Reconoce el
financiero. (Bloque hecho de que se pueden X X X
1) negociar las condiciones que
presentan las entidades
financieras y analiza el
procedimiento de reclamacion
ante las mismas.
Est. EC.3.4.4. Identifica vy X X
explica las distintas
modalidades de tarjetas que
existen, asi como lo esencial de
la seguridad cuando se opera
con tarjetas.




ESTANDARES DE APRENDIZAJE

O v — +

COMPETENCIAS CLAVE

CONTENIDOS CRITERIOS DE EVALUACION EVALUABLES 1 2 3 4 5 6 7
cL|{M |co|AA|sc]|EE]cE
UNIDAD 8: Crit. EC.5.1. Diferenciar las| Est. EC.5.1.1. Describe las X X
magnitudes de tipos de interés, | causas de la inflacion y valora
«Tipos de interés |inflacion y desempleo, asi como| sus principales repercusiones
(Bloque V) analizar las relaciones existentes| econémicas y sociales.
entre ellas.
. La inflacidén Est. EC.5.1.2. Explica el w | x
(Bloque V) Crit. EC.5.2. Interpretar datos y| funcionamiento de los tipos de
graficos vinculados con los| interés y las consecuencias de
. Consecuencias |conceptos de tipos de interés, | su variacion para la marcha de
de los cambios en los |inflacion y desempleo. la economia.
tipos de interés e
inflacion (Bloque V) Est. EC.5.2.1. Valora e X | X |X
interpreta datos y graficos de
contenido economico

relacionados con los tipos de
interés, inflacion y desempleo.




32 EVALUACION (BLOQUES 5 Y 6)

T COMPETENCIAS CLAVE
a ESTANDARES DE APRENDIZAJE |
CONTENIDOS CRITERIOS DE EVALUACION 1 2 3 4 5 6 7
EVALUABLES P
o cL|m |co|aa]sc|Eee]cE
UNIDAD 9: Crit. EC.5.2. Interpretar datos y| Est. EC.5.3.2. Analiza los datos X | X
graficos vinculados con los| de desempleo en Espafa y las
*El desempleo y las |conceptos de tipos de interés, | politicas contra el desempleo.
politicas contra el |inflacion y desempleo.
desempleo. Est. EC.5.3.1. Describe las X X
causas del desempleo y valora
Crit. EC5.3. Valorar diferentes| sus principales repercusiones
opciones de politicas | econdmicas y sociales.
macroecondmicas para hacer
frente al desempleo. Est. EC.5.3.3. Investiga vy X | x
reconoce ambitos de
oportunidades y tendencias de
empleo.




ESTANDARES DE APRENDIZAJE

ovw~— 4

COMPETENCIAS CLAVE

CONTENIDOS CRITERIOS DE EVALUACION EVALUABLES 1 2 3 4 5 6 7
cL|m |co|Aaa]sc|Ee]cE
UNIDAD 10: Crit. EC.4.1. Reconocer y analizar la| Est. EC.4.1.1. Identifica las vias X
procedencia de las principales| de donde proceden los ingresos
sLos ingresos y gastos |fuentes de ingresos y gastos del| del Estado asi como las
del Estado (Bloque IV) | Estado asi como interpretar graficos| principales areas de los gastos
donde se muestre dicha distribucion. | del Estado y comenta sus
sLa deuda publica y el relaciones.
déficit publico Crit. EC.4.2. Diferenciar y explicar
(Bloque 1V) los conceptos de deuda publica 'y Est. EC.4.1.2. Analiza e x | x
déficit publico. interpreta datos y graficos de
Desigualdades contenido econoémico
economicas y | Crit. EC.4.3. Determinar el impacto | relacionados con los ingresos y
distribucion de la renta |para la sociedad de la desigualdad de | gastos del Estado.
(Bloque 1V) la renta y estudiar las herramientas
de redistribucion de la renta. Est. EC.4.1.3. Distingue en los
diferentes ciclos econémicos el
comportamiento de los ingresos X X
y gastos publicos asi como los
efectos que se pueden producir
a lo largo del tiempo.
Est. EC.4.2.1. Comprende vy X | X X
expresa las diferencias entre los
conceptos de deuda publica y
déficit publico, asi como la
relacion que hay entre ellos.
Est. EC.4.3.1. Conoce vy
describe los efectos de la X x | x

desigualdad de la renta y los
instrumentos de redistribucion
de la misma.




ESTANDARES DE APRENDIZAJE

ovw~— 4

COMPETENCIAS CLAVE

CONTENIDOS CRITERIOS DE EVALUACION EVALUABLES 1 2 3 4 5 6 7
cL|m |co|Aaa]sc|Ee]cE
UNIDAD 11: Crit. EC.6.1. Valorar el impacto| Est. EC.6.1.1. Valora el grado X X
de la globalizacion economica,| de  interconexion de las
oEl comercio |del comercio internacional y de| diferentes economias de todos
internacional los procesos de integracion| los paises del mundo y aplica la
(Bloque Vi) econdmica en la calidad de vida | perspectiva global para emitir
de las personas y el medio| juicios criticos.
«El mercado comun |ambiente.
europeo y la unidn Est. EC.6.1.2. Explica las x | x
econdémica v razones que justifican e
monetaria  europea influyen en el intercambio
(Blogue V1) economico entre paises.
Est. EC.6.1.4. Conoce vy
enumera ventajas e X1 X

inconvenientes del proceso de
integracion economica y
monetaria de la Unién Europea.




ESTANDARES DE APRENDIZAJE

ovw~— 4

COMPETENCIAS CLAVE

CONTENIDOS CRITERIOS DE EVALUACION EVALUABLES 1 2 3 4 5 6 7
cL|m |co|Aaa]sc|Ee]cE
UNIDAD 12: Crit. EC.6.1. Valorar el impacto| Est. EC.6.1.3. Analiza X X
de la globalizacion economica, | acontecimientos econémicos
ela globalizacion |del comercio internacional y de | contemporaneos en el contexto
economica (Blogue VI) |los procesos de integracion| de la globalizacion y el
economica en la calidad de vida| comercio internacional.
ela consideracion |de las personas y el medio
econémica del medio |ambiente. Est. EC.6.1.5. Reflexiona sobre
ambiente: la los problemas X X
sostenibilidad medioambientales y su relacion
(Blogue Vi) con el impacto econémico

internacional analizando las
posibilidades de un desarrollo
sostenible.




4- DISTRIBUCION TEMPORAL DE LA MATERIA
12 EVALUACION (BLOQUES 1Y 2):
v" U.D. 1: ECONOMIA: LA CIENCIA UTIL
v" U.D. 2: PRODUCION Y CRECIMIENTO
v" U.D. 3: MERCADOS Y EMPRESA
v" U.D. 4: LA EMPRESA EN SU CONTEXTO
22 EVALUACION (BLQUES 3 Y 4):
v U.D. 5: PLANIFICACION FINANCIERA
v" U.D. 6: SALUD FINANCIERA
v" U.D. 7: EL DINERO Y SUS FORMAS
v U.D. 8: PRODUCCION Y PRECIOS
32 EVALUACION (BLOQUES 5 Y 6):
v" U.D. 9: EL MERCADO DE TRABAJO
v" U.D.10: LAS CUENTAS DEL ESTADO
v" U.D. 11: EL COMERCIO INTERNACIONAL Y LA UNION EUROPEA
v" U.D. 12: LA GLOBALIZACION Y LOS DESEQUILIBRIOS DE LA ECONOMIA MUNDIAL

5- METODOLOGIA

Sera activa y participativa, ya que el profesor se encargara de fomentar la participacion de
los alumnos en las clases, lo cual permitira detectar las necesidades educativas de estos, a
fin de poder tomar las medidas de apoyo necesarias. De esta forma se pretende tanto
facilitar la asimilacion de los contenidos por los alumnos, como ver las dificultades que
estos pueden tener en el proceso de aprendizaje.

La exposicion de la materia por parte del profesor ira acompanada de presentaciones de
powerpoint, resimenes, esquemas, actividades y trabajos complementarios que faciliten la
asimilacion de esta por los alumnos. También se realizara con frecuencia la lectura de
textos breves sobre cuestiones o temas economicos, asi como articulos de prensa
econdémica, con el fin de motivar al alumno y hacer que se interese por la asignatura,
estimular el debate y encontrar aplicacion a los contenidos estudiados.

6- MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS:

Libro de texto indicado por el profesor y otros de consulta que para el mismo nivel
ofertan otras editoriales.

Presentaciones de powerpoint confeccionadas por el profesor.
Videos en relacion con la materia impartida.

Articulos de periodicos y revistas especializadas en economia.



- Blsquedas en internet y consulta de paginas web en relacion con los contenidos
explicados.

- Juegos econdémicos.

- Etc.

7- SISTEMA DE EVALUACION Y RECUPERACION

La evaluacion sera continua, el profesor se ocupara de evaluar y valorar dia a dia si el
alumno ha estudiado y comprendido los contenidos anteriormente explicados.

Se realizaran tres pruebas de evaluacion que corresponderan a los tres trimestres en que
se divide el curso.

La calificacion de cada trimestre estara determinada por:
- Las nota de los examenes de evaluacion cuya ponderacion sera del 60%.

- Las calificaciones obtenidas en las diversas pruebas (orales y escritas) que se iran
realizando peridodicamente. Su ponderacion sera del 30%

- Otros aspectos como: el interés que demuestre el alumno por la asignatura, su
evolucioén durante el curso y el trabajo que a diario desarrolle que ponderaran hasta un
10%.

La recuperacion de la evaluacion exigira la realizacion de todas las actividades
demandadas por el profesor en el desarrollo normal de la asignatura, lo que se completara
con pruebas escritas especificas.

Cuando el alumno o alumna no haya superado los contenidos de alguna evaluacion, la
calificacion final del curso sera insuficiente.

Los alumnos que en junio no aprueben la asignatura deberan presentarse al examen de
extraordinario y examinarse de toda la materia de la misma.

A la hora de calificar las pruebas escritas el profesor tendra en cuenta aspectos como la
presentacion y la ortografia. En caso de considerar que estas no son correctas podra
descontar hasta un punto de la nota del examen. En cuanto a las faltas de ortografia se
descontaran 0,2 puntos por cada falta y 0,1 por cada acento, hasta el limite citado de un
punto.

Si un alumno es sorprendido copiando en alguna prueba esta resultara automaticamente
calificada con un cero y con dicha nota se calculara posteriormente la media de la
evaluacion.

La asistencia a clase es obligatoria. Las ausencias deberan ser debidamente justificadas al
profesor y al tutor. Si el alumno no acude a clase el dia del examen tendra que justificar la
falta adecuadamente para poder hacer la prueba otro dia.

8- ELEMENTOS TRANSVERSALES

Los temas transversales son un conjunto de contenidos de ensenanza esencialmente
actitudinales que entraron a formar parte en las actividades planteadas en todas las areas
curriculares del sistema educativo espaiol con la LOGSE. La denominaciéon se temas



transversales esta en desuso y las nuevas normas educativas hablan de tratamiento
transversal de la educacion en valores o elementos transversales. La LOMCE los considera
fundamentales para la transmision y puesta en practica de valores. Segin el Ministerio de
Educacion el caracter transversal hace referencia a que:

e Abarcan contenidos de varias disciplinas y su tratamiento debe ser abordado desde
la complementariedad.

e No pueden plantearse como un programa paralelo al desarrollo del curriculo sino
insertado en la dinamica diaria del proceso de ensefanza-aprendizaje.

e Son transversales porque deben impregnar la totalidad de las actividades del
centro.

Fueron introducidos por la reforma educativa espanola de 1991. De estos temas los que se
trabajaran especialmente en la asignatura de economia son:

e Educacion ambiental.

e Educacién del consumidor.

e Educacion para la igualdad de oportunidades entre sexos.
e Educacion civica y moral.

Con ellos se pretende desarrollar en los alumnos valores sociales e individuales tales como:
la igualdad entre hombres y mujeres, la tolerancia, la justicia, la equidad, la solidaridad,
la libertad, la responsabilidad y el esfuerzo individual, la iniciativa, la creatividad, el
espiritu emprendedor, el desarrollo sostenible, el medioambiente...

9- TRATAMIENTO A LA DIVERSIDAD

Las vigentes disposiciones y normas indican que se debe dar un tratamiento especifico a los
alumnos que por sus circunstancias los precisen y realizar consecuentemente las
adaptaciones curriculares precisas. Los responsables son los diferentes departamentos
educativos de los centros de ensenanza.

En este sentido, se propone una introduccién progresiva a los conceptos, términos y
argumentos econdmicos, centrandose en aquellos que se adapten mejor a las
caracteristicas de los alumnos.

Para detectar cuales son las carencias importantes de los alumnos de una forma rapida se
deberan proponer las tareas adecuadas para que se puedan alcanzar los objetivos
particulares adecuados a cada alumno. Esto se hara realizando:

a) Resumenes con los conceptos fundamentales.
b) Las actividades propuestas con diferentes grados y niveles de dificultad.
c) Adaptacion de la temporalizacion.

Cada alumno posee unas peculiaridades que lo diferencian del resto del grupo. No todos
aprenden al mismo ritmo o tienen los mismos intereses y capacidades. Por eso, también
proponemos:

- Que se realicen actividades educativas para todo el grupo, a la vez que estrategias que
atiendan a las diferencias individuales del alumnado.



- Actividades y situaciones de ensenanza y aprendizaje variados y flexibles, para que
acceda el mayor numero de alumnos y posibiliten diferentes puntos de vista y tipos de
ayuda.

- Referencias a aprendizajes ya contemplados para posibilitar el repaso y la fijacion de
los contenidos que pueden requerir un mayor grado de dificultad para algunos alumnos.

- Actividades que planteen soluciones abiertas y flexibles potenciando la individualidad
del alumno y permitiendo el profesor evaluar a cada sujeto segun sus posibilidades y
esfuerzo.

- Las actividades no deben se basarse Unicamente en la transmision de informacion.
Deben partir de las experiencias, conocimientos previos y datos de la realidad a la que
tienen acceso los alumnos, facilitando un aprendizaje en el que puedan comprobar la
utilidad de lo aprendido y fomentar el interés por nuevos conocimientos.

- El papel del profesor debe ser fundamentalmente de guia y mediador y debe facilitar al
alumno nuevas experiencias que favorezcan al aprendizaje de destrezas, técnicas y
estrategias que le permitan enfrentarse a nuevas situaciones de forma autéonoma y
responsable.

Estas medidas de atencion a la diversidad han de favorecer la adaptacion a los intereses,
capacidades y motivaciones de los alumnos respetando siempre un trabajo comun de base
e intencion formativa global que permita la consecucion de las competencias clave y de los
objetivos del curso y de la etapa.

Es importante establecer los procedimientos oportunos cuando sea necesario realizar
adaptaciones significativas de los elementos del curriculo, a fin de atender al alumnado
con necesidades educativas especiales que las precise. Dichas adaptaciones se realizaran
buscando el maximo desarrollo posible de las competencias; la evaluacion continua y la
promocion tomaran como referente los elementos fijados en dichas adaptaciones. En
cualquier caso los alumnos con adaptaciones curriculares significativas deberan superar la
evaluacion final.

Es previsible que haya una diversidad de capacidades, intereses, motivaciones y actitudes
de los alumnos, ello exige plantearse los contenidos, los métodos y la evaluacion de modo
flexible, de manera que sean capaces de adaptarse a la situacion real y concreta de los
alumnos. De ahi que el nivel de cumplimiento de los objetivos no haya de ser medido de
forma mecanica, sino con flexibilidad, teniendo en cuenta el contexto del alumnado, es
decir, el ciclo educativo en el que se encuentra, y también sus propias caracteristicas y
posibilidades.

Hay que dedicar una atencion preferente a los alumnos con necesidades educativas
especiales, para que puedan alcanzar los objetivos educativos previstos. Por ello, es
necesario prevenir e incluir la diversificacion de contenidos y, sobre todo, de actividades
que permitan esa atencion de modo adecuado y suficiente.

10-MEDIDAS DE FOMENTO DE LA LECTURA

Se procurara realizar actividades encaminadas al fomento de la lectura por parte de los
alumnos, tanto dentro como fuera del aula. También motivar a los alumnos para que
adquieran este habito tan importante. Para ello se leeran diversos textos econdomicos



procedentes de noticias de economia publicadas en los periddicos y revistas especializadas.
Los textos en principio seran seleccionados por el profesor para que se ajusten al nivel de
los alumnos, pero posteriormente se motivara a estos para que sean ellos quienes aporten
noticias y textos sobre temas econdémicos. El objetivo de estas medidas es ampliar los
conocimientos de los alumnos y debatir posteriormente sobre los temas tratados.

11-  MEDIDAS DE FOMENTO DE LA CULTURA EMPRENDEDORA:

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion establecid, en su articulo 1 g), como
principio basico el esfuerzo individual y la motivacion del alumnado. Asimismo, el articulo
2 f) determind que uno de los fines que orientan el sistema educativo espafol es el
desarrollo de la capacidad de los alumnos para regular su propio aprendizaje, confiar en
sus aptitudes y conocimientos, asi como para desarrollar la creatividad, la iniciativa
personal y el espiritu emprendedor.

El articulo 23 f) y g) dispuso que la educacion secundaria obligatoria contribuira a
desarrollar en los alumnos y alumnas las capacidades que les permitan, entre otros
objetivos, concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado que se estructura en
distintas disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los problemas
en los diversos campos del conocimiento y de la experiencia, y desarrollar el espiritu
emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el sentido critico, la iniciativa
personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar decisiones y asumir
responsabilidades.

Estas previsiones posteriormente se reflejaron en el Decreto 52/2007, de 17 de mayo, por el
que se establecio el anterior curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria en la
Comunidad de Castilla y Leon y la vigente ORDENEDU/362/2015, de 4 de mayo que
establece el curriculo de educacion secundaria y regula la implantacion, evaluacion vy
desarrollo del mismo en Castilla y Leon.

Para la consecucion de los objetivos descritos anteriormente en las etapas que constituyen
la educacion basica y en bachillerato es necesario complementar el trabajo diario que se
realiza en los centros educativos con la participacion en diferentes actividades y proyectos
que enfrenten a los alumnos con situaciones en las que, por un lado integren los
aprendizajes adquiridos y, por otro, tengan que fortalecer sus capacidades y destrezas, en
particular las relacionadas con el emprendimiento.

Por este motivo se proponen las siguientes actuaciones para fomentar el emprendimiento:
- Dotar a los alumnos de los conocimientos tedricos y practicos necesarios para emprender.

- Leer en clase articulos de periodicos y revistas especializadas que versen sobre el
emprendimiento.

- Hacer diariamente busquedas en internet sobre economia y empresa.

- Promover el debate en el aula sobre la iniciativa emprendedora.



12-ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES:

Se proponen las siguientes:
- Proyeccion de videos sobre economia.
- Participacion en algunos de los programas que a lo largo del curso se nos oferten.

- Si es posible se realizaran visitas a empresas o instituciones econémicas este curso, asi
como al Museo Casa del Moneda en Madrid.

13-EVALUACION DE LA PROGRAMACION DIDACTICA

La evaluacion, afecta no solo a los procesos de aprendizaje del alumnado sino también al
resto de elementos implicados en el proceso de ensefanza, al profesor y al mismo diseno
curricular, evaluando objetivos, contenidos, competencias clave, metodologia, recursos
organizativos y materiales, y el propio sistema de evaluacion. En este sentido, a los datos
aportados por la evaluacion continua de los alumnos, parece conveniente incorporar
informacion sobre la idoneidad de los distintos componentes de la programacion. Esta
evaluacion se hara de forma continuada para poder realizar las mejoras que se estimen
convenientes.

Desde una perspectiva amplia, la evaluacion de la propia programacion podria presentar

tres momentos diferenciados.

- El primero de ellos nos invita, tras su planificacion y previamente su desarrollo y
aplicacion en unidades o proyectos de trabajo, a testear la inclusion, idoneidad vy
pertinencia de todos los elementos curriculares prescriptivos.

- El segundo momento alude a la reorientacion continua que la aplicacion en el aula de
la programacion, puede aportar sobre los procesos de implementacion. Instrumentos de
evaluacion como el cuaderno del profesor y el registro anecdotico, aportaran
consideraciones, juicios, sugerencias..., que luego seran objeto de una mas profunda
reflexion final del proceso evaluador. Las opiniones del alumnado seran también una
referencia importante para una valoracion mas participativa y compartida del proceso
de ensehanza y aprendizaje.

- Por ultimo, sera al final del proceso, tras la aplicacion real de la programacioén, cuando
el profesor tendra una perspectiva mas completa que se completara con los resultados
de la evaluacion del aprendizaje del alumnado y sera una referencia importante para
realizar los ajustes oportunos.

La conjuncion de los tres momentos genera informacion fiable y valida suficiente para
emitir juicios de valor que den soporte a la funcion formativa de la evaluacion y permitan
reconducir, tomar decisiones y mejorar las programaciones, sus procesos de aplicacion y
los resultados de su puesta en marcha.
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1-OBJETIVOS GENERALES DE ETAPA:

La ensenanza de Los Fundamentos de Administracion y Gestion en el bachillerato tendra
como finalidad el desarrollo de las siguientes capacidades:

Determinar y localizar las oportunidades de negocio que permitan desarrollar una
idea, ponerla en marcha y mantenerla en el tiempo, creando empleo y potenciando
el bienestar social desde el respeto a la ética empresarial.

Actuar tanto de forma autéonoma como en equipo, en la planificacion e
implantacion de planes de negocio, proyectos y decisiones desde una perspectiva
autonoma e innovadora, utilizando herramientas informaticas y audiovisuales para
la difusion efectiva del proyecto.

Identificar la naturaleza, funciones y principales caracteristicas de los tipos de
empresas mas representativos, analizando su forma de organizacion, sus areas de
actividad y las interrelaciones que existen entre ellas.

Analizar la actividad econdémica y financiera de las empresas, y especialmente el
papel que estas desempefian como factor de desarrollo del pais.

Valorar criticamente las posibles consecuencias sociales y medioambientales de la
actividad empresarial, asi como su implicacion en el agotamiento de los recursos
naturales, sefialando su repercusion en la calidad de vida de las personas.

Analizar el funcionamiento de organizaciones y grupos en relacion con la aparicion y
resolucion de conflictos.

Disefar la politica de marketing de la empresa en funcion de los mercados a los que
dirige sus productos.

Confeccionar e interpretar, de modo general, los libros contables y estados de
cuentas anuales de empresas, identificando sus posibles desequilibrios, y proponer
medidas correctoras.

Obtener, seleccionar e interpretar informacion, tratarla de forma autonoma,
utilizando, en su caso, medios informaticos, y aplicarla a la toma de decisiones
empresariales.

Disenar y elaborar proyectos sencillos de empresa con creatividad e iniciativa,
proponiendo los diversos recursos y elementos necesarios para organizar y gestionar
su desarrollo.

Afianzar el espiritu emprendedor a través del conocimiento de las cualidades
emprendedoras y de la actitud ante el cambio.



2-COMPETENCIAS CLAVE:

Son un conjunto de habilidades cognitivas, procedimentales y actitudinales que pueden y
deben ser alcanzadas por el alumnado, respetando las caracteristicas individuales. Su
finalidad es lograr en los alumnos, su desarrollo como persona, que ejerza como miembro
activo de una sociedad, se incorpore a la vida adulta y desarrolle un aprendizaje
permanente.

La materia de Fundamentos de Administracion y Gestion debe contribuir a la adquisicion
de las siguientes competencias:

Competencia en comunicacion lingiiistica: facilita la comunicacion y logra habilidades
para saber comprender, escuchar, contrastar opiniones, utilizar el discurso, la
argumentacion, la disertacion... Se procurara su adquisicion mediante:

- Tareas en las que el alumno debera definir determinados conceptos.
- Tareas en las que debera desarrollar y exponer sus conocimientos.

- Tareas en las que debera expresar e interpretar de forma oral y escrita
pensamientos y opiniones.

- Busqueda, por parte del alumno, de informacion econémica y su posterior analisis.
- Empleo de vocabulario especifico de la asignatura por el alumno y el profesor.
- Control ortografico.

- Lectura e interpretacion por el alumno de textos econdémicos procedentes
fundamentalmente de periddicos y revistas especializadas.

Competencia matematica y competencias en ciencia y tecnologia: permite utilizar
herramientas y razonamientos matematicos y cientificos para enfrentarse a situaciones
cotidianas, y ser capaz de tomar decisiones en cuestiones economicas, laborales... Se
procurara su adquisicion mediante:

- Realizacion por el alumno de diversos ejercicios practicos en los que se utilizara,
como principal herramienta, la matematica aplicada y en los que el alumno debera
emplear con rigor diversas formulas y realizar representaciones graficas.

- Tareas relacionadas con la contabilidad empresarial: confecciéon de libros diario,
mayor, y libro de inventarios y cuentas anuales.

- Tareas que integren el conocimiento matematico y econémico, y permitan
relacionarlos.

Competencia digital: recopilar informacion mediante la observacién de la realidad, o la
consulta de fuentes escritas, audiovisuales... siendo capaz de seleccionarla, y
analizarla. Se procurara su consecucion mediante:

- Tareas realizadas en el ordenador empleando programas de tratamiento de textos.
Entre ellas cabe destacar la confeccion de un proyecto empresarial.

- Realizacion, por el alumno, de diversas busquedas de informacion econémica en
internet y su analisis.

- Blsqueda y analisis de noticias economicas procedentes de diversos medios de
comunicacion.



Competencia de aprender a aprender: consiste en iniciarse en el aprendizaje y ser
capaz de llevarlo de manera autonoma asi como desenvolverse ante la incertidumbre y
buscar respuestas y soluciones. Para conseguirla se propondran a los alumnos:

- Tareas encaminadas a que el alumno sea consciente de sus capacidades
intelectuales, de planificacion, sintesis, memorizacion...

- Tareas realizadas en grupo como el proyecto empresarial con el que los alumnos
desarrollaran esta competencia.

- Tareas que impliquen realizar diferentes tipos de técnicas de estudio: subrayado,
esquemas, resumenes...

Competencia social y civica: se refiere a comprender la realidad social tanto en la
actualidad como a lo largo de la historia. Contribuye a comprender las sociedades
actuales y su pluralidad, y a crear sentimientos comunes que favorezcan la
convivencia. Esta comprension posibilita la valoracion, el respeto y la tolerancia hacia
personas con diferentes opiniones y prevé el ejercicio de esos valores al proponer
actividades en grupo y debates donde cada uno expresa sus ideas y se escuchan y
respetan las aportaciones de otros. Para conseguirla se propondran:

- Tareas destinadas a analizar los métodos de produccion de las empresas y los
habitos de consumo de los ciudadanos, asi como argumentar sus consecuencias.

- Tareas destinadas al estudio de la importancia del emprendimiento para el
desarrollo social.

- Tareas para valorar la influencia de la actividad humana y promover el cuidado del
medioambiente y el consumo racional y responsable.

Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor: implica la capacidad para transformar
ideas en actos; elegir, planificar y gestionar conocimientos, destrezas y habilidades con
criterio propio para alcanzar los objetivos propuestos. Para ello se proporcionara al
alumno informacioén y conocimientos sobre el trabajo, la economia, las finanzas que le
permitan planificar, gestionar y tomar decisiones y resolver problemas econdémicos.

Conciencia y expresiones culturales: conocer el entorno en que los ciudadanos nos
movemos y ser conscientes de que constantemente interactuamos con él, por lo que
hay que hacer un uso responsable del mismo que asegure la proteccion y conservacion
del medio ambiente y del patrimonio cultural y artistico. Se haran:

- Tareas que permitan la valoracion del impacto de la actividad humana en el
medioambiente y fomento de actitudes de respeto al mismo.

- Estudio de los peligros de un crecimiento econémico ilimitado y ventajas del
crecimiento econémico sostenible.

- Fomento de una actitud abierta y respetuosa con las diferentes manifestaciones
culturales y por la conservacién de nuestro patrimonio pues ambas cosas son
fuentes de creacion de riqueza.



3-OBJETIVOS ESPECIFICOS, CONTENIDOS Y CRITERIOS DE EVALUACION Y ESTANDARES DE APRENDIZAJE

CURSO: 2°BACHILLERATO

AREA: FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION Y GESTION
BLOQUE 1: INNOVACION EMPRESARIAL. LA IDEA DE NEGOCIO: PROYECTO EMPRESARIAL

ELEMENTOS Tempo
COMPETENCIAS CLAVE TRANSVERSALES ralgznau
4 ESTANDARES DE APRENDIZAJE
CONTENIDOS CRITERIOS DE EVALUACION EVALUABLES
2 |3 |14 |5 |6 (7 ]1 2 |3 |4 |5 Trimestre /
N° sesiones
Innovacion empresarial, desarrollo | 1. Relacionar los factores de 1.1. Identifica los diferentes 1/10
econbémico y creacion de empleo. la innovacion empresarial con . -
la actividad de creacion de aspectos. de la 1n.novac1on X X
La figura del emprendedor: | empresas. empresarial y  explica su
cualidades y habilidades sociales y relevancia en el desarrollo
de direccion. EL papel del econdmico y creacién de empleo.
emprendedor en la sociedad. 1.2. Reconoce diversas
La investigacion de la idea de experiencias  de  innovacion X X X
negocio y sus factores empresarial 'y analiza los
determinantes. Seleccion de ideas: elementos de riesgo que llevan
Fa impo_rltancia de la. formacién, la aparejadas.
innovacion, y la creatividad. . .
1.3. Valora la importancia de la X X
Andlisis del mercado, del sector tecnologia y de internet como
economico y del entorno. Analisis factores clave de innovacion vy
DAFO. Analisis de las fuerzas relaciona la innovacion con la
competitivas de Porter. . . N
internacionalizacion de la
Uso de las nuevas tecnologias de empresa.
informacion y comunicacion para la | 2. Analizar la informacion 2.1. Analiza el sector empresarial X X
comercializacion en el mercado | econdmica del sector de donde se desarrolla la idea de
interno y en el exterior. actividad empresarial en el negocio.
que se situara la empresa. ] o
Disefo de la organizacion. Puesta en 2.2. Realiza un analisis del X X X
comun de ideas de negocio. mercado y de la competencia para
la idea de negocio seleccionada.




3. Seleccionar una idea de
negocio, valorando y
argumentando de forma
técnica la eleccion.

3.1. Explica las diferentes
perspectivas de la figura del
emprendedor desde el punto de
vista empresarial.

3.2. Evalla las repercusiones que
supone elegir una idea de
negocio.

3.3. Analiza las ventajas e

inconvenientes de  diferentes

propuestas de ideas de negocio
realizables.

3.4. Expone sus puntos de vista,

mantiene una actitud proactiva y

desarrolla iniciativa

emprendedora.

3.5. Trabaja en equipo

manteniendo una comunicacion

fluida con sus companeros para el
desarrollo del proyecto de
empresa




CONTENIDOS

BLOQUE 2: ORGANIZACION INTERNA DE LA EMPRESA. FORMA JURIDICA Y RECURSOS

CRITERIOS DE EVALUACION

ESTANDARES DE APRENDIZAJE
EVALUABLES

COMPETENCIAS CLAVE

ELEMENTOS
TRANSVERSALES

Tempo
ralizaci

6n

2 3 4 5 6 2 3 4 5 Trimestre/
N° sesiones
La «creacion de la empresa: | 1. Analizar la organizacién | 1.1. Reconoce los diferentes X X 1/20
Objetivos, fines y estructura | interna de la empresa, la forma | objetivos y fines de la empresa y los
organizativa de la empresa. La | juridica, la localizacion, y los | relaciona con su organizacion.
direccion de la empresa y la toma | recursos necesarios, asi como
de decisiones. La eleccion de la | valorar las alternativas | 1.2-Reflexiona sobre el papel de la X
forma juridica que se adapta a | disponibles y los objetivos | responsabilidad social corporativa y
nuestro proyecto. marcados con el proyecto valora la existencia de una ética de
los negocios
Factores de localizacion y proceso
de seleccion. Recursos materiales, 1.3.Proporciona  argumentos que
financieros y humanos. justifican la eleccion de la forma
juridica y de la localizacion de la
La responsabilidad social corporativa empresa.
y la ética en los negocios.
1.4.Comprende la informacion que
proporciona el organigrama de una X X
empresa y la importancia de la
descripcion de tareas y funciones
para cada puesto de trabajo.
1.5.Realiza una prevision de los
recursos necesarios. X X




BLOQUE 3: DOCUMENTACION Y TRAMITESPARA LA PUESTA EN MARCHA DE LA EMPRESA

Tempo
ELEMENTOS : :
COMPETENCIAS CLAVE TRANSVERSALES raI(IjZnaCI
- ESTANDARES DE APRENDIZAJE
CONTENIDOS CRITERIOS DE EVALUACION EVALUABLES
1 12 |3 |4 |5 |6 |7 1|2 |3 |4 |5 |6 ] Trimestre/
N° de sesiones
Tramites de constitucion, | 1. Analizar los tramites legalesy | 1.1. Identifica los diferentes X X 1/10
documentacion, y requisitos ante los | las actuaciones necesarias para | tramites legales necesarios para la
f:life.rent.es organismos € | crear la empresa. puesta en marcha de un negocio y
instituciones en el proceso de reconoce los organismos ante los
puesta en marcha de la empresa. cuales han de presentarse los
Uso de medios electrdnicos. tramites.
Normativa legal basica a observar en
materia mercantil, medioambiental, 2. Gestionar la 2.1. Comprende y sabe realizar los X X
laboral y fiscal. documentacién tramites fiscales, laborales y de
necesaria para la puesta Seguridad Social y otros para la
en marcha de una puesta en marcha.
empresa.
2.2. Valorar la relevancia del X X
cumplimiento de los plazos de
tiempo legales para efectuar los
tramites y crear el negocio.




BLOQUE 4: PLAN DE APROVISIONAMIENTO

Tempo
ELEMENTOS : :
COMPETENCIAS CLAVE TRANSVERSALES raI(IjZnaCI
4 ESTANDARES DE APRENDIZAJE
CONTENIDOS CRITERIOS DE EVALUACION EVALUABLES
2 3 4 5 6 2 3 4 5 Trimestre/
N° sesiones
El Plan de aprovisionamiento. | 1. Establecer los objetivos y 1.1. Disefa una planificacion de las X X X 2/10
Fuentes, seleccion y gestion de | las necesidades de necesidades de aprovisionamiento
proveedores. aprovisionamiento de la empresa.
Las condiciones de
aprovisionamiento: Técnicas y
etapas. Proceso y etapas en la 2. Realizar procesos de seleccion | 2.1. Identifica los distintos tipos de X
negociacion de condiciones: Pagos, | de Pproveedores analizando las | documentos utilizados para el
Plazos, entregas, calidad y | condiciones técnicas. intercambio de informacion con
garantias. El Proceso administrativo proveedores.
de las compras Documentos basicos
de las operaciones de 2.2. Utiliza diferentes fuentes para X X
aprovisionamiento y de pago. El IVA la busqueda de proveedores online y
en las compras. offline.
2.3. Relaciona y compara las
distintas ofertas de proveedores, X X
utilizando diferentes criterios de
seleccion y explicando las ventajas e
inconvenientes de cada una.
3. Planificar la gestion de 3.1. Conoce  técnicas de X X
las relaciones con los negociacion y comunicacion.
proveedores, aplicando 3.2. Reconoce las diferentes
técnicas de negociacion y etapas en un proceso de
comunicacion. negociacion de condiciones de X
aprovisionamiento.




CONTENIDOS

BLOQUE 5: GESTION COMERCIAL Y DE MARKETING DE LA EMPRESA

CRITERIOS DE EVALUACION

ESTANDARES DE APRENDIZAJE
EVALUABLES

COMPETENCIAS CLAVE

ELEMENTOS
TRANSVERSALES

Tempo
ralizaci

6n

2 3 4 5 6 2 3 4 5 Trimestre/
N° sesiones
La Direccion Comercial en la | 1. Desarrollar la] 1.1. Analiza el proceso de X X 2/10
empresa. Andlisis del entorno, la | comercializacion de los | comercializacion de los productos o
competencia y del cliente. productos o servicios de la | servicios de la empresa.
» . » empresa y el marketing de los
Capta.c1on de clientes. I.Deteclc1o.n Y| mismos. 1.2. Explica las caracteristicas de
estudio de la competencia. Técnicas L tenciales clientes de la
de fidelizacion y atencion al cliente. os po , . - X
empresa, asi como identifica el
Estado previsional de ventas a comportamiento de los
corto, medio y largo Plazo. Politicas competidores de la misma.
de Marketing mix: Politicas de
Producto. Estrategias de precios y 1.3. Aplica procesos de X X
criterios de fijacion de precios. comunicacion y habilidades sociales
Promocion y  publicidad .La en situaciones de atencion al cliente
Distribucion El uso de nuevas y operaciones comerciales.
tecnologias en el Plan de Marketing.
Las condiciones de 1.4. Realiza una prevision de X
comercializacién: cobro, entregas, ventas a corto y medio plazo,
garantias y servicios postventa. El manejando la hoja de calculo.
'mpago. 2. Fijar los precios de | 2.1. Reflexiona sobre las diferentes X X
El proceso administrativo de las comercializacion de los | estrategias de precios a seguir
ventas: Documentos basicos de las | productos o servicios y | teniendo en cuenta las
operaciones de comercializacion y | compararlos con los de la | caracteristicas del producto o
de cobro. EL IVA en las ventas. competencia. servicio y argumenta sobre la
decision del establecimiento del
precio de venta.




3. Analizar las politicas de 3.1. Elabora un plan de medios, X X
marlfgting aph:cadas a la donde describe las acciones de
gestion comercial. promocion y publicidad para atraer
a los clientes potenciales, haciendo
especial hincapié en las aplicadas en
internet y dispositivos moviles.
3.2. Valora y explica los X
diferentes canales de
distribucion y venta que puede
utilizar la empresa.
BLOQUE 6: GESTION DE RECURSOS HUMANOS
Tempo
ELEMENTOS q q
COMPETENCIAS CLAVE TRANSVERSALES ral:jzna0|
; ESTANDARES DE APRENDIZAJE
CONTENIDOS CRITERIOS DE EVALUACION EVALUABLES
2 |3 |4 |5 |6 1 2 |3 |4 6 || Trimestre
N° sesiones
Los recursos humanos en la | 1. Planificar la gestion de los | 1.1.Evalla las necesidades de la X 2/10
empresa. La Planificacion y gestion: | recursos humanos. empresa y analiza y describe los
prevision de necesidades, ejecucion puestos de trabajo.
de planes e integracion del
personal. Reclutamiento, seleccion, 1.2. Identifica las fuentes de
promocion y formacion de personal. reclutamiento  asi como las X
diferentes fases del proceso de
La contratacion de personal. ELl seleccion de personal.
contrato de trabajo y sus tipos.
Legislacion laboral y de la Seguridad | 7. Gestionar la 2.1. Analiza y aplica para la X X
Social. Los documentos documentacion que empresa las  formalidades vy
administrativos y de retribucion de genera el proceso de diferentes modalidades
salarios. seleccion gie personal y documentales de contratacion.
contratacion, aplicando
las normas vigentes. 2.2.Identifica las subvenciones e X X
incentivos a la contratacion.




2.3.Reconoce las obligaciones
administrativas del empresario ante
la Seguridad Social.

2.4.Analiza los documentos que

provienen del proceso de X X
retribucion del personal y las
obligaciones de pagos.
BLOQUE 7: GESTION DE LA CONTABILIDAD DE LA EMPRESA
Tempo
ELEMENTOS : :
COMPETENCIAS CLAVE TRANSVERSALES ralgznaCI
5 ESTANDARES DE APRENDIZAJE
CONTENIDOS CRITERIOS DE EVALUACION EVALUABLES
1 2 |3 |14 |5 1 2 |3 |4 6 || Trimestre/
N° sesiones
La informacion contable. 1. Contabilizar los hechos | 1.1. Maneja los elementos X 3/30
o contables derivados de las | patrimoniales de la empresa, valora
Las bases de la tecmca_contable: el | operaciones de la empresa, | la metodologia contable y explica el
hecho contable y los instrumentos | cumpliendo con los criterios | papel de los libros contables.
de contabilidad. El Patrimonio. EL establecidos en el Plan General
Plan General Contable. de Contabilidad (PGC). 1.2. Analiza y representa los X
principales hechos contables de la
La operativa contable y los libros de empresa.
cuentas.
) o 1.3. Comprende el concepto de X
Los gastos e ingresos del ejercicio. amortizacion y maneja su registro
Analisis y tratamiento contable de contable.
las amortizaciones.
y 1.4. Analiza y asigna los gastos e X
Elaboracion de los documentos ingresos al ejercicio econémico al
contables de sintesis: El Balance y que correspondan con
La Cuenta de Resultados. independencia de sus fechas de
bro.
Las obligaciones contables y pago o cobro
fiscales. Aplicaciones informaticas. 1.5. Comprende el desarrollo del X
ciclo contable, analiza el proceso
contable de cierre de ejercicio y




determina el resultado econdmico
obtenido por la empresa.

1.6. Analiza las obligaciones
contables 'y fiscales y la
documentacion correspondiente a la
declaracion-liquidacion  de  los
impuestos.

X X
1.7. Maneja a nivel basico una
aplicacion informatica de
Contabilidad, donde realiza todas
las  operaciones necesarias y
presenta el proceso contable
correspondiente a un ciclo
econdémico.
BLOQUE 8: GESTION DE NECESIDADES DE INVERSION Y FINANCIACION. VIABILIDAD DE LA EMPRESA
Tempo
ELEMENTOS : :
COMPETENCIAS CLAVE TRANSVERSALES ralgznaCI
5 ESTANDARES DE APRENDIZAJE
CONTENIDOS CRITERIOS DE EVALUACION EVALUABLES
2 3 4 5 6 2 3 4 5 Trimestre/
N° sesiones
La direccion Financiera de la | 1. Determinar la inversion | 1.1. Elabora un plan de inversiones X X 3/10
empresa. Estructura econémica y | necesaria y las necesidades | de la empresa, que incluya el activo
financiera. Equilibrio entre activos y | financieras para la empresa, | no corriente y el corriente.
pasivos. Viabilidad ~economica y | identificando las alternativas de X X
financiera. financiacién posibles. 1.2. Analiza y selecciona las fuentes
Las decisiones de Inversion Plan de de financiacion de la empresa.
I(jnv?rsmngs y metodos de seleccion 1.3. Reconoce las necesidades de X X
e inversiones. . i
financiacion de la empresa.
Las Decisiones de financiacion:
Fuentes, necesidades y costes de | 2. Analiza y comprueba la | 2.1. Determina y explica la X X
financiacion. Sistemas de busqueda | viabilidad de la empresa, de | viabilidad de la empresa, tanto a
de fuentes de financiacion. | acuerdo a diferentes tipos de | nivel econdmico y financiero, como




Instituciones e intermediarios
financieros. Servicios y Productos
bancarios.

La Prevision de tesoreria. Corriente
de pagos y cobros. Problemas de
liquidez 'y sus consecuencias.
Viabilidad del Proyecto empresarial.

analisis.

comercial y medioambiental.

2.2. Aplica métodos de seleccion de
inversiones y analiza las inversiones
necesarias para la puesta en
marcha.

2.3. Elabora estados de prevision de
tesoreria 'y explica diferentes
alternativas para la resolucion de
problemas puntuales de tesoreria.

3. Valora y comprueba el
acceso a las fuentes de
financiacion para la puesta
en marcha del negocio.

3.1. Valora las fuentes de
financiacion, asi como el coste de la
financiacion y las ayudas financieras
y subvenciones.

3.2. Comprende el papel que
desempenan los intermediarios
financieros en la actividad cotidiana
de las empresas y en la sociedad
actual.

3.3 Valora la importancia, en el

mundo empresarial, de
responder en plazo los
compromisos de pago

adquiridos.




BLOQUE 9: EXPOSICION PUBLICA DEL DESARROLLO DE LA IDEA DE NEGOCIO

CONTENIDOS CRITERIOS DE EVALUACION

ESTANDARES DE  APRENDIZAJE
EVALUABLES

ELEMENTOS

COMPETENCIAS CLAVE

TRANSVERSALES

Tempo
ralizaci
6n
Trimestre/

N° sesiones

Elaboracion, redaccion y | 1. Exponer 'y  comunicar

comunicaciéon del proyecto de | plblicamente el proyecto de
empresa. empresa.

Las Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion en el proceso de
exposicion del proyecto

1.1. Utiliza habilidades
comunicativas y técnicas para atraer
la atencion en la exposicion publica
del proyecto de empresa.

X

3/5

empresarial.  Presentaciéon  del | 2.Utilizar herramientas
proyecto. informaticas que apoyan la
comunicacion

presentacion del proyecto.

2.1. Maneja herramientas
informaticas y  audiovisuales
atractivas que ayudan a una
difusion efectiva del proyecto.

COMPETENCIAS CLAVE

Comunicacion linguistica.

Competencia digital.

Aprender a aprender.

Competencias sociales y civicas.

Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.
Conciencia y expresiones culturales.

Noaswh =

Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia.

ELEMENTOS TRANSVERSALES
Comprensién lectora

Expresion oral y expresion escrita
Comunicacion audiovisual

TIC

El emprendimiento

Educacion civica y constitucional

RGN




4-DISTRIBUCION TEMPORAL DE LA MATERIA

12 EVALUACION:
U.D. 1: INNOVACION EMPRESARIAL. IDEA DE NEGOCIO: PROYECTO DE EMPRESA.
U.D. 2: ORGANIZACION INTERNA DE LA EMPRESA. FORMA JURIDICA Y RECURSOS.

U.D. 3: DOCUMENTACION Y TRAMITES PARA LA PUESTA EN MARCHA DE LA
EMPRESA

22 EVALUACION:
U.D. 4: PLAN DE APROVISIONAMIENTO
U.D. 5: GESTION COMERCIAL Y DE MARKETING EN LA EMPRESA
U.D. 6: GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS

32 EVALUACION
U.D. 7: GESTION DE LA CONTABILIDAD DE LA EMPRESA

U.D. 8: GESTION DE LAS NECESIDADES DE INVERSION Y FINANCIACION. VIABILIDAD
DE LA EMPRESA.

U.D. 9: EXPOSICION PUBLICA DEL DESARROLLO DE LA IDEA DE NEGOCIO.

Como el tema de la gestion de la contabilidad es muy extenso se comenzara en la
segunda evaluacion.

5.METODOLOGIA:

CRITERIOS METODOLOGICOS Y RECURSOS

En el proceso de ensehanza-aprendizaje juegan un papel importante tanto los
criterios metodologicos, que guian la intervencidén educativa, como las medidas
organizativas y estructurales que permiten la utilizacion adecuada de los recursos de
los que dispone el centro.

Criterios metodologicos

Las lineas metodoldgicas que deben orientar la intervencion educativa se pueden
sintetizar y concretar de la siguiente forma:

a) Se partira del nivel de desarrollo del alumno/a, para construir a partir de ahi,
otros aprendizajes que favorezcan y mejoren su rendimiento.

b) La metodologia se adaptara a las caracteristicas de cada alumno y alumna,
atendiendo a su diversidad, favorecera la capacidad de los alumnos para aprender
por si mismos y para trabajar en equipo, y atendera a los diferentes ritmos de
aprendizaje.

c) La organizacién docente debera atender a las necesidades, aptitudes e intereses
que demanden los alumnos segin se vayan detectando en el proceso de ensefanza-
aprendizaje.



d) La agrupacion de alumnos para realizar trabajos podra ser variable y flexible, en
funcion de las actividades que se vayan a realizar en el aula, sin despreciar por ello
el trabajo personal e individualizado.

e) Se dara prioridad a la comprension de los contenidos frente al aprendizaje
puramente mecanico o memoristico.

f) Se propiciaran las oportunidades para que los alumnos puedan poner en practica
los nuevos conocimientos, de modo que puedan comprobar la utilidad de lo que han
aprendido, y sepan aplicarlo en otros contextos a su vida cotidiana.

g) La actividad educativa procurara dar una formacion personalizada, fomentara la
participacion de los alumnos, asegurara una efectiva igualdad entre el alumnado, y
promovera la relacion con el entorno.

h) Se fomentara, de acuerdo con las competencias clave, la reflexion personal sobre
lo realizado y la elaboracién de conclusiones con respecto a lo que se ha aprendido;
de esta forma, los alumnos analizaran su progreso respecto a sus conocimientos.

Organizacion de recursos

En el proceso de ensefanza-aprendizaje se tendran en cuenta todas aquellas medidas
que organicen y utilicen de manera adecuada los recursos de que dispone el centro.
Podemos destacar entre otras:

a) Agrupamientos del alumnado: proporcionaran un mejor aprovechamiento de las
actividades propuestas, constituyendo una herramienta (til para adecuar la
metodologia a las necesidades de los alumnos. Asimismo, la diversidad de
agrupamientos debe responder a las posibilidades del momento, ser flexibles para
realizar modificaciones puntuales en determinadas actividades, y partir de la
observacion directa en el aula.

b) Organizacion de espacios y tiempos: permitira la interaccion grupal y el contacto
individual, propiciando actividades compartidas y auténomas.

c) Determinacion de materiales curriculares y recursos didacticos: a través de una
serie de directrices generales el docente evaluara y seleccionara aquellos materiales
y recursos que mas se adecuen a su modelo didactico y a la intervencion educativa
del centro.

Podemos establecer una serie de criterios que guien este analisis:

e Concordancia entre los objetivos propuestos y aquellos enunciados en el
Proyecto Curricular.

e Coherencia de los contenidos propuestos con los objetivos.

e Secuenciacion progresiva de los contenidos con una adecuada correspondencia
al nivel educativo.

e Adecuacion a los criterios de evaluacion y al contexto educativo del centro.

e Variedad de actividades, de diferente tipologia, para atender a las diferencias
individuales.

e Claridad en la exposicion y riqueza grafica.

e Otros recursos que puedan facilitar la actividad educativa (material



complementario en  distintos  soportes: documentos fotocopiables,
audiovisuales,...).

METODOLOGIA DOCENTE

Toda intervencién educativa ha de tener en cuenta los conocimientos previos de los
alumnos y su interés por saber y aprender; solo asi, se conseguiran aprendizajes
funcionales, gracias a los cuales podran traducir los contenidos a su propio lenguaje,
utilizarlos en otras areas y aprovechar lo aprendido para seguir aprendiendo: en
definitiva, adquirir las competencias necesarias para completar esta etapa.

Para desarrollar las competencias clave, la metodologia docente se concretara a
través de los distintos tipos de actividades y de las diferentes maneras de presentar
los contenidos en cada unidad didactica. Consideramos estos medios son el mejor
elemento para despertar el interés sobre un tema, motivar, contextualizar un
contenido y transferir su aprendizaje a otros ambitos.

Lo expresado anteriormente se traducira en el aula desarrollando las unidades de
acuerdo con el siguiente esquema de trabajo:

* Introduccion a la unidad de trabajo a fin de motivar a los alumnos/as.

Exposicion por parte del profesor de los contenidos que se van trabajar, con el fin de
proporcionar una vision global de la unidad que ayude a los alumnos a familiarizarse
con el tema a tratar.

= Analisis de los conocimientos previos de los alumnos/as.

A través de una serie de preguntas iniciales en cada unidad, el profesor realizara una
evaluacion preliminar de los conocimientos de partida de los alumnos. De esta forma
el alumnado entrard en contacto con el tema y el profesor identificara los
conocimientos previos que posee el grupo de alumnos, con lo que podra introducir las
modificaciones necesarias para atender las diferencias y, sobre todo, para
prevenirlas.

= Exposicion de contenidos y desarrollo de la unidad.

El profesor desarrollara los contenidos esenciales de la unidad didactica,
manteniendo el interés y fomentando la participacion del alumnado. Cuando lo
estime oportuno, y en funcion de los intereses, demandas, necesidades y
expectativas de los alumnos, podra organizar el tratamiento de determinados
contenidos de forma agrupada, o reestructurarlos, de manera que les facilite la
realizacion de aprendizajes significativos.

= Trabajo individual de los alumnos/as desarrollando las actividades propuestas.

Los alumnos realizaran distintos tipos de actividades, para asimilar y reforzar lo
aprendido. Estas actividades se suceden en el desarrollo de los contenidos,
afianzando los conceptos principales y la generalizacion de los mismos. Todo ello
realizado bajo la supervision personal del profesor, que analizara las dificultades y
orientara y proporcionara las ayudas necesarias.

= Trabajo en pequenos grupos para fomentar el trabajo cooperativo.

Los alumnos llevaran a cabo actividades en pequenos grupos para desarrollar un
trabajo cooperativo que les servira también para mejorar la iniciativa y la



investigacion. A continuacion, se pueden comentar las lineas de investigacion, las
dificultades, los errores encontrados, mediante una discusion de clase moderada por
el profesor y consistente en una puesta en comdn de los grupos. Con este tipo de
actividades estaremos fomentando competencias clave propias de la etapa.

= Variedad de instrumentos didacticos.

La presencia de distintos formatos (libros utilizados por el profesor; textos
seleccionados; cuadros, graficas, esquemas, etc.) en el proceso de ensehanza-
aprendizaje contribuye a desarrollar las capacidades y las competencias clave de los
alumnos, asi como a enriquecer su experiencia de aprendizaje. Estos instrumentos
seran de tres tipos:

- Orales: explicaciones docentes, debates, discusiones, lectura de articulos de
revistas y periodicos especializados...

- Escritos: apuntes del profesor, fotocopias de prensa escrita y revistas
especializadas...

- Otros: recursos informaticos que debido a la situacion sanitaria seran individuales...

6-MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS:

- Libro de consulta de economia de la empresa y otros recomendados.
- Apuntes proporcionados por el profesor.

- Presentaciones de powerpoint confeccionadas por el profesor.

- Videos en relacion con la materia impartida.

- Articulos de perioddicos y revistas especializadas en economia.

- Lectura de textos breves sobre temas econdémicos.

- Blsquedas en internet y consulta de paginas web en relacion con los contenidos
estudiados.

7-SISTEMA DE EVALUACION Y RECUPERACION

La evaluacion sera continua, el profesor se ocupara de evaluar y valorar dia a dia si
el alumno ha estudiado y comprendido los contenidos anteriormente explicados.

Se realizaran tres pruebas de evaluacidon que corresponderan a los tres trimestres en
que se divide el curso.

La calificaciéon de cada trimestre estara determinada por:
- la nota del examen de evaluacion cuya ponderacion sera del 60%.

- las calificaciones obtenidas en las diversas pruebas (practicas, orales y escritas)
que se iran realizando periédicamente ponderaran un 30%.

- Otros aspectos como: el interés que demuestre el alumno por la asignatura, su
asistencia a clase, su evolucion durante el curso y el trabajo que a diario
desarrolle ponderaran hasta un 10%.

- El proyecto empresarial, que se evaluara en el tercer trimestre, tendra una



ponderacion del 60% de la calificacion.

La recuperacion de la evaluacion exigira la realizacion de todas las actividades
demandadas por el profesor en el desarrollo normal de la asignatura, lo que se
completara con pruebas escritas especificas.

Los alumnos que en mayo no aprueben la asignatura deberan presentarse al examen
extraordinario y examinarse de toda la materia de la misma. Si el proyecto
empresarial esta aprobado no sera necesario repetirlo, pero si estuviera suspenso el
alumno debera subsanar los fallos que tuviese.

A la hora de calificar las pruebas escritas el profesor tendra en cuenta aspectos como
la presentacidon y la ortografia. En caso de considerar que estas no son correctas
podra descontar hasta un punto de la nota del examen. En cuanto a las faltas de
ortografia se descontaran 0,2 puntos por cada falta y 0,1 por cada acento, hasta el
limite citado de un punto.

Si un alumno es sorprendido copiando en el transcurso de una prueba, esta quedara
automaticamente suspensa con un cero y se realizara la media del trimestre
correspondiente con dicha calificacion.

La asistencia a clase es obligatoria. Las ausencias deberan ser debidamente
justificadas al profesor y al tutor. En aplicacion de las normas del centro, si un
alumno pierde el derecho de evaluacion continua por faltas de asistencia
injustificadas en un trimestre no podra presentarse al examen de evaluacion
correspondiente a ese trimestre y debera examinarse del mismo en la prueba de
recuperacion. Si hubiese perdido el derecho a evaluacién continua de todo el curso
debera presentarse al examen de recuperacion final de todos los trimestres. Si un
alumno no asiste a clase el dia del examen, debera justificar su ausencia debida
mente para poder hacerlo otro dia.

8- ELEMENTOS TRANSVERSALES

Los temas transversales son un conjunto de contenidos de ensenanza esencialmente
actitudinales que entraron a formar parte en las actividades planteadas en todas las
areas curriculares del sistema educativo espanol con la LOGSE. La denominacion se
temas transversales esta en desuso y las nuevas normas educativas hablan de
tratamiento transversal de la educacién en valores o elementos transversales. La
LOMCE los considera fundamentales para la transmision y puesta en practica de
valores. Segun el Ministerio de Educacion el caracter transversal hace referencia a
que:

- Los temas transversales abarcan contenidos de varias disciplinas y su tratamiento
debe ser abordado desde la complementariedad.

- No pueden plantearse como un programa paralelo al desarrollo del curriculo sino
insertado en la dinamica diaria del proceso de ensefanza-aprendizaje.

- Son transversales porque deben impregnar la totalidad de las actividades del
centro.



Fueron introducidos por la reforma educativa espanola de 1991. De estos temas los
que se trabajaran especialmente en la asignatura de Fundamentos de Administracion
y Gestion son:

e Educacion ambiental.

e Educacion del consumidor.

e Educacion para la igualdad de oportunidades entre sexos.
e Educacion civica y moral.

Con ellos se pretende desarrollar en los alumnos valores sociales e individuales tales
como: la igualdad entre hombres y mujeres, la tolerancia, la justicia, la equidad, la
solidaridad, la libertad, la responsabilidad y el esfuerzo individual, la iniciativa, la
creatividad, el espiritu emprendedor, el desarrollo sostenible, el medioambiente...

9-TRATAMIENTO A LA DIVERSIDAD

Las vigentes disposiciones y normas indican que se debe dar un tratamiento
especifico a los alumnos que por sus circunstancias los precisen y realizar
consecuentemente las adaptaciones curriculares precisas. Los responsables son los
diferentes departamentos educativos de los centros de ensenanza.

En este sentido, se propone una introduccion progresiva a los conceptos, términos y
argumentos economicos, centrandose en aquellos que se adapten mejor a las
caracteristicas de los alumnos.

El proceso de evaluacion es un apartado adecuado para realizar el tratamiento
diferenciado, por las distintas caracteristicas de los alumnos. Para detectar cuales
son las carencias importantes de los alumnos de una forma rapida se deberan
proponer las tareas adecuadas para que se puedan alcanzar los objetivos particulares
adecuados a cada alumno. Esto se hara realizando:

- ResUmenes con los conceptos fundamentales.
- Las actividades propuestas con diferentes grados y niveles de dificultad.
- Adaptacion de la temporalizacion.

10. MEDIDAS DE FOMENTO DE LA LECTURA

Se procurara realizar actividades encaminadas al fomento de la lectura por parte de
los alumnos, tanto dentro como fuera del aula. También motivar a los alumnos para
que adquieran este habito tan importante. Para ello se leeran diversos textos
economicos procedentes de noticias de economia publicadas en los periddicos y
revistas especializadas. Los textos en principio seran seleccionados por el profesor
para que se ajusten al nivel de los alumnos, pero posteriormente se motivara a estos
para que sean ellos quienes aporten noticias y textos sobre temas economicos. El
objetivo de estas medidas es ampliar los conocimientos de los alumnos y debatir
posteriormente sobre los temas tratados.



11. MEDIDAS DE FOMENTO DE LA CULTURA EMPRENDEDORA:

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion establecio, en su articulo 1 g),
como principio basico el esfuerzo individual y la motivacion del alumnado. Asimismo,
el articulo 2 f) determind que uno de los fines que orientan el sistema educativo
espanol es el desarrollo de la capacidad de los alumnos para regular su propio
aprendizaje, confiar en sus aptitudes y conocimientos, asi como para desarrollar la
creatividad, la iniciativa personal y el espiritu emprendedor.

Y, el articulo 33 b) y k) establecié que el bachillerato contribuira a desarrollar en los
alumnos y las alumnas las capacidades que les permitan, entre otros objetivos,
consolidar una madurez personal y social que les permita actuar de forma
responsable y auténoma y desarrollar su espiritu critico, y afianzar el espiritu
emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa, trabajo en equipo,
confianza en uno mismo y sentido critico.

Para la consecucion de los objetivos descritos anteriormente en las etapas que
constituyen la educacion basica y en bachillerato es necesario complementar el
trabajo diario que se realiza en los centros educativos con la participacion en
diferentes actividades y proyectos que enfrenten a los alumnos con situaciones en las
que, por un lado integren los aprendizajes adquiridos y, por otro, tengan que
fortalecer sus capacidades y destrezas, en particular las relacionadas con el
emprendimiento.

Estas previsiones tuvieron su reflejo en el Decreto 42/2008, de 5 de junio, por el que
se establecid el curriculo de Bachillerato en la Comunidad de Castilla y Leon y en la
ORDEN EDU/363/2015 de 4 de mayo, por la que se establece el curriculo y se regula
la implantacion, evaluacion y desarrollo del bachillerato en la Comunidad de Castilla

y Leon.

Por este motivo se proponen las siguientes actuaciones para fomentar el
emprendimiento:

- Dotar a los alumnos de los conocimientos tedricos y practicos necesarios
para emprender.

- Leer en clase articulos de periodicos y revistas especializadas que versen
sobre el emprendimiento.

- Si es posible, participacion en algin programa interesante de
emprendimiento que a lo largo del curso nos vayan planteando distintas
entidades (bancos, universidades...). Se utilizaran los materiales que estas
instituciones nos proporcionen como apoyo.

- Hacer blsquedas in internet sobre economia y empresa.
- Promover el debate en el aula sobre la iniciativa emprendedora.

Como otros cursos, procuraremos realizar visitas a instituciones varias que
les aporten informacion sobre emprendimiento. En concreto: la ventanilla
Unica empresarial, la delegacion de Hacienda de Soria, la Camara de
Comercio, la Agencia de desarrollo econdémico, la delegacion de trabajo de
Soria, el semillero de empresas, el espacio de coworking “El hueco”...



12-ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES:

Se proponen las que se especifican en el apartado anterior relacionadas con el
emprendimiento. Ademas se propone realizar alguna visita a empresas siempre que
sea posible.

13-VALORACION DE LA PROGRAMACION:

La evaluacion, afecta no solo a los procesos de aprendizaje del alumnado sino
también al resto de elementos implicados en el proceso de ensefianza, al profesor y
al mismo disefo curricular, evaluando objetivos, contenidos, competencias clave,
metodologia, recursos organizativos y materiales, y el propio sistema de evaluacion.

En este sentido, a los datos aportados por la evaluacidén continua de los alumnos,

parece conveniente incorporar informacion sobre la idoneidad de los distintos

componentes de la programacion. Esta evaluacion se hara de forma continuada para
poder realizar las mejoras que se estimen convenientes.

Desde una perspectiva amplia, la evaluacion de la propia programacion podria

presentar tres momentos diferenciados.

- El primero de ellos nos invita, tras su planificacion y previamente su desarrollo y
aplicacion en unidades o proyectos de trabajo, a testear la inclusion, idoneidad y
pertinencia de todos los elementos curriculares prescriptivos.

- El segundo momento aluda a la reorientacion continua que la aplicacién en el
aula de la programacion, puede aportar sobre los procesos de implementacion.
Instrumentos de evaluacion como el cuaderno del profesor y el registro
anecdotico, aportaran consideraciones, juicios, sugerencias..., que luego seran
objeto de una mas profunda reflexion final del proceso evaluador. Las opiniones
del alumnado seran también una referencia importante para una valoracion mas
participativa y compartida del proceso de ensenanza y aprendizaje.

- Por ultimo, sera al final del proceso, tras la aplicacion real de la programacion,
cuando el profesor tendra una perspectiva mas completa que se completara con
los resultados de la evaluacion del aprendizaje del alumnado y sera una
referencia importante para realizar los ajustes oportunos.

La conjuncion de los tres momentos genera informacion fiable y valida suficiente

para emitir juicios de valor que den soporte a la funcion formativa de la evaluacion y

permitan reconducir, tomar decisiones y mejorar las programaciones, sus procesos de

aplicacion y los resultados de su puesta en marcha.
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1-OBJETIVOS GENERALES DE ETAPA:

La ensefanza de la Economia de la Empresa en el bachillerato tendra como finalidad

el desarrollo de las siguientes capacidades:

- ldentificar la naturaleza, funciones y principales caracteristicas de los tipos de
empresas mas representativos, analizando su forma de organizacion, sus areas de
actividad y las interrelaciones que existen entre ellas.

- Apreciar el papel de las empresas en la satisfaccién de las necesidades de los
consumidores y en el aumento de la calidad de vida y bienestar de la sociedad,
asi como elaborar juicios o criterios personales sobre sus disfunciones.

- Analizar la actividad econoémica y financiera de las empresas, y especialmente el
papel que estas desempefian como factor de desarrollo del pais.

- Analizar la actividad econdémica de las empresas, en especial las del entorno
inmediato, a partir de la funcion especifica de cada una de sus areas
organizativas, sus relaciones internas y su dependencia externa.

- Reconocer la importancia que para las empresas y la sociedad tienen la
investigacion, las innovaciones tecnoldgicas y la globalizacién econdmica en
relacion con la competitividad, el crecimiento y la localizacion empresarial.

- Valorar criticamente las posibles consecuencias sociales y medioambientales de la
actividad empresarial, asi como su implicacion en el agotamiento de los recursos
naturales, sefalando su repercusion en la calidad de vida de las personas.

- Analizar el funcionamiento de organizaciones y grupos en relacion con la
aparicion y resolucion de conflictos.

- ldentificar las politicas de marketing de diferentes empresas en funcion de los
mercados a los que dirigen sus productos.

- Interpretar, de modo general, estados de cuentas anuales de empresas,
identificando sus posibles desequilibrios, y proponer medidas correctoras.

- Obtener, seleccionar e interpretar informacion, tratarla de forma autonoma,
utilizando, en su caso, medios informaticos, y aplicarla a la toma de decisiones
empresariales.

- Disenar y elaborar proyectos sencillos de empresa con creatividad e iniciativa,
proponiendo los diversos recursos y elementos necesarios para organizar y
gestionar su desarrollo.

- Afianzar el espiritu emprendedor a través del conocimiento de las cualidades
emprendedoras y de la actitud ante el cambio.

2-COMPETENCIAS CLAVE:

Son un conjunto de habilidades cognitivas, procedimentales y actitudinales que

pueden y deben ser alcanzadas por el alumnado, respetando las caracteristicas

individuales. Su finalidad es lograr en los alumnos, su desarrollo como persona, que

ejerza como miembro activo de una sociedad, se incorpore a la vida adulta y

desarrolle un aprendizaje permanente.

La materia de economia de la empresa debe contribuir a la adquisicion de las

siguientes competencias:

- Competencia en comunicacion lingiiistica: facilita la comunicacion y logra
habilidades para saber comprender, escuchar, contrastar opiniones, utilizar el




discurso, la argumentacion, la disertacion... Se procurara su adquisicion
mediante:

- Tareas en las que el alumno debera definir determinados conceptos.
- Tareas en las que debera desarrollar y exponer sus conocimientos.

- Tareas en las que debera expresar e interpretar de forma oral y escrita
pensamientos y opiniones.

- Blsqueda, por parte del alumno, de informacion econdmica y su posterior
analisis.
- Empleo de vocabulario especifico de la asignatura por el alumno y el profesor.

- Control ortografico.

- Lectura e interpretacion por el alumno de textos econdémicos procedentes
fundamentalmente de periddicos y revistas especializadas.

Competencia matematica y competencias en ciencia y tecnologia: permite
utilizar herramientas y razonamientos matematicos y cientificos para enfrentarse
a situaciones cotidianas, y ser capaz de tomar decisiones en cuestiones
econdmicas, laborales... Se procurara su adquisicion mediante:

- Realizacion por el alumno de diversos ejercicios practicos en los que se
utilizara, como principal herramienta, la matematica aplicada y en los que el
alumno debera emplear con rigor diversas formulas vy realizar
representaciones graficas.

- Tareas que implicaran analizar y desarrollar informacion en tablas.

- Tareas que integren el conocimiento matematico y econdémico, y permitan
relacionarlos.

Competencia digital: recopilar informacion mediante la observacion de la
realidad, o la consulta de fuentes escritas, audiovisuales... siendo capaz de
seleccionarla, y analizarla. Se procurara su consecucion mediante:

- Tareas realizadas en el ordenador empleando programas de tratamiento de
textos.

- Realizacion, por el alumno, de diversas busquedas de informacion econémica
en internet y su analisis.

- Blsqueda y analisis de noticias econdmicas procedentes de diversos medios de
comunicacion.

Competencia de aprender a aprender: consiste en iniciarse en el aprendizaje y
ser capaz de llevarlo de manera auténoma asi como desenvolverse ante la
incertidumbre y buscar respuestas y soluciones. Para conseguirla se propondran a
los alumnos:

- Tareas encaminadas a que el alumno sea consciente de sus capacidades
intelectuales, de planificacion, sintesis, memorizacion...

- Tareas que impliquen realizar diferentes tipos de técnicas de estudio:
subrayado, esquemas, resumenes...



Competencia social y civica: se refiere a comprender la realidad social tanto en
la actualidad como a lo largo de la historia. Contribuye a comprender las
sociedades actuales y su pluralidad, y a crear sentimientos comunes que
favorezcan la convivencia. Esta comprension posibilita la valoracion, el respeto y
la tolerancia hacia personas con diferentes opiniones y prevé el ejercicio de esos
valores al proponer actividades en grupo y debates donde cada uno expresa sus
ideas y se escuchan y respetan las aportaciones de otros. Para conseguirla se
propondran:

- Tareas destinadas a analizar los métodos de produccion de las empresas y los
habitos de consumo de los ciudadanos, asi como argumentar sus
consecuencias.

- Tareas destinadas al estudio de las medidas gubernamentales para promover
el cuidado del medioambiente y el estado de bienestar.

- Tareas para valorar la influencia de la actividad humana y promover el
cuidado del medioambiente y el consumo racional y responsable.

Sentido de iniciativa y espiritu _emprendedor: implica la capacidad para
transformar ideas en actos; elegir, planificar y gestionar conocimientos,
destrezas y habilidades con criterio propio para alcanzar los objetivos propuestos.
Para ello se proporcionara al alumno informacion y conocimientos sobre el
trabajo, la economia, las finanzas que le permitan planificar, gestionar y tomar
decisiones y resolver problemas econdémicos.

Conciencia y expresiones culturales: conocer el entorno en que los ciudadanos
nos movemos y ser conscientes de que constantemente interactuamos con él, por
lo que hay que hacer un uso responsable del mismo que asegure la proteccion y
conservacion del medio ambiente y del patrimonio cultural y artistico. Se haran:

- Tareas que permitan la valoracion del impacto de la actividad humana en el
medioambiente y fomento de actitudes de respeto al mismo.

- Estudio de los peligros de un crecimiento econémico ilimitado y ventajas del
crecimiento econémico sostenible.

- Fomento de wuna actitud abierta y respetuosa con las diferentes
manifestaciones culturales y por la conservacion de nuestro patrimonio pues
ambas cosas son fuentes de creacion de riqueza.



3- OBJETIVOS ESPECIFICOS, CONTENIDOS Y CRITERIOS DE EVALUACION Y ESTANDARES DE APRENDIZAJE

PRIMER TRIMESTRE
UNIDAD 1: EMPRESA Y EMPRESARIO (Temporalizacion: 10 sesiones lectivas)
COMPETENCIAS CLAVE
CONTENIDOS CRITERIOS DE EVALUACION S 2 LA 2
EVALUABLES o N IR s B B B
cL|im |co|AA|sc| EE]cE
ela empresa y el |Crit.EOE.1.1. Describir e| Est.EOE. Describe e interpreta | X X
empresario.(Bloque 1) |interpretar los diferentes| los diferentes elementos de la
elementos de la empresa, las| empresa, las clases de
«Clasificacion, clases de empresas y sus| empresas y sus funciones en la
componentes, funciones en la Economia, asi| Economia.
funciones y objetivos [como las distintas formas
de la empresa. |juridicas que adoptan| Est.EOE.1.1.1. Distingue las
(Blogue 1) relacionando con cada una de| diferentes formas juridicas de X X
ellas las responsabilidades | las empresas y las relaciona
eAndlisis del marco |legales de sus propietarios y| con las exigencias de capital y
juridico que regula la |gestores y las exigencias de| responsabilidades para cada
actividad capital. (Bloque 1) tipo.
empresarial.(Bloque
1) Crit.EOE.1.2. Identificar  y| Est.EOE.1.1.2. Valora las X X
analizar los rasgos principales| formas juridicas de empresas
eFuncionamiento y |del entorno en el que la empresa | mas apropiadas en cada caso en
creacion de valor. |desarrolla su actividad y| funcion de las caracteristicas
(Bloque 1) explicar, a partir de ellos, las| concretas aplicando el
distintas estrategias y decisiones| razonamiento sobre
eInterrelaciones con |adoptadas y las  posibles| clasificacion de las empresas.
el entorno econémico |implicaciones sociales y
y social. (Blogue 1) medioambientales de su| Est.EOE.1.1.3. Analiza, para un
actividad (Bloque I) determinado caso practico, los X X
«Valoracion de |la distintos criterios de
responsabilidad social clasificacion de  empresas:




CONTENIDOS

CRITERIOS DE EVALUACION

ESTANDARES DE APRENDIZAJE
EVALUABLES

COMPETENCIAS CLAVE
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y medioambiental de
la empresa. (Bloque 1)

segin la naturaleza de la
actividad que desarrollan, su
dimension, el nivel tecnoldgico
que alcanzan, el tipo de
mercado en el que operan, la
formula juridica que adoptan,
su caracter publico o privado.

Est.EOE.1.2.1. Identifica los
diferentes tipos de empresas y
empresarios que actian en su
entorno asi como la forma de
interrelacionar con su ambito
mas cercano.

Est. EOE. 1.2.2. Analiza la
relacion empresa, sociedad y
medioambiente.  Valora los
efectos, positivos y negativos,
de las actuaciones de las
empresas en las esferas social y
medioambiental.

Est.EOE.1.2.3. Analiza la
actividad de las empresas como
elemento dinamizador y de
progreso y valora su creacion de
valor para la sociedad y para
sus ciudadanos.




UNIDAD 2: CLASES DE EMPRESAS (Temporalizacién: 8-9 sesiones lectivas)

COMPETENCIAS CLAVE
a ESTANDARES DE APRENDIZAJE
CONTENIDOS CRITERIOS DE EVALUACION EVALUABLES 1 2 3 4 5 6 7
cL|im |co|AA|sc| EE]cE
«Clasificacion, Crit.EOE.1.1. Describir e| Est.EOE.1.1.1. Distingue las | X X
componentes, interpretar los diferentes | diferentes formas juridicas de
funciones y objetivos |elementos de la empresa, las| las empresas y las relaciona
de la empresa. [clases de empresas Yy sus| con las exigencias de capital y
(Blogue 1) funciones en la Economia, asi| responsabilidades para cada
como las distintas formas]| tipo.
«Andlisis del marco |juridicas que adoptan
juridico que regula la |relacionando con cada una de| Est.EOE.1.1.2. Valora las x | x
actividad ellas las responsabilidades | formas juridicas de empresas
empresarial.(Bloque1) |legales de sus propietarios y| mas apropiadas en cada caso en
gestores y las exigencias de funcion de las caracteristicas
capital. (Bloque1l) concretas aplicando el
razonamiento sobre
clasificacion de las empresas.
Est.EOE.1.1.3. Analiza, para un X X
determinado caso practico, los
distintos criterios de
clasificacion de  empresas:
segin la naturaleza de la
actividad que desarrollan, su
dimension, el nivel tecnoldgico
que alcanzan, el tipo de
mercado en el que operan, la
formula juridica que adoptan,
su caracter publico o privado.




UNIDAD 3: ESTRATEGIA Y DESARROLLO EMPRESARIAL (Temporalizacion: 10-11 sesiones lectivas)

COMPETENCIAS CLAVE
a ESTANDARES DE APRENDIZAJE
CONTENIDOS CRITERIOS DE EVALUACION EVALUABLES 1 2 3 4 5 6 7
cL|m |co|Aaa]sc| Ee]|cE
eFuncionamiento y | Crit.EOE.1.2 Identificar y| Est. EOE. 1.2.2. Analiza la X | X
creacion de valor. |analizar los rasgos principales| relacion empresa, sociedad y
(Blogue 1) del entorno en el que la empresa | medioambiente.  Valora los
desarrolla su actividad y| efectos, positivos y negativos,
eInterrelaciones con |explicar, a partir de ellos, las| de las actuaciones de las
el entorno econémico |distintas estrategias y decisiones| empresas en las esferas social y
y social. (Blogue 1) adoptadas y las posibles (Bloque | medioambiental.
).
«Valoracion de |la Est.EOE.1.2.3. Analiza la
responsabilidad social | Crit.EOE.2.1. Identificar y| actividad de las empresas como X X
y medioambiental de |analizar las diferentes | elemento dinamizador y de
la empresa.(Bloqgue 1) |estrategias de crecimiento y las| progreso y valora su creacion de
decisiones tomadas por las| valor para la sociedad y para
eLocalizacion y | empresas, sus ciudadanos.
dimension tomando en consideracion las
empresarial.(Bloque2) | caracteristicas del marco global | Est.EOE.2.1.1.Describe y
en el que actlan. analiza los diferentes factores
. . . . X X
«Estrategias de que determinan la localizacion
crecimiento  interno y la dimension de una empresa,
y externo. (Bloque 2) asi como valora la
trascendencia futura para la
«Consideracion de la empresa de dichas decisiones.
importancia de las
pequefias y Est.EOE.2.1.2. Valora el
medianas  empresas crecimiento de la  empresa XX
y sus estrategias de como estrategia competitiva y
mercado. (Blogue 2) relaciona  las economias de
escala con la dimension optima
eInternacionalizacion, de la empresa.




ESTANDARES DE APRENDIZAJE

COMPETENCIAS CLAVE

CONTENIDOS CRITERIOS DE EVALUACION EVALUABLES 1 2 3 4 5 6 7
cL|lm |co|AA|sc| EE] cE
competencia global y X | X
la tecnologia. Est.EOE.2.1.3. Explica vy
(Bloque 2). distingue las estrategias de
especializacion y
.Identificacion de diversificacion.
los aspectos w | x
positivos y negativos Est.EOE.2.1.4. Analiza las
de la empresa estrategias de crecimiento
multinacional. interno y externo a partir de
(Bloque 2) supuestos concretos.
Est.EOE.2.1.5. Examina el | X X
papel de las pequenas y
medianas empresas en nuestro
pais y valora sus estrategias y
formas de actuar, asi como sus
ventajas e inconvenientes.
Est.EOE.2.1.6.  Describe las | X
caracteristicas y las estrategias
de desarrollo de la empresa
multinacional y valora la
importancia de la
responsabilidad social y
medioambiental.
Est.EOE.2.1.7. Estudia v XX
analiza el impacto de la

incorporacion de la innovacion
y de las nuevas tecnologias en




ESTANDARES DE APRENDIZAJE

COMPETENCIAS CLAVE

CONTENIDOS CRITERIOS DE EVALUACION EVALUABLES 1 2 3 4 5 6 7
cL|m |co|Aaa]sc| Ee]|cE
la estrategia de la empresa y lo
relaciona con la capacidad para
competir de forma global.
UNIDAD 4: DIRECCION Y ORGANIZACION DE LA EMPRESA (Temporalizacidn: 9-10 sesiones lectivas)
COMPETENCIAS CLAVE
CONTENIDOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTANDARES DE APRENDIZAJE
EVALUABLES o B A B A B
cL|im |co|AA|sc| EE] cE
eLa division técnica |Crit.EOE.3.1 Explicar la| Est. EOE. 3.1.1. Reflexiona vy X X
del trabajo vy la planificacion, organizacion y valora sobre la  division
necesidad de | gestion de los recursos de una| técnica del trabajo en un
organizacion en el |empresa, contexto global de
mercado actual. |valorando las posibles | interdependencia economica.
(Bloque 3) modificaciones a realizar
en funcion del entorno en el que| Est. EOE. 3.1.2. Describe la
eFunciones bdsicas de |desarrolla su estructura organizativa, estilo X X
la direccién. (Bloque |actividad y de los objetivos| de direccion, canales de
3) planteados. (Bloque 3). informacion 'y comunicacion,
grado de participacion en la
«Planificacion y toma de decisiones y
toma de decisiones organizacion informal de la
estratégicas. (Bloque empresa.
3)
Est. EOE. 3.1.3. Identifica la | X X
«Disefio vy andlisis funcion de cada una de las
de la estructura de areas de actividad de la




CONTENIDOS

CRITERIOS DE EVALUACION

ESTANDARES DE APRENDIZAJE
EVALUABLES

COMPETENCIAS CLAVE

CL

AA

SC

EE

CE

la organizacion
formal e informal.
(Blogque 3)

empresa: aprovisionamiento,
produccion y
comercializacion, inversion vy
financiacion y recursos
humanos, y administrativa,
asi como sus interrelaciones.

Est. EOE. 3.1.4. Analiza e
investiga sobre la
organizacion existente en las
empresas de su entorno mas
cercano, identificando ventajas
e inconvenientes, detectando
problemas a solucionar y
describiendo  propuestas de
mejora.

Est. EOE. 3.1.5. Aplica sus
conocimientos a una
organizacion concreta,
detectando problemas y
proponiendo mejoras.




SEGUNDO TRIMESTRE

UNIDAD 5: AREA DE RECURSOS HUMANOS (Temporalizacién: 9-10 sesiones lectivas)

ESTANDARES DE APRENDIZAJE

COMPETENCIAS CLAVE

NTENID RITERIOS DE EVALUACION

co oS C oS UACIO EVALUABLES 1 2 3 4 5 6 7
CL|m |co|Aa]|sc| EE]|cE

ela gestion de los |Crit.EOE.3.1 Explicar la| Est. EOE. 3.1.6. Valora la X | x

recursos humanos y su
incidencia en la

motivacion.  (Bloque
3)
eLos conflictos de

intereses y sus vias de
negociacion. (Bloque
3)

planificacion, organizacion vy
gestion de los recursos de una
empresa, valorando las posibles
modificaciones a realizar en
funcion del entorno en el que
desarrolla su actividad y de los
objetivos planteados. (Bloque 3).

importancia de los recursos
humanos en una empresa y
analiza diferentes maneras de
abordar su gestion y su relacion
con la motivacion y la
productividad.




UNIDAD 6: AREA DE PRODUCCION (Temporalizacidn: 10-11 sesiones lectivas)

COMPETENCIAS CLAVE
a ESTANDARES DE APRENDIZAJE
CONTENIDOS CRITERIOS DE EVALUACION EVALUABLES 1 2 3 4 5 6 7
cL|lm |co|AA|sc| EE] cE
eProceso productivo, |Crit.EOE.4.1. Analizar diferentes| Est. EOE. 4.1.1. Realiza X X
eficiencia y |procesos productivos desde la| calculos de la productividad de
productividad perspectiva de la eficiencia y la| distintos factores,
(Bloque 4) productividad, reconociendo la| interpretando los resultados
importancia de la I1+D+i (Bloque | obtenidos y conoce medios y
eLa investigacion, el |4) alternativas de
desarrollo y la mejora de la productividad en
innovacion (I+D+i) | Crit.EOE.4.2. Determinar la| una empresa.
como elementos clave |estructura de ingresos y costes
para el cambio |de una empresa, calculando su| Est. EOE. 4.1.2. Analiza y valora X X
tecnoldgico y mejora |beneficio y su umbral de| la relacion existente entre la
de la competitividad |rentabilidad, a partir de un| productividad y los salarios de
empresarial. (Bloque |supuesto planteado. los trabajadores.
4)
Est. EOE. 4.1.4. Reflexiona
«Costes: clasificacion sobre la importancia, para la XX
y cdlculo de los costes sociedad y para la empresa, de
en la empresa. la investigacion y la innovacion
(Blogue 4) tecnoldgica en relacion con la
competitividad y el
«Cdlculo e crecimiento.
interpretacion del
umbral de Est. EOE. 4.2.1. Diferencia los X X
rentabilidad de la ingresos y costes generales de
empresa. (Bloque 4) una empresa e identifica su
beneficio o pérdida generado a
lo largo del ejercicio
econémico, aplicando
razonamientos matematicos




CONTENIDOS

CRITERIOS DE EVALUACION

ESTANDARES DE APRENDIZAJE
EVALUABLES

COMPETENCIAS CLAVE

CL

2 3

M | CD

AA

SC

EE

CE

para la interpretacion de
resultados.

Est. EOE. 4.2.2. Maneja vy
calcula los distintos tipos de
costes, ingresos y beneficios de
una empresa y los representa
graficamente.

Est. EOE. 4.2.3. Reconoce el
umbral de ventas necesario
para la supervivencia de la
empresa.

Est. EOE. 4.2.4. Analiza los
métodos de analisis coste
beneficio y analisis coste
eficacia como medios de
medicion 'y evaluacion, de
ayuda para la toma de
decisiones.




UNIDAD 7: AREA DE APROVISIONAMIENTO (Temporalizacién: 9-10 sesiones lectivas)

COMPETENCIAS CLAVE
a ESTANDARES DE APRENDIZAJE
NTENID RITERIOS DE EVALUACION
co 0S C oS UACIO EVALUABLES 1 2 3 4 5 6 7
cL|m |co|Aaa]sc| Ee]|cE
eLos inventarios de |Crit.EOE.4.3.Describir los| Est. EOE. 4.1.3. Valora la X X
la empresa y sus |conceptos fundamentales del| relacion entre el control de
costes. (Bloque 4) ciclo de inventario y manejar los| inventarios y la productividad y
modelos de gestion. (Bloque 4) eficiencia en una empresa.
eModelos de gestion
de inventarios.
(Bloque 4) Est. EOE. 4.3.1. Identifica los
costes que genera el almacén y X X
resuelve casos practicos sobre
el ciclo de inventario.
Est. EOE. 4.3.2. Valora las
existencias en almacén X X
mediante diferentes métodos.




UNIDAD 8: AREA COMERCIAL. EL MARKETING (Temporalizacion: 10-12 sesiones lectivas)

COMPETENCIAS CLAVE
a ESTANDARES DE APRENDIZAJE
CONTENIDOS CRITERIOS DE EVALUACION EVALUABLES 1 2 3 4 5 6 7
cL|im |co|AA|sc| EE]cE
«Concepto y clases de | Crit.EOE.5.1. Analizar las | Est.EOE.5.1.1. Caracteriza un | X X
mercado. (Bloque 5) |caracteristicas del mercado y| mercado en funcion de
explicar, de acuerdo con ellas, | diferentes variables, como por
e Técnicas de |las politicas de marketing| ejemplo, el nlmero de
investigacion de |aplicadas por una empresa ante| competidores y el producto
mercados. (Bloque 5) |diferentes situaciones y| vendido.
objetivos. (Bloque 5)
«Andlisis del Est.EOE.5.1.2.  Identifica, vy | y X
consumidor y adapta a cada caso, en
segmentacion de concreto, las diferentes
mercados. (Bloque 5) estrategias y enfoques de
marketing.
«Variables del
marketing-mix v Est.EOE.5.1.3. Interpreta vy
elaboracion de valora estrategias de
estrategias. (Bloque 5) marketing, incorporando en esa X X
valoracion consideraciones de
«Estrategias de caracter  ético, social 'y
marketing y ética ambiental.
empresarial. (Bloque
5) Est.EOE.5.1.4. Comprende vy | x
explica las diferentes fases y
eAplicacion al etapas de la investigacion de
marketing de las mercados.
tecnologias mds
avanzadas. (Bloque 5) Est.EOE.5.1.5. Aplica criterios y
estrategias de X X
segmentacién de mercados en




ESTANDARES DE APRENDIZAJE

COMPETENCIAS CLAVE

CONTENIDOS CRITERIOS DE EVALUACION
EVALUABLES o I IR o B B B
cL|{m |co|Aa|sc| EE]| cE
distintos casos practicos
Est.EOE.5.1.6. Analiza y valora | X X

las oportunidades de innovacion
y  transformacion con el
desarrollo de la tecnologia mas
actual aplicada al marketing.




TERCER TRIMESTRE

UNIDAD 9: ESTADOS FINANCIEROS DE LA EMPRESA Y LA FISCALIDAD EMPRESARIAL (Temporalizacion: 11-12 sesiones lectivas)

ESTANDARES DE APRENDIZAJE

COMPETENCIAS CLAVE

CONTENIDOS CRITERIOS DE EVALUACION EVALUABLES 1 2 3 4 5 6 7
cL|m |co|Aaa]sc| Ee]|cE
«Obligaciones Crit.EOE.6.1. Identificar los| Est.EOE.6.1.1. Reconoce los | X X
contables de la |datos mas relevantes del| diferentes elementos
empresa. (Bloque 6) balance y de la cuenta de| patrimoniales y la funcion que
pérdidas y ganancias, | tienen asignada.
eLa composicion del |explicando su significado,
patrimonio y  su |diagnosticando la situacion a| Est.EOE.6.1.2. Identifica vy w | x
valoracion. (Bloque 6) |partir de la informacion| maneja  correctamente los
obtenida y  proponiendo | bienes, derechos y
eLas cuentas anuales | medidas para su mejora. (Bloque| obligaciones de la empresa en
y la imagen fiel. |6) masas patrimoniales.
(Blogue 6)
Crit.EOE.6.2. Reconocer la| Est.EOE.6.1.3. Interpreta la| X X
«Elaboracion del |importancia del cumplimiento| correspondencia entre
balance y la cuenta |de las obligaciones fiscales y| inversionesy su financiacion.
de pérdidas y | explicar los diferentes impuestos
ganancias. (Bloque 6) |que afectan a las empresas. Est.EOE.6.2.1. Identifica las
obligaciones fiscales de las X X

« Andlisis e
interpretacion de la
informacion contable.
(Blogue 6)

eLa
empresarial.
6)

fiscalidad
(Bloque

empresas segin la actividad,
senalando el funcionamiento
basico de los impuestos y las
principales diferencias entre
ellos. Valora la aportacion
que supone la carga
impositiva a la riqueza
nacional.




ESTANDARES DE APRENDIZAJE

COMPETENCIAS CLAVE

CONTENIDOS CRITERIOS DE EVALUACION EVALUABLES 1 2 3 4 5 6 7
cL|m |co|Aaa]sc| Ee]|cE
UNIDAD 10: ANALISIS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LA EMPRESA (Temporalizacion: 11-13 sesiones lectivas)
COMPETENCIAS CLAVE
“ ESTANDARES DE APRENDIZAJE
CONTENIDOS CRITERIOS DE EVALUACION 1 2 3 4 5 6 7
EVALUABLES
cL|m |co|Aaa]sc| EeE]|cE
«Elaboracion del |Crit.EOE.6.1. Identificar los | Est.EOE.6.1.3. Interpreta la| X X
balance y la cuenta |datos mas relevantes del correspondencia entre
de balance y de la cuenta de| inversionesy su financiacion.
pérdidas y ganancias. |pérdidas y ganancias,
(Blogue 6) explicando  su  significado, | Est.EOE.6.1.4. Detecta, | X X
diagnosticando la situacion a| mediante la utilizacion de
«Andlisis e | partir de la informacion| ratios, posibles desajustes en
interpretacion de la |obtenida y  proponiendo| el equilibrio patrimonial,
informacion contable. | medidas para su mejora. (Bloque | solvencia y apalancamiento de
(Blogue 6) 6) la empresa.
Est.EOE.6.1.5. Propone | X X
medidas correctoras adecuadas
en caso de detectarse
desajustes.
Est.EOE.6.1.6. Reconoce la
. . .. X X
importancia del dominio de
las operaciones matematicas




ESTANDARES DE APRENDIZAJE

COMPETENCIAS CLAVE

CONTENIDOS CRITERIOS DE EVALUACION
EVALUABLES o I IR o B B B
cL|m |co|Aaa]sc| Ee]|cE
y procedimientos propios de
las ciencias sociales como
herramientas que facilitan la
solucion de  problemas
empresariales.
Est.EOE.6.1.7. Reconoce la
conveniencia de un patrimonio | X
equilibrado.
Est.EOE.6.1.8. Valora la| x X

importancia de la informacion
en la toma de decisiones.




UNIDAD 11: LA FUNCION FINANCIERA (Temporalizacion: 10-12 sesiones lectivas)

COMPETENCIAS CLAVE
CONTENIDOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTANDARES DE APRENDIZAJE 1 2 3 4 5 6 7
EVALUABLES
cL|m |co|Aaa]sc| Ee]|cE
eEstructura Crit.EOE.7.1. Valorar distintos| Est.EOE.7.1.1. Conoce y X X
econémica y | proyectos de inversion, | enumera los métodos estaticos
financiera  de la |justificando razonadamente la| (plazo de recuperacion) vy
empresa. (Bloque 7) seleccion de la alternativa mas| dinamicos (criterio del valor
ventajosa, y diferenciar las| actual neto) para seleccionar y
«Concepto y clases de |posibles fuentes de financiacion| valorar inversiones.
inversion. (Bloque 7) |en un determinado supuesto,
razonando la eleccion mas| Est.EOE.7.1.2. Explica las| y | x
«Valoracion vy |adecuada. (Bloque 7) posibilidades de financiacion
seleccion de de las empresas diferenciando
proyectos de la financiacion externa e
inversion. (Bloque 7) interna, a corto y a largo plazo,
asi como el coste de cada una
eRecursos financieros y las implicaciones en la
de la empresa. marcha de la empresa.
(Bloque 7)
Est.EOE.7.1.3. Analiza en un X X
«Andlisis de fuentes supuesto concreto de
alternativas de financiacion externa las




ESTANDARES DE APRENDIZAJE

COMPETENCIAS CLAVE

CONTENIDOS CRITERIOS DE EVALUACION
EVALUABLES o I IR o B B B
cL|lm |co|AA|sc| EE] cE
financiacién interna y distintas opciones posibles, sus
externa. (Bloque 7) costes y variantes de
amortizacion.
Est.EOE.7.1.4. Analiza vy
evalla, a partir de una
. X
necesidad concreta, las
distintas posibilidades que
tienen las empresas de recurrir
al mercado financiero.
Est.EOE.7.1.5. Valora las X
fuentes de financiacion de la
empresa, tanto externas como
internas.
Est.EOE.7.1.6. Analiza y x | x
expresa las opciones
financieras que mejor se
adaptan a un caso concreto de
necesidad financiera.
Est.EOE.7.1.7. Aplica los X | X
conocimientos tecnoldgicos al
analisis y  resolucion  de
supuestos.







4-DISTRIBUCION TEMPORAL DE LA MATERIA

12 EVALUACION:
U.D. 1: LA EMPRESA Y EL EMPRESARIO
U.D. 2: LAS CLASES DE EMPRESAS
U.D. 3: ESTRATEGIA Y DESARROLLO EMPRESARIAL
U.D. 4: ORGANIZACION Y DIRECCION DE LA EMPRESA

22 EVALUACION:
U.D. 5: GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS.
U.D. 6: AREA DE PRODUCCION.
U.D. 7: AREA DE APROVISIONAMIENTO.
U.D.8: AREA COMERCIAL. EL MARKETING.

32 EVALUACION
U.D.9: LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LA EMPRESA Y LA FISCALIDAD EMPRESARIAL
U.D. 10: ANALISIS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LA EMPRESA
U.D. 11: LA FUNCION FINANCIERA

5-METODOLOGIA

Sera activa y participativa, ya que el profesor se encargara de fomentar la
participacion de los alumnos en las clases, lo cual permitira detectar las necesidades
educativas de estos, a fin de poder tomar las medidas de apoyo necesarias. De esta
forma se pretende tanto facilitar la asimilacion de los contenidos por los alumnos,
como ver las dificultades que estos pueden tener en el proceso de aprendizaje.

La exposicion de la materia por parte del profesor ira acompanada de
presentaciones de powerpoint, resimenes, esquemas, actividades y trabajos
complementarios que faciliten la asimilacion de esta por los alumnos.

Junto a esta metodologia tradicional también se procurara realizar una metodologia
de caracter intuitivo para acercar al alumnado al conocimiento de los hechos y
fenomenos empresariales como parte intrinseca, no solo, de la organizacion social y
del sistema economico, sino también como sujeto titular de derechos y obligaciones
con respeto al ordenamiento juridico. Para ello se programaran actividades tanto
individuales como grupales.

Asi mismo se empleara una metodologia inductiva para que partiendo de hechos
concretos y cercanos de nuestro entorno mas proximo sea capaz de realizar un
razonamiento generalizado.

6-MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS:

Libro de texto determinado por el profesor y otros de consulta que para el mismo
nivel ofertan otras editoriales.

Presentaciones de powerpoint confeccionadas por el profesor.

Videos en relacion con la materia impartida.

Articulos de perioddicos y revistas especializadas en economia.

Lectura de textos breves sobre temas economicos.



- Bulsquedas en internet y consulta de paginas web en relacion con los contenidos
estudiados.

- Etc.

7-SISTEMA DE EVALUACION Y RECUPERACION

La evaluacion sera continua, el profesor se ocupara de evaluar y valorar dia a dia si
el alumno ha estudiado y comprendido los contenidos anteriormente explicados.

Se realizaran tres pruebas de evaluacidon que corresponderan a los tres trimestres en
que se divide el curso.

La calificacion de cada trimestre estara determinada por:

- La nota del examen teorico de evaluacion que supondra aproximadamente el 40%
de la calificacion del alumno.

- La calificacion de las pruebas practicas ponderara aproximadamente el 30%.

- Las calificaciones obtenidas en las diversas pruebas (orales y escritas) que se iran
realizando periddicamente que tendran una ponderacion del 20%.

- Otros aspectos como: el interés que demuestre el alumno por la asignatura, su
evolucién durante el curso y el trabajo que a diario desarrolle ponderaran hasta
un 10%.

Lo examenes tendran una estructura similar a los de EBAU y se pondran teniendo en

cuenta criterios similares.

Si en el transcurso de un examen un alumno es sorprendido copiando se calificara con
una puntuacion de cero la citada prueba y con esa calificacion se calculara la nota
media del trimestre.

A la hora de calificar las pruebas escritas el profesor tendra en cuenta aspectos como
la presentacion y la ortografia. En caso de considerar que estas no son correctas
podra descontar hasta un punto de la nota del examen. En cuanto a las faltas de
ortografia se descontaran 0,2 puntos por cada falta y 0,1 por cada acento, hasta el
limite citado de un punto.

Para aprobar el examen es imprescindible que el alumno desarrolle las tres partes de
que consta, no haciéndose media cuando alguna de las partes tenga una calificacion
inferior a 1 punto.

La recuperacion de la evaluacion exigira la realizacion de todas las actividades
demandadas por el profesor en el desarrollo normal de la asignatura, lo que se
completara con pruebas escritas especificas.

Los alumnos que en junio no aprueben la asignatura deberan presentarse al examen
extraordinario y examinarse de todos los temas.

La asistencia a clase es obligatoria. Las ausencias deberan ser debidamente
justificadas al profesor y al tutor. Si un alumno falta a clase el dia del examen,
debera justificar debidamente la falta de asistencia para poder realizarlo otro dia.



En aplicacion de las normas del centro, si un alumno pierde el derecho de evaluacion
continua por faltas de asistencia injustificadas en un trimestre no podra presentarse
al examen de evaluacion correspondiente a ese trimestre y debera examinarse del
mismo en la prueba de recuperacion. Si hubiese perdido el derecho a evaluacion
continua de todo el curso debera presentarse al examen de recuperacion final de
todos los trimestres.

8- ELEMENTOS TRANSVERSALES

Los temas transversales son un conjunto de contenidos de ensenanza esencialmente
actitudinales que entraron a formar parte en las actividades planteadas en todas las
areas curriculares del sistema educativo espanol con la LOGSE. La denominacioén se
temas transversales esta en desuso y las nuevas normas educativas hablan de
tratamiento transversal de la educacion en valores o elementos transversales. La
LOMCE los considera fundamentales para la transmision y puesta en practica de
valores. Segun el Ministerio de Educacion el caracter transversal hace referencia a
que:

- Los temas transversales abarcan contenidos de varias disciplinas y su tratamiento
debe ser abordado desde la complementariedad.

- No pueden plantearse como un programa paralelo al desarrollo del curriculo sino
insertado en la dinamica diaria del proceso de ensefanza-aprendizaje.

- Son transversales porque deben impregnar la totalidad de las actividades del
centro.

Fueron introducidos por la reforma educativa espanola de 1991. De estos temas los
que se trabajaran especialmente en la asignatura de economia de la empresa son:

e Educacién ambiental.

e Educacién del consumidor.

e Educacion para la igualdad de oportunidades entre sexos.
e Educacion civica y moral.

Con ellos se pretende desarrollar en los alumnos valores sociales e individuales tales
como: la igualdad entre hombres y mujeres, la tolerancia, la justicia, la equidad, la
solidaridad, la libertad, la responsabilidad y el esfuerzo individual, la iniciativa, la
creatividad, el espiritu emprendedor, el desarrollo sostenible, el medioambiente... El
profesor incidira en estos elementos o temas al exponer los contenidos de la
asignatura y se promovera que los alumnos realicen actividades para interiorizarlos.

9-TRATAMIENTO A LA DIVERSIDAD

Las vigentes disposiciones y normas indican que se debe dar un tratamiento
especifico a los alumnos que por sus circunstancias los precisen y realizar
consecuentemente las adaptaciones curriculares precisas. Los responsables son los
diferentes departamentos educativos de los centros de ensenanza.



En este sentido, se propone una introduccion progresiva a los conceptos, términos y
argumentos econdmicos, centrandose en aquellos que se adapten mejor a las
caracteristicas de los alumnos.

El proceso de evaluacion es un apartado adecuado para realizar el tratamiento
diferenciado, por las distintas caracteristicas de los alumnos. Para detectar cuales
son las carencias importantes de los alumnos de una forma rapida se deberan
proponer las tareas adecuadas para que se puedan alcanzar los objetivos particulares
adecuados a cada alumno. Esto se hara realizando:

- ResUmenes con los conceptos fundamentales.

- Las actividades propuestas con diferentes grados y niveles de dificultad.

- Adaptacion de la temporalizacion.

10-  MEDIDAS DE FOMENTO DE LA LECTURA

Se procurara realizar actividades encaminadas al fomento de la lectura por parte de
los alumnos, tanto dentro como fuera del aula. También motivar a los alumnos para
que adquieran este habito tan importante. Para ello se leeran diversos textos
econdémicos procedentes de noticias de economia publicadas en los periodicos y
revistas especializadas. Los textos en principio seran seleccionados por el profesor
para que se ajusten al nivel de los alumnos, pero posteriormente se motivara a estos
para que sean ellos quienes aporten noticias y textos sobre temas econémicos. El
objetivo de estas medidas es ampliar los conocimientos de los alumnos y debatir
posteriormente sobre los temas tratados.

11-  MEDIDAS DE FOMENTO DE LA CULTURA EMPRENDEDORA:

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion establecio, en su articulo 1 g),
como principio basico el esfuerzo individual y la motivacion del alumnado. Asimismo,
el articulo 2 f) determind que uno de los fines que orientan el sistema educativo
espanol es el desarrollo de la capacidad de los alumnos para regular su propio
aprendizaje, confiar en sus aptitudes y conocimientos, asi como para desarrollar la
creatividad, la iniciativa personal y el espiritu emprendedor.

Y, el articulo 33 b) y k) establecié que el bachillerato contribuira a desarrollar en los
alumnos y las alumnas las capacidades que les permitan, entre otros objetivos,
consolidar una madurez personal y social que les permita actuar de forma
responsable y auténoma y desarrollar su espiritu critico, y afianzar el espiritu
emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa, trabajo en equipo,
confianza en uno mismo y sentido critico.

Para la consecucion de los objetivos descritos anteriormente en las etapas que
constituyen la educacion basica y en bachillerato es necesario complementar el
trabajo diario que se realiza en los centros educativos con la participacion en
diferentes actividades y proyectos que enfrenten a los alumnos con situaciones en las
que, por un lado integren los aprendizajes adquiridos y, por otro, tengan que
fortalecer sus capacidades y destrezas, en particular las relacionadas con el
emprendimiento.



Estas previsiones tuvieron su reflejo en el Decreto 42/2008, de 5 de junio, por
el que se establecio el curriculo de Bachillerato en la Comunidad de Castilla y Leon y
en la ORDEN EDU/363/2015 de 4 de mayo, por la que se establece el curriculo y se
regula la implantacion, evaluacion y desarrollo del bachillerato en la Comunidad de
Castilla y Leon.

Por este motivo se proponen las siguientes actuaciones para fomentar el
emprendimiento:

- Dotar a los alumnos de los conocimientos tedricos y practicos necesarios para
emprender.

- Leer en clase articulos de periodicos y revistas especializadas que versen sobre
economia.

- Hacer diariamente blUsquedas in internet sobre economia y empresa.

- Promover el debate en el aula sobre la iniciativa emprendedora.

12- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES:

Puesto que el temario es muy amplio y la asignatura esta orientada a realizar el
examen de EBAU no se hacen en esta asignatura muchas actividades extraescolares.
No obstante, si se nos brinda la oportunidad de realizar alguna excursion con
actividades relacionadas con la materia y siempre que el temario estuviera
suficientemente avanzado, se valoraria participar.

13- EVALUACION DE LA PROGRAMACION DIDACTICA:

La evaluacion, afecta no solo a los procesos de aprendizaje del alumnado sino
también al resto de elementos implicados en el proceso de ensefanza, al profesor y
al mismo disefo curricular, evaluando objetivos, contenidos, competencias clave,
metodologia, recursos organizativos y materiales, y el propio sistema de evaluacion.

En este sentido, a los datos aportados por la evaluacidon continua de los alumnos,

parece conveniente incorporar informacion sobre la idoneidad de los distintos

componentes de la programacion. Esta evaluacion se hara de forma continuada para
poder realizar las mejoras que se estimen convenientes.

Desde una perspectiva amplia, la evaluacion de la propia programacion podria

presentar tres momentos diferenciados.

- El primero de ellos nos invita, tras su planificacion y previamente su desarrollo y
aplicacion en unidades o proyectos de trabajo, a testear la inclusién, idoneidad y
pertinencia de todos los elementos curriculares prescriptivos.

- El segundo momento aluda a la reorientacion continua que la aplicaciéon en el
aula de la programacion, puede aportar sobre los procesos de implementacion.
Instrumentos de evaluacion como el cuaderno del profesor y el registro
anecdotico, aportaran consideraciones, juicios, sugerencias..., que luego seran
objeto de una mas profunda reflexion final del proceso evaluador. Las opiniones



del alumnado seran también una referencia importante para una valoracion mas
participativa y compartida del proceso de ensenanza y aprendizaje.

- Por ultimo, sera al final del proceso, tras la aplicacion real de la programacion,
cuando el profesor tendra una perspectiva mas completa que se completara con
los resultados de la evaluacion del aprendizaje del alumnado y sera una
referencia importante para realizar los ajustes oportunos.

La conjuncion de los tres momentos genera informacion fiable y valida suficiente

para emitir juicios de valor que den soporte a la funcion formativa de la evaluacion y

permitan reconducir, tomar decisiones y mejorar las programaciones, sus procesos de

aplicacion y los resultados de su puesta en marcha.

14- PLAN DE REFUERZO Y RECUPERACION:

Para un correcto inicio y desarrollo del curso 2020/2021, en los centros educativos
que impartimos las ensefianzas no universitarias recogidas en el articulo 3.2 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, debemos elaborar, al inicio del curso
escolar, planes de refuerzo y recuperacion con la finalidad de que los alumnos
recuperen los aprendizajes imprescindibles que no hayan alcanzado durante el curso
2019/2020, sobre la base de la informacion recogida en los informes de evaluacién
del curso anterior, y alcancen los objetivos previstos en cada etapa educativa.

Los contenidos curriculares de estos planes, que seran objeto de evaluacion continua
a lo largo del primer trimestre del curso escolar, versaran sobre los contenidos
programados en el curso académico 2019/2020 y no impartidos de forma presencial y
seran trabajados, preferentemente, de forma competencial, a través de proyectos,
tareas de caracter practico o cualquier otra metodologia didactica que favorezcan el
aprendizaje, y que en todo caso se ajustaran a las necesidades concretas de cada
alumno y grupo.

Como se ha senalado en el anexo que acompana a esta programacion, el curso
pasado se impartio todo el temario. Solo el tercer trimestre se acabd impartiendo
online. La parte del temario que se impartio de forma virtual eran temas de
macroeconomia, y ya que todo el temario de Economia de la Empresa es
microeconomia se considera que las consecuencias que pudiera tener son minimas.
Por este motivo, no se considera necesario hacer mucho refuerzo con los alumnos de
segundo. No obstante, se procurara introducir esos contenidos en la primera
evaluacion mediante la lectura en clase de prensa economica online y la realizacion
de debates sobre esos temas.
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1. INTRODUCCION: OBJETIVOS GENERALES DE ETAPA

La presente materia optativa esta disefiada para su oferta en el tercer y el cuarto
curso de Educacién Secundaria Obligatoria. Este curso solo se impartira en cuarto.

Espana asumi6é el compromiso de promover el espiritu emprendedor en el sistema
educativo mediante la Ley Organica de Calidad de la Educacion. La Ley introdujo el
espiritu emprendedor en distintas etapas educativas; dentro de la ensefianza basica
en la Educacién Secundaria Obligatoria, y en ensefanzas postobligatorias en
Bachillerato y en Formacion Profesional.

En la Educacion Secundaria Obligatoria, se introduce el espiritu emprendedor como
uno de los objetivos generales a alcanzar. En este marco, se establece la materia
optativa Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial, con la finalidad de
desarrollar en los alumnos el espiritu emprendedor a través del conocimiento de las
cualidades emprendedoras y de la evolucion en la percepcion y actitud ante el
cambio, a la vez que contribuye a que el alumno alcance las competencias basicas y
los objetivos de la etapa.

Los contenidos se estructuran en tres bloques. El primero de ellos comprende el
conjunto de cualidades y habilidades que conforman el espiritu emprendedor, de
modo que, a través del fomento y desarrollo de diversos aspectos emprendedores, se
potencian las habilidades del alumno que luego podra aplicar en el trabajo diario y se
le estimula para afrontar en las mejores condiciones los retos que plantea la
sociedad actual. En el segundo, se pretende relacionar al alumno y su entorno con
iniciativas emprendedoras y empresariales a través del conocimiento del
emprendedor y del proyecto de empresa. En esta fase hay que potenciar la
participacion y comunicacion, y desarrollar valores, aptitudes y actitudes orientadas
al trabajo en equipo. Con ello se trata de favorecer el conocimiento creador
conectando al mundo educativo con el futuro profesional del alumno, a la vez que se
le trasladan las ideas y desarrollos mas innovadores que se generan en la sociedad.
En el tercer bloque el alumno se familiarizara con los principales conceptos
financieros y con los calculos necesarios para el desarrollo de un proyecto
empresarial.

El enfoque metodologico de la materia ha de partir de los conocimientos que tienen
los alumnos de la realidad que les rodea asi como de sus expectativas e intereses. A
través de actividades eminentemente practicas se han de propiciar las condiciones
favorables para que el alumno despliegue una actividad mental creativa y diversa
que le permita la adquisicion de conocimientos y experiencias necesarios para el
desarrollo de un espiritu emprendedor.

La practica docente ha de orientarse al fomento de la creatividad, iniciativa
personal, y al trabajo en equipo.



2. COMPETENCIAS CLAVE:
INTRODUCCION

La incorporacion de competencias clave a esta programacion va a permitir poner el
acento en aquellos aprendizajes que se consideran imprescindibles, desde un
planteamiento integrador y orientado a la aplicacion de los conocimientos
adquiridos. La adquisicion de estas competencias, que debe haber desarrollado un
alumno o una alumna al finalizar la ensefianza obligatoria, le capacitaran para poder
lograr su realizacion personal, ejercer la ciudadania activa, incorporarse a la vida
adulta de manera satisfactoria y ser capaz de desarrollar un aprendizaje permanente
a lo largo de la vida.

La inclusion de las competencias clave tiene varias finalidades. En primer lugar,
integrar los diferentes aprendizajes, tanto los formales, relativos al area de
Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial, como los informales y no
formales. En segundo lugar, permitir a todos los estudiantes integrar sus
aprendizajes, ponerlos en relacion con distintos tipos de contenidos y utilizarlos de
manera efectiva cuando les resulten necesarios en diferentes situaciones y
contextos. Y, por ultimo, orientar la ensefanza, al permitir identificar los contenidos
y los criterios de evaluacion que tienen caracter imprescindible y, en general,
inspirar las distintas decisiones relativas al proceso de ensefanza y de aprendizaje.

El area de Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial va a contribuir al
desarrollo de diferentes competencias y, a su vez, cada una de las competencias
clave se alcanzara como consecuencia, en parte, del trabajo en este area, que a su
vez debe complementarse con diversas medidas organizativas y funcionales,
imprescindibles para su desarrollo. Asi, la organizacion y el funcionamiento de los
centros y las aulas, la participacion del alumnado, las normas de régimen interno, el
uso de determinadas metodologias y recursos didacticos, o la concepcion,
organizacion y funcionamiento de la biblioteca escolar, entre otros aspectos, deben
favorecer el desarrollo de competencias asociadas a la comunicacion, el analisis del
entorno fisico, la creacion, la convivencia y la ciudadania, o la alfabetizacion digital.
Igualmente, la accion tutorial permanente puede contribuir de modo determinante a
la adquisicion de competencias relacionadas con la regulacion de los aprendizajes, el
desarrollo emocional o las habilidades sociales. Por ultimo, y si fuera posible, la
planificacion de las actividades complementarias y extraescolares puede reforzar el
desarrollo del conjunto de las competencias.



CONTRIBUCION DE LA MATERIA INICIACION A LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y
EMPRESARIAL A LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS CLAVE

El caracter integrador de la materia, hace que su aprendizaje contribuya a la
adquisicion de las siguientes competencias clave:

-Competencia en comunicacion lingiiistica

La contribucion a la competencia en comunicacion lingliistica se realiza a través de la
adquisicion de vocabulario especifico, que ha de ser utilizado en la elaboracion de
todas las actividades propuestas. La lectura, interpretacion y redaccion de informes
y documentos contribuye al conocimiento y a la capacidad de utilizacion de
diferentes tipos de textos y sus estructuras formales. Para conseguirla realizaran:

- Tareas que impliquen definir conceptos econémicos.

- Tareas que permitan desarrollar los conocimientos adquiridos.

- Empleo de vocabulario especifico.

- Control ortografico.

-Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia

La contribucion de la materia a la adquisicion de la competencia matematica,
cientifica y tecnoldgica se realiza mediante el analisis de aspectos financieros
relacionados con el proyecto de empresa, que necesita el uso de herramientas
matematicas, la lectura e interpretacion de graficos y la resolucion de problemas
basados en la aplicacion de expresiones matematicas. Asi el alumno realizara
diversos calculos matematicos propios de un proyecto empresarial (calculo de
inversiones necesarias, calculo de la financiacion requerida, presupuesto de
tesoreria...).

-Competencia digital

La utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion como

herramienta integrante del proceso ensefanza-aprendizaje y como herramienta de

trabajo eficaz en la vida cotidiana, para buscar, seleccionar e interpretar

informacion permite a los alumnos adquirir la competencia digital. Para adquirirla el

alumno realizara:

- Tareas que impliquen buscar informacion en internet

- Analisis de noticias de periddicos y revistas en relacion con los temas
desarrollados.

- Manejo del ordenador para la realizacion de algunas de las actividades propuestas
y en especial para realizar el proyecto empresarial.

-Competencia para aprender a aprender
La observacion y la exploracion del entorno social, la planificaciéon y la organizacion

del trabajo, la realizacion de diferentes tareas, la asuncion de responsabilidades y la
toma de decisiones son acciones que posibilitan la adquisicion de aprendizajes



significativos y utiles contribuyendo al desarrollo de la capacidad de aprender a

aprender y a la autonomia e iniciativa personal del alumnado. Se conseguira

mediante:

- Tareas que impliquen: subrayado, esquemas y resimenes.

- En el proyecto las actividades propuestas el alumno debera: planificar, organizar,
sintetizar, consultar informacion e integrarla.

-Competencia social y civica

Esta competencia esta asociada a la materia no solo en lo que actividad econdmica
se refiere, sino también por su contribucion a la sociedad por parte de los
individuos, la inclusion social y el aseguramiento de bienestar a la comunidad.

Ademas, estas capacidades fomentan la adquisicion de la competencia social y civica

al lograr un desarrollo personal y profesional que permita una eficaz incorporacion de

los individuos a un entorno laboral real, y porque cada vez en mayor medida la

sociedad reclama la presencia de personas emprendedoras, con ideas propias e

iniciativa, que de forma responsable y respetuosa estén dispuestas a participar e

implicarse en procesos de mejora esa sociedad. Para conseguirla se haran:

- Debates y trabajos en grupo que impliquen actitudes de respeto, trabajo en
equipo...

- Tareas que le permitan manejar habilidades sociales y de resolucion de conflictos
de forma constructiva....

-Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor

Esta materia contribuye a la adquisicion de la competencia de sentido de iniciativa y
espiritu emprendedor mediante la adquisicién de los conocimientos necesarios para
la comprension y el desarrollo del proyecto emprendedor, mediante el analisis de las
habilidades sociales y de direccion, y a través de las destrezas que permitan su
manipulacion y transformacion. Se procurara su consecucion mediante:

- Valoracion de la actividad empresarial con impacto en el medioambiente y en el
consumo racional y responsable.

- Realizacion de actividades que impliquen tomar decisiones con iniciativa y
autonomia personal.

- Tareas en las que el alumno debera emplear conceptos econdémicos.

- Tareas que impliquen buscar informacion para realizar trabajos.

- En la realizacion del proyecto empresarial los alumnos deberan:

o Adecuar el proyecto a sus capacidades

Aprender de los errores.

Planificar

Organizar tiempos y tareas

Mantener la motivacion

Coordinar diversas opiniones.

o 0O O O O



3.

Conciencia y expresiones culturales:

La elaboracion de un proyecto social o empresarial contribuye al desarrollo de
esta competencia ya que se trata de un trabajo en equipo y esto implica trabajar
en cooperacion aceptando de forma abierta y respetuosa las ideas de los
integrantes del grupo y del resto de companeros de clase. En este curso la forma
de trabajar en equipo se adaptara a la situacion sanitaria y sélo se realizara
cuando sea posible.

OBJETIVOS:

Esta materia incluye aspectos tedricos y practicos orientados a preparar a los jovenes
para una ciudadania responsable y para la vida profesional. En lineas generales
pretende:

4.

Ayudar al conocimiento de quienes son los emprendedores, qué hacen y qué
necesitan.

Contribuir a que el alumno se responsabilice de su carrera, su camino personal de
formacion y sus decisiones en la vida, todo ello sin olvidar los aspectos mas
concretos relacionados con la posibilidad de crear un negocio propio, 0 a ser
innovadores o intraemprendedores dentro de una organizacion.

Formar futuros ciudadanos emprendedores, fomentando el espiritu emprendedor.
Acercar la educacion econémica y financiera a los alumnos para que puedan
tomar mejores decisiones en este campo comprendiendo sus riesgos y posibles
consecuencias.

Contribuir a que lo sociedad reduzca el desempleo, la exclusion social y mejore la
competitividad y el progreso econdémico.

CONTENIDOS, CRITERIOS DE EVALUACION Y ESANDARES DE APRENDIZAJE:

BLOQUE 1: AUTONOMIA PERSONAL, LIDERAZGO E INNOVACION

CONTENIDOS

UNIDAD DIDACTICA 1: EL PROYECTO PROFESIONAL
UNIDAD DIDACTICA 2: LA RELACION LABORAL
UNIDAD DIDACTICA 3: SEGURIDAD SOCIAL

UNIDAD DIDACTICA 4: RIESGOS LABORALES
UNIDAD DIDACTICA 5: PRIMEROS AUXILIOS

BLOQUE 2 - PROYECTO DE EMPRESA

CONTENIDOS

UNIDAD DIDACTICA 6: EL PROYECTO DE EMPRESA

UNIDAD DIDACTICA 7: LA INFORMACION DE RECURSOS HUMANOS

UNIDAD DIDACTICA 8: LAS ACTIVIDADES EN LA EMPRESA

UNIDAD DIDACTICA 9: LA FUNCION CONTABLE. DOCUMENTOS DE COBROS Y PAGOS.
ARCHIVO.

BLOQUE 3- FINANZAS




UNIDAD DIDACTICA 10: LA FORMA JURIDICA Y TRAMITES DE CONSTITUCION
UNIDAD DIDACTICA 11: LA FINANCIACION EN LA EMPRESA
UNIDAD DIDACTICA 12: LAS OBLIGACIONES FISCALES



CURSO: 4°

BLOQUE 1: AUTONOMIA PERSONAL, LIDERAZGO E INNOVACION

AREA: INICIACION A LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL

TIPO COMPETENCIAS CLAVE |

CONTENIDOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTANDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES L Ll
CL | M CD | AA | SC | EE | CE
La iniciativa emprendedora y el empresario 1.Describir las cualidades personales vy 1.1. Identifica las cualidades personales, B X X X
en la sociedad. Cualidades y habilidades de destrezas  asociadas a la iniciativa actitudes, aspiraciones y formacion propias de las
los  emprendedores. Los emprendedores emprendedora analizando los requerimientos personas con iniciativa emprendedora
sociales: innovadores y comprometidos con de los distintos puestos de trabajo y las describiendo la actividad de los empresarios y
la sociedad. Las nuevas tecnologias y el diferentes actividades empresariales. su rol en la generacion de trabajo y bienestar
fomento del espiritu emprendedor. social.
Autonomia y autoconocimiento. 1.2. Investiga con medios telematicos las
Intereses, aptitudes y diferentes areas de actividad profesional del X
motivaciones personales para la carrera entorno, los tipos de empresa que las
profesional. desarrollan y los diferentes puestos de trabajo en
cada una de ellas razonando los requerimientos
Itinerarios formativos y carreras para el desempefo profesional en cada uno de
profesionales. Proceso de busqueda de ellos.
empleo en el entorno. El autoempleo. El 2.Tomar decisiones sobre el itinerario 2.1. Disefa un proyecto de carrera profesional X X | X |X
proceso de toma de decisiones sobre el vital propio comprendiendo las propia relacionando las posibilidades del entorno
itinerario personal y profesional. posibilidades de empleo, autoempleo vy con las cualidades y aspiraciones personales
carrera profesional en relacion con las valorando la opcion del autoempleo y la
El derecho del trabajo. Derechos y deberes habilidades personales y las alternativas de necesidad de formacion a lo largo de la vida.
derivados de la relacion laboral. formacion y aprendizaje a lo largo de la vida.
. L 3.Actuar como un futuro trabajador responsable 3.1. Identifica las normas e instituciones que X X
El contrato de trabajo y la negociacion conociendo sus derechos y deberes como tal, | intervienen en las relaciones entre personas
colectiva. valorando la accién del Estado y la Seguridad | trabajadoras y  personas empresarias
. . . . Social en la proteccion de la persona | relacionandolas con el funcionamiento del
Seguridad Social. Sistema de proteccion. empleada asi como comprendiendo la mercado de trabajo.
Empleo y desempleo. necesidad de proteccion de los riesgos laborales. | 3.2, Distingue los derechos y obligaciones
Proteccion del trabajador y beneficios que se dgrivan de las relaciones laboralfes B X X
sociales. comprobandolos en .cop,tratos r:1e trabajo y
documentos de negociacion colectiva.
Los riesgos laborales. Normas. Planificacion 3.3. I?escnbe .las l?ases del S‘St?ma. de la
de la proteccion en la empresa. Seguridad Soc1a!, asi como las obligaciones Qe
personas trabajadoras y personas empresarias
dentro de éste, valorando su accion protectora B X X X
ante las distintas contingencias cubiertas vy
describiendo las prestaciones mediante la
busqueda en las webs institucionales.
3.4. Identifica las situaciones de riesgo laboral
mas habituales en los sectores de actividad
econémica mas relevantes en el entorno
indicando los métodos de prevencion lealmente X X

establecidos asi como las técnicas e primeros
auxilios aplicables en caso de accidente o dafo.




CONTENIDOS

BLOQUE 2: PROYECTO DE EMPRESA

CRITERIOS DE EVALUACION

ESTANDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES

TIPO COMPETENCIAS CLAVE |

CL

M

cb

AA

SC

EE

CE

La empresa. Elementos y estructura de la
empresa. El entorno empresarial, el rol social
de la empresa.

El proyecto empresarial. La idea de
proyecto de empresa. Evaluacion de la idea.

El plan de empresa.
Informacion en la empresa. La informacion
contable. La informacion de recursos

humanos.

Los documentos comerciales de cobro y
pago. El archivo.

Las actividades en la empresa. La funcion de
produccion. La funcion comercial y de
marketing.

Ayudas y apoyo a la creacion de empresas.

1. Crear un proyecto de empresa en el aula
describiendo las caracteristicas internas y su
relacion con el entorno asi como su funcion
social, identificando los elementos que
constituyen su red logistica como
proveedores, clientes, sistemas de produccion
y comercializacion y redes de almacenaje
entre otros.

1.1. Determina la oportunidad de un proyecto de
empresa identificando las caracteristicas y
tomando parte en la actividad que esta
desarrolla.

1.2. Identifica las caracteristicas internas vy
externas de la empresa asi como los elementos
que constituyen la red de esta: mercado,
proveedores, clientes, sistemas de produccion
y/o comercializacion, almacenaje y otros.

1.3. Describe la relacion del proyecto de
empresa con su sector, su estructura
organizativa 'y las funciones de cada
departamento identificando los procedimientos
de trabajo en el desarrollo del proceso
productivo o comercial.

2. Identificar y organizar la informacion de
las distintas areas del proyecto de empresa
aplicando los métodos correspondientes a la
tramitacion documental empresarial.

2.1. Maneja como usuario a nivel basico la
aplicacion informatica de control y seguimiento
de clientes, proveedores y otros, aplicando las
técnicas basicas de contabilidad, gestion
financiera y comercial y administracion de
personal para la organizacion de la informacion
del proyecto de empresa.

2.2. Transmite informacion sobre las distintas
areas de la empresa y a clientes internos y
externos del proyecto de empresa reconociendo
y aplicando técnicas de comunicacion y
negociacion y aplicando el tratamiento
protocolario  adecuado  mediante = medios
telematicos y presenciales.

3. Realizar actividades de produccion vy
comercializacion propias del proyecto de
empresa creado aplicando técnicas de
comunicacion y trabajo en equipo.

3.1. Crea materiales de difusion y publicidad
de los productos y/o servicios del proyecto de
empresa incluyendo un plan de comunicacion en
internet y en redes sociales aplicando los
principios del marketing.

3.2. Desempefia tareas de produccion y/o
comercializacion en el proyecto de empresa
tomando decisiones, trabajando en equipo y
cumpliendo los plazos y objetivos y proponiendo
mejoras seglin un plan de control prefijado.




3.3. Recopila datos sobre los diferentes
apoyos a la creacion de empresas tanto en el
entorno cercano como del territorial, nacional o
europeo seleccionando las posibilidades que se
ajusten al proyecto de empresa planteado.

BLOQUE 3: FINANZAS

TIPO | COMPETENCIAS CLAVE I

CONTENIDOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTANDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES L L
CL | M CD | AA | SC | EE | CE
Tipos de empresa segun su forma juridica. 1. Describir las diferentes formas juridicas de 1.1. Distingue las diferentes formas juridicas de B X X
las empresas relacionando con cada una de las empresas relacionandolo con las
La eleccion de la forma juridica. ellas las responsabilidades legales de sus exigencias de capital y responsabilidades que
propietarios y gestores asi como las exigencias es apropiado para cada tipo.
Tramites de constitucion y puesta en marcha de de capital. 1.2. Enumera las administraciones publicas que X X X
una empresa. tienen relacion con la puesta en marcha de
empresas recopilando por via telematica los
La inversion en la empresa. principales documentos que se derivan de la
Fuentes de financiacion de las empresas. puesta en funcionamiento.
Externas (bancos, ayudas vy subvenciones, 1.3. Valora las tareas de apoyo, registro y X X
crowfunding, accionistas e inversores) e internas control y fiscalizacion que realizan las
(aplicacion de beneficios). autoridades en el proceso de creacion de
empresas describiendo los tramites que se
Productos financieros y bancarios para PYMES. deben realizar.
Comparacion.
La planificacién financiera de las empresas 2.  Identificar las fuentes de financiagiép de 2.1. Determina las inversiones necesarias X X
Estudio  de  viabilidad econc’)mico-financiero' las empresas propias de cada forma juridica para la puesta en marcha de una empresa
Proyeccién de la actividad. Instrumentos dé incluygndo las externas e intgrnas valorando distinguiendo las principa}es . partidas
analisis. Ratios basicos : las mas adecuadas para cada tipo y momento relacionadas con un balance de situacion.
: : en el ciclo de la vida de la empresa. B X X

Los impuestos
Calendario fiscal.

que afectan a las

empresas.

2.2. Caracteriza de forma basica las posibilidades
de financiacion del dia a dia de las empresas
diferenciando la financiacion externa de la
interna, a corto y a largo plazo asi como el
coste de cada una y las implicaciones en la
marcha de la empresa.




3.Comprender las necesidades de la
planificacion financiera y de negocio de
las empresas ligandola a la prevision de
la marcha de la actividad sectorial y
econémica nacional.

3.1. Presenta un estudio de viabilidad
econdémico financiero a medio plazo del
proyecto de empresa aplicando condiciones
reales de productos financieros analizados vy
previsiones de ventas segin un estudio del
entorno mediante una aplicacion informatica
tipo hoja de calculo manejando ratios
financieros adecuados.

3.2. Analiza los productos financieros mas
adecuados de entre las entidades financieras
del entorno para cada tipo de empresa
valorando el coste y el riesgo de cada uno de
ellos y seleccionando los mas adecuados para el
proyecto de empresa.

3.3. Identifica las obligaciones fiscales de las
empresas segin la actividad sefnalando el
funcionamiento basico del IAE, IVA, IRPF e IS,
indicando las principales diferencias entre ellos y
valorando la aportacion que supone la carga
impositiva a la riqueza nacional.

COMPETENCIAS CLAVE

Comunicacién linguistica.

Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia.
Competencia digital.

Aprender a aprender.

Competencias sociales y civicas.

Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.

Conciencia y expresiones culturales.

OIS




5. DISTRIBUCION TEMPORAL

Se considera que la distribucion mas idonea de la materia consiste en impartir cuatro
unidades didacticas por trimestre, simultaneando el desarrollo de las
correspondientes a cada trimestre con la realizacion de un proyecto relacionado con
los contenidos estudiados siguiendo las indicaciones que dara el profesor.

6. METODOLOGIA, MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

En el proceso de ensenanza y aprendizaje de esta materia se tendran en cuenta los
principios metodologicos propios de la etapa, pero ademas se consideraran los
siguientes aspectos metodoldgicos especificos:

- Favorecer que los alumnos acumulen experiencias que les permitan en el futuro
tomar decisiones y poner en marcha proyectos, tanto a nivel personal como
profesional.

- Desarrollar en los alumnos destrezas en la busqueda y utilizacion de fuentes de
informacion fiables con sentido critico.

- Fomentar la cooperacion entre iguales, el aprendizaje basado en la resolucion de
problemas, el trabajo por proyectos, la creacion de miniempresas educativas, las
dramatizaciones, las simulaciones, el estudio de casos, las visitas de estudio a
empresas e instituciones y la colaboracion de empresas y emprendedores que
compartan su experiencia. Estos Ultimos puntos solo podran realizarse si cambia
la situacion sanitaria y fuera posible.

Para desarrollar las competencias clave, la metodologia docente se concretara a
través de los distintos tipos de actividades y de las diferentes maneras de presentar
los contenidos en cada unidad didactica. Consideramos estos medios son el mejor
elemento para despertar el interés sobre un tema, motivar, contextualizar un
contenido y transferir su aprendizaje a otros ambitos.

Lo expresado anteriormente se traducira en el aula desarrollando las unidades de
acuerdo con el siguiente esquema de trabajo:

» Introduccién a la unidad de trabajo a fin de motivar a los alumnos/as.
Exposicion por parte del profesor de los contenidos que se van trabajar, con el fin de
proporcionar una vision global de la unidad que ayude a los alumnos a familiarizarse
con el tema a tratar.

= Analisis de los conocimientos previos de los alumnos/as.

A través de una serie de preguntas iniciales en cada unidad, el profesor realizara una
evaluacion preliminar de los conocimientos de partida de los alumnos. De esta forma
el alumnado entrara en contacto con el tema y el profesor identificara los
conocimientos previos que posee el grupo de alumnos, con lo que podra introducir las
modificaciones necesarias para atender las diferencias y, sobre todo, para
prevenirlas.



= Exposiciéon de contenidos y desarrollo de la unidad.

El profesor desarrollara los contenidos esenciales de la unidad didactica,
manteniendo el interés y fomentando la participacion del alumnado. Cuando lo
estime oportuno, y en funcion de los intereses, demandas, necesidades y
expectativas de los alumnos, podra organizar el tratamiento de determinados
contenidos de forma agrupada, o reestructurarlos, de manera que les facilite la
realizacion de aprendizajes significativos.

*= Trabajo individual de los alumnos/as desarrollando las actividades propuestas.
Los alumnos realizaran distintos tipos de actividades, para asimilar y reforzar lo
aprendido. Estas actividades se suceden en el desarrollo de los contenidos,
afianzando los conceptos principales y la generalizacion de los mismos. Todo ello
realizado bajo la supervision personal del profesor, que analizara las dificultades y
orientara y proporcionara las ayudas necesarias.

= Trabajo en pequeios grupos para fomentar el trabajo cooperativo.

Los alumnos llevaran a cabo actividades en pequefos grupos para desarrollar un
trabajo cooperativo que les servira también para mejorar la iniciativa y la
investigacion. A continuacion, se pueden comentar las lineas de investigacion, las
dificultades, los errores encontrados, mediante una discusion de clase moderada por
el profesor y consistente en una puesta en comdn de los grupos. Con este tipo de
actividades estaremos fomentando competencias basicas propias de la etapa.

» Variedad de instrumentos didacticos.

La presencia de distintos formatos (libros utilizados por el profesor; textos
seleccionados; cuadros, graficas, esquemas, etc.) en el proceso de ensefanza-
aprendizaje contribuye a desarrollar las capacidades y las competencias clave de los
alumnos, asi como a enriquecer su experiencia de aprendizaje. Estos instrumentos
seran de tres tipos:

- Orales: explicaciones docentes, debates, discusiones, lectura de articulos de
revistas y periodicos especializados por parte del profesor...

- Escritos: presentaciones realizadas con powerpoint, apuntes del profesor,
fotocopias de prensa escrita y revistas especializadas...

- Otros: ordenadores, video, DVD...

7.EVALUACION Y RECUPERACION

EL PROCESO DE EVALUACION

La evaluacion es uno de los elementos del proceso educativo de mayor importancia, y
requiere una dedicacion constante por parte del profesorado. Las concepciones sobre
qué es, qué hay que evaluar, cdbmo se debe hacer y cuando se ha de efectuar, son
variadas y muy distintas segin la concepcion que tengan los profesores de la

ensenanza.

¢Qué es la evaluacion?



La evaluacion se puede entender como un proceso continuo de recogida de
informacion y de analisis, que nos permite conocer qué aprendizaje se esta
consiguiendo, qué variables influyen en dicho aprendizaje y cuales son los obstaculos
y dificultades que afectan negativamente al aprendizaje.

Por lo tanto, podemos decir que la evaluacion implica la emision de un juicio de
valor; comparativo, porque se hace con respecto a un referente, que son los criterios
de evaluacion; corrector, porque se hace con el fin de mejorar aquello que ha sido
objeto de la evaluacion; y continuo, porque requiere establecer tres momentos
fundamentales en el proceso: el comienzo, el proceso y el final.

¢{Qué hay que evaluar?

El objeto de la evaluacion no es Unico. Podria entenderse que lo que hay que evaluar
es el producto final, es decir, el aprendizaje logrado por el alumno o la alumna a lo
largo de un periodo de tiempo. Pero, también es de suma importancia evaluar la
influencia de todas las posibles variables que pueden influir en el rendimiento final,
como la actitud y el trabajo de los alumnos, el proceso de ensefianza que ha llevado
a cabo el profesor, los materiales didacticos empleados, etc.; todo ello se suele
englobar en la llamada evaluacion del proceso.

Dentro del concepto de evaluacion del producto o aprendizaje, hay que tener
presente que por objeto de aprendizaje hay que entender, todo conocimiento teérico
y practico, asi como las capacidades competenciales que se han ensefiado de forma
explicita. De todo ello, se deduce que habra que emplear diferentes instrumentos y
procedimientos de evaluacion que sean pertinentes con lo que se quiere evaluar,
tanto para el producto (aprendizaje) como para el proceso (ensehfanza).

¢Como se debe hacer?

La evaluacion del aprendizaje ha de efectuarse mediante el uso de instrumentos y
procedimientos adecuados a lo que se pretende medir u observar. Los instrumentos y
procedimientos deben ser variados y orientadores.

Para la evaluacion del proceso, se precisa ser critico y a la vez reflexivo,
cuestionando constantemente lo que se hace, y procurando analizar los principales
elementos que pueden distorsionar el proceso educativo; de esta forma podremos
identificar los problemas e intentar poner remedio en la medida de nuestras
posibilidades.

La evaluacion de la propia practica docente constituye una de las estrategias de
formacion mas potentes que existen para la mejora de la calidad del proceso de
ensenfanza-aprendizaje, permitiendo las correcciones oportunas en su labor
didactica.

¢Cuando se debe de hacer?



La evaluaciéon ha de venir marcada por los tres momentos, citados anteriormente,
que definen el proceso continuo de ensefanza-aprendizaje:

1) Evaluacion inicial: Se realiza al comienzo del proceso para obtener
informacion sobre la situacion de cada alumno y alumna, y para detectar la
presencia de errores conceptuales que actlen como obstaculos para el
aprendizaje posterior. Esto conllevara una atencion a sus diferencias y una
metodologia adecuada para cada caso.

2) Evaluacion formativa: Tipo de evaluacion que pretende regular, orientar y
corregir el proceso educativo, al proporcionar una informacién constante que
permitira mejorar tanto los procesos como los resultados de la intervencion
educativa. Es, por tanto, la mas apropiada para tener una visidn de las
dificultades y de los procesos que se van obteniendo en cada caso. Con la
informacion disponible se valora si se avanza adecuadamente hacia la
consecucion de los objetivos planteados. Si en algin momento se detectan
dificultades en el proceso, se tratara de averiguar sus causas Yy, en
consecuencia, adaptar las actividades de ensehanza-aprendizaje.

3) Evaluacion sumativa: Se trata de valorar los resultados finales de aprendizaje
y comprobar si los alumnos y alumnas han adquirido los contenidos vy
competencias basicas que les permitiran seguir aprendiendo cuando se
enfrenten a contenidos mas complejos.

¢{Como planteamos la evaluacion?

La evaluacion del proceso de aprendizaje de los alumnos de la Educacion Secundaria
Obligatoria sera continua y diferenciada segln las distintas materias del curriculo.

En ese proceso de evaluacion continua, cuando el progreso de un alumno o alumna
no sea el adecuado, se estableceran medidas de refuerzo educativo. Estas medidas
se adoptaran en cualquier momento del curso, tan pronto como se detecten las
dificultades, y estaran dirigidas a garantizar la adquisicion de los aprendizajes
imprescindibles para continuar el proceso educativo.

Al evaluar de esta manera reflexionamos también sobre la practica educativa. ELl
profesor planteara los correctores adecuados, individuales y grupales, para mejorar
el proceso de ensefanza-aprendizaje.

Ademas, se evaluaran tanto los aprendizajes de los alumnos como los procesos de
ensefanza y la propia practica docente.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Consideramos que para realizar una adecuada intervencion educativa, es necesario
plantear una evaluacion amplia y abierta a la realidad de las tareas de aula y de las
caracteristicas del alumnado, con especial atencién al tratamiento de la diversidad.

Los instrumentos de evaluacidon se definen como aquellos documentos o registros
utilizados por el profesorado para la observacion sistematica y el seguimiento del
proceso de aprendizaje del alumnado. De esta forma la evaluacion debe apoyarse en
la recogida de informacion. Por ello es necesario que el profesor determine las



caracteristicas esenciales de los procedimientos de evaluacion; entre ellas
subrayamos las siguientes:

- Ser muy variados, de modo que permitan evaluar los distintos tipos de
capacidades y contenidos curriculares y contrastar datos de la evaluacion de los
mismos aprendizajes obtenidos a través de sus distintos instrumentos.

- Poder ser aplicados, algunos de ellos, tanto por el profesor como por los alumnos
en situaciones de autoevaluacion y de coevaluacion.

- Dar informacion concreta de lo que se pretende evaluar, sin introducir variables
que distorsionen los datos que se obtengan con su aplicacion.

- Utilizar distintos codigos (verbales, sean orales o escritos, graficos, numéricos,
audiovisuales, etc.) cuando se trate de pruebas dirigidas al alumnado, de modo
que se adecuen a las distintas aptitudes y que el codigo no mediatice el
contenido que se pretende evaluar.

- Ser aplicables en situaciones mas o menos estructuradas de la actividad escolar.

- Permitir evaluar la transferencia de los aprendizajes a contextos distintos de
aquellos en los que se han adquirido, comprobando asi su funcionalidad y la
adquisicion de las competencias basicas.

A continuacién enumero algunos de los procedimientos e instrumentos que se
emplearan para evaluar el proceso de aprendizaje:

= Observacion sistematica

- Observacion directa del trabajo en el aula.

- Revision de los cuadernos de clase.

- Registro anecdotico personal para cada uno de los alumnos.

= Analizar las producciones de los alumnos

- Cuaderno de clase.

- Resumenes.

- Actividades en clase (problemas, ejercicios, respuestas a preguntas, etc.).
- Producciones escritas.

- Trabajos monograficos.

= Evaluar las exposiciones orales de los alumnos
- Debates

- Puestas en comun.

- Dialogos.

= Realizar pruebas especificas

- Objetivas.

- Abiertas.

- Exposicion de un tema, en grupo o individualmente.
- Resolucion de ejercicios

- Autoevaluacion



CRITERIOS DE CALIFICACION Y RECUPERACION

La evaluacion sera continua, el profesor se ocupara de evaluar y valorar dia a dia si
el alumno ha estudiado y comprendido los contenidos anteriormente explicados.

Se realizaran pruebas de evaluacion que corresponderan a los tres trimestres en que
se divide el curso.

La calificacion de cada trimestre estara determinada por:

- Las notas de los examenes de evaluacion cuya ponderacion sera del 50% en el
primer trimestre y del 30% en el segundo y el tercero. Seran dos examenes por
evaluacion de dos temas cada uno y con una ponderacion del 50% cada examen.

- Un proyecto empresarial que ponderara un 30% en el primer trimestre y un 50%
en los trimestres restantes.

- Las tareas que se vayan encomendando peridodicamente. Su ponderacion sera del
10%.

- Otros aspectos como: el interés que demuestre el alumno por la asignatura, su
evolucion durante el curso y el trabajo que a diario desarrolle que ponderaran
hasta un 10%.

La recuperacion de la evaluacion exigira la realizacion de todas las actividades
demandadas por el profesor en el desarrollo normal de la asignatura, lo que se
completara con pruebas escritas especificas.

Si en el transcurso de un examen un alumno es sorprendido copiando tendra una
calificacion de cero que hara media con el resto de calificaciones del trimestre.

Los alumnos que en junio no aprueben la asignatura deberan presentarse al examen
de septiembre y examinarse de toda la materia de la misma. Si el proyecto
empresarial estaba aprobado no sera indispensable repetirlo. Si estuviera suspenso el
alumno debera plantear propuestas para su mejora.

A la hora de calificar las pruebas escritas el profesor tendra en cuenta aspectos como
la presentacion y la ortografia. En caso de considerar que estas no son correctas
podra descontar hasta un punto de la nota del examen. En cuanto a las faltas de
ortografia se descontaran 0,2 puntos por cada falta y 0,1 por cada acento, hasta el
limite citado de un punto.

8.ELEMENTOS TRANSVERSALES

Los temas transversales son un conjunto de contenidos de ensefanza esencialmente
actitudinales que entraron a formar parte en las actividades planteadas en todas las
areas curriculares del sistema educativo espanol con la LOGSE. La denominacion se
temas transversales esta en desuso y las nuevas normas educativas hablan de
tratamiento transversal de la educacién en valores o elementos transversales. La
LOMCE los considera fundamentales para la transmision y puesta en practica de
valores. Segun el Ministerio de Educacion el caracter transversal hace referencia a
que:



e Los temas transversales abarcan contenidos de varias disciplinas y su
tratamiento debe ser abordado desde la complementariedad.

e No pueden plantearse como un programa paralelo al desarrollo del curriculo
sino insertado en la dinamica diaria del proceso de ensefianza-aprendizaje.

e Son transversales porque deben impregnar la totalidad de las actividades del
centro.

Fueron introducidos por la reforma educativa espafnola de 1991. De estos temas los
que se trabajaran especialmente en la asignatura de introduccion a la actividad
emprendedora y empresarial son:

e Educacion ambiental

e Educacion del consumidor

e Educacion para la igualdad de oportunidades entre sexos
e Educacion civica y moral

Con ellos se pretende desarrollar en los alumnos valores sociales e individuales tales
como: la igualdad entre hombres y mujeres, la tolerancia, la justicia, la equidad, la
solidaridad, la libertad, la responsabilidad y el esfuerzo individual, la iniciativa, la
creatividad, el espiritu emprendedor, el desarrollo sostenible, el medioambiente...

9.MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Los intereses de los alumnos, su motivacion, e incluso, sus aptitudes, se diferencian
progresivamente a lo largo de esta etapa. Cada alumno y alumna posee una serie de
peculiaridades que lo diferencia del resto de sus companeros, por tanto no todos
ellos van a aprender al mismo ritmo, o van a tener las mismas capacidades e
intereses. La educacion debe permitir y facilitar desarrollos educativos distintos, que
se correspondan con esos intereses y aptitudes. El objetivo ultimo de esta opcion
educativa es conseguir que el alumno o alumna alcance los objetivos anteriormente
senalados.

Por lo tanto, la educacion se organizara atendiendo a la diversidad del alumnado. Las
medidas de atencion a la diversidad en esta etapa estaran orientadas a responder a
las necesidades educativas concretas del alumnado y a la consecucion de las
competencias basicas y los objetivos predeterminados.

EVALUACION DE LA DIVERSIDAD EN EL AULA

Uno de los objetivos principales para ofrecer una ensenanza de calidad es conocer la
propia realidad de los alumnos, su entorno y sus propias capacidades, aspiraciones e
intereses. En este apartado el profesor reflexionara sobre las caracteristicas mas
relevantes de sus alumnos, deduciendo cuales son sus necesidades formativas y
valorara el tipo de atencion que va a ofrecer, teniendo en cuenta los recursos
humanos y materiales de que dispone. Algunas de las cuestiones que se pueden tener
en cuenta en este analisis son:

= En relacion con las caracteristicas de los alumnos:
— Historial académico de los alumnos.



— Entorno social, cultural y familiar.

— Sus intereses y motivaciones.

— Dificultades mas frecuentes en el grupo, alumnos con dificultades especificas.
— Aspectos educativos que convendra priorizar.

= En relacion con la organizacion de los recursos materiales:
— Requisitos minimos de espacios e instalaciones.
— Recursos materiales del centro y del entorno que pueden resultar utiles para
el proceso de ensefianza-aprendizaje.

VIAS ESPECIFICAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

La atencion a la diversidad la vamos a contemplar desde tres niveles: en la
programacion de aula, en la metodologia y en los materiales.

Programacion de aula

La programacion de aula ha de tener en cuenta también que no todos los alumnos
adquieren al mismo tiempo y con la misma intensidad los contenidos tratados. Por
eso, debe estar disefada de modo que asegure un nivel minimo para todos los
alumnos al finalizar el curso, dando oportunidades para recuperar los
conocimientos no adquiridos.

En el mismo momento en que se inicia el proceso educativo, comienzan a
manifestarse las diferencias entre los alumnos. La falta de comprension de un
contenido puede ser debido, entre otras causas, a que los conceptos o
procedimientos sean demasiado dificiles para el nivel de desarrollo del alumno,
puede ser debido también, a que se avanza con demasiada rapidez y no da tiempo
a realizar una minima comprension, o que el interés y la motivacion del alumno
sean bajos.

La programacion de aula debe tener en cuenta aquellos contenidos en los cuales
los alumnos consiguen rendimientos diferentes. Aunque la practica y la utilizacion
de estrategias deben desempenar un papel importante en el trabajo de todos los
alumnos, el tipo de actividad concreta que se realice y los métodos que se utilicen
variaran necesariamente de acuerdo con los diferentes grupos de alumnos; y el
grado de complejidad y la profundidad de la comprension que se alcance no seran
iguales en todos los grupos.

El profesorado debe ajustar la ayuda pedagogica a las diferentes necesidades y
facilitar recursos o estrategias variados que respondan a las necesidades de cada
uno, y sobre todo, de aquellos alumnos con necesidades educativas especiales
permanentes.

Metodologia



La atencidn a la diversidad, desde el punto de vista metodologico, debe estar
presente en todo el proceso de aprendizaje y llevar al profesor a:

= Detectar los conocimientos previos de los alumnos al empezar cada unidad. A los
alumnos en los que se detecte una laguna en sus conocimientos, se les debe
proponer unas actividades de refuerzo o toma de contacto.

= Procurar que los contenidos nuevos que se ensefan conecten con los
conocimientos previos y sean adecuados a su nivel cognitivo.

= |dentificar los distintos ritmos de aprendizaje de los alumnos y establecer las
adaptaciones correspondientes.

* Intentar que la comprension del alumno de cada contenido sea suficiente para
una adecuada aplicacion y para enlazar con los contenidos que se relacionan con
él.

La respuesta educativa a la diversidad, entendemos que tiene como eje fundamental
el principio de la individualizacion de la ensenanza. El tratamiento y la atencion a la
diversidad lo realizamos pedagbgicamente desde el planteamiento didactico de los
tipos de actividades.

Consideramos que el elemento del curriculo que mejor materializa este tratamiento
es el correspondiente a los distintos tipos de actividades. Las consideramos necesa-
rias para despertar motivaciones e intereses, constituyendo un medio excelente en
nuestra intervencion didactica mediante las correspondientes estrategias de
aprendizaje que planteamos. Distinguiremos los siguientes tipos:

= |niciales o diagnoésticas, imprescindibles para determinar los conocimientos
previos del alumno y de la alumna. Son esenciales para establecer el puente
didactico entre lo que conocen los alumnos y alumnas y lo que queremos que
sepan, dominen y sean capaces de aplicar, para alcanzar un aprendizaje
significativo y funcional.

= Actividades de refuerzo inmediato, concretan y relacionan los diversos
contenidos. Consolidan los conocimientos basicos que pretendemos alcancen
nuestros alumnos y alumnas, manejando reiteradamente los conceptos y
utilizando las definiciones operativas de los mismos. A su vez, contextualizan los
diversos contenidos en situaciones muy variadas. Se plantean al hilo de cada
contenido.

» Actividades finales evallan de forma diagnostica y sumativa los conocimientos
que pretendemos alcancen nuestros alumnos y alumnas. También sirven para
atender a la diversidad del alumnado y sus ritmos de aprendizaje, dentro de las
distintas pautas posibles en un grupo-clase, y de acuerdo con los conocimientos y
el desarrollo psico-evolutivo del alumnado de esta etapa educativa. Las
planteamos al final de cada unidad didactica.



10.MEDIDAS QUE PROMUEVAN EL HABITO DE LECTURA Y LA MEJORA DE EXPRESION

Se procurara realizar actividades encaminadas al fomento de la lectura y a la mejora
de la expresion por parte de los alumnos, tanto dentro como fuera del aula. También
motivar a los alumnos para que adquieran este habito tan importante. Para ello se
leeran diversos textos econdmicos procedentes de noticias de economia publicadas
en los periodicos y revistas especializadas. Los textos en principio seran
seleccionados por el profesor para que se ajusten al nivel de los alumnos, pero
posteriormente se motivara a estos para que sean ellos quienes aporten noticias y
textos sobre temas economicos. El objetivo de estas medidas es ampliar los
conocimientos de los alumnos y debatir posteriormente sobre los temas tratados.

11.MEDIDAS DE FOMENTO DE LA CULTURA EMPRENDEDORA

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion establecio, en su articulo 1 g),
como principio basico el esfuerzo individual y la motivacion del alumnado. Asimismo,
el articulo 2 f) determind que uno de los fines que orientan el sistema educativo
espanol es el desarrollo de la capacidad de los alumnos para regular su propio
aprendizaje, confiar en sus aptitudes y conocimientos, asi como para desarrollar la
creatividad, la iniciativa personal y el espiritu emprendedor.

El articulo 23 f) y g) dispuso que la educacion secundaria obligatoria contribuira a
desarrollar en los alumnos y alumnas las capacidades que les permitan, entre otros
objetivos, concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado que se
estructura en distintas disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para
identificar los problemas en los diversos campos del conocimiento y de la experiencia,
y desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el
sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender,
planificar, tomar decisiones y asumir responsabilidades.

Estas previsiones posteriormente se reflejaron en el Decreto 52/2007, de 17 de mayo,
por el que se estableciod el anterior curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria en
la Comunidad de Castilla y Leon y la vigente ORDENEDU/362/2015, de 4 de mayo que
establece el curriculo de educacion secundaria y regula la implantacién, evaluacion y
desarrollo del mismo en Castilla y Leon.

Para la consecucion de los objetivos descritos anteriormente en las etapas que
constituyen la educacion basica y en bachillerato es necesario complementar el
trabajo diario que se realiza en los centros educativos con la participacion en
diferentes actividades y proyectos que enfrenten a los alumnos con situaciones en las
que, por un lado integren los aprendizajes adquiridos y, por otro, tengan que
fortalecer sus capacidades y destrezas, en particular las relacionadas con el
emprendimiento.

Por este motivo se proponen las siguientes actuaciones para fomentar el
emprendimiento:



- Dotar a los alumnos de los conocimientos tedricos y practicos necesarios para
emprender.

- Leer en clase articulos de periddicos y revistas especializadas que versen sobre
el emprendimiento.

- Hacer diariamente blUsquedas in internet sobre economia y empresa.

- Promover el debate en el aula sobre los contenidos estudiados.

-Visita a las instalaciones de algunas empresas para conocer mas de cerca el
emprendimiento.

- Otros cursos hemos sido invitados a participar en un programa de educacién
financiera de BBVA y en la utilizacion de diversos materiales de la fundacion la
Caixa. Nuestra intencion es aprovechar también estos recursos.

12.ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Se proponen las siguientes:

- Visita a empresas.

- Posible participacion en los programas de educacion financiera ofertados por
diferentes entidades.

- Esperamos que la Fundacion Caixa también nos preste los materiales que otros
cursos nos ha dejado para utilizar en el aula.

- Realizacion por parte de los alumnos de microproyectos empresariales.

- Estamos abiertos a la invitacidon de otras entidades para realizar cualquier tipo de
actividades relacionadas con el emprendimiento.

13.EVALUACION DE LA PROGRAMACION DIDACTICA

La evaluacion, afecta no solo a los procesos de aprendizaje del alumnado sino

también al resto de elementos implicados en el proceso de enseianza, al profesor y

al mismo disefo curricular, evaluando objetivos, contenidos, competencias basicas,

metodologia, recursos organizativos y materiales, y el propio sistema de evaluacion.

En este sentido, a los datos aportados por la evaluacidon continua de los alumnos,

parece conveniente incorporar informacion sobre la idoneidad de los distintos

componentes de la programacion. Esta evaluacion se hara de forma continuada para
poder realizar las mejoras que se estimen convenientes.

Desde una perspectiva amplia, la evaluacion de la propia programacion podria

presentar tres momentos diferenciados.

- El primero de ellos nos invita, tras su planificacion y previamente su desarrollo y
aplicacion en unidades o proyectos de trabajo, a testear la inclusién, idoneidad y
pertinencia de todos los elementos curriculares prescriptivos.

- El segundo momento aluda a la reorientacidén continua que la aplicacion en el
aula de la programacion, puede aportar sobre los procesos de implementacion.
Instrumentos de evaluacion como el cuaderno del profesor y el registro
anecdotico, aportaran consideraciones, juicios, sugerencias..., que luego seran
objeto de una mas profunda reflexion final del proceso evaluador. Las opiniones
del alumnado seran también una referencia importante para una valoracion mas
participativa y compartida del proceso de ensefianza y aprendizaje.



- Por ultimo, sera al final del proceso, tras la aplicacion real de la programacion,
cuando el profesor tendra una perspectiva mas completa que se completara con
los resultados de la evaluacion del aprendizaje del alumnado y sera una
referencia importante para realizar los ajustes oportunos.

La conjuncion de los tres momentos genera informacion fiable y valida suficiente

para emitir juicios de valor que den soporte a la funcion formativa de la evaluacion y

permitan reconducir, tomar decisiones y mejorar las programaciones, sus procesos de

aplicacion y los resultados de su puesta en marcha.



